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INTRODDUCCON

Concepto

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el principio ordenador de las instituciones
Educativas, en él esta plasmado el marco tedérico bajo el cual surgen los objetivos pedagdgicos;
aqui se presenta la "Vision" de la Institucion, es decir, la propuesta a futuro, la mirada hacia el
horizonte. También se explicita la "Mision", que no es otra cosa que el propdsito general del
establecimiento educacional. Se definen las funciones de cada estamento y elemento de la
institucion, organizacion y procedimientos evaluativos y de convivencia Interna, normativa,
perfiles de alumnos, apoderados y profesores, talleres, horarios, etc. En general aqui esta
plasmada la idea de "escuela" que impulsa a cada Institucion.

Desde un punto de vista mas global el PEI es como la carta presentacion de una institucion ante
la sociedad, como define sus principios y valores tanto morales como académico, sus metas y
objetivos y los recursos y acciones para concretarlos, Es un proceso de cambio social y
participativo que requiere de decisiones contextualizadas de acuerdo a la institucion (su propia
dindmica, realidad y entorno).

Dependiendo de su nivel de desarrollo un PEI es un Macroproyecto, es decir una actividad que
involucra a toda la comunidad educativa de un establecimiento a través de él se pretende crear
las bases curriculares. Es una herramienta o instrumento de construccion de la identidad propia
y particular de cada unidad educativa.
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Alcance

Nuestro Proyecto Educativo Institucional P.E.l. esta proyectado hasta el afio 2020, para la
prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media con caracter académico, atendiendo una poblacién entre los 600 y 650
estudiantes aproximadamente. Los cuales oscilan entre los 5y 18 afios de edad. Tenemos entre
400 y 450 familias.

Este proyecto es el derrotero de la institucion durante su existencia, aunque es susceptible de
ser modificado cuando la comunidad educativa lo requiera. "El Proyecto Educativo Institucional
debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la
region y del pais, ser concreto, factible y evaluable". (Art.73. Ley115/94).

Los beneficiarios finales del PEI son los estudiantes del establecimiento educativo. Sin
embargo, es importante indicar que los docentes, los directivos, las familias, y las autoridades
educativas son los agentes a través de los cuales se podran lograr los objetivos del Plan
Educativo Institucional, por ello se constituyen también en beneficiarios del mismo.

Justificacion

Segun el articulo 73 de la Ley 115, se determina que para "lograr la formacion integral del
educando, cada establecimiento educativo deber& elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen, entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes, y el sistema de gestién, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley, y sus reglamentos". Este
Proyecto Educativo Institucional deberd responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable.

A continuacion, se muestra, segun la legislacion, la obligatoriedad del Proyecto Educativo
Institucional, segun lo establecido en los articulos 14, 15, 16 y 17 del decreto 1860 de 1994.

Articulo 14°. Contenido del Proyecto Educativo Institucional.

Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la participacion de la
comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha
decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.

Para lograr la formacién integral de los educandos, debe contener por lo menos los siguientes
aspectos:
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1. Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la
institucion.

2. El analisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas y sus
origenes.

3. Los objetivos generales del proyecto.

4. La estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los educandos.

5. La organizacién de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la evaluacion
del rendimiento del educando.

6. Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de la democracia,
para la educacion sexual, para el uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacion
del ambiente y, en general, para los valores humanos.

7. El reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes.

8. Los drganos, funciones y forma de integracién del Gobierno Escolar.

9. El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que corresponda
hacer a los usuarios del servicio y, en el caso de los establecimientos privados, el contrato de
renovacion de matricula.

10. Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los
medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones
comunitarias.

11. La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdémicos y tecnolégicos disponibles y
previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto.

12. Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales locales
y regionales.

13. Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion.

14. Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el establecimiento,
en desarrollo de los objetivos generales de la institucion.

Articulo 15°. Adopcion del Proyecto Educativo Institucional.

Cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en practica
su propio proyecto educativo institucional sin mas limitaciones que las definidas por la ley y este
reglamento.

Su adopcién debe hacerse mediante un proceso de participacion de los diferentes estamentos
integrantes de la comunidad educativa que comprende:

1. La formulacion y deliberacion. Su objetivo es elaborar una propuesta para satisfacer uno o
varios de los contenidos previstos para el proyecto educativo. Con tal fin el Consejo
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Directivo convocard diferentes grupos donde participen en forma equitativa miembros de los
diversos estamentos de la comunidad educativa, para que deliberen sobre las iniciativas que
les sean presentadas.

2. La Adopcion. Concluido el proceso de deliberacion, la propuesta sera sometida a la
consideracion del Consejo Directivo que en consulta con el Consejo Académico procedera a
revisarla y a integrar sus diferentes componentes en un todo coherente. Cuando en esta etapa
surja la necesidad de introducir modificaciones o adiciones sustanciales, éstas deberan
formularse por separado. Acto seguido el Consejo Directivo procedera a adoptarlo y divulgarlo
entre la comunidad educativa.

3. Las Modificaciones. Las modificaciones al proyecto educativo institucional podran ser
solicitadas al rector por cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa. Este
procedera a someterlas a discusion de los demas estamentos, concluida esta etapa, el
Consejo Directivo procedera a decidir sobre las propuestas, previa consulta con el

Consejo Académico.

4. Si se trata de materias relacionadas con los numerales 1, 3, 5, 7 y 8 del presente

Decreto, las propuestas de modificacion que no hayan sido aceptadas por el Consejo
Directivo, deberan ser sometidas a una segunda votacion, dentro de un plazo que permita la
consulta a los estamentos representados en el Consejo y, en caso de ser respaldadas por la
mayoria que fije su reglamento, se procedera a adoptarlas.

5. La Agenda del proceso. El Consejo Directivo al convocar a la comunidad sefalara las fechas
limites para cada evento del proceso, dejando suficiente tiempo para la comunicacion, la
deliberacion y la reflexion.

6. El Plan Operativo. El rector presentara al Consejo Directivo, dentro de los tres meses
siguientes a la adopcion del proyecto educativo institucional, el plan operativo correspondiente
gue contenga entre otros. Las metas, estrategias, recursos y cronograma de las actividades
necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto. Periédicamente y por lo menos cada afio,
el plan operativo serd revisado y constituira un punto de referencia para la evaluacion
institucional. Debera incluir los mecanismos necesarios para realizar ajustes al plan de estudios.
PARAGRAFO: Las secretarias de educacion de las entidades territoriales deberan prestar
asesoria a los establecimientos educativos de su jurisdiccién que asi lo soliciten, en el proceso
de elaboracién y adopcion del proyecto educativo institucional.

Articulo 16°. Obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional.

Todos los establecimientos educativos de caracter estatal, privado, comunitario, solidario,
cooperativo o sin animo de lucro que pretendan prestar el servicio publico de educacion,
deberan adoptar a mas tardar el 8 de febrero de 1997 y registra en el Sistema Nacional de
Informacion, un proyecto educativo institucional. Los establecimientos que no procedieren asi
no podran obtener licencia o recibir reconocimiento oficial de su fundacion si fueren nuevos y
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su licencia de funcionamiento o el reconocimiento oficial quedaran suspendidos si se tratare de
los ya existentes, al tenor de lo dispuesto por los articulos 73, 138,y 193 de la ley 115 de 1994,
sin perjuicio de las sanciones que le puedan ser impuestas al rector, en el caso de los
establecimientos estatales.

En todos los casos los establecimientos educativos deberan adoptar a mas tardar del 1°.

De marzo de 1995 al menos los aspectos del proyecto educativo institucional de que trata el
articulo 14 del presente Decreto, identificados con los numerales 1,3,7,8 11 y el respectivo plan
de estudios.

Los establecimientos que pretendan iniciar actividades y por tanto no tengan integrada la
comunidad educativa, podran adoptar un proyecto educativo institucional calificado como
aceptable por la secretaria de educacién departamental o distrital, de acuerdo con los requisitos
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Una vez iniciadas las actividades académicas
se convocara a la comunidad educativa y el proyecto provisional se tomara como una iniciativa
para adelantar el proceso de adopcion previsto en el presente decreto que debe culminar dentro
de los doce meses siguientes.

Aporte a la Sociedad

El PEI define la identidad de la institucion, para que con el compromiso y participacion de la
comunidad educativa se logre transformar y mejorar la calidad educativa, respondiendo a las
necesidades e intereses de ésta, logrando autonomia, siendo un instrumento de gestion para
dirigir y orientar de manera coherente, ordenada y dinamica los procesos pedagdgicos,
institucionales y administrativos de la Institucion Educativa.

El PEI es un documento que plasma lo que la institucién, hace, vive y proyecta alcanzar en el
futuro. Contribuye a la formacion integral del educando para que se desempefie de manera
satisfactoria en el entorno local, regional, nacional y global, mediante la adquisicion de
competencias basicas, ciudadanas y laborales generales. Para ello, a partir de los objetivos
estratégicos, se trazan metas que hay que cumplir para desarrollar la razén de ser de la
Institucién y alcanzar la visién.

La propuesta que subyace en el PEI es orientar el ejercicio de la libertad, cumplimiento de los
derechos, deberes y responsabilidades tanto del personal docente administrativo, padres de
Familia y acudientes de tal forma que nos permita generar y procesar actitudes de conocimiento,
reflexion y aprendizaje, que conlleve a la formacion adecuada de los estudiantes; con actitudes
gue contribuyan a lograr en el futuro una vida digna que posibilite una convivencia pacifica. Es
decir, una educacion que poco a poco posibilite la formacion de personas autonomas, criticas,
analiticas, innovadoras, productivas y solidarias; ojala, hasta alcanzar una predisposicion que
les permita actuar en el medio para mejorarlo.
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Temimos y definiciones

Accesibilidad: “Concepto que alude al derecho ciudadano por el cual toda persona, sin
importar su edad y sus condiciones personales y sociales, puede disfrutar plenamente de todos
los servicios que presta y ofrece la comunidad y las instituciones: comunicacion, espacios
urbanisticos, arquitectdnicos, vivienda, servicios publicos, medios de transporte, de tal forma
que todas las personas puedan llegar, acceder, usar y salir en forma autbnoma, segura y
confortable” (Ministerio de Educacion Nacional, 2007. P. 24)

Adaptaciones Curriculares: Son modificaciones que surgen del curriculum comun, para
atender las diferencias individuales. Puede ser en los objetivos, contenidos, metodologia,
actividades, criterios y formas de evaluacién, manteniendo los fines de la educacion para estos
alumnos.

Ajustes Razonables: “Se definen como las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en
un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales” (Ley 1346, 2009).

Ambiente escolar: “Conjunto de condiciones fisicas, psicologicas, sociales, quimicas,
afectivas, econdémicas y demas, concurrentes en los espacios, previstos o no, donde se dan la
ensefianza y el aprendizaje. El ambiente tiene un papel importante en las interacciones
actitudinales de todos aquellos que comparten el espacio atmosférico de un Establecimiento
Educativo” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P. 169).

Apoyo: “Son todas las actividades que aumentan la capacidad de la institucion educativa para
dar respuesta a la diversidad de los estudiantes” (Booth y Ainscow, 2002. P. 18). Todas las
modalidades de apoyo se agrupan dentro de un Unico marco y se conciben desde la perspectiva
del desarrollo de los alumnos, y no desde la perspectiva de la escuela o de las estructuras
administrativas.

Aprendizaje colaborativo: “Aprendizaje que se caracteriza por potenciar el respeto y la
valoracién mutua entre los estudiantes y promover estrategias que fomenten la cooperacion y
la solidaridad en lugar de la competitividad. Los estudiantes han de reconocer las fortalezas de
sus compafieros y valorarlos como personas Unicas. Implica llevar a cabo mdltiples tareas
desde diferentes Opticas, sumamente heterogéneas, pero articuladas y complementarias entre
si, con el fin de lograr unos objetivos compartidos” (Ministerio de Educacién Nacional, 2007. P.
24).

Areas: Son las areas de conocimiento estandarizadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
y que son obligatorias en el plan de estudios de todos los establecimientos educativos. De
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 115 de 1994, las areas “obligatorias y fundamentales que
comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios”, son:

1. Ciencias naturales y educacién ambiental

10



INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucion No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3 ~ DANE: 105001007111

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
. Educacién artistica y cultural
. Educacién ética y en valores humanos.
. Educacion fisica recreacion y deportes.
. Educacion religiosa.
. Humanidades, lengua castellana, e idiomas extranjeros.
. Mateméticas.

. Tecnologia e informatica.
Asignaturas: Segun se desprende del articulo 79 de la Ley 115 de 1194, las asignaturas son
cada una de las materias que conforman las areas obligatorias y optativas y hacen parte del
plan de estudios. Por ejemplo, el inglés es una de las asignaturas del area de
Humanidades, lengua castellana, e idiomas extranjeros.
Aspectos del PEI: Cada uno de las 14 categorias de informacion que deben incluirse en el PEI,
de acuerdo con el articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015. Cada aspecto puede estar
conformado por diferentes elementos.
Autonomia institucional: Libertad relativa de los integrantes de una escuela para tomar
decisiones, y para definir y proyectar situaciones pedagdgicas y curriculares dentro del marco
legal vigente. Ejemplos: Proyecto Educativo Institucional, Planes y Programas de Estudio,
Reglamento de evaluacion, entre otros.

© 0o ~NO Ok~ WDN

Barreras para el aprendizaje y la participacion: Segln el indice de Inclusién de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura -

179 UNESCO (2002), las barreras para el aprendizaje y la participacion hacen referencia a las
dificultades que experimentan los estudiantes para acceder, aprender y participar en la
institucion educativa; de acuerdo con el modelo social surgen de la interaccion entre los
estudiantes y sus contextos: las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las
circunstancias sociales y econdémicas que afectan limitan su participacion (p. 8).

Segun la Ley 1618 (2013), en las definiciones del Articulo 2, se entiende una barrera como
“cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos de las personas
con algun tipo de discapacidad. Estas pueden ser:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones,
estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las personas
con y/o en situacion de discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en general a las
posibilidades que ofrece la sociedad.

b) Comunicativas Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la informacién, a la
consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones de igualdad del proceso
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comunicativo de las personas con discapacidad a través de cualquier medio o modo de
comunicacion, incluidas las dificultades en la interaccion comunicativa de las personas.

C) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden o dificultan el
acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter publico y privado, en condiciones
de igualdad por parte de las personas con discapacidad”.

Buenas practicas: “Conjunto de acciones realizadas por uno o varios maestros, directivos y/u
otros miembros del Establecimiento Educativo basadas en la incursibn de propuestas
pedagdgicas distintas; son sistematicas, eficaces, eficientes, sostenibles, flexibles. Las buenas
practicas dan sostenibilidad a procesos de excelencia y calidad, pero también pueden ser
realizadas para introducir mejoras en los resultados obtenidos” (Secretaria de Educaciéon de
Medellin, 2014. P. 169).

Calidad: Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos,
es decir, con las necesidades de formacion integral vigentes de nuestros(as) estudiantes o
expectativas educativas de las madres, los padres de familia o acudientes.

Calidad de la educacién: “Eficacia, eficiencia, relevancia, pertinencia y equidad que deben
caracterizar los procesos que se adelantan en el ambito educativo. Este término es abordado
desde distintas miradas, por eso, para quienes le atribuyen diferentes significados suele generar
discusiones mientras para otros tiende a ser utilizado como una muletilla. Para la
Autoevaluacion Integrada es asumida como un conjunto de condiciones cualitativas vy
cuantitativas, que superan los basicos requeridos y previstos en los componentes y procesos
de la gestiébn escolar, tales condiciones son evidenciables y pueden ser utilizadas como
referente para que en la marcha institucional continte el fortalecimiento de los logros
alcanzados y avance en el mejoramiento o la implementacion de las acciones que requiera para
un mejor posicionamiento en los ambitos educativo, social y cultural” (Secretaria de Educacion
de Medellin, 2014. P. 169).

Caracterizacién: Consiste en identificar las caracteristicas basicas de los grupos
poblacionales, con el propédsito de asegurar que éstos en su rol de estudiantes sean valorados
y reciban una tipificacion acorde a su condicion. La importancia de la caracterizacion es elaborar
los apoyos educativos que permitan disefiar estrategias pedagogicas apropiadas para el
desarrollo de sus capacidades, evaluar sus avances y determinar los criterios de su promocion.
Céatedra: Otro término para designar una asignatura en el plan de estudios. Se utiliza
principalmente para asignaturas optativas o asignaturas de obligatoria implementacion, bajo
una connotacion politica o educativa especial. Por ejemplo, la Catedra de Estudios
Afrocolombianos (MEN, 2004) o la Catedra de la Paz.

El término catedra como sinGnimo de asignatura se ilustra bien en el articulo 3 del Decreto 1038
de 2014, por el cual se reglamenta la Catedra para la Paz. En este documento se menciona que
“los establecimientos educativos [...] deberan incorporar la asignatura de la
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Catedra de la Paz dentro del Plan de Estudios antes del 31 de diciembre de 2015, para lo cual
deberan adscribirla dentro de alguna de [...] las areas fundamentales.”

CLEI: Ciclos Lectivos Especiales Integrados.

Competencia: "la competencia, ademas de ser un saber hacer, es un hacer sabiendo,
soportado en multiples conocimientos que vamos adquiriendo en el transcurso de la vida; es la
utilizacion flexible e inteligente de los conocimientos que poseemos lo que nos hace
competentes frente a tareas especificas” (Torrado 2000: 49).

Componentes: Cada uno de las categorias que hacen parte de las areas de gestion definidas
por la Secretaria de Educacion de Medellin. Por ejemplo, el area de gestion directivo-
administrativa de la Herramienta Integrada de Autoevaluacion, Plan de Mejoramiento y Plan de
Accioén Institucional tiene seis componentes; y para determinar el nivel de desarrollo de esto
seis componentes se han definido una serie de descriptores, en este caso 11.

Comunidad educativa: “De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion Politica, la comunidad
educativa participara en la direccion de los establecimientos educativos, en los términos de la
presente Ley. La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes
y administradores escolares. Todos ellos, segun su competencia, participaran en el disefio,
ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo
establecimiento educativo.” (Articulo 6° Ley 115 de 1994).

Conductas o comportamientos disruptivos: “Su manifestacion dificulta el desarrollo evolutivo
del nifio imposibilitAndolo para crear y mantener relaciones sociales saludables, tanto con sus
padres y otras personas. Son conductas inapropiadas 0 enojosas de estudiantes que
obstaculizan la marcha normal de la clase, distorsionando el ambiente en el aula. Estos
comportamientos suelen ser producidas principalmente por nifios/as que quieren llamar la
atencion de sus compafieros/as o del adulto y que tienen problemas de carencia de
normas/afecto, etc. La conducta disruptiva también implica un deterioro importante en las
actividades escolares, sociales y laborales”

(Martinez, A. & Fernandez, C. 2011).

Corresponsabilidad: “Responsabilidad compartida. Su punto de partida es la responsabilidad
particular y singular, asentada en derechos —elementos fundados en la naturaleza del ser
humano que le hacen digna en si misma, y que desde las leyes, son expresados en pactos para
eliminar todas las formas posibles de discriminacién y propender siempre por un trato digno-,
deberes —principios de ética, moral y politica desde los cuales se asumen los compromisos
adquiridos-, decisiones —poner fin a una discusion para inclinarse por una de las opciones;
asumir una determinacion- y consecuencias — resultados obtenidos de las decisiones, que a su
vez, atendieron los dos elementos anteriores; también relacion entre lo que se analiza y
determina con lo que se hace-, incumbidas en los pensamientos, las acciones, los
comportamientos, los sentires, las palabras y cuanto revele expresibn humana. Lo anterior
permite entender la Corresponsabilidad como la responsabilidad comin con una o
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MAas personas; es una perspectiva inherente a la formacién y al mismo tiempo constituyen
finalidad de la misma” (Secretaria de Educacién de Medellin, 2014. P. 169).

Criterios de evaluacién y promocion de estudiantes: Normas institucionales que determinan
la evaluacién del avance en la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de las
capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagdgico y a su promocion al grado
siguiente.

Culturainclusiva: “Se relaciona con la creacién de una comunidad escolar segura, acogedora,
colaborativa y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental
primordial para que todo el alumnado tenga mayores niveles de logro. Se refiere, asimismo, al
desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal de la escuela, los estudiantes,
los miembros del Consejo Escolar y las familias, que se transmitan a todos los nuevos miembros
de la comunidad escolar. Los principios que se derivan de esta cultura escolar son los que guian
las decisiones que se concretan en las politicas escolares de cada escuela y en su quehacer
diario, para apoyar el aprendizaje de todos a través de un proceso continuo de innovaciéon y
desarrollo de la escuela” (Booth y Ainscow, 2002. P. 18).

Curriculo: “Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos
gue contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional,
regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en
practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. ~ (Articulo 76 Ley General
de Educacion 115 de 1994).

DBA: Derechos basicos de aprendizaje.

Descriptores: Afirmaciones que sirven como indicadores para describir el nivel de desarrollo
de los componentes por cada area de gestion establecidas por la Secretaria de Educacion de
Medellin. Los descriptores ayudan a identificar si el componente al cual se refieren presenta un
desarrollo alto, medio, o incipiente.

Diversidad: “Variedad, desemejanza, diferencia. Abundancia de cosas diferentes. Alude a
particularidades de toda indole: étnicas, sociales, econémicas, fisicas, neurobiolégicas, por
mencionar algunas, que han de ser consideradas como singularidad, sin rotular ni excluir a
quien posea una o varias de éstas. Es también el caracter heterogéneo de la humanidad, en
sus maneras de verse a si mismo y de ver el mundo” (Secretaria de Educacion de Medellin,
2014. P. 170).

Educacién formal: “Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados vy titulos.” (Articulo 10° Ley
115 de 1994).

Educacién inclusiva: “La inclusién significa atender con calidad y equidad a las necesidades
comunes y especificas que presentan los estudiantes. Para lograrlo se necesita contar con
estrategias organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para abordar la diversidad.
Concepciones éticas que permitan considerar la inclusion como un asunto de derechos y de
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valores y unas estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que permitan una educacion
personalizada reflejada en el reconocimiento de estilos de aprendizaje y capacidades entre los
estudiantes y, en consonancia, la oferta de diferentes alternativas de acceso al conocimiento y
a la evaluacion de las competencias, asi como el asumir de manera natural, que los
estudiantes van a alcanzar diferentes niveles de desarrollo de las mismas” (MEN, 2008. p. 8).
Efectividad: “Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados

planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.”

Eficacia: Grado de coherencia entre realizacion de las actividades pedagodgicas y
administrativas planificadas y los resultados planificados.

Eficiencia: “Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.”

Elementos del PEI: Contenidos relacionados con cada aspecto del PEI. Por ejemplo, el aspecto
“Principios y Fundamentos” generalmente incluye elementos como la misién, lavision, y los
principios filosoficos que guian las acciones de la institucién educativa.

Equidad: “Se define como “Dar a cada uno lo que cada uno necesita”, significa reconocer que
las personas tienen posibilidades personales y necesidades de apoyo diferentes para llegar a
ser individuos autonomos y productivos” (Ministerio de Educacion Nacional, 2007. P. 25)
Estamento: “Estrato de un Establecimiento Educativo definido por la funcion que desempefia.
Desde el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.3.3.1.5.1.18) una Comunidad Educativa se
compone de los siguientes estamentos: 1. Los estudiantes que se han matriculado, 2. Los
padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién de los
alumnos matriculados, 3. Los docentes vinculados que laboren en el Establecimiento
Educativo. 4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo. 5. Los egresados organizados para participar’
(Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P. 170).

Estandar basico de competencias: “Es un criterio claro y publico que permite juzgar si un
estudiante, una institucion o el sistema educativo en su conjunto cumplen con unas expectativas
comunes de calidad; expresa una situacion deseada en cuanto a lo que se espera que todos
los estudiantes aprendan en cada una de las areas a lo largo de su paso por la Educacion
Béasica y Media, especificando por grupos de grados (1a3,4a5,6a7,8a9,y10a11l) el nivel
de calidad que se aspira alcanzar.” (Introduccion a Estandares de Calidad — MEN).

Estilos de aprendizaje: La definicion de Keefe (1988) citado por Alonso, Gallego y Honey
(2005) puntualiza que: “los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y
psicoldgicos que sirven como indicadores relativamente estables, de cémo los alumnos
perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”. (p. 48).

Experiencia significativa: “Entendida como una construccion de mundos posibles, cuyas
bases y sostén, son el pensamiento y el conocimiento; el primero, porque detona la
interrogacion, la reflexion, las miradas y el reconocimiento del ser humano sobre si mismo y a
partir de los otros alojados en su interior; y el conocimiento porque se propugna la ensefanza
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y el aprendizaje de areas de conocimiento. La convergencia de estos elementos destella en
sensibilidad, principios de pensamiento y de accion expresados en discursos que revelan las
posturas ante la vida en sus diversas manifestaciones, que anuncian que es posible lo que el
ser humano se proponga, que le transforma y contribuye en la transformacién de otros”
(Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P. 170).

Flexibilidad: “Posibilidad de conceptualizar y relacionarse de manera dinamica y transformada
con el conocimiento. Implica también incorporar los saberes cotidianos y reconocerlos como
parte de la formacion de los sujetos; dar legitimidad a estos saberes es reconocer especialmente
a los alumnos como personas capaces de pensar, reflexionar, interpretar, sentir y relacionarse
desde sus propias experiencias y conocimientos” (Nazif, A. 1996).

Gestion educativa: Procesos adelantados por la Secretaria de Educacion de Medellin para
garantizar la prestacion del servicio segun las politicas del Plan de Desarrollo Municipal.
Gestion escolar: Los procesos, estrategias y actividades que desarrolla la institucién educativa
para lograr los objetivos planteados en su proyecto educativo.

Indicadores de logro de aprendizaje: “La naturaleza y el caracter de estos indicadores es la
de leer indicios, rasgos o conjuntos de rasgos, datos o informaciones perceptibles que al ser
confrontados con lo esperado e interpretados de acuerdo con su fundamentacidon tedrica
pueden considerarse como evidencias significativas de su evolucién, estado y nivel que en un
momento determinado presenta el desarrollo humano” (Lineamientos Curriculares, 1998).
Informes de los estudiantes: Son los boletines trimestrales que contienen la valoracion
equivalente a la escala nacional, ademas de una breve descripcion explicativa sobre las
fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempefio integral durante cada
periodo.

Lineamientos curriculares: Orientaciones pedagogicas y conceptuales que define el
Ministerio de Educacion Nacional con el apoyo de la comunidad académica, para afianzar el
proceso de fundamentacion y planeacion de las areas obligatorias definidas por la Ley General
de Educacion. (MEN, 2002b) Su promulgacién se sustenta en el Articulo 5 de la Ley 715 de
2001, que faculta a la Nacién para establecer las normas técnicas curriculares y pedagdgicas
para los niveles de la educacién preescolar, basica y media, sin que esto vaya en contra de la
autonomia de las instituciones educativas y de las caracteristicas regionales. (MEN. 2002c)
Logro: "aquello que se espera obtener durante los procesos de formacién del educando, es
decir, algo previsto esperado y buscado... hacia lo cual se orienta la accion pedagogica”
(Lineamientos Curriculares,1998:23).

Marco legal vigente: Leyes, decretos, resoluciones, directivas ministeriales que regulan o
inciden, directa o indirectamente, en la prestacion del servicio educativo que ofrece nuestra
Institucion.
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Metodologia: Accion que se concreta en las actividades de ensefianza para promover el
aprendizaje y el desarrollo de competencias y habilidades en los estudiantes; es de caracter
especifico segun la disciplina que se ensefia, las caracteristicas de los alumnos, las metas del
proyecto educativo institucional y en general del contexto educativo.

La metodologia resulta de la conjugacion de los principios pedagdgico didacticos mas la
estructura de la I6gica de las areas del saber.

Niveles de la educacién formal: Segun el articulo 11° de la ley 115 de 1994, la educacion
formal, se organizara en tres (3) niveles: a) El preescolar que comprendera minimo un grado
obligatorio; b) La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados que se desarrollara
en dos ciclos: La educacion béasica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica
secundaria de cuatro (4) grados, y ¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.
Organos de participacion: “Diferentes instancias constitutivas del Gobiernos Escolar que
permiten la participacion activa, de los miembros de la comunidad educativa, en la direccion del
Establecimiento Educativo. El consejo directivo, el consejo académico, el consejo de
estudiantes, la asociacion de padres de familia y el consejo de padres de familia pueden
mencionarse como ejemplo de los 6rganos de participacion” (Secretaria de Educaciéon de
Medellin, 2014. P. 170).

Participacion: Se refiere a la calidad de las experiencias de todos los estudiantes mientras se
encuentran en la escuela; por lo tanto, debe incorporar sus puntos de vista, sus “voces” y la
valoracién de su bienestar personal y social.

PEI: Proyecto Educativo institucional.

Periodico: “Que se repite con frecuencia o con regularidad, a intervalos determinados. El
tiempo es delimitado e incluye la duracion de principio a fin” (Secretaria de Educacion de
Medellin, 2014. P. 170).

PIAR: Plan Individual de Ajustes Razonables.

Plan de Estudio: “Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de
areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos.” (Articulo 79 Ley 115 de 1994).

Politica inclusiva: “Esta dimension tiene que ver con asegurar que la inclusién sea el centro
del desarrollo de la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado” (Booth y Ainscow, 2002. P. 18).

Practica inclusiva: “Esta dimension se refiere a que las practicas educativas reflejen la cultura
y las politicas inclusivas de la escuela. Tiene que ver con asegurar que las actividades en el
aula y las actividades extraescolares promuevan la participacion de todo el alumnado y tengan
en cuenta el conocimiento y la experiencia adquiridos por los estudiantes fuera de la escuela.
La ensefianza y los apoyos se integran para “orquestar” el aprendizaje y superar las barreras al
aprendizaje y la participacion. El personal moviliza recursos de la escuela y de las instituciones
de la comunidad para mantener el aprendizaje activo de todos” (Booth y Ainscow, 2002. P. 18).
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Proceso educativo: Actividades pedagdgicas o administrativas planeadas e interrelacionadas
para la formacion integral de nuestros estudiantes, de las competencias basicas y propias del
Proyecto Educativo Institucional que les permitan un desarrollo personal, cultural, social y
productivo acorde con sus proyectos de vida y la dinAmica y proyeccion socio-econdmica de su
entorno.

Proyecto Pedagdgico: “El proyecto pedagégico es una actividad dentro del plan de estudio
gque de manera planificada ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico
del alumno. Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como
de la experiencia acumulada.” (Articulo 36 Decreto 1860 de 1994).

Responsabilidad social: “Término que se refiere al compromiso que los miembros de una
sociedad —ya sea como individuos o0 como miembros de algun grupo- tienen, tanto entre si
como para la sociedad en su conjunto.

SEM: Secretaria de Educacion de Medellin.

Servicio educativo: “El servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas, los
programas curriculares, la educacién por niveles y grados, la educacién no formal, la educacion
informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con
funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnoldgicos,
metodolégicos, materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras
para alcanzar los objetivos de la educacion.” (Articulo 2° Ley 115 de 1994). Es el resultado del
proceso educativo, definido en el PEI, el cual est4 orientado a la formacién, desarrollo y
cumplimiento de las competencias planificadas y acordadas.

SIEE: Sistema institucional de evaluacién escolar.

Sistema de Gestion de la Calidad (SGC): Conjunto de actividades pedagdgicas y
administrativas enfocadas por la gestion e interaccion de procesos para mejorar la calidad del
servicio educativo ofrecido por nuestra institucién educativa y para la mejora continua de su
desempefio.

Sistema de evaluacién y promocion de estudiantes: Conjunto de criterios articulados de
evaluacion y promocién de los estudiantes.

Vulnerabilidad: “Situacion producto de la desigualdad que, por diversos factores histéricos,
econdémicos, culturales, politicos y biologicos (agentes cognitivos, fisicos, sensoriales, de la
comunicacién, emocionales y psicosociales), se presenta en grupos de poblacion,
impidiéndoles aprovechar las riquezas del desarrollo humano y, en este caso, las posibilidades
de acceder al servicio educativo”. (MEN, 2005. P. 10).
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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

1.1. Resefia historica
Ubicacion:

Nuestra institucion educativa, hace parte de las I.E Oficiales adscritas al nucleo educativo 919
Florencia. Esta ubicada en la comuna 5 Castilla, en a un costado del barrio Sebastian de
Belalcazar, en la calle 103EE 63 D -185. Limita por el oriente con el matadero municipal, por el
occidente con la autopista Medellin-Bogota, por el norte con terreno de Empresas Varias de
Medellin y por el sur con la quebrada la Tinajita. Cuenta con dos plantas fisicas: La sede
primaria, Teléfono 2674506 ext. 105. Y la sede bachillerato, Teléfono 2674506 ext. 104

Origen del nombre de la institucion

La Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar y el barrio al que pertenece llevan este
nombre en memoria al gran conquistador espafiol Sebastian de Belalcazar.

Quién fue Sebastian de Belalcazar
Sebastian de Belalcazar. (1495 — 1551)

Fue un soldado y conquistador espafiol nacido en Belalcazar,
un municipio de la provincia de Cordoba en Espafia en 1495 por
la poblacion tomé el apellido, su familia era Moyano, murié en
Cartagena de Indias en donde estuvo en 1551.

Huyendo de los malos tratos de su hermano mayor, se dirigié a
Sevilla en 1511, donde consiguié que Pedrarias le admitiese en
la expedicidbn que habia organizado para el nuevo mundo,
llegando a América en 1519. Se le nombro capitan confidndole
arriesgadas empresas. En 1524 dirigi6 la conquista de
Nicaragua, en 1529 acompafio a Pizarro en la conquista del
Perd, luego fundaron la villa de San Miguel y alli fue gobernador,
fundo varias ciudades Ecuador, se habia hecho coronar a
mediados de Octubre de 1533.

El conquistador Belalcazar continu6 su obra fundado las ciudades de San Francisco de Quito Y
Santiago de Guayaquil. A principios de 1536 tuvo noticias de la existencia del Dorado (Popayan)
territorio en el cual la fantasia popular acumulaba la mayor parte de las riquezas de América y
desde entonces no se dio punto de reposo hasta lograr todos los preparativos, para una nueva
expedicion.
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Después de haber fundado poblaciones como: Popayan, Timané o Guacalto a las que doto6 de
una sabia organizacion; partio para Espafia en 1539, de donde regreso con el titulo de
gobernador de Popayan y de las provincias llamadas equinoxiales. Durante su ausencia y a
pesar del carifio que todos le profesaban habian cundido la indisciplina, El teniente Robledo se
habia sublevado y declar6 independientemente en otro territorio.

Belalcazar le persiguio y después de derrotarle le mando ahorcar. Sus enemigos aprovecharon
este hecho para acusarlo; consiguiendo que fuese condenado a muerte y confiscados sus
bienes. Aun cuando se le consiguid la apelacion ante el Rey; pero Belalcazar enfermo y
entristecido por los desengafios exhalo el dltimo suspiro en Cartagena en 1551, cuando se
disponia a embarcar la Espafia donde iba a ser juzgado.

Inicios de la institucién educativa:

Lo que hoy es la institucion comenzd como un salon comunal, la comunidad carecia de un
centro apropiado para las actividades civicas, se acordo solicitar al municipio de Medellin, se
donara un lote de terreno para construir su sede, solicitud que fue acogida y se hizo entrega de
la citada faja de terreno en forma verbal. Aproximadamente en el aflo de 1962, siendo
presidente de la accion comunal el sefior Carlos Gallego y de cuya organizacion hacia parte en
calidad de director el sefior Emilio Tobén, trabajador de Obras Publicas del Municipio de
Medellin, se inicia esta importante obra para la cual se contd con la asesoria técnica y algunos
materiales por parte del municipio, y la comunidad aporté la mano de obra y el resto de los
materiales.

Esta obra se ejecuto en el término de un afio y comprendia tres salones irregulares, servicios,
techo y los muros divisorios a media altura.

Fundacion de la Escuela Sebastian de Belalcazar

A solicitud llevada ante la secretaria de Educacion, Recreacion y Cultura del departamento por
la accién comunal, presidida por el sefior Alejandro Rivera para la creacion por parte del Estado
de nuevas plazas para atender la demanda de educacién primaria, a principios del afio 1966; la
sefiora Fanny Restrepo Gonzales, fue comisionada por la Secretaria para que realizara un
censo en la comunidad con el fin de establecer la demanda de educacion, es asi como después
de terminada dicha encuesta y conocido el resultado y enterar a sus superiores del local
disponible para este servicio (sede comunal), es designada para prestar los servicios como
educadora y disponen a iniciar labores.

El 1 de Febrero de 1966, se abren definitivamente las puertas del salon comunal e inician
labores escolares bajo la direccion de la sefiora Fanny Restrepo Gonzales, con un total de 306
estudiantes para dos jornadas, quedando otro tanto en la calle por falta de cupo. Este
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centro educativo inicialmente llevo el nombre de “centro de Cultura basica Belalcazar".
Funcionando durante este afio los grado 1°, 2°y 3°, iniciando labores como primeras profesoras:
Fanny Restrepo Gonzales, directora, Ana Maya y Carmen Luisa Posada adscritas a la Division
de Educacion de Adultos de la secretaria de Educacion del Departamento.

En el afio de 1967, en los primeros meses, se aumento el grupo de estudiantes de la escuela y
se hace la creacion de dos plazas mas. En vista de lo anterior se hace indispensable hacer
algunas reformas a la escuela, se solicita la colaboracion del municipio, pero alli contestan que
las reformas deben ser hechas por la accion comunal, es asi que con la participacion de la
sefiora directora se procede a las reformas y acondicionamiento de los bafios, rectificacion de
alcantarillado, realzar los muros divisorios y hacer la divisién a un salén para albergar nuevos
grupos y aprovechar las nuevas plazas de maestros asignadas. Fuera de lo anterior, se restaura
el muro lateral derecho con aletas en concreto, ya que se encontraba agrietado.

A los quince dias de espera se le comunicé a la comunidad que esta entidad habia negado el
permiso para ocupar el terreno, pero que en cambio se habia acordado asumir toda la
responsabilidad y costos de la construccion de las aulas.

Pasados algunos meses comenzaron los trabajos de construccion que demoraron
aproximadamente un afio. Dicha obra fue entregada un poco inconclusa a principios de 1970.

En esta forma se logro conseguir la ampliacion del local que durante muchos afios sirvi6 como
centro de educacion primaria.

Ampliacion de la institucion Sebastian de Belalcéazar

En vista de la escasez de aulas escolares para atender la gran demanda de ensefianza primaria
y al no conseguir con la administracion municipal, la construccion de un plantel oficial, no
obstante las diversas peticiones por las directivas de la escuela y de la accibn comunal, se
acordd ampliar este plantel construido en afios anteriores por el sistema de accién comunal,
construyendo dos aulas contiguas al local principal, mas concretamente en predio sobre el
terreno por el municipio afios atras.

Con este sOlo objetivo se motivd a los padres de familia y la comunidad en general para
organizar convites de trabajo y asi dar inicio al banqueo del terrero en los dias domingo y festivo.

Habia logrado la comunidad el banqueo casi en su totalidad del terreno que se destinaria para
este fin, grande fue la sorpresa cuando un domingo mientras se hallaba en plena actividad
llegaron dos patrullas de la policia con gran niumero de personal y un oficial, preguntd por el
encargado de dicho trabajo, se acerco el sefior Manuel Lopez presidente de la junta de accion
comunal, se les identifico y les dijo que a la orden. El sefior oficial pregunt6 qué era lo que
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estaba haciendo en este lugar, el sefior presidente respondié que un banqueo para ampliar la
escuela. El oficial le manifestd que venian con orden de suspender el trabajo a solicitud de las
empresas varias, ya que el territorio era de dicha comunidad y el comunicado era que alli se
pretendia construir tugurios. De inmediato el sefior presidente y la comunidad reprochdé tales
palabras y varias personas que se hallaban sofocadas continuaron sus labores y murmurando
entre ellos mismos, hubo momentos en que se sentian gritos en los que decian “Si el gobierno
no deja trabajar, entonces que nos construya una escuela que sea oficial y que no se ocupe el
salon comunal”. El sefior Manuel Lopez, conversé a solas con el comandante de la patrulla y
les solicité que por favor los dejara continuar el convite y se retirara del lugar y posteriormente
€l mismo daria la orden de suspender los trabajos y asi evitaria un problema de orden publico.
Don Manuel se reincorporo6 al convite y al rato manifesté a los participantes que por ese dia
terminaban los trabajos que durante la semana se nombraria una comision y se redactaria un
memorial dirigido a las empresas varias solicitando autorizacion para ocupar el terreno con la
construccion de las aulas caso contrario se solicitaria se construyeran por esta entidad y que él
les avisaria si el proximo domingo habia convite.

Hecho el tramite correspondiente ante la junta de esa entidad y un miembro de esta entidad les
dijo que lucharian porque esta obra se construyera por cuenta y con fondos de las empresas
varias, y asi se quedod en espera de solucién, se les informé a la comunidad de suspender los
convites en espera de la resolucion por parte de dicha entidad.

A los quince dias de espera se le comunicé a la comunidad que esta entidad habia negado el
permiso para ocupar los terrenos, pero que en cambio se habia acordado asumir toda la
responsabilidad y costo de la construccion de las aulas.

Pasados algunos meses comenzaron los trabajos de construccibn que demoraron
aproximadamente un afo. Dicha obra fue entregada un poco inconclusa a principios de 1970.

En esta forma se logré conseguir la ampliacion del local que durante muchos afios sirvié como
centro de educacion primaria.

Via de acceso a la escuela Sebastian de Belalcazar

Durante varios convites realizados sobre la quebrada la Tinajita, la cual impedia el libre
transito al nuevo establecimiento educativo, lo cual en tiempo de verano se tenia que hacer
saltando piedras y sorteando toda clase de peligros para los nifios, y en tiempo de invierno
tomar la via de la autopista, se lograba la limpieza de los tubos de gran de gran dimension que
se obstruia con frecuencia, hasta que de tanto insistirle a la administracién municipal se logro
conseguir para este sitio (hoy carrera 64BB), la construccion de un puente pudiendo asi facilitar
el acceso de los nifios a la escuela.

22



INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucion No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3 ~ DANE: 105001007111

Construccion del local para la escuela oficial

En el afio de 1980, es demolido el local construido por la comunidad como sede de accion
comunal y que durante varios aflos presto su servicio como centro de ensefianza primaria para
estos mismos terrenos iniciar la construccion de lo que es hoy la moderna escuela oficial
Sebastian de Belalcazar, aunque es muy funcional, tiene una gran falla que es la falta de la
construccion de un salén mdiltiple adecuado para reuniones, actos culturales entre otras
actividades de tipo educativo; por lo que se hace indispensable su adecuacion. Esta obra se
inicia a un ritmo acelerado con presupuesto propio, pero que al final sin haberse logrado los
motivos valederos, fue suspendida la construccion por espacio de tres afios, hasta el punto de
convertirse en un elefante blanco lleno de malezas y de escombros.

Mientras la construccidbn permanecia suspendida durante largo tiempo la vista triste del
profesorado y alumnos que habian tenido que ocupar una casa de la parroquia y otra parte
llamada escuela oficial.

Hechos que merecen mencion en la historia de la escuela

Segun lo muestran los datos recopilados y las entrevistas con las personas que aportaron
informacion para este trabajo, podemos concluir que la escuela tuvo varias dificultades para su
construccion y en sus comienzos. Segun testimonio de las educadoras que todavia estan en la
institucion, después de superar las dificultades de la planta fisica la escuela ha tenido un
desarrollo normal de todas sus actividades. En el afio de 1982 se inauguré el local donde
funcionaba la escuela y ya tenia toda la primaria completa.

Ha tenido varios directores y directoras: La fundadora Fanny Restrepo Gonzalez, quien dirigié
la escuela durante 22 afios desde 1966 hasta 1988 cuando renuncid, Rocio del Carmen Gomez
Tobon, quien tomo la direccién del plantel el 18 de Julio de 1989 hasta enero del afio de 2006,
el sefior, Jaime Sanchez Betancur, Gustavo Hurtado y Ovidio de Jesus Ochoa, la sefiora Gloria
Patricia Correa Madrigal, del 2009 a 2010 y a partir de enero del 2011, el sefior José Cicerdn
Perea Copete.

En 1983 se creo el nivel de preescolar, para este grado fue designada la sefiora Celina Vasquez
Gonzalez, quien estuvo al frente de este cargo hasta 1988, cuando fue reemplazada por la
educadora Hilda Vasquez, quien renuncia en el afio 2002, y es remplazada por la docente Luz
Marina Marin Restrepo. En al afio 1998, se cred un nuevo grupo de preescolar, para el cual
llegd la docente Martha Elena Londofio Sierra, quien renuncia afios después y es remplazada
en Febrero de 1994 por le educadora Sonia Londofio Uribe, quien esta en la institucion hasta
junio del afio 2014, cuando una grave enfermedad no le permite seguir ejerciendo su profesion
como docente. Después de cubrir varias incapacidades con diferentes docentes llega en
remplazo de la educadora Sonia Londofio Uribe, de manera provisional, la docente Paula
Andrea Ochoa.
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En 1984 un equipo de tres educadoras dirigidas por la maestra Martha Nelly Gomez, se
dedicaron a la tarea de crear un escudo, como emblema para la escuela.

El escudo representaba los simbolos y las letras de ciencia, progreso y virtud. Estas serian las
metas que se proponia alcanzar la escuela y cada uno de sus alumnos.

El escudo se utiliz6 como membrete en la papeleria de la escuela. También en las
condecoraciones que se le concedian a los nifios que izaban la bandera en los actos civicos.

El escudo permanecioé cumpliendo su objetivo hasta el 11 de junio de 1993, cuando sali6 la
ordenanza Nro. 16, que convierte la escuela en concentracion educativa.

Nuestra institucion hoy

A pesar de las modificaciones que ha traido el progreso y la Secretaria de Educacion
departamental y municipal, la escuela seguia funcionando como escuela primaria, en el mismo
local que ha sido ocupado desde 1982 y que tantos esfuerzos ha costado a la comunidad.

La planta fisica consta de oficinas para rectoria y secretaria, coordinacion y contador 14 aulas
de clase, 2 salas de informatica, 1 aula multiple, biblioteca, restaurante escolar, cocina, tienda
escolar, servicios sanitarios para hombres y mujeres; y dos canchas de recreo.

La construccion de la sede de Primaria se remonta varios afios antes a la construccion de la
sede de bachillerato. Ambas funcionaban separadas y habia un mutuo reconocimiento, pero
con el correr del tiempo y de las normas, ambas sedes se fusionaron a partir del afio 2002 y en
cumplimiento de la resolucién 16219 del 27 de noviembre del mismo afio, los planteles
educativos inician acciones conjuntas de mejoramiento institucional y la construccién de una
propuesta de formacion que integre y solidifique la fusion. Se avanza en la elaboracion de una
vision y misién compartidas, con la participacion de los diferentes estamentos del gobierno
escolar. Se realiz6 la reforma al manual de convivencia, se implementd la planeacion
estratégica, se promueve el didlogo de saberes entorno a la pedagogia en y desde las areas, a
través de la estrategia conocida como “Momento Pedagdgico”.

De manera semejante se implementa la construccion del plan de estudios y se asimila y se
desarrolla en las practicas pedagogicas las disposiciones sobre evaluaciéon y promocion,
contempladas en el decreto 0230 de febrero de 2002 y posteriormente con el 1290 de abril de
2009.

A partir del afio 2011, la institucién ha tenido como rector, al licenciado: José Ciceron Perea
Copete.

En la actualidad, la Instituciébn acoge alrededor de 600 a 650 estudiantes, 2 directivos, 27
docentes, 1 secretaria, 1 bibliotecaria y el personal de apoyo.
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1.2. Identidad institucional

Nombre: Institucién Educativa Sebastian de Belalcazar.

Barrio: Sebastian de Belalcazar

Total sedes: 2

DANE: 105001007111

NIT: 811018564-3

Cddigo ICFES: 063529

Licencia sanitaria: 0124667 de Noviembre 15 de 1994

Afio de Fundacion: Transicion y primaria 1962
Secundaria y media 1982

Aspecto legal: Resolucion 26219 de Noviembre 27 del 2002

Paz y salvo estadistico: Decreto Nro. 863/1980

Aprobacién de plan de estudios: Resolucién rectoral N° 01 de Febrero 11 de 2016
Acuerdo N° 01de Febrero 11 de 2016

Rector: JOSE CICERON PEREA COPETE

Teléfono: 2674506

Direccion: Calle 103EE 63 D -185

Coordinadora: GLORIA CECILIA RAMIREZ GONZALEZ

Teléfono: 2674506 ext.102

Direccion: Calle 103EE 63 D -185

Personal administrativo: 2

Personal de apoyo: 8
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Total de estudiantes: 625
Total directivos: 2
Total docentes: 27

Jornadas escolares:

PREESCOLAR:

Jornada de la mafana: 8:00am — 12:00am
SECCION PRIMARIA:

Jornada de la mafiana: 7:00am —12:00m

Jornada de la tarde: 12:15m - 5:15pm

SECCION SECUNDARIA Y MEDIA
Jornada de la mafana: 6:00 a.m. a 12:00 m
Jornada de latarde: 12:15 p.m. a 6:15 p.m.

Nucleo educativo: 919

Comuna: 5
Sede del Nucleo: Calle 11 N° 70 — 68 |.E Diego Echavarria Misas.
Teléfono: 2738198

Profesional de apoyo: Leon Arturo Uribe Mejia.

MODELOS FLEXIBLES:

Aceleracion del aprendizaje: No

Procesos basicos: No
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Clei: No

PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Escuela Entorno Protector: Si

SicoOloga: Yarley Paternina (Secretaria de Educacion)

Cultura del cuidado del entorno protector: No

UAI: Si Profesional de Apoyo Pedagdgico: ALEXANDRA MARIA BOTERO V.
Media técnica: No

Programa de alimentacion escolar: Racion industrializada — vaso de leche.

Tiguete estudiantil: Si

Simbolos institucionales

El Escudo

Fue obray creacion de la alumna del grado once del afio 1997 LINA MARCELA MAZO BUILES.
En su descripcion fisica los colores o esmaltes esenciales son verde y vino tinto. Sus simbolos
principales son:

LAS MANOS: Representan la entrega de conocimientos y la responsabilidades que se le
debe dar al estudio, a la unién que debe haber entre estudiantes y profesores.

EL PERGAMINO Y LA PLUMA: Nos representan el conocimiento adquirido y su correcta
aplicacion para una buena formacion personal.
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EL CORAZON Y LA LLAMA: Significan el amor y el fuego juvenil que representa cada
estudiante de nuestra institucion.

LEMA: Educamos en conocimiento, responsabilidad y respeto, Formando jovenes con alto
sentido humano.

La bandera

El pabellébn de la institucion data desde el afio de 1997, hace parte de la simbologia y
representacion de la institucion en los actos culturales, religiosos, eventos de representacion...
La bandera esta integrada por dos franjas de exactas dimensiones, la parte superior es de color
verde que simboliza esperanza en la juventud y la vegetacion exuberante de la geografia
Antioquefa.

La parte inferior es de color vino tinto y simboliza la sabiduria de los docentes para guiar la
juventud por los caminos del bien.

El himno

Coro:

Sebastian de Belalcazar

Mi colegio para amar

Yo prometo respetarlo
Como si fuera mi altar. (Bis)

Dios es siempre nuestro norte
Nuestra meta e ideal

El siempre nos da la gracia
De combatir todo mal.
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Somos jovenes y nifios
Que buscamos la verdad
Y queremos cultivarnos
Para la felicidad.

Coro...

Yo soy parte del proceso
De mi propia formacion
Quiero siempre lo que hago
Y le pongo el corazén.

Esta herencia que nos dieron
De vivir en hermandad

Nos ha hecho solidarios
Construyendo humanidad.

Coro...

El futuro lo buscamos
Por los caminos de paz
Y cultivamos la ciencia
En esfuerzo y es solaz
Con amor de tolerancia
Vivimos la juventud

Y anhelamos superarnos
En verdades y en virtud.

Letra: Poeta José Jaime Pérez.
Musica: Coralito Augusto Pineda y su hija Edith Andrea. 1997

1.3. Mision

Somos una institucién educativa oficial que ofrece educacion Preescolar, basica y media, que
contribuye al mejoramiento integral de los educandos a través de la formacion en valores, la
articulacion de la tecnologia a la pedagogia, el desarrollo del pensamiento y la modernizacion
administrativa y organizacional. Pretendemos formar hombres y mujeres con un alto sentido

humano, respetuoso, responsable y autbnomo.
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1.4. Vision

En el afio 2020 la Institucion Educativa Sebastidn de Belalcazar, serd un espacio de convivencia
comprometido con la excelencia académica y el mejoramiento continuo de sus procesos
institucionales, con un modelo pedagoégico que promueva el desarrollo humano y social en todas
sus potencialidades y atienda las diversidades de su comunidad educativa, que con un sentido
critico e investigativo esté a la vanguardia de los progresos tecnoldgicos, cientificos y sociales,
con vinculos continuos con otras instituciones que aporten a la calidad de vida de sus
estudiantes, familias y docentes.

1.5. Filosofia

La filosofia de la Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar, se enmarca dentro de los fines
de la Educacién Colombiana, Articulo 67. Constitucion Politica, concordante con el articulo
Primero y Quinto de la ley 115 de 1.994 y en la definicion de Educacion contenida en el mismo
(Articulo Primero): La Educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y
social, que se fundamenta en la concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y sus deberes.

Por lo tanto la Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar, propende por la formacion de
hombres y mujeres pensantes autonomos y libres, con capacidad de criticar y autocriticarse,
analizar y autoanalizarse, en las diferentes situaciones del momento y con propuestas para
darles soluciones adecuadas y practicas, respetando la diferencia con responsabilidad personal
y colectiva, con sentido de pertenencia consigo mismo y con su entorno natural, cultural y social,
lo cual contribuira a transformar y construir una sociedad con una mejor calidad de vida,
teniendo en cuenta para ello el fortalecimiento de los procesos cognitivos, sicomotores,
axiologicos, afectivos y ludicos que nos traza la educacion colombiana.

1.6. Principios institucionales

K/
L X4

Orientar las acciones pedagogicas hacia la exaltacion de los valores como seres

humanos integrales

Apoyar la familia como la base formativa en el respeto, la comprension y el amor

Vivenciar los valores institucionales (conocimiento, amor, respeto) como elementos

formativos del Plantel.

% Educar y formar para el cambio, acorde con los avances cientificos y tecnoldgicos
universales

% Ofrecer la familia y deméas comunidad educativa en el fomento de los valores sociales,
el respeto de la norma estado social de derecho

% Orientar la familia y demas comunidad educativa en el fomento de los valores sociales,
el respeto de la normay el estado social de derecho

% Propiciar espacios de participacion y de diadlogo para el fomento de las relaciones

interpersonales.

e

%

X/
°
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Valores institucionales
La Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar fomenta la practica de los valores:

Conocimiento, Es una meta de la Institucion que implica que cada integrante de la comunidad
se compromete libremente a dar lo mejor de si", trascendiendo los limites del compromiso

Tolerancia, Reconocimiento a la otra persona como ser humano, con derecho a ser aceptado
en su individualidad y su diferencia.

Responsabilidad, responder con habilidad y entereza a todos los compromisos adquiridos ante
la familia, la Institucién y la Comunidad Educativa.

Solidaridad, entregarse generosamente a los demas e n espiritu de colaboracion y busca la
promocion del hombre en el ejercicio de la educacion o en el apoyo a la misma.

Autoestima, La Institucién busca orientar a todos sus integrantes en el libre desarrollo de la
personalidad y en la capacidad para asumir con libertad y responsabilidad sus derechos y sus
deberes

Sentido de pertenencia, un proyecto educativo con el cual compromete su vida, su tiempo,
sus talentos y sus bienes.

Respeto por si mismo, por el otro y por el medio ambiente, Es la base fundamental para
una convivencia sana y pacifica entre los integrantes de la Comunidad Educativa. Implica tener
una clara nocion de los derechos fundamentales de cada persona y abarca todas las esferas
de la vida, respeto a si mismo, los semejantes, la naturaleza en general, las leyes, las normas
sociales, la memoria de los antepasados, la patria en que nacimos.

Honestidad, Comportarse de manera transparente con sus semejantes, es decir sin ocultar
nada, diciendo siempre la verdad y obrando en formarectay clara. Es la base para la realizacion
de cualquier proyecto humano.

Afecto, es la actitud de la persona que se relaciona con sus hermanos para realizar un proyecto
de vida.

Diversidad, caracteristica natural e innata de todo ser humano, que lo hace singular y diferente
a los demas. (MEN; 2013 p. 12)

Interculturalidad, Concebida como “el conjunto de relaciones entre diferentes grupos culturales

que conduce a un proceso dialéctico de constante transformacion, interaccion dialogo y
aprendizaje de los diferentes saberes culturales en el marco del respeto” (MEN; 2013 p. 13)
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Colaboracion, entendida como el trabajo conjunto caracterizado por la apertura, la confianza,
la ayuda y el apoyo mutuo. (Echeita, 2007 p. 130)

Equidad, consiste en “dar a cada estudiante lo que necesita en el marco de un enfoque
diferencial; es educar de acuerdo a las diferencias y necesidades individuales”. (MEN, 2013
p.14)

Participacion, referida a la importancia de que cada ser que interviene en el contexto, tenga
voz y ademas sea escuchado y aceptado, pero también se plantea en relacion con las
experiencias compartidas por todos los miembros de la comunidad y que tienen unas metas en
comun. (MEN, 2013 p.12)

Todo con el propésito de construir una cultura de convivencia pacifica, donde sea posible la
formacion de seres humanos.

1.7. Politica de calidad

Es politica de la Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar un proyecto Educativo Inclusivo
de calidad, que fortalezca en la comunidad, el liderazgo, la comunicacion y el trabajo en equipo,
la excelencia académica y el mejoramiento continuo de sus procesos institucionales,
promoviendo el desarrollo humano y social, que esté a la vanguardia de los progresos
tecnoldgicos, cientificos y sociales, mejorando la calidad de vida de sus estudiantes, familias y
docentes.

1.8. Objetivos de calidad

1. Garantizar que el Proyecto Educativo Institucional atienda las necesidades, expectativas y
exigencias de la comunidad educativa y en su entorno.

2. Fortalecer el liderazgo, la comunicacion y el trabajo en equipo y la excelencia académica,
gue permitan aumentar el compromiso y el sentido de pertenencia con la institucion.

3. Potenciar el desarrollo de competencias del talento humano de la organizacion educativa
para garantizar la calidad de los servicios.

4. Optimizar el uso de los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos que permitan cumplir y
exceder las expectativas de la comunidad educativa.
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1.9. Metas de calidad

Las metas establecidas para la institucién responden a sus objetivos y al direccionamiento
estratégico. Se hace seguimiento de éstas mediante la medicion y andlisis de indicadores;
encuestas de satisfaccion; reuniones con partes interesadas como escuela para padres,
consejo de padres, consejo de estudiantes, jornadas pedagogicas, Consejo Académico y
Consejo Directivo, de las cuales quedard evidencia en las actas, los diversos formatos y
registros, la evaluacion institucional, entre otros.

>

>

Para noviembre de 2018 se habra implementado el modelo pedagogico Institucional en
su totalidad.

Para noviembre del 2018 se tendra revisado, ajustado e implementado el Plan de Estudio
unificado por areas, grados, ciclos y niveles para el desarrollo de competencias
fundamentado en los estandares y lineamientos curriculares y los derechos basicos
contemplados para cada una de las areas del saber.

En el afio 2018 ElI 100% de los proyectos obligatorios y demas proyectos
complementarios de la |.E, estaran articulados, formulados, implementados y vinculados
activamente dentro del plan de estudios institucional.

Al finalizar cada afio se realizar4d una evaluacién de los resultados de los proyectos
pedagdgico, administrativo y de desarrollo de la comunidad con el fin conocer los logros
alcanzados, compararlos con las propuestas del PEl y establecer metas de mejoramiento
futuro.

En el segundo semestre de 2018 estara ajustada la Guia de Convivencia Escolar, y se
empezard su implementaciéon dentro de la Comunidad Educativa desde el Nivel
transicion hasta la media Académica.

Al finalizar el 2018 se revisara y se haran ajustes al Sistema Institucional de Evaluacién
Escolar, SIEE y empezar su implementacion dentro de la Comunidad Educativa desde
el Nivel transicion hasta la media Académica.

Para noviembre del 2018 se tendra revisado, ajustado, digitalizado e implementado el
Proyecto Educativo Institucional PEI

Durante los proximos tres afios se fortalecera la educacion para la convivencia, la paz y
la ciudadania, promoviendo el desarrollo humano y social en todas sus potencialidades
y atiendo a las diversidades de su comunidad educativa.

A partir del afio 2018, en la institucion se profundizara el desarrollo de la competencia
comunicativa, no solo desde el area de humanidades sino también a través de las demas
areas, y proyectos transversales, en un plan de estudios articulado de preescolar a 11°.
Promover en el afio 2019 la cultura del trabajo en equipo implementando la calidad
humana en los procesos pedagoégicos, por medio de la implementacién jornadas
pedagogicas con todos los estamentos de la Comunidad Educativa y especialmente
fortalecer la capacitacion del padre de familia y de los docentes.

Para el afio 2020 la comunicacion debe ser asertiva y oportuna en un 80 % disminuyendo
acciones no conformes, para los cual la |.E contara con un cronograma institucional anual
gue oriente la planeacion, ejecucion evaluacion de todas las actividades a desarrollar
durante el afio.
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A diciembre de 2020, por lo menos el 10% de los padres de familia participaran en el
desarrollo de las actividades programadas por la Escuela de Padres.

Para el afio 2020 el 80% de los padres de familia habrén fortalecido el acompafiamiento
y formacion de sus hijos.

A noviembre de 2020 el comité de convivencia serd un estamento reconocido por la
Comunidad Educativa por su gestion y mejoramiento en el proceso de convivencia
escolar.

En el 2020, el 40% de los egresados continuaran su proceso de formacién en la
educacion superior (técnicas, tecnologicas y profesionales)

Para el afio 2020 la Asociacion del Egresado de la I.E, participara activamente en la
dinamica institucional, manteniendo vinculo del 10% de los ex alumnos y la |.LE

Durante los 2 afios de este proyecto, la institucién dispondra dentro de su presupuesto
anual los recursos necesarios para mantener el orden, aseo, y pintura de las
Instalaciones fisicas, con el objeto de tener un clima institucional agradable.

Para el 2020 la desercion escolar estara por debajo del 5%.

Para los afios 2018, 2019 y 2020 los estudiantes de la I.E, alcanzardn mayores
desempefios en los resultados de pruebas saber de los grados 3°,5° y 9° en las areas
de matematicas, castellano, ciencias naturales y sociales.

Asistir con los estudiantes de 10° y 11° a los eventos que organicen las universidades,
para conocer sus programas.

Anualmente se realizara la autoevaluacion institucional en la plataforma de la secretaria
de Educacion municipal.

1.10. Perfil del estudiante

El estudiante tiene un rol activo en la definicion de acciones para el manejo de situaciones que
atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, en el marco de la ruta de atencion integral. (Articulo 21 de la ley 1620 del 2013)

La institucion Sebastian de Belalcdzar a través de su quehacer pedagdgico, pretende la
formacion integral de su personal discente mediante la vivencia de valores, actitudes y
comportamientos que manifiesten conductas y hechos coherentes con la filosofia y objetivos de
la institucion.

Asi nuestros estudiantes deberan presentar:

1.

2.

Liderazgo, para que influya positivamente en el medio que lo circunda y logre
transformarlo.

Capacidad de dar y recibir afecto y perdon, alegres, optimistas para que sean
generadores de una convivencia pacifica y gratificante.

Un buen nivel de autoestima, para sentirse orgullosos de si mismos, su familia y su
institucion.

Buen sentido de responsabilidad, compromiso consigo mismo y con los demas, con
el medio ambiente, la institucion, el tiempo y el entorno.
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© N

Capacidad para tomar decisiones acertadasy  responsables para su bien
personal y el colectivo, esto es, obrar con autonomia.

Honestidad, obrando siempre con rectitud en todo el sentido de la palabra y en cada
uno de sus actos.

Actitud critica, analiticos con capacidad para mejorar su vida personal y social.

Que sean investigativos, capaces de estar acordes con el cambio para apropiarse de
las ciencias, la tecnologia y la cultura.

Con wuna formacion politica para que como futuros ciudadanos, participen
conscientemente en el desarrollo de los diferentes actos sociales, econémicos y politicos
de la region.

10. Comprometidos con los valores de respeto, solidaridad, honradez, responsabilidad,

sentido de pertenencia y gratitud para la construccion de un mundo mejor.

1.11. Perfil del docente y directivo docente

Perfil del rector:

Desempenar “actividades de direccioén, planeacioén, coordinacion, administracion, orientacion y
programacion en las instituciones educativas para liderar la formulacion y el desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional (PEI)”, asi como velar por la calidad y el mejoramiento continuo
de los procesos pedagdgicos socio comunitarios de la institucion educativa a su cargo.
Teniendo en cuenta que el rector, deben ser ante todo docente, esto requiere, ademas de la
anterior caracterizacion, también las siguientes:

a.
b.

o

> e@~oo

Una persona capaz de dinamizar y ejecutar el proyecto educativo institucional.

Con capacidad de gestion y toma de decisiones para canalizar las accion que.
Favorezcan el desarrollo institucional, teniendo en cuenta la solucién de problemas,
fisicos, académicos y pedagdgicas.

Con habilidad para planear, organizar, dirigir y controlar todos los insumos existentes
en la comunidad educativa.

Que maneje y utilice buenos canales de comunicacion.

Que propicie el interés general ante el particular.

Con capacidad de coordinar la toma de decisiones, entre los administrativos.

Que oriente en la Institucién proceso de investigacion acordes con la ciencia y la
tecnologia.

Participativo en la formacion académica, profesional, pero ante todo un investigador y
/o evaluador en el mismo proceso educativo y pedagogico.

Con capacidad de liderazgo y con vision de futuro, como elemento dinamizador dentro
del contexto educativo.
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Perfil del coordinador:

Al coordinador (a) le corresponde apoyar la gestion directiva y liderar los diferentes proyectos y
programas institucionales e interinstitucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional,
con el fin de coordinar el trabajo de los profesores, facilitar y orientar los procesos educativos
gue permitan el desarrollo académico y personal de los estudiantes y establecer planes de
mejoramiento continuo, en estrecha relacion con la direccion del plantel y de las diferentes
instancias colegiadas del gobierno escolar y de asesoria institucional.

a Orienta y lidera permanentemente a los diferentes estamentos de la comunidad
educativa en la construccion, definicion e implementacién de los acuerdos pedagdgicos,
académicos y de convivencia del establecimiento educativo. Promueve en la comunidad
educativa la apertura al aprendizaje continuo y la busqueda de unos objetivos comunes
para todos. Privilegia las relaciones humanas armoniosas y positivas en la escuela, como
elemento fundamental en el entorno que favorece el aprendizaje, la innovacion vy el
conocimiento.

b. Demuestra interés y se motiva ante las necesidades de las personas con quienes
interactia y procede acorde con dichas necesidades.

c. Escucha a los demés y expresa las ideas y opiniones de forma clara, usa el lenguaje
escrito y/o hablado de forma asertiva y logra respuestas oportunas y efectivas de sus
interlocutores para alcanzar los objetivos que beneficien a la comunidad educativa en
todas sus formas de composicion y organizacion.

d. Participa en actividades de equipo y promueve acciones e iniciativas que estimulen la
cooperacion efectiva y la participacion productiva entre los integrantes de la comunidad
educativa.

e. ldentifica los conflictos y promueve la resolucion pacifica de éstos, con el fin de propiciar
un clima de entendimiento y reconocimiento de las diferencias.

Perfil del docente:

El educador tiene el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como
funciones en la deteccidén temprana de estas mismas situaciones. (Articulo 21 de la ley 1620
del 2013)

El educador de la Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar es un profesional de la
educacién que se caracteriza por varios aspectos que lo acreditan para desempefiar su mision
pedagogica en esta comunidad.
En lo personal

a. Que sea un agente promotor de ideas y no generador de conflictos, cizafias, chismes,

comentarios malintencionados que perturben la sana convivencia entre los integrantes
de la comunidad educativa.
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b. Con compromiso y responsabilidad en las actividades institucionales.

c. Ser guia de la sensibilidad ética y moral y los valores propios de un educador.

d. Asumir con profesionalismo y efectividad su labor docente.

e. Con alto nivel de autoestima, que luche por su propia superacion proyectado en
beneficio de la comunidad educativa.

f. Que se distinga por su sentido humano, de forma tal que el espiritu de solidaridad se
traduzca en el respeto por el otro.

g. Que refleje sentido de: responsabilidad, honestidad, sinceridad, ética, prudencia,
dinamismo, flexibilidad, alegria, ecuanimidad, puntualidad y autonomia.

h. Capaz de investigar, crear, innovar, construir y sintetizar.

i. Con sentido de pertenencia.

j. Capaz de dar y recibir afecto.

En lo profesional

a. ldoneo en su area.

b. Capaz de ejercer dominio de grupo.

c. Promotor de valores, que propicie la formacién del educando, desde el ser, el sabery el
servir.

d. Conciliador, estudioso, lider, organizado, democratico y participativo.

e. Conocedor de la ley. Capaz de trabajar en equipo y de liderar proyectos de
mejoramiento continuo.

f. Prudente y diplomético en el ejercicio de sus f unciones.

g. Dary recibir un trato digno y respetuoso.

1.12. Perfil del personal administrativo y de Servicios generales
Perfil de la secretaria:

a. Conocimiento de la naturaleza de la informacion y de los documentos, de sus diversos
modos de produccion y de su ciclo de gestion, de los aspectos legales y éticos de su uso
y transferencia, y de las fuentes principales de informacion en cualquier soporte.

b. Capacidad de aplicar y valorar las técnicas de planificacién, organizacion y evaluacién
de sistemas, unidades y servicios de informacion.

c. Capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y otros instrumentos utilizados
en la reunion, seleccién, organizacion, representacion, preservacion, recuperacion,
acceso, difusion e intercambio de la informacion.

Perfil personal de apoyo logistico (aseadoras, porteros).

Como parte activa de la planta de personal correspondiente a la Institucion Educativa
Sebastian de Belalcazar el personal de apoyo logistico debera cumplir el siguiente perfil.

a. Ser persona responsable y honesta.
b. Observar una buena presentacion personal.
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c. Con muy buen sentido de pertenencia.

d. Amables y atentos con las personas que lleguen a la Institucion.

e. Comedidos y colaboradores.

f. Discretos en sus comentarios u otras intervenciones.

g. Respetuosos.

h. Capaces de acatar con agrado las normas y sugerencias.

I. Mantener hacia los integrantes de la comunidad educativa una actitud de afabilidad,
respeto, tolerancia y aceptacion.

j.  Con vocacion de servicio.

k. Acogerse a las normas y directrices internas establecidas en la institucion educativa.

1.13. Perfil de la familia

Nuestras familias

Es necesario tener conocimiento de los tipos de familias que acuden a la Institucién y los
aspectos socio - demograficos como el tipo de viviendas, nivel de urbanizacién, niveles de
satisfaccion de las necesidades basicas, niveles de escolaridad, etc., para poder satisfacer sus
necesidades y expectativas que tienen sobre el servicio educativo. En la Institucion Educativa
Sebastidn de Belalcazar, podemos referenciar diferentes caracteristicas, necesidades y
expectativas generales, de nuestras familias:

e Muchos de nuestros estudiantes no viven en familias constituidas tradicionalmente (familia
nuclear) por el padre, la madre y los hermanos si los tienen. Muchas de ellas son
monoparentales o extensas.

e Al menos el 40% de nuestros estudiantes no viven en vivienda propia.

e La mayoria de las viviendas cuentan con servicios publicos domiciliarios, aunque son pocas
las que tienen servicio de internet.

e La mayoria de nuestras familias habitan en viviendas que tienen entre una y dos piezas.

e Casi la totalidad de nuestros estudiantes viven en sectores aledafios a nuestra institucion.
¢ Existe un alto porcentaje de acudientes desempleados, especialmente las mujeres.

e Se presenta bajo nivel de escolaridad en los padres de familia.

e Al menos el 50% de los estudiantes tienen uno o mas hermanos o algun familiar estudiando
en el colegio.

e La mayoria de las familias manifiestan satisfaccion porque sus hijos estudian en el
institucién educativa.
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e Las condiciones de precariedad econdmica en algunas familias afectan la nutricion de
nuestros estudiantes.

Perfil

La familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacion de
los hijos, se constituye en la primera escuela de los valores humanos.

La misién de los padres se extiende desde el testimonio en el hogar hasta el compromiso
responsable, participativo y dinamico, en el marco del Proyecto Educativo Institucional que
contribuye con ello, en el proceso formativo de los hijos.

Dentro de la Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar, la filosofia propende por la
formacion de hombres y mujeres pensantes autbnomas vy libres, por lo tanto para alcanzar esta
formacion es prioritario acoger familias que estén dispuestas a compartir con el colegio la
educacién de sus hijos (as) y a acompaniarlos en su proceso de formacion.

Las familias que entran a formar parte de la Comunidad Educativa se deben caracterizan por:

e Se comprometen con el modelo educativo propuesto por el Instituto, teniendo como
fundamento la libre opcion que ha tenido la familia al elegirnos.

« Ser adultos significativos, educando siempre en el “buen ejemplo” como reglas de
formacion y crecimiento personal y social.

« Identificarse con los valores y la filosofia institucional, en cuyo contenido encuentran
afinidad con las préacticas de formacién familiar.

« Manejan un dialogo asertivo en el hogar y con el Instituto.

« Muestran apertura al cambio y tienen capacidad de adaptacion.

o La corresponsabilidad en su tarea de ser "Padres” o "Madres" y por ende, primeros
educadores de sus hijos (as). Estando en capacidad de comprender las limitaciones de
sus hijos y les apoyan en la superacién o aceptacion de las dificultades.

« La participacion efectiva en los planes, programas y proyectos institucionales donde
sean requeridos, asi como en el gobierno escolar.

« Propiciar en el hogar un ambiente adecuado que garantice la educacion integral de su
hijo(a).

« Ser colaboradores permanentes del profesor en la tarea de formar a su hijo(a).

o Ensefar a su hijo(a) a respetar las normas y reglamentos que rigen la vida escolar.

« [Fomentar el respeto a las autoridades, maestros, comparieros y a todo el personal del
Colegio. Estimulando el sentido de pertenencia por el colegio.
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2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL (Diagndstico institucional)
Realidad de la educacion en Colombia.

Colombia es el quinto pais mas grande de América Latina y, con una poblacién estimada de
47,6 millones de habitantes, ocupa el tercer lugar, después de Brasil y México en cuanto a
poblacién. Su poblacidon es joven y relativamente diversa. Mas de una cuarta parte de los
colombianos son menores de 15 afios y, aunque a un ritmo mas lento, la poblacién aun esta
creciendo a un indice del 1,4%, lo que equivale a méas del doble del promedio de los paises de
la OCDE (OCDE, 2015a). Los colombianos son una mezcla étnica de los habitantes oriundos
de la region con personas originarias de Africa, Europa y Oriente Medio. Los afrocolombianos
y los indigenas constituyen los grupos minoritarios mas grandes, con el 11% y el 3% de la
poblacién, respectivamente (Hernandez y Pinilla, 2010).

La mayoria de los colombianos (76%) vive en zonas urbanas, aunque los indices de
urbanizacién varian significativamente a lo largo del pais (OCDE, 2015a). La poblacién y los
niveles de desarrollo estan concentrados en algunos departamentos y municipios.

Si bien cuatro municipios (Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla) tienen poblaciones superiores
a 1 millébn de habitantes, de los 1.122 municipios existentes, unos 746 tienen menos de
20.000 habitantes. Estas zonas rurales escasamente pobladas, ubicadas principalmente en el
oriente del pais, afrontan retos particulares de infraestructura, seguridad, pobreza y desarrollo.

Sistema educativo colombiano.

La educaciéon en Colombia es un derecho ciudadano y una prioridad del gobierno. De
conformidad con la Constitucién de 1991 y la Ley General de Educacion de 1994, todos los
colombianos tienen derecho a acceder a la educacion para su desarrollo personal y para el
beneficio de la sociedad. La educacién obligatoria actualmente es de 10 afios, desde los 5 hasta
los 15 afios de edad, equivalente al promedio de la OCDE (desde los 6 hasta los 16).

En un esfuerzo por ampliar el acceso y mejorar las competencias, muchos paises, incluidos
otros con economias emergentes como México y Chile, han ampliado el periodo de educacion
obligatoria. De acuerdo con el PND, Colombia también busca que para el afio 2030 la educacion
obligatoria incluya la educaciéon media (MEN, 2015a).

El sistema educativo colombiano esta organizado en cuatro etapas claves educacion inicial y
atenciéon integral a la primera infancia, educacion primaria, educacion béasica secundaria,
educacién media (Opciones académicas o técnicas). La Educacion Inicial y Atencion Integral a
la Primera Infancia (EIAIPI) incluye servicios para los nifios desde el nacimiento hasta los 6
afos. En teoria, los estudiantes entran al sistema educativo en el afio de transicién (Grado 0 o
a los 5 afos de edad). La educacion basica comprende nueve afos (Grados 1 a 9, para nifios
de 6 a 14 afos) e incluye cinco afios de educacion primaria y cuatro afios de basica secundaria.
La educacion media dura dos afios (Grados 10 y 11, para jovenes de 15 y 16 afios), un afio
menos que el promedio de la OCDE de tres afios (UNESCO-UIS, 2015). El sistema de
educacion superior en Colombia es especialmente complejo, con una gran
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variedad de proveedores y mudltiples programas de distintas duraciones y niveles. Los
estudiantes de Colombia son menores que sus pares de la OCDE cuando ingresan a la
educacion superior, y es probable que hayan recibido menos afios de educacion.

Colombia ha logrado en los ultimos afios avances significativos en la cobertura y disefio de su
sistema educativo:

- Se aumentd el nimero de nifios y niflas menores de cinco afios con educacion inicial en el
marco de la atencion integral.

- Se implementé el programa Todos a aprender para la transformacion de la calidad educativa
en basica primaria.

- Se expandid la aplicacion de las pruebas de calidad Saber al grado 3. °, y se aumento la
frecuencia de aplicacion de estas pruebas en los grados 5. °y 9. °

- La tasa de desercion en educacion béasica y media se redujo debido en gran parte a la
expansion de la gratuidad educativa.

- En educacion superior el avance fundamental fue el acelerado crecimiento en la cobertura. El
aumento en cobertura estuvo acompafado de una caida de mas de tres puntos porcentuales
en la tasa de desercion de la educacion superior.

Sin embargo, La baja calidad y pertinencia en todos los niveles educativos sigue siendo una
problematica presente en la educacién en Colombia, limitando la formacion y el desarrollo de
competencias para el trabajo y para la vida. Lo anterior se evidencia en los resultados del pais
en pruebas Estandarizadas. Los resultados de las ultimas mediciones internacionales de la
calidad educativa en las que participé Colombia (pruebas PISA 2012) muestran al pais
ocupando los ultimos lugares entre los 65 paises que participan en las areas de matematicas,
lectura y ciencias. Solo en matematicas, estos resultados indican un retraso de casi tres afios
de escolaridad de los nifios colombianos de 15 afios frente a sus pares en paises de la OCDE.

Por su parte, los resultados en las pruebas internas reflejan brechas en materia de calidad y
logro educativo entre regiones. Esta brecha se explica principalmente por caracteristicas
sociales, culturales y econémicas del estudiante y de la escuela.

El sistema educativo colombiano afronta retos en cuanto a desarrollo de competencias y cierre
de brechas para construir una sociedad mas equitativa y con igualdad de oportunidades.

Varias explicaciones se encuentran detrds de estos resultados. Aspectos como la
fragmentacion de las jornadas escolares, las falencias en los incentivos para profundizar la
profesionalizacion docente, la insuficiente infraestructura y el reducido acceso a la educacién
media en zonas rurales, se convierten en elementos criticos para consolidar una formacion de
calidad e integral en todos los niveles y a lo largo de la vida. Igualmente, las barreras de acceso
a la educacion superior asociadas con sus altos costos, junto con las debilidades académicas
producto de la deficiente calidad de la educacién basica y media, son ingredientes que
contribuyen a complicar este panorama. Por ultimo, se debe tener también en cuenta el dificil
transito y la desarticulacién entre la educacién media y superior, asi como los retos de
pertinencia y calidad en estos niveles.
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Realidad de la educaciéon en Antioquia.

La gran dificultad que tiene el departamento en cobertura son las distancias geogréaficas,
tenemos veredas muy lejanas y eso hace que la atencidn a nuestros nifios a veces se dificulte.
Sin embargo, en el afio 2017 y 2018 se gand en cobertura.

Es el Gnico departamento que alcanzé a gestionar con el Ministerio 3.000 cupos para la
alfabetizacioén de adultos, el numero de cupos era de 500. Pero hoy, con el programa ‘Antioquia
libre de analfabetismo’, que viene funcionando de manera perfecta, logramos que esos 3.000
cupos se multipliquen casi a 20.000. El objetivo es que todo adulto aprenda a leer, escribir y
calcular.

La desercion en los ultimos afios ha sido 3,40, y se trabaja para bajar mucho mas. Es una cifra
gue preocupa pero no nos escandaliza, porgue hay nifios que salen de un municipio debido a
gue sus familias estan retornando a los lugares que dejaron por el conflicto armado.

En Antioquia se le esta apostando mucho al modelo educativo de las metodologias flexibles de
educacion. Con el campesino es distinto, por su estilo de vida, no le puedo decir que deje de
ordefiar y vaya a estudiar. Ellos podrian estudiar con fuerza lunes, martes y miércoles, pero que
puedan estar en su parcelita los jueves y viernes. Mas que pelear con la realidad es adaptarse
a ella.

Se logro la socializacion, la plataforma esta completa, no falta ninguna de las areas béasicas del
bachillerato.

Todos los municipios tienen colegios sedes del bachillerato digital, porque es una metodologia
virtual, pero necesito quien gradue al bachiller. Los rectores, los profesores se han sumado al
proyecto.

Se tiene conectividad en todos los municipios del departamento, hay 150 zonas wifi en el
departamento. También hay mas de 10.000 inscritos en la plataforma.

Existen brechas abismales entre lo publico y lo privado, mientras la nifia del colegio privado en
quinto ya maneja dos idiomas, en el colegio publico mas alejado, el profesor de inglés muchas
veces no sabe inglés. Por eso la batalla esta en mejorar cada vez mas la calidad de la
educacion.

La Secretaria de Educacion del Departamento tiene tres retos fundamentales. El primero,
consolidar los proyectos detonantes, somos la Unica secretaria que tiene cinco proyectos
detonantes, todos ya arrancaron: ‘Bachillerato digital’, ‘Antioquia lider en las pruebas saber’,
‘Antioquia libre de analfabetismo’, ‘Institucién Universitaria Digital de Antioquia’ y el ‘Modelo
Educativo para Antioquia.

El segundo reto es seguir fortaleciendo la infraestructura educativa, mientras les demos
dignidad a los espacios de aprendizaje eso fortalece.
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El tercero es la calidad de nuestros maestros, como seguir formandolos segun el papel del siglo
XXI en una realidad como la de Antioquia. El rol del docente ya no es ensefiar, sino ser un
modelo de vida y mostrar una alternativa diferente para vivir. Yo quiero profesores siempre
sonrientes, porque eso se contagia mas que el mal genio.

En educaciéon siempre hay quejas, pero podemos hablar con tranquilidad en un departamento
con 117 municipios, 500.000 estudiantes, 19.500 maestros, 1.200 directivos docentes. Cada
uno es un mundo y los problemas siempre van a estar ahi, pero los resultados que se van
mostrando permiten decir que se ganoé el afio 2017, aunque se puede mejorar mucho mas.

De acuerdo con la Secretaria de Educacion de Antioquia, en el departamento hay 45.000
estudiantes en las modalidades de bachillerato nocturno, sabatino y dominical, para quienes se
abre la posibilidad del estudio virtual.

Realidad de la educacion en Medellin.
En Medellin a nivel educativo se presentan las siguientes problematicas y necesidades:

- Altos niveles de desercion y extra edad en educacion media.

- Un alto porcentaje de los estudiantes de educacion media no contindan sus estudios en el
nivel terciario.

- Hay una necesidad constante de reducir las brechas en la pertinencia del sistema educativo,
propendiendo por el fortalecimiento de los procesos de insercién laboral.

- Altos indices de desmotivacién por el estudio en nifios entre 5y 16 afios, lo que hace
imperante un acompafiamiento familiar mas cercano al proceso educativo.

- Resultados bajos en las pruebas saber de 3°, 5°, 9°y 11° en el area de matematicas.

- Bajos niveles alcanzados en comprension de la segunda lengua.

- En participacion cultural Medellin se ubica por debajo del promedio de las principales
ciudades del pais.

- La poblacién ocupada en Medellin no logra alcanzar el ultimo nivel educativo.

- Crecimiento de la informalidad laboral en la ciudad.

- Necesidad de generar mayor empleo formal y digno.

- Alta tasa de mortalidad de las empresas creadas entre 2004 y 2014, en especial
microempresas.

- Obstaculos para innovar: ausencia en recursos financieros, ausencia de herramientas para
evaluar posibles retornos financieros de las innovaciones propuestas, poca disponibilidad del
talento humano apropiado.

Fortalezas y oportunidades:
- Medellin ha logrado mejorar su tasa de cobertura, aumentando los indices desde educacion

inicial hasta secundaria
- Incremento importante y progresivo en los graduandos segun titulacién superior.
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- Numero de grupos de investigacion superior al de la media nacional.

- Aumento en el niumero de establecimientos educativos con oferta de formacion técnica
articulada a los clusteres estratégicos de ciudad.

- En primera infancia ha consolidado el programa “Buen Comienzo” como la principal estrategia
de atencion integral a esta poblacion.

- La educacion superior se concibe como una agenda de desarrollo de ciudad y es considerada
como una herramienta de gran valor estratégico para superar los problemas publicos.

- Importantes iniciativas de formacion de Maestros, como una herramienta estratégica para
incidir en la calidad de la educacion.

- Aumento del puntaje global de pruebas saber 11°

- Avances en la estructuracion del Plan Educativo Municipal, como ejercicio prospectivo al 2027
con enfoque integral y sostenible para orientar la educacién en la ciudad.

- Medellin ciudad de grandes eventos.

- Institucionalidad fortalecida que soporta un proyecto cultural de ciudad.

- Crecimiento en el promedio anual del Producto Interno Bruto de la ciudad.

- Reduccion en la tasa de desempleo.

- Medellin ha mejorado su posicién en el ranking de las mejores ciudades para hacer negocios
en Latino América.

- La composicion empresarial de Medellin (87% microempresas) y la gestion publica propician
el emprendimiento en la ciudad.

- En el afio 2013, reconocimiento a la ciudad de Medellin como la méas innovadora del mundo.
- Ruta N presenta un importante posicionamiento a nivel nacional e internacional como una
institucién local que promueve la innovacion, la ciencia, la tecnologia y la competitividad.

- Reconocimiento de la ciudad como un lugar vacacional y apto para la realizacion de eventos
como ferias y convenciones.

- Elturismo de reuniones ha alcanzado un importante nivel de posicionamiento, a nivel nacional
e internacional.

Plan Educativo Municipal de Medellin 2016-2027

El Plan Educativo Municipal de Medellin 2016-2027, aprobado en el Concejo Municipal, ya esta
operando y busca garantizar continuidad en las politicas educativas que tiene la ciudad durante
las préximas tres administraciones. Aqui le contamos de qué se trata.

A partir de ahora y hasta el 2027 todos los actores relacionados con la educacién en Medellin
estaran transitando una ruta trazada por el Plan Educativo Municipal (PEM), una iniciativa
surgida en la administracion de Anibal Gaviria Correa, que fue continuada por la Secretaria de
Educacién actual y recientemente aprobada por el Concejo de Medellin. Busca dar continuidad
a los proyectos educativos que se estan desarrollando en la ciudad hasta el 2027.

El PEM no presenta giros ni grandes cambios en lo que se viene haciendo la ciudad en cuanto
a educaciéon. Mas bien, busca recoger los aprendizajes en el ambito educativo de las ultimas
administraciones, afinar esos procesos y establecer indicadores de seguimiento y control para
avanzar en calidad educativa.
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El plan fue aprobado por un Proyecto de Acuerdo del Concejo de Medellin. Daniela Maturana,
concejal coordinadora, explicé que es “un plan estratégico a 12 afios que nos va a permitir
direccionar las acciones del sector educativo”.

Maturana sefial6 que “se logré construir con diferentes actores como la Universidad de Medellin,
Eafit, el ITM, el Pascual Bravo y el Colegio Mayor, realizando entrevistas a validadores como
exsecretarios de Educacion de la Gobernacidén de Antioquia y de la Alcaldia de Medellin. Se
hicieron encuentros territoriales y grupos focales con la participaciéon de mas de 1.000 personas
para construir un documento técnico con mas de 250 paginas”.

Este plan no cuenta con presupuesto propio, sino que su funcionamiento estad amarrado al
presupuesto de las diferentes secretarias de la ciudad y al presupuesto general de educacion
del Plan de Desarrollo 2016-2019, que asciende a $3,5 billones.

A pesar de los avances, Medellin no es una cuidad lider en calidad educativa en el pais. Segun
los resultados mas recientes del indice Sintético de Calidad Educativa, aunque la ciudad logré
mejorar sus resultados, la siguen aventajando ciudades como Tunja, Pasto, Barranquilla,
Popayéan, Bogota y Neiva. Incluso, dentro del Area Metropolitana, municipios como Envigado o
ItagUi registraron resultados superiores.

Principios

-Inclusién: Todas las personas y en especial aquellas que por alguna condicién personal o
social requieran una atencion acorde con sus caracteristicas, seran acompafadas a través de
las diversas acciones en igualdad de condiciones de acceso a la educacion junto a las demas
personas, sus familias, y gozar de apoyo y la comprension que ameriten.

-Participacion: Se promovera la incidencia de los diferentes actores en las decisiones sobre
su propio desarrollo al darles reconocimiento efectivo como sujetos de derechos, al tiempo que
se constituye en una oportunidad para la formacion de una cultura educativa y ciudadana.

-Equidad: Garantizar que al ejercer los derechos se acorten distancias y se reduzcan
diferencias de oportunidades de quienes hayan nacido en diversos medios sociales o culturales,
en grupos étnicos, o que tengan necesidades educativas especiales.

-Corresponsabilidad: el Estado, la sociedad y la familia aunaran esfuerzos y acciones
conducentes al ejercicio pleno de los derechos.

-Dignidad humana: Se reconoce como un atributo inherente al ser humano desde su
concepcion hasta su muerte y como el concepto de autonomia individual que va estrechamente
ligado al derecho del ser humano a definir su Proyecto de vida y de autodeterminarse, que
exigira de los demas ser valorado y respetado como un ser social dotado de voluntad y razén
al que debe garantizarsele las condiciones para vivir como quiera, vivir bien y sin humillaciones.
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Lineas estratégicas

1. Hacia un sistema educativo integral, humano y sostenible: La reconfiguracion del sistema
educativo en donde se articulan concepciones, enfoques y ambitos desde una perspectiva
territorial para el desarrollo formativo integral, humano y sostenible.

2. Construccion de vision de futuro: La construccién de una vision de futuro que se orientara
hacia un “Sistema educativo integral, humano y sostenible para las apuestas de desarrollo de
la ciudad” se llevara a cabo por medio de lineas, programas y proyectos.

3. Hacia un modelo pedagdégico de ciudad: Establecer los lineamientos para el desarrollo
formativo en los diferentes ambientes contemplados.

4. Educacion con calidad y pertinencia: Incorporar en toda su expresion, la dimensién de una
educacion con calidad y que responda a las necesidades futuras y presentes.

5. Medellin ciudad del conocimiento: Se busca convertir a Medellin en una sociedad del
conocimiento, comprometida con la adopciéon de un modelo de gestion del conocimiento, en
donde se canalizaran los nuevos saberes de los diferentes ambientes formativos.

Componentes misionales

-Asequibilidad: Disponibilidad del servicio para satisfacer la demanda educativa en términos
de infraestructura, recursos y acceso.

-Accesibilidad: Se relaciona con la garantia del acceso al sistema educativo conforme al
principio universal de igualdad y no-discriminacion.

-Adaptabilidad: El sistema educativo debe generar las acciones necesarias para adaptarse a
las necesidades de los estudiantes y garantizar asi el ejercicio pleno de todos los derechos
humanos.

-Aceptabilidad: Se relaciona directamente con la calidad y pertinencia educativa y con la
percepcion de aceptaciéon de la educacidbn por ser pertinente, equitativa, adecuada
culturalmente y de buena calidad.

Aungue en Medellin ha habido renovacion de infraestructura educativa en los ultimos afos,
sigue habiendo inconvenientes en los colegios, sea por fallas de las nuevas estructuras o por
falta de mantenimiento de los planteles antiguos.

“El reto en infraestructura educativa va en dos vias. La primera es la necesidad constante de
asignacion de recursos para el mantenimiento de infraestructura educativa con muchos afos
de antigiedad. La segunda es pensar en innovar en las nuevas construcciones de
infraestructura educativa que garanticen una sostenibilidad y unos mantenimientos menos
costosos y mucho mas sostenibles. Hay que pensar en disefios mas sencillos, que no sean tan
opulentos, porque tenemos colegios con disefios arquitectonicos bellisimos pero que en la
practica es dificil y costoso hacerles mantenimiento permanente”.
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Ambito Local
Divisién politico administrativa de la comuna 5

La Institucion Educativa Sebastidn de Belalcdzar se encuentra ubicada en el barrio Belalcézar,
de la comuna 5 de Medellin; esta ubicada en la zona noroccidental de la ciudad. Sus limites
son: por el norte, el municipio de Bello; al oriente, el Rio Medellin y la Universidad de Antioquia;
por el sur con los barrios: Cérdoba y Lopez de Mesa y la Universidad Nacional de la Comuna
7;y al occidente con los barrios: Kennedy, La Esperanza, Pedregal y Santander de la Comuna
6.

llustracion 1. Division politica y limites de la comuna
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Geografia y division politico administrativa

Esta es la comuna que le da la bienvenida a todos los visitantes que llegan a la ciudad de
Medellin, ya sea por la autopista norte o la carretera Medellin-Bogota. Tiene una de las
ubicaciones mas estratégicas para la entrada y salida del comercio de carga, porque las
carreteras gque la atraviesan son conexiones importantes para la ciudad y el Valle de Aburra: la
avenida regional (carrera 63), la autopista norte (carrera 64) y la carrera 65.

Hacen parte de la comuna las cuencas de las quebradas La Culebra, Cafio Toscana, La Feria,
La Tinaja, La Moreno, La Rosa, La Velasquez, La Minita, San Francisco (con su afluente La
Maria), La Cantera y La Batea que desemboca en la quebrada La Quintana; todas ellas corren
hacia el rio Medellin. La gran mayoria de estas quebradas fueron canalizadas y cubiertas por
trabajos comunitarios para dar paso al desarrollo constructivo de la comuna.

Por otro lado, la Comuna 5 - Castilla es conocida por la diversidad en sus barrios. Segun el
Acuerdo 346 del 2000 y el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) del afio 2012, la Comuna de
Castilla estd conformada por 14 barrios legalizados y cuatro &reas institucionales: Caribe,
Tricentenario, Belalcazar, Toscana, Héctor Abad Gomez, El Progreso, Alfonso Lépez, Francisco
Antonio Zea, Castilla, Girardot, Tejelo, Las Brisas, Boyaca, Florencia. Las areas institucionales
son Plaza de Ferias, Oleoducto, Cementerio Universal, Terminal del Norte.

Adicionalmente cuenta con asentamientos urbanos fuera de la divisidon territorial, como La
Paralela, Plaza Colon, La Playita, Alfonso Lépez- La Quintana, La Union, La Candelaria,
Unidades residenciales: Gratamira, Alejandria, Caribia.

Resefia Historica

La Comuna 5 - Castilla es una de las 16 comunas de la ciudad de Medellin, su distribucion
urbana se caracteriza por ser una formacion espontanea, no planificada; su conformacion
comenzo a insinuarse en los afios treinta y su poblamiento se extendio hasta los afios sesenta.

La Comuna 5 - Castilla fue fundada por trabajadores de grandes empresas de Medellin en los
afios cincuenta, reconocida por ser el lugar de crecimiento de deportistas con reconocimiento
nacional e internacional, denominada por sus habitantes como un pedacito de Medellin magico,
pues el 31 del mes de Octubre se celebra el desfile de “Mitos y Leyendas” que integra los
habitantes de la comuna y la ciudad, ademas, también cuenta con un bulevar historico fuente
de empleo de muchos habitantes del territorio, llamado “Bulevar de la 68” un sitio que
comprende y conjuga a todas las generaciones para comprar, comer y divertirse.
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Para los afios treinta se insindan las primeras construcciones de lo que hoy son los barrios
Caribe y Castilla, donde se alojaban trabajadores del matadero o de las fabricas Coltejer, Everfit
y Fabricato; los terrenos donde se asentaron estos barrios eran de propiedad de las familias
Carvajal y Cock. Castilla se constituyo en el nacleo alrededor del cual surgieron sectores que
mas tarde se consolidarian como barrios, es el caso de Belalcazar y Castillita, los cuales se
desarrollaron como urbanizaciones piratas.

En 1950 el Plan Piloto establecié las areas para el nuevo desarrollo de la ciudad en el costado
occidental del rio, asi la expansion de la ciudad da respuesta al proceso de crecimiento
poblacional que comienza a sentirse debido a la migracibn campo-ciudad estimulada por
fendmenos de violencia politica.

Entre 1957 y 1958 la construccion del matadero, el coliseo de ferias y la Autopista Norte,
contribuyeron al poblamiento de la zona. En los afios sesenta se consolidaron algunos barrios
con la instalacion de plantas industriales, la construccion del Hospital La Maria y la carrera al
Volador (hoy la 65), que habilitaron estos terrenos para vivienda. En los sesenta, se ofrecen
viviendas construidas por el Instituto de Crédito Territorial a través de la autoconstruccion con
aporte de los barrios Alfonso Lépez, Florencia, Girardot, Boyaca, Toscana y, Boyaca las Brisas.
Algunos de estos planes se dirigian a trabajadores y operarios de las industrias con lo que se
afirmoé el caracter obrero de la zona. El proceso de poblamiento de Castilla se extendié hasta
1960.

El Instituto de Crédito Territorial, en los afios setenta urbanizé zonas aledafias al barrio Castilla
a través de las urbanizaciones Francisco Antonio Zea, Girardot, Boyac4, las Brisas y Florencia,
asi mismo, en esta década se presentaron algunas invasiones en la parte conocida como La
Maria y en el costado norte del Cementerio Universal, conocida como La Candelaria. De los
afos 78 y 79 en adelante, barrios aledafos a la Escuela de Carabineros Carlos Holguin se
consolidaron como barrios para los policias que trabajaban y estudiaban en ella, Boyaca Las
Brisas, Tejelo y Toscana

Caracteristica poblacional
Acorde con la Encuesta de Calidad de Vida ECV de 2013, la Comuna 5 — Castilla tiene una
poblacion de 148.490 habitantes, la cual representa el 6.14% de la poblacion total del municipio

de Medellin. Del total de la poblacion, 70.373 son hombres y 78.117 son mujeres, cuyo estrato
socio-economico predominante es el medio bajo, con 120.413 habitantes.
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Grafica 2: Poblacion segun estrato socio-econdmico de La vivienda
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Fuente: Encuesta Colidod de Vido 2013, Departomento Administrotivo de Planeacion - DAP

El mayor numero de poblacién se encuentra entre los 45 y 49 afios de edad, con 6.615 hombres
y 7.968 mujeres, seguido por el grupo de edad de 20 a 25 afios, en el cual se encuentran 6.401
hombres y 6.115 mujeres.

Grafica 3: Rangos de edad por sexo
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“Las ciudades mayores entre las que se encuentra Medellin, tuvieron en 2013 la menor tasa de
dependencia demografica (44,7) que representa cerca de 1,3 personas dependientes por cada
3 activos. Lo anterior, se explica por la menor dependencia de menores de 15 afios, mas que
por una baja dependencia de adultos mayores. De hecho, estas ciudades exhiben un alto indice
de envejecimiento en 2013 (el indice de envejecimiento es la razon entre la poblacion de 65
afos y mas, sobre la poblacién menor de 15 afios). Sin embargo, para el afio 2035 (en casi un
adulto mayor por cada menor de 15 afios), se tendrd el méas alto indice de envejecimiento. En
este grupo, Manizales y Medellin tendran un indice de envejecimiento superior a 100, lo que
implica un mayor nimero de personas dependientes con mas de 64 afios, que personas
menores de 15 afos”.10 Lo anterior se confirma en el perfil sociodemografico (DANE 2005-
2015), en la piramide poblacional.

Por otra parte, segun ECV 2013, el grupo étnico predominante en la Comuna 5 — Castilla, es el
mestizo con un total de 107.028 habitantes, seguido de los blancos con un total de 33.372
personas. Del grupo negro, mulato o afrodescendiente existen 2.868 habitantes. En la comuna
no se evidencian personas de condicion raizal y Rom. No obstante, llama la atencién que del
grupo indigena no se presentan hombres, solo 60 mujeres.

Grafica 5: Personas que pertenecen o se consideran de algln grupo étnico
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Fuente: Encuesta Colidad de Vida 2013. Departamento Administrativo de Ploneacidn — DAP

De acuerdo con la ECV 2013, de la poblacion total de la comuna, 55.973 no han vivido toda su
vida en Medellin y la causa predominante es por razones familiares con 17.668 personas, por
traslado de hogar 16.196, y por busqueda de empleo 7.932. Quienes se trasladaron a Medellin
por situacién de orden publico, lo hicieron debido a presiones de grupos armados con 4.238
personas, de las cuales 2.303 son mujeres. Por razones familiares se han trasladado a Medellin
17.668, de este total, 10.612 personas son mujeres y 7.932 personas han llegado a la ciudad
en busca de trabajo.
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Educacion.

v

Necesidad de elevar la calidad de la educacion, ampliar la cobertura y ofrecer estrategias
gue permitan a los jévenes terminar sus estudios, con garantias como subsidios para
transporte, gastos de papeleria y alimentacion durante los semestres, para evitar la
desercion.

Es necesario que los gobiernos local y nacional ofrezcan a los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes, todas las oportunidades de formacion para que en un mediano plazo puedan
tener las posibilidades de adquirir un empleo digno, justo y estable que les permita tener
a ellos y sus familia una vida con calidad, donde no se presenten casos como los
mencionados en otros apartes de este texto. Acorde con la Encuesta de Calidad de Vida
del afio 2013, en mas de la mitad de los hogares de la Comuna 5 - Castilla, escasean
los alimentos por falta de dinero (en 18.940 hogares), y a esto se suma la falta de
oportunidades en la preparacion para el empleo y que muchos jovenes dejan de estudiar
y cualificarse en un arte, oficio o profesién por buscar el ingreso econémico para la
satisfaccion de las necesidades basicas.

Desde la Comisiébn de educacion, se aunan esfuerzos para mejorar la cobertura
educativa, al igual que la calidad educativa, la eficiencia y pertinencia de los contenidos
educativos. Deben articularse con la comunidad educativa los entes locales pertinentes
con el fin de no aislarse de la realidad de los hogares del territorio, que muestra como
los jovenes tienen que desertar de las instituciones para conseguir algun de dinero con
el cual satisfacer las necesidades basicas del hogar, en especial el pago de servicios
publicos.

Una de las dificultades mas comunes por la cual los jovenes desertan de la formacién
técnica o profesional, es la relacionada con los gastos de sostenimiento que el estudio
genera: transporte, alimentacion, fotocopias entre otros. Ademas, afecta a muchos
habitantes de la poblacion en edad escolar, que se acogen a las mal denominadas
“oportunidades” en la consecucién de un dinero facil que les permite subsanar sus
necesidades basicas o su ambicion del tener.

La principal preocupacion que manifiestan los lideres y lideresas en cuanto a la
educacion se refiere es la siguiente: qué pasa con los jévenes que no quieren estudiar y
tienen la oportunidad de hacerlo con las becas que desde la Comision de educacion se
logran obtener y qué sucede con los docentes que no le exigen a sus estudiantes cumplir
con los promedios minimos requeridos para conservar la beca académica. La comunidad
propone para solucionar esta situacion, que las Instituciones Educativas, disefien una
estrategia que permita elevar el nivel de calidad educativa y la motivaciéon en los
estudiantes para que conserven los promedios académicos, responsabilizando y
comprometiendo tanto al docente como a los estudiantes y sus familias en el proceso de
acompafiamiento de formacion y utilizando adecuadamente los espacios para las
actividades académicas requeridas, entre otras estrategias.
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v' Se percibe una debilidad en la formacién del SER y en derechos humanos tanto en las
instituciones educativas, como en el hogar, lo cual repercute en el HACER, optando
algunos por el facilismo, la obsesion por tener y la inmersion en la sociedad de consumo.
Lo anterior puede llevarlos a practicar actividades ilicitas que ponen en riesgo su vida y
la de los demas, aumentando la inseguridad y los problemas de convivencia ciudadana
en el territorio.

v' Aungue existen varias instituciones educativas, la comunidad percibe deficiencia en los

procesos formativos y en la adquisicion de competencias para el acceso al mercado
laboral.

Belalcazar, un pueblo dentro de la ciudad.

Toscana

Las Brisas

_Belalcazar

Florencia . .
Tricentenario

Castilla

Girardot

Castilla Francisco

Antonio

Zea
El

Progreso
Alfonso
. Lépez

Los vecinos afirman que parece un municipio pequefio de Antioquia porque todos se conocen
y son muy unidos. Ademas es un sitio seguro y tranquilo que aun conserva su historia y parte
de su naturaleza.

Los habitantes del barrio Sebastian de Belalcazar, ubicado en el norte de Medellin, relatan que
los primeros pobladores llegaron en 1948. Alli unas 20 familias construyeron las primeras casas
de cafia y barro en zonas boscosas rodeadas de arboles y piedras. Los caminos eran de
herradura, por eso las personas tenian que trasladarse a otro sector a pie o a caballo.

El punto de encuentro era la quebrada La Moreno, donde los habitantes iban a bafiarse, recoger
agua, lavar platos y ropa. Alrededor de esta quebrada las familias también hacian paseos de
olla, se bafiaban y disfrutaban del aire fresco, recuerda Marlene Loaiza, una de las primeras
habitantes del sector.
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“Las mujeres cargaban canastas llenas de ropa y llevaban ollas para cocinar a la orilla del rio”,
agrega.

En 1950 se vendieron docenas de lotes. Alrededor de 83 metros costaban 100 pesos. El barrio
poco a poco se fue poblando. “Fue un proceso lento porque era uno de los lugares mas
periféricos de la ciudad”, cuenta Abigail Valencia, presidente de la Junta de Accion Comunal,
JAC.

“Los caminos no eran transitables en invierno, otra manera de transportarse era por encima del
rio Medellin por medio de la “garrucha”, un vagoén que se sostenia de un cable de acero
resistente que se manejaba con una polea”, dice Valencia.

Los habitantes preferian ir por agua a los pozos hechos de tierra que caminar hasta las
guebradas Tinajita y La Moreno porque era mas cerca. Sin embargo debian madrugar a las
4:00 a.m. porque eran muchas familias y el agua se agotaba. En tiempo de sequia debian
caminar hasta el rio.

“En 1950, los fogones eran hechos de piedras con lefa, otras eran de planchas de metal o de
barro. Las familias usaban velas de cebo, parafina y espermas, frascos de petréleo con una
mecha y lamparas de caperuza para iluminar en las noches”, recuerda el vecino Carlos Enrique
Muriel.

En junio de 1967, es un mes que no olvidan, porque la comunidad tuvo acceso a los servicios
publicos. Esto facilité la vida de los pobladores, quienes se unieron para transformar el barrio y
tener una iglesia, espacios culturales y colegios.

Este barrio parece un pueblo donde todos los vecinos se conocen. Aun conserva algunos
arboles grandes y zonas verdes. Aunque es tranquilo, sus vecinos aseguran que no es muy
visitado por otros citadinos porque los barrios que lo rodean son peligrosos.

Recuerdos

Segun relatos de los fundadores, en 1950 este barrio aun no tenia luz, agua, iglesia, ni escuela.
La gente era pobre, nadie tenia un radio o un televisor.

"Una de las anécdotas que todos recuerdan es que una vecina tenia un radiecito de pilas y
docenas de personas se reunian todos los sabados en la noche para escuchar masica, tomar
traguito y bailar en el corredor de su casa", afirma el presidente de la JAC.

Segun los vecinos mas antiguos el primer nombre del barrio fue ElI Retofial, por la gran
vegetacion que habia en los predios. Sin embargo cuando el barrio crecio y estaba rodeado de
otros sectores se llamé Barrio Nuevo. "Luego los moradores lo nombraron Belalcazar, pero para
los primeros pobladores siempre sera Barrio Nuevo", explica Marlene Loaiza.
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Caracterizacion de la Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar.

Datos generales

Nombre de la Institucién Educativa:

Total de estudiantes por sede: secundaria : 298

Sebastian de Belalcazar

primaria :303 total 601

Barrio: Comuna: Ndcleo Estrato socioecondmico de la Instituciéon Educativa: 2
Belalcazar 5 educativo:
919
Nombre del José
rector(a): Cicerén ] @ lelli
correo Perea
electrénico: Copete
Direccion
Cadigo Calle 103ee N°63d-
DANE 185 Teléfono
1050010 2674506 Nucleo
07111 Grados que ofrece desde transicion hasta 11
919

NUMERO TOTAL

DE ESTUDIANTES

601

MAPEO DE ACTORES QUE COMPONEN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTORES DE LA TOTAL (CANTIDAD) % DE LOS ACTORES CON
COMUNIDAD EDUCATIVA RELACION AL TOTAL DE LA
POBLACION DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

Estudiantes género masculino | 321 80,2%

Estudiantes género femenino | 280 69%

Estudiantes basica primaria 303 59.2%

Estudiantes basica secundaria | 298 50.2%

Estudiantes preescolar 43 45.7%

Maestros(as) 25 35%

Grupos étnicos: Comunidades | 39 22.5%

negras, afrocolombianas,

raizales y palenqueras, Con

Necesidades Educativas

Especiales

Estudiantes basica primaria 303 59.2%

Estudiantes basica secundaria | 298 50.2%

Estudiantes preescolar 43 45.7%

Maestros(as) 25 35%
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INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION DEL ESPACIO FiSICO INSTITUCIONAL

1. ESTRUCTURA FISICA: Diligencie el siguiente cuadro por cada sede o seccion de la Institucion

Educativa
Seccion Primaria Caédigo DANE 105001007111
Accesible Estado Fisico
Cantidad _
Si No Optimo Bueno Regular Malo

Acceso a la 1 X X
institucion
Aulas de clase 7 X X
Aulas multiples 0
y/o auditorios
Aulas de 1 X X
informatica
Laboratorios 0
Bibliotecas 0
Baterias 2 X X
sanitarias
Patios y canchas 2 X X
Corredores y 5 X X
pasillos
Restaurante 1 X X
escolar
Tienda escolar 1 X X
Salas de 1 X X
profesores
Oficinas de 0
directivos
Otras oficinas 0
Otros espacios 0
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1. ESTRUCTURA FISICA: Diligencie el siguiente cuadro por cada sede o seccién de la Institucion

Educativa
Seccion Bachillerato Caédigo DANE 105001007111
Accesible Estado Fisico
Cantidad _
Si No Optimo Bueno Regular Malo
Acceso a la 1 X X
institucion
Aulas de clase 7 X X
Aulas multiples 1 X X
y/o auditorios
Aulas de 2 X X
informatica
Laboratorios 1 X X
Bibliotecas 1 X X
Baterias 2 X X
sanitarias
Patios y canchas 0
Corredores y 6 X X
pasillos
Restaurante 0
escolar
Tienda escolar 1 X X
Salas de 1 X X
profesores
Oficinas de 2 X X
directivos
Otras oficinas 2 X X
Otros espacios 1 X X
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Observaciones generales sobre la accesibilidad o estado de los espacios fisicos

La Institucién Educativa Sebastian de Belalcazar cuenta con 4 niveles en la seccion bachillerato
en los cuales no existen ni rampas ni ascensores, hay humedades, paredes agrietadas y
levantamiento de suelo; el sendero que comunica la seccion primaria con bachillerato se
encuentra en mal estado piso lodoso y hUumedo ademas de existir roedores.

Caracterizacion del contexto local e institucional

Con el fin de hacer un andlisis del contexto local e institucional se tendr4 en cuenta las
caracteristicas fisicas, las personas, sus relaciones y las situaciones que acontecen en el
espacio compartido. En la caracterizaciéon del contexto local se proponen cuatro componentes
gue permiten identificar las necesidades y oportunidades del entorno para el desarrollo de un
plan de accion integral en la instituciones educativas Sebastian de Belalcazar: econdmico,
cultural, social e intereses y problematicas que afectan a la comunidad educativa.

La escuela protegida debe tomar en cuenta a los actores institucionales y comunitarios que
desarrollan acciones de prevencion, promocion, proteccion y defensa de los derechos de nifios,
nifas adolescentes y jovenes, de manera que se garantice la disponibilidad, el acceso, la
permanencia y la calidad de la educacion.

Componente 1. Cultural

La IE se encuentra ubicada en la autopista sentido sur norte al lado del matadero municipal y
la plaza de ferias, limitando al occidente con la autopista Medellin Bogota, tenemos cerca de
ella grupos culturales y organizaciones comunitarias como el coliseo Aurelio mejia, el parque
juanes, el Inder., la Uva del tricentenario, entre otros.

Ellas ofrecen programas, proyectos y/o estrategias culturales que involucran la comunidad
educativa como: El grupo “Combos” que pertenece a la Secretaria de la Unidad de Nifiez con
capacitaciones a docentes, directivos docentes y actividades extracurriculares que ofrecen al
alumnado un espacio de habilidades de Circo y de Lectura-recreativa dentro de las instalaciones
de la Institucién Educativa, aledafia a ella el parque Juanes que se caracteriza por ser un
espacio cultural; donde hace presencia todo tipo de poblacién hay un gimnasio publico donde
se observa que es utlizado frecuentemente por la comunidad en general como un
equipamientos publico, educativo, recreativo, cultural, comunitario y de servicios en el sector
gue benefician la comunidad educativa; ademas de la presencia constante de los profesionales
del INDER con diferentes actividades deportivas y ludicas.
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Componente 2. Econémico

Las condiciones de las viviendas del sector en términos generales son buenas y pertenecen a
los estratos 2 y 3, siendo las principales actividades econdmicas en el entorno cercano a la
institucion educativa el trabajo informal, monta llantas, tiendas, y la prestacion del servicio en el
matadero municipal, y la feria de ganado, convirtiéndose esto en una de las principales
problematicas del componente econdmico asociados a bajos ingresos , al acceso a trabajos
estables o de vinculacién laboral y con un alto riesgo para la comunidad educativa que se
involucren a los nifios, nifias y adolescentes para vincularlos a ellos.

Componente 3. Social

Las problematicas mas apremiantes en el territorio relacionadas con el aspecto socioeconémico
gue aquejan el entorno son las pocas oportunidades para vincularse a un trabajo formal, la
desvinculacién y la ausencia de estrategias que permiten a los habitantes de la comuna 5
desarrollar su actividad laboral alli mismo, venta de sustancias psicoactivas, desescolarizacion,
robos esporadicos distribucion de sustancias psicoactivas y consumo de éstas, bandas
delincuenciales, grupos al margen de la ley, fronteras invisibles, prostitucion y problematicas
familiares son factores de riesgo social, que hacen que se produzcan enfrentamientos entre
combos y operativos policiales en algunas calles del barrio y en los parques.

Componente 4. Intereses y problematicas que afectan a la comunidad

La participacion de la comunidad educativa en la identificacion de factores de riesgo y proteccién
del sector ha permitido identificar las problematicas presentadas al interior de la IE Sebastian
de Belalcazar movilizandose en docentes, directivos docentes y profesionales de otras
entidades abordar temas relacionados con la educacién para la sexualidad, acciones
encaminadas hacia planes de mejoramiento continua a través de charlas, sensibilizaciones,
cine foros abordando temas relacionados con la orientacion sexual y la identidad de género,
evidenciandose el desconocimiento y la desinformacién de algunos estudiantes, familias,
tutores y madres cabeza de hogar que no educan a sus hijos en como afrontar ciertas
dificultades relacionadas con el tema sexual; al igual se presenta como problematica mas
recurrentes en el territorio sobre derechos humanos es la violencia intrafamiliar , muchos de
nuestros estudiantes se quejan por maltrato fisico y psicologico por parte de sus padres o
cuidadores .Padres abandonantes gue no se hacen cargo de sus hijos y se nota ademas en el
poco acompafiamiento en la escuela , niflos solos en casa , y en la calle hasta altas horas la
noche , corriendo riesgos , familias disfuncionales con alto grado de abandono a sus hijos, frente
a ésta problematica la Institucion ha buscado promover la valoracién de la identidad cultural
local, el sentido de pertenencia, el reconocimiento y valoracion de distintos grupos
poblacionales (indigenas, afrocolombianos, Poblacién en situacién de discapacidad, poblacién
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lesbiana, gais, bisexuales y personas transgénero — LGBT, promover sus derechos a través de
la articulacion con diferentes grupos y/o entidades con proyectos de ciudad que tiene
estrategias que abordan éstas problematicas y que impactan la convivencia escolar como el
INDER, SURGIR, Aulas en Paz, Practicantes de la U de A, Grupo Combos, Unidad de nifiez,
Fundacion Integrar ,Profesionales en Convivencia escolar, Cruz Roja, PRAE, El programa de
Mediadores escolares de la Alcaldia de Medellin entre muchos otros que ofrecen sus servicios
en la comuna 5 en la cual est4 ubicada la IE Sebastian de Belalcazar.
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3. OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
3.1. Objetivo general

Promover el alcance de los fines de la Educacion en Colombia, al igual que los objetivos
generales y especificos que la Ley General de Educacion sefiala para cada nivel y ciclo
educativo, mediante el logro de las necesidades basicas de aprendizaje, el mejoramiento
integral de los educandos, la participacion de todos los estamentos y la implementacion de
estrategias y relaciones interinstitucionales que favorezcan el desarrollo humano, la educacion
inclusiva, al igual que la inclusién social, con el fin de ser reconocida como centro de referencia
educativa del sector.

3.2. Objetivos especificos

« Organizar la Institucién Educativa en todas sus dimensiones para implementar politicas
qgue permitan convertirla en una Institucién Educativa completa en todos sus niveles y
modalidades educativas, articuladas con relaciones interinstitucionales y con la
educacion superior.

« Promover la participacion y organizacion del gobierno escolar en la institucion para
rescatar los valores y principios democraticos, la educacion inclusiva y la inclusion social
en la comunidad educativa y en Colombia.

« Dinamizar los proyectos educativos en todos los &mbitos de la formacién humana, con
el fin de desarrollar actitudes y valores que posibiliten en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones con miras a construir la sociedad en un ambiente de justicia, equidad y paz.

« Practicar la filosofia, valores y los principios particulares de la institucién en el desarrollo
integral, el respeto por la diversidad y la inclusién social con calidad humana en cada
uno de sus educandos.
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4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA
4.1. Enfoque pedagdgico

Constructivismo

En el enfoque pedagdgico esta teoria sostiene que el Conocimiento no se descubre, se
construye: el alumno construye su conocimiento a partir de su propia forma de ser, pensar e
interpretar la informacién. Desde esta perspectiva, el alumno es un ser responsable que
participa activamente en su proceso de aprendizaje.

El Constructivismo ha recibido aportes de importantes autores, entre los cuales se encuentran
Jean Piaget, Vygotsky, Ausubel y Bruner.

Piaget aporta a la teoria Constructivista el concebir el aprendizaje como un proceso interno de
construccion, en donde el individuo participa activamente adquiriendo estructuras cada vez mas
complejas, a los que este autor denomina estadios.

Un tema importante en la estructura teodrica de Bruner es que el aprendizaje es un proceso
activo en el cual los alumnos construyen nuevas ideas o0 conceptos basandose en su
conocimiento corriente o pasado. El alumno selecciona y transforma informacion, construye
hipétesis, y toma decisiones, confiando en una estructura cognitiva para hacerlo. La estructura
cognitiva (es decir, esquemas, modelos mentales) provee significado y organizacién a las
experiencias y permite al individuo ir mas alla de la informacién dada.

Driver (1986: citado en Santiuste) afirma que el aprendizaje constructivista subraya “el papel
esencialmente activo de quien aprende”.

La aplicacién del modelo Constructivista al aprendizaje también implica el reconocimiento que
cada persona aprende de diversas maneras, requiriendo estrategias metodologicas pertinentes
gue estimulen potencialidades y recursos, y que propician un alumno que valora y tiene
confianza en sus propias habilidades para resolver problemas, comunicarse y aprender a
aprender.

Historico social y/o historico Cultural

El modelo histérico-social, también llamado paradigma sociocultural o histérico- cultural, fue
desarrollado por Vygotsky a partir de la década de 1920.

Una premisa central de este modelo es que el proceso de desarrollo cognitivo individual no es
independiente o autbnomo de los procesos socioculturales ni de los procesos educacionales.

No es posible estudiar ningun proceso de desarrollo psicologico sin tomar en cuenta el contexto
historico-cultural en el que se encuentra inmerso.
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Ideas principales:
* El individuo aunque importante no es la Unica variable en el aprendizaje.

* Gran parte de las propuestas educativas de las que estamos hablando giran en torno al
concepto de Zona de Desarrollo Proximo (la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinada por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un
adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz).

* El papel de la interaccién social con los otros tienen importancia fundamental para
el desarrollo psicologico (cognitivo, afectivo, etc.) del nifio-alumno.

* El alumno reconstruye los saberes entremezclando procesos de construccion personal y
procesos auténticos de co-construccion en colaboracion con los otros que intervinieron en ese
proceso.

Concepcién del alumno:
El alumno debe ser entendido como un ser social, producto y protagonista de las multiples
interacciones sociales en que se involucra a lo largo de su vida escolar y extraescolar.

Concepcidn del maestro:

El profesor debe ser entendido como un agente cultural que ensefia en un contexto de practicas
y medios socioculturalmente determinados, y como un mediador esencial entre el saber
sociocultural y los procesos de apropiaciéon de los alumnos.

El profesor debera intentar en su ensefianza, la creacidén y construccion conjunta de zona de
desarrollo préximo con los alumnos.

4.2. Modelos pedagogicos
Modelo Pedagogico Integral con Enfasis en lo Social.

Metas: Crecimiento del individuo para la produccion social

Método: Enfasis en el trabajo social colaborativo para el aprendizaje significativo.
Desarrollo: Progresivo y secuencial impulsado por el aprendizaje de las ciencias
Contenidos: Cientifico - técnico

Relacion Maestro — Alumno: Bidireccional.

En este modelo los alumnos desarrollan su personalidad y sus cualidades cognitivas en torno
a las necesidades sociales para una colectividad en consideracion del hacer cientifico.

El maestro es un investigador de su practica el aula es un taller,

Se pretende capacitar para resolver problemas sociales mejorando la calidad de vida de una
comunidad.

63



INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto

Creada segln Resolucion No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3

DANE: 105001007111

MODELOPEDAOGICOCONENFASISENLOSOCIAL.

CONCEBIR LO PEDAGOGICO

Se fundamentaen

DISERAR CURRICULOS

DESARROLLAR DIDACTICAS

Comola l Como algo
Autoformacién Como una Activo
De la Dialéctica l
l Donde el
Personalidad
Entre lo
l Maestro Alumno
Para Contribuir , .
Tedrico l
Esun Es
Desarrollo Se denlomlnan | .
Historico - cultural Lider Auténomo
\Y la /
Curriculo de Curriculo Curriculo investigativo Curriculo Evaluacion
reconstruccién social critico en el aula Comprensivo
Busca Crea Permitela Favorecela Busca una
Cambios Reflexion Participacion Emancipacion Certificacion
Social

|

Para

!

Solucionar problemas sociales

64




INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucion No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3 ~ DANE: 105001007111

5. PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
5.1. Areas

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: “el plan de estudios es el esquema estructurado
de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas,
que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos”. En relacién con lo anterior,
es necesario aclarar que las instituciones educativas, en el marco de la autonomia escolar
(articulo 77, Ley 115 de 1994) pueden organizar las areas fundamentales de conocimiento
definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en
la ley, y adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales. Ello considerando
gue al menos el 80% del plan de estudios se rige por las areas fundamentales y, el 20% restante,
de acuerdo a lo que considere la institucion educativa.

En el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 se indica que: “Para el logro de los objetivos de la
educacion béasica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto
Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del
80% del plan de estudios, son las siguientes:

. Ciencias naturales y educacion ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
. Educacion artistica.

. Educacion ética y en valores humanos.

. Educacién fisica, recreacion y deportes.

. Educacién religiosa.

. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

. Matemaéticas.

. Tecnologia e informatica.”

O© O ~NO Ol WN P

Y el articulo 31 de la misma Ley, complementa: “para el logro de los objetivos de la educacion
media académica seran obligatorias y fundamentales las mismas areas de la educacion basica
en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias economicas, politicas y lafilosofia”.

También como areas especifica tenemos la catedra de Emprendimiento desde el grado

preescolar hasta el grado once. Atendiendo a lo estipulado en la Ley 1014 de 2006 de fomento
a la cultura del emprendimiento, articulos 2, literal a y literal e, y articulo 13.
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La Gestion Académica ha venido liderando los procesos académicos con la normatividad
vigente para el disefio pedagogico, el cual cada afio ha sido revisado y actualizado con base
en las necesidades de los estudiantes y del contexto sociocultural. En los ultimos afios la gestion
ha buscado articular los planes de estudio con el modelo pedagdgico institucional, los proyectos
pedagdgicos e institucionales y a las nuevas exigencias del Ministerio de Educacion.

Teniendo presente las directrices Ministeriales y la normatividad que se desprende de ellas,
Nuestros planes de estudio buscan una formacién integral en los estudiantes de preescolar a
once, mediante el desarrollo de las competencia interpretativas, argumentativas,
procedimentales, asi como las especificas de cada una de las areas obligatorias y
fundamentales y demas areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del
curriculo.

Nuestro Plan de estudio esta disefiado por ciclos y componentes escolares: 0 a 3; 4y5; 6y 7; 8
y 9; 10 y 11. Alli se busca que el educando alcance unos niveles de competencia requeridos
para en el proceso de aprendizaje, acordes con los Lineamientos Curriculares y los estandares
de competencia. Ademas en ellos, se establecen los indicadores de desempefio en el marco
del ser, hacer y el conocer, porque nuestro ideal es “Formar mejores ciudadanos”.

De esta manera, Los planes de estudio Institucional se acogen a lo establecido en la Ley
General de la Educacion 115 de 1994, al Decreto 1860 de 1994, al decreto 1290 de 2009 y
demas reglamentaciones.

Dentro de los planes de estudio cada area ha establecido unas directrices metodolégicas que
van enfocadas buscar el perfil del estudiante que esperamos formar integralmente a generar
estrategias y criterios de evaluacion establecidos y que dan cuenta del Modelo Pedagdgico
Integral con Enfasis en lo Social.

5.2. Planes de area

El plan de area de la Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar ajustado a la ley contempla
los siguientes aspectos:

‘Fundamentos legales: El plan de estudios de la educacion formal obligatoria es un componente

estratégico articulado con el area de la gestion pedagogico/académica, la cual se establece
como un factor misional esencial en las instituciones educativas.
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Dado que el caracter y objetivo de los establecimientos educativos, tiene foco de atencién la
formacion integral de nifios, nifias y adolescentes.

De las unidades que hacen parte de la gestion pedagdgico/académica, el plan de estudios se
toma como el eje principal para la redaccion de este documento, debido entre otras cosas a que
en este se incluye el esquema organizado de las &reas obligatorias y fundamentales para cada
uno de los niveles y grados de la educacion béasica y media, las areas optativas y los proyectos
transversales de ensefianza obligatoria. Lo anterior fundamentado en los principios filosoficos,
pedagogico-didacticos y conceptuales de cada una de las disciplinas que se ensefian en la
escuela.

El plan de estudio como propuesta abierta, en constante evolucién y contextualizada, se
formaliza a partir de las directrices normativas esbozadas en la legislacién colombiana, como
marco central para su estructuracion y gestion. Algunas de las principales leyes, decretos y
resoluciones relacionadas con el tema son:

- Constitucion Politica Nacional de 1991

- Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994

- Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015
- El Decreto 1743 de 1994

- La Resolucién 1600 de 1994

-LalLey 934 de 2004 y la Ley 181 de 1995

- La Resolucién 2343 de 1996

- La Resolucién 4210 de 1996 s

- La Ley 769 de 2002 y la directiva ministerial No. 13 de 2003

- La Ley 1014 de 2006

- La Ley 1098 de 2006

- La Ley 1029 de 2006

- La Ley 1170 de 2007

- La Ley 1195 de 2008

- Ley 1503 de 2011

- Los lineamientos curriculares y los estandares de competencias para las areas obligatorias y
fundamentales.

De acuerdo con el articulo 79 de la Ley 115 de 1994, el plan de estudios debe tener los
siguientes elementos:
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1. Objetivos por niveles, grados y areas. (Ley 115/1994)
Objetivos especificos de la educacién preescolar. (Articulo 16°, de ley 115/1994)

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como la adquisicion
de su identidad y autonomia;

b) El crecimiento armédnico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacién para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas que
impliquen relaciones y operaciones matematicas;

c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje;

d) La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y comunicacion y
para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de respecto,
solidaridad y convivencia;

f) La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos;

g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social,
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h) ElI reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento;

i) La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de
vida de los nifios en su medio, y

j) La formacion de habitos de alimentacién, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Objetivos generales de la educacion basica. (Articulo 20°, de la ley 115/1994)

a) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores
del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo;

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar
y expresarse correctamente;

c) Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacion y solucion
de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la
justicia, la convivencia social, la cooperacién y la ayuda mutua;

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa; y

f) Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

Objetivos especificos de la educacién basica en el ciclo de primaria.

Los cinco (5) primeros grados de la educacién basica que constituyen el ciclo de primaria,
tendrdn como objetivos especificos los siguientes:
(Articulo 21°, de la ley 115/1994)

a) La formacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democrética, participativa y pluralista,

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como del espiritu critico.

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas béasicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua
materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicién linglistica propia, asi como el fomento
de la aficion por la lectura.

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion
estética.

e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos logicos elementales en diferentes
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situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos.

f) La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal,
de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

g) La asimilacién de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

h) La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la proteccion de
la naturaleza y el ambiente.

i) El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica,
la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y
armonico.

j) La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del tiempo
libre.

k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de convivencia
humana.

[) Laformacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la muasica, la plastica
y la literatura.

m) La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua
extranjera.

n) La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica, y

f) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de secundaria.

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacién béasica que constituyen el ciclo de
secundaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:
(Articulo 22°, de la ley 115/1994)

a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio
sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua.

b) La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el
estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo.

c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento I6gico, mediante el dominio de los
sistemas numéricos, geometricos, métricos, légicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y
relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y solucion de los problemas de la
ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana.

d) El avance en el conocimiento cientifico de los fenémenos fisicos, quimicos y biolégicos,
mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacién
experimental.
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e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacion de la
naturaleza y el ambiente.

f) La comprension de la dimension practica de los conocimientos tedricos, asi como la
dimension tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucion de
problemas.

g) La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en
disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente til.

h) El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigida a comprender el desarrollo de
la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de las condiciones
actuales de la realidad social.

i) El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y
organizacion politica, del desarrollo econdmico de los paises y de las diversas manifestaciones
culturales de los pueblos.

j) La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion
Politica y de las relaciones internacionales.

k) La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion con los
diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los bienes
artisticos y culturales.

[) La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.

m) La valoracién de la salud y de los habitos relacionados con ella;

n) La utilizacién con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion y la
busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

i) La educacién fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y
organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

Objetivos especificos de la educacion media académica.
(Articulo 30°, de la ley 115/1994)

a) La profundizacién en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo
con los intereses y capacidades del educando.

b) La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales.

c) La incorporacién de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la
realidad nacional, en sus aspectos natural, economico, politico y social.

d) El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de acuerdo
con las potencialidades e intereses.

e) La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria, orientados a
dar solucion a los problemas sociales de su entorno.

f) El fomento de la conciencia y la participacién responsable del educando en acciones civicas
y de servicio social.
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g) La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprension
de los valores éticos, morales, religiosos y convivencia en sociedad, y

h) El cumplimiento de los objetivos de la educacion basica contenidos en los literales b) del
articulo 20, c) del articulo 21y c), e), h), i), k), i) del articulo 22 de la presente Ley.

Anexo N° 1: Los aspectos que debe contener el plan de estudios de acuerdo con el articulo 79
de la Ley 115 de 1994, (objetivos por grados y areas, metodologia, distribucion del tiempo,
criterios de evaluacidon y administracion (competencias, estandares, indicadores de
desempefio), se encuentran en el plan de cada area. Ver documento de planes de area por
componentes y ciclos escolares, en medio digital en rectoria y en la pagina web de la institucion.

El plan de estudios para el Nivel Preescolar esta de igual manera elaborado por dimensiones
del desarrollo humano de acuerdo a lo establecido en los Articulos 2.3.3.2.2.2.2, 2.3.3.2.2.2.3,
2.3.3.2.2.2.4,2.3.3.2.2.2.5y 2.3.3.2.2.2.6 del Decreto 1075 de 2015.

Asignacion Académica

La institucion cuenta con procesos explicitos para elaborar los horarios y los criterios para hacer
la asignacion académica de los docentes, y éstos se cumplen, teniendo en cuenta que el decreto
1850 de 2002 reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos
docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales de educacion formal,
administrados por los departamentos, distritos y municipios certificados, y se dictan otras
disposiciones. Ademas, es funcion del rector definir cada afio por resolucién rectoral la
asignacion académica de los docentes, la cual debe estar acorde a diversos factores como son:
poblacién estudiantil, capacidad locativa, propuesta institucional de evaluacién y promocion,
segun el decreto 1290, numero y especialidad de los profesores y jornadas que ofrece la
institucion, atendiendo ademas las sugerencias del consejo académico y la adopcion del
consejo directivo (Anexo N° 2 asignacion académica vigente. Acuerdo de Consejo Directivo
namero 03 de enero 26 de 2018 y Resolucién rectoral Numero 02 de enero 27 de 2018 se
encuentra en archivo en rectoria)

5.3. Jornada complementaria y media técnica
En la actualidad la institucion no tiene jornada complementaria, que fortalezca la formacion

educativa, como alternativa para el buen uso del tiempo libre, de igual manera no cuenta con
media técnica, debido a que no hay recurso humanos, fisicos y de infraestructura.
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RESOLUCION RECTORAL No. 06
(Diciembre 07 de 2017)

Por medio del cual se reglamenta y se adoptan unos ajustes al Sistema Institucional de
Evaluacién Escolar, SIEE, de la INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR,
del municipio de Medellin.

El Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR, en uso de sus
funciones conferidas por el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefaladas en el decreto
1290 de 2009 y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 de 2009 estableci6 los lineamientos generales y especificos para
los procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes a partir del afio 2010.

2. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad Educativa
en general, se han analizado los pasos y procedimientos requeridos para la construccion
del Sistema Institucional de Evaluacion Escolar, SIEE.

3. Que el Decreto 2082 reglamenta la atencion educativa para personas con limitaciones o
con capacidades o talentos excepcionales.

4. Que después de estudiar la propuesta presentada por el Consejo Académico en el afio
2009 vy los ajustes realizados en abril 13 de 2012, atendiendo a las recomendaciones
hechas por la Visita de Supervision de la Secretaria de Educacion de Medellin el 26 de
marzo de 2012 y en abril 27 del 2017 y la propuesta del Consejo Académico en reunién
del dia 11 de noviembre del 2017, en la que se modifican los periodos académicos de
cuatro (4) a tres (3), conservando la valoracion cualitativa de la escala nacional y
eliminando cualquier factor numérico y porcentajes.

5. Que el Consejo Directivo adoptd la propuesta hecha por el Consejo Académico,
socializada y aceptada por la comunidad educativa donde participaron, padres de familia,
estudiantes, profesores y directivos, segun consta en el acta Nro. 02 del 22 de noviembre
del 2017, firmas y fotos de asistentes.

6. y en consecuencia,
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RESUELVE

Articulo 1°. Adoptar las modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacion Escolar, SIEE,
atendiendo a las recomendaciones hechas por la Visita de Supervision de la Secretaria de
Educacion de Medellin el 26 de marzo de 2012 y en abril 27 del 2017, la propuesta del Consejo
Académico en reunion del dia 11 de noviembre del 2017 y las realizadas y aprobadas por el
Consejo Directivo mediante acta No. 56 del 07 Diciembre de 2017

Articulo 2°. Socializar con los padres, alumnos, profesores e integrantes de la Comunidad los
ajustes hechos al Sistema Institucional de Evaluacién Escolar, SIEE, a toda la comunidad
educativa.

Articulo 3°. Se publicara en la pagina web de la institucion.

Articulo 4° Archivar en una carpeta las modificaciones que se le hagan al Sistema
Institucional de Evaluacion Escolar, SIEE.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 07 dias del mes de diciembre de 2017.

JOSE CICERON PEREA COPETE
Rector
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CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1: INTRODUCCION

Esta propuesta ha sido analizada, discutida y socializada en varios encuentros con los diferentes
estamentos de la comunidad y se ha logrado la vinculaciéon de padres de familia, estudiantes y
profesores, quienes de distintas maneras se han pronunciado sobre los diferentes topicos para la
construccién colectiva de nuestro sistema de evaluacion. Desde la expedicion del decreto en abril de
2009 hasta la fecha se han realizado reuniones, foros, encuentros y la participacion de todos ha sido
muy enriquecedora para incluir distintas miradas sobre el tema. Todos han tenido la oportunidad de
participar a través de varias estrategias. Se realizé un encuentro de mesas de trabajo alrededor de cada
uno de los subtemas de la evaluacion planteados desde el decreto, se disefidé una encuesta en este sitio
para la participacion de todo aquel que quiera aportar. Ademas, se enviaron formularios via email a
todos los educadores de la institucion, para que aportaran a la elaboracion del primer borrador.

Todo este material esta incluido en esta propuesta que serd presentada al consejo académico y su
posterior aprobacién por el consejo directivo.

ARTICULO 2: PROPUESTA

Desde hace ya mas de diez afos, con la aparicion de los lineamientos curriculares, se viene hablando
en los medios académicos de la necesidad de reformular los sistemas evaluativos en las instituciones
educativas. Con la aparicion del decreto 230 de febrero de 2002, se unificaron unos parametros de
evaluacién y promocién de los educandos que poco o nada tenian que ver con las particularidades de
las Instituciones educativas dadas desde el PEI que ya fueron suficientemente cuestionados y discutidos
y que condujeron a las autoridades educativas a realizar un gran debate nacional que produjo el
replanteamiento de los criterios y formas evaluativas, consignados en el nuevo decreto.

Ahora se hace necesario un arduo trabajo en este aspecto para actualizar y unificar criterios de
evaluacion clara y definidos que garanticen el direccionamiento estratégico de la institucién hacia una
mejor calidad y el mejoramiento continuo de nuestros estudiantes.

El decreto 1290 propone al afio 2009 como tiempo de transicion para dejar implementado y aprobado el
nuevo sistema. La Secretaria de Educacion de Medellin ya se pronuncié y pide agilidad para realizar
una construccion seria y efectiva.

Para el proceso de construccion y lograr la participacién de toda la comunidad, se crearon dos mesas
permanentes de trabajo conformadas por representantes de toda la comunidad (docentes, padres de
familia y estudiantes) por cada jornada-seccion, ademas de los directivos de la institucion. La primera se
encarg6é del estudio y discusién del modelo pedagdgico. La segunda se encargd de discutir los
parametros a tener en cuenta para la redaccion del borrador inicial que serd revisado en primera
instancia por el consejo académico, para su posterior aprobacion por parte del consejo directivo. Esto
nos daria unas comisiones integradas por diferentes personas, quienes tendrian la misién de hacer la
primera formulacion de los criterios de evaluacién contemplados en el decreto 1290.
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ARTICULO 3: PROPUESTA PEDAGOGICA

El Sistema evaluativo institucional es un elemento del Modelo Pedagdgico, ya que desde él se hace
posible dar respuesta a las preguntas basicas que definen y orientan toda propuesta evaluativa:

¢, Qué es evaluacion?

¢ Por qué la evaluacion?
¢, Qué se evalta?

¢ Para qué se evalua?
¢,Cuéndo se evalta?

¢, Quién evalua?

Y al constituirse en un momento del acto pedagdgico, la evaluacion se define desde el proceso mismo
Ensefianza-Aprendizaje, desde la interaccion Docente-Alumno-Conocimiento, desde la didactica
disefiada para la construccion, actualizacion y deconstruccion del conocimiento y desde el contexto
social, politico, econdémico y cultural en el cual la educacion se inscribe.

Resulta importante retomar algunas miradas contemporaneas sobre los modelos pedagdgicos, sus
enfoques y énfasis, pues ello nos permite ubicar el marco tedrico-practico desde el cual se visualiza y
se hace accion la formacion. Retomando los postulados de la Escuela Alberto Merani a través de sus
fundadores Julian y Miguel de Zubiria.

Los modelos pedagogicos puedes ser Heteroestructurante o Autoestructurantes, pero pueden surgir
posiciones intermedias con diferentes matices que pueden llevar a clasificarlos desde multiples tépicos
y criterios.

Podriamos definir el modelo pedagdgico tradicional como la expresion basica del modelo
Heteroestructurante y las pedagogias activas como los diversos acercamientos al autoestructurante. En
esta linea, se retomaron los cuatro enfoques basicos y actuales del modelo autoestructurante con el fin
de establecer sus principales caracteristicas, viabilidad de aplicacion en la instituciébn y ventajas y
desventajas de implementacién en el contexto institucional. Los cuatro enfoques analizados fueron:

Constructivismo

En el enfoque pedagdgico esta teoria sostiene que el Conocimiento no se descubre, se
construye: el alumno construye su conocimiento a partir de su propia forma de ser, pensar e
interpretar la informacién. Desde esta perspectiva, el alumno es un ser responsable que
participa activamente en su proceso de aprendizaje.

El Constructivismo ha recibido aportes de importantes autores, entre los cuales se encuentran
Jean Piaget, Vygotsky, Ausubel y Bruner.
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Piaget aporta a la teoria Constructivista el concebir el aprendizaje como un proceso interno de
construccion, en donde el individuo participa activamente adquiriendo estructuras cada vez mas
complejas, a los que este autor denomina estadios.

Un tema importante en la estructura teodrica de Bruner es que el aprendizaje es un proceso
activo en el cual los alumnos construyen nuevas ideas o conceptos basandose en su
conocimiento corriente o pasado. El alumno selecciona y transforma informacion, construye
hipdtesis, y toma decisiones, confiando en una estructura cognitiva para hacerlo. La estructura
cognitiva (es decir, esquemas, modelos mentales) provee significado y organizacion a las
experiencias y permite al individuo ir mas alla de la informacién dada.

Driver (1986: citado en Santiuste) afirma que el aprendizaje constructivista subraya “el papel
esencialmente activo de quien aprende”.

La aplicacién del modelo Constructivista al aprendizaje también implica el reconocimiento que
cada persona aprende de diversas maneras, requiriendo estrategias metodoldgicas pertinentes
gue estimulen potencialidades y recursos, y que propician un alumno que valora y tiene
confianza en sus propias habilidades para resolver problemas, comunicarse y aprender a
aprender.

Historico social y/o historico Cultural

El modelo histérico-social, también llamado paradigma sociocultural o histérico- cultural, fue
desarrollado por Vygotsky a partir de la década de 1920.

Una premisa central de este modelo es que el proceso de desarrollo cognitivo individual no es
independiente o autbnomo de los procesos socioculturales ni de los procesos educacionales.

No es posible estudiar ninglin proceso de desarrollo psicoldgico sin tomar en cuenta el contexto
historico-cultural en el que se encuentra inmerso.

Ideas principales:

* El individuo aunque importante no es la Unica variable en el aprendizaje.

* Gran parte de las propuestas educativas de las que estamos hablando giran en torno al
concepto de Zona de Desarrollo Proximo (la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinada por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia de un
adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz).

El papel de la interaccion social con los otros tienen importancia fundamental para el
desarrollo psicolégico (cognitivo, afectivo, etc.) del niio-alumno.
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* El alumno reconstruye los saberes entremezclando procesos de construccién personal y
procesos auténticos de co-construccion en colaboracion con los otros que intervinieron en ese
proceso.

Concepcién del alumno:
El alumno debe ser entendido como un ser social, producto y protagonista de las multiples
interacciones sociales en que se involucra a lo largo de su vida escolar y extraescolar.

Concepcién del maestro:

El profesor debe ser entendido como un agente cultural que ensefia en un contexto de
practicas y medios socioculturalmente determinados, y como un mediador esencial entre el
saber sociocultural y los procesos de apropiacion de los alumnos.

El profesor debera intentar en su ensefianza, la creacion y construccién conjunta de zona de
desarrollo préximo con los alumnos.
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CAPITULO 2

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 4: OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Disefiar y operativizar un sistema de evaluacion integral, participativo, contextualizado y unificado a nivel
institucional acorde con el PEI y los lineamientos legales nacionales y locales para dar respuesta a las
necesidades y expectativas individuales y colectivas de la comunidad educativa y del medio social,
cultural y econémico del cual hacemos parte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Desarrollar la capacidad para atender pruebas nacionales e internacionales.

+ Fortalecer la interdisciplinariedad.

+ Favorecer el desarrollo de los desempefios y competencias en los estudiantes de la
institucion.

+ Contextualizar el sistema de evaluacion en el saber, el saber hacer y el ser.

+ |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante.

+ Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos.

+ Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdégicas para apoyar a los
estudiantes.

+ Determinar la promocion de estudiantes.

+ Aportar informacion para el P.E.M.

ARTICULO: 5 DEFINICION DE EVALUACION

La evaluacion en la Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar, se concibe como un proceso
sistematico y permanente que comprende la busqueda, obtencion y analisis de informacion
acerca de los intereses, necesidades, avances, rendimiento del estudiante y que da cuenta de
la calidad de los procesos de ensefianza — aprendizaje, todo con el fin de obtener resultados
gue permitan emitir un juicio valorativo sobre el procesos de desarrollo integral del estudiante.
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La evaluacion sirve para verificar como la educacion de alta calidad contribuye al desarrollo de
las competencias necesarias para vivir, convivir, ser productivos en todos los ambitos y seguir
aprendiendo a lo largo de la vida.

Se pretende evaluar lo que los estudiantes saben y saben hacer con lo que aprenden durante
Su trayectoria escolar, en los momentos en los que tiene que aprender, y a partir de sus
resultados, identificar los avances asi como las deficiencias o debilidades sobre las cuales es
preciso tomar medidas para mejorar.

ARTICULO 6: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacion en la Instituciéon Educativa Sebastian de Belalcazar, estara caracterizada por
los siguientes elementos que la determinan:

» Integral, tiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante.

» Sistemaética, es organizada con base en principios pedagdgicos y que guarden relacion con los
fines y objetivos de la educacion, los contenidos, los métodos.

» Flexible e inclusiva, tiene en cuenta los ritmos desarrollo del estudiante en sus diferentes
aspectos; por consiguiente, debe considerar la historia del estudiante, sus intereses, sus
capacidades, sus limitaciones y, en general su situacion concreta. Tendra en cuenta las
caracteristicas de los educandos con limitaciones ya sean de orden fisico, sensorial, psiquico,
cognoscitivo 0 emocional y para las personas con capacidades o talentos excepcionales, que
requieren establecer parametros especificos y la Institucion Educativa adecuara los
correspondientes medios y registros evaluativos a los cédigos y lenguajes comunicativos
especificos de la poblacion atendida.

> Interpretativa, que busca comprender el significado de los procesos y los resultados de la
formacion del estudiante.

» Participativa, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion.

» Formativa, que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr
Su mejoramiento.

» Orientadora, que permita descubrir falencias en la Institucion Educativa permitiendo que sea
Gtil y oportuna.

» Permanente, permite el seguimiento continuo de los procesos y validacion de resultados de los

estudiantes.

A continuacion se desarrollan los componentes de la propuesta, tal como estan presentados en el
decreto 1290, asi:

Los criterios de evaluacion y promocion.

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdégicas pendientes de los
estudiantes.

PopbpE

o 0
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7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion.

8. La periocidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes.

ARTICULO 7: LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

Los criterios de evaluacion tienen que ver con los elementos a considerar dentro del proceso evaluativo
gue se lleva a cabo a nivel institucional. Entre los elementos estan: actores y relaciones establecidas
entre ellos: estudiante-docente-grupo-conocimiento. Autoevaluacion, heteroevaluacion, coevaluacion.

Tiempos de la evaluacion: evaluacion de proceso, evaluacion de resultados, evaluacién formativa,
evaluacion sumativa, periodos académicos.

Instrumentos de evaluacion: pruebas objetivas, pruebas subjetivas, cuantitativos, cualitativos.

Dimensiones a evaluar: conocimientos de areas y asignaturas (saber), actitudes (ser), practicas y
Comportamientos (hacer), competencias (saber hacer).

Tipos de promocién: promocién anticipada, promocion automatica, promocion regular.

El decreto 1290 propone la construcciéon de un sistema institucional de evaluacién que incluya las
diferentes modalidades evaluativas (auto-evaluacion, co-evaluacién, hetero-evaluacion), ademas de los
factores cognitivo, procedimental, actitudinal, para lo cual se deben tener en cuenta los diferentes actores
gue intervienen en la valoracion de los estudiantes. Hay consenso en la comunidad educativa sobre
algunas caracteristicas que debe tener el nuevo sistema: Que sea justo, equitativo, sencillo, democratico
y participativo.

Por ello, en ese orden de ideas, dentro de los criterios para la construccién del sistema, deben tenerse
en cuenta los siguientes aspectos:

*Auto evaluacion.

*Coevaluacion.
*Heteroevaluacion.

Ademas, para que la evaluacion sea continua, integral y permanente, se debe garantizar a los
estudiantes la evaluacion en el saber (cognitiva), saber hacer (procedimental) y ser (actitudinal).

Para la promocion del estudiante se deben tener en cuenta los niveles de desempefio en todas las
areas. Los estudiantes cancelan con inasistencia superior al 20% de faltas de asistencia.
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Promocién anticipada de grado. Estudiantes en condiciones de extra edad con buen desempefio
académico o estudiantes en condiciones de excepcionalidad establecidas por personal profesional
podran ser promovidos anticipadamente por el Consejo académico o las comisiones de promocion
creadas para tal fin.

ARTICULO 8: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Comisiones de evaluacion y promocién como instancia del Consejo Académico para analizar los
procesos y resultados de la evaluacion implementada a nivel institucional y dar solucion a las situaciones
y casos gue se presenten. Las comisiones de promocion y evaluacion se conformaran asi:

Primero a tercero: Un docente y un padre de familia por cada grado. Cuarto a noveno: Un docente y un
padre de familia por cada grado.
Décimo y once: Un docente y un padre de familia por cada grado.

Las comisiones de evaluacion y promocién deberan reunirse a la terminacion de cada periodo y seran
las encargadas de velar por el cumplimiento de los criterios estipulados en el sistema de evaluacion.
Ademas, determinaran la promocién de grados y la promocién anticipada segun el caso.

ARTICULO 9: LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

La escala valorativa se constituye en la expresion operativa del proceso evaluativo llevado a cabo con
los estudiantes y el lenguaje comun desde el cual la instituciéon, el estudiante y los padres de familia
valoran el proceso y los resultados de aprendizaje alcanzados. Al ser un lenguaje comun debe quedar
claramente establecido el significado de cada uno de los valores cualitativos trabajados y crear
equivalencias entre ellos con los que estan determinados a nivel del pais desde el Decreto 1290.

La escala valorativa que fue adoptada por la Institucién Educativa, obedece a las directrices del 1290,
es la mejor férmula para cumplir con los propdsitos anteriormente descritos. Dicha escala se acerca de
una manera mas precisa a los requerimientos del medio en el que se desenvuelven los estudiantes al
finalizar los ciclos de formacién, ya que es utilizada por las pruebas a las que se enfrentan (Saber,
ICFES), las pruebas internacionales (PISA, UNESCO, TIMMS, etc.) y los examenes de admisién para
ingresar a la educacién superior.

De manera simultanea se requiere una mayor democratizacién de dichos procesos, para lo cual es muy
importante la participacién de padres y estudiantes en la valoracion de su propio desempefio, y su
permanente cualificacion a través de espacios como la "Escuela de Padres" y la implementacion de
estrategias que conduzcan a reforzar los estandares de las "Competencias Ciudadanas" de forma

transversal.

De acuerdo con los argumentos anteriormente expresados, se determina la siguiente escala institucional
de valoracion de los desempefios y su equivalencia con la escala nacional:
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ESCALA NACIONAL
Desemperio Bajo (bj)
Desempefio Bésico (Ba)
Desempeiio Alto (Al)
Desemperio superior (Su)

DESEMPENO SUPERIOR: Cuando el estudiante cumple mucho mas de los estandares, indicadores y
criterios de promocion establecidos. Realiza nuevas propuestas y construye proyectos y aplicaciones
del conocimiento mas alla de las exigencias de las &reas. En términos porcentuales, el estudiante cumple
con el 90% o més de las actividades propuestas para el periodo.

DESEMPENO ALTO: El estudiante cumple con los estandares, indicadores y criterios de promocion
establecidos. Cumple con las actividades y tareas asignadas y sus resultados son buenos a nivel
cognitivo, actitudinal y procedimental. En términos porcentuales, el estudiante cumple con el 80% a 89%
de las actividades propuestas para el periodo.

DESEMPENO BASICO: El estudiante alcanza los estandares, indicadores y criterios de promocion
minimos pero suficientes para aprobar las areas. Cumple generalmente con actividades y tareas
asignadas. En términos porcentuales, el estudiante cumple con el 60% a 79% de las actividades
propuestas para el periodo.

DESEMPENO BAJO: El estudiante casi nunca cumple con actividades y tareas asignadas. Sus
resultados no dan cuenta de tener los desempefios requeridos a nivel cognitivo, actitudinal y
procedimental para ser promovido. No demuestra tener los desempefios basicos que le permitan
apropiarse del saber, aplicarlo en contextos especificos y sus actitudes frente al proceso de aprendizaje
no le permiten el mejoramiento. En términos porcentuales, el estudiante cumple con menos del 60% de
las actividades propuestas para el periodo.

PARAGRAFO 1°: INASISTENCIA: El estudiante que no desarrolla ninguna de las actividades y tareas
asignadas, no asiste y no presenta causa justificada. Se aplica a estudiantes con desercion.

ARTICULO 10: LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPERNOS DE LOS
ESTUDIANTES.

Cada uno de los tres periodos del afio lectivo debera contener los siguientes registros de notas:

Auto evaluacién. Valoracién que realiza el estudiante sobre su propio desempefio. Se hara una para
cada area bajo la responsabilidad de cada estudiante y con la orientacion del respectivo docente.

Co evaluacioén (Grupo). Los estudiantes de cada grupo se retnen y realizan la valoracién de cada uno
de sus compafieros de clase. Esta actividad estara orientada por el equipo directivo de la institucion y
tendré validez para cada una de las &reas.

Hetero evaluacion (cognitiva). Pruebas durante el periodo y presentacion de la prueba periédica
integrada.

Hetero evaluacion (procedimental). Trabajos, talleres, actividades, etc.
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Hetero evaluacion (actitudinal). Aportes de cada una de las areas a mejorar el nivel de desempefio en
el proceso de construccién del proyecto de vida del estudiante (Resaltar que este es s6lo un aspecto a
tener en cuenta para la heteroevaluacion actitudinal).

Refuerzo y recuperacion. Que se realizan dentro de cada periodo. Se aclara que los estudiantes deben
presentarse a las actividades. Se debe dejar constancia para posibles reclamos posteriores.

ARTI'CULO~ 11: LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

El seguimiento de estudiantes se constituye en una accién fundamental para garantizar el cumplimiento
de objetivos, la pertinencia de estrategias y el logro de resultados establecidos desde el sistema
evaluativo institucional disefiado e implementado.

Dentro del seguimiento para el mejoramiento de desempefios se incluyen las acciones de refuerzo y
recuperacion llevadas a cabo con estudiantes con bajo nivel de desempefio y desarrollo de
competencias en las diversas areas, las acciones de profundizacién desarrolladas con estudiantes con
niveles de desempefio altos y superiores, con el fin de alcanzar nuevas competencias y construir nuevos
conocimientos y aplicaciones y las acciones llevadas a cabo con los estudiantes con necesidades
educativas especiales, para alcanzar logros especificos y competencias basicas que posibiliten su
desarrollo de acuerdo a sus caracteristicas y ritmos propios de aprendizaje.

El seguimiento y las acciones anteriormente descritas han de garantizar mejores resultados y la
promocion de los estudiantes como objetivo fundamental del proceso evaluativo.

Estas acciones han de ser continuas y acordes a las situaciones presentadas en cada uno de los grupos,
realizadas al interior del trabajo de aula como actividades ordinarias y en momentos especificos cuando
se trate de promocioén anticipada, nivelacion de estudiantes con ingreso en periodo extemporaneos y
cuando exista a nivel grupal o institucional una problematica que amerite dicha estrategia, determinada
desde las comisiones de promocién y evaluacion y/o Consejo Académico.

ARTICULO 12: LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Como ya se indic6 mas arriba, los estudiantes tendran un papel protagénico en la valoracion de su propia
formacién. La autoevaluacion permite un mayor compromiso por parte de los estudiantes y propicia un
espacio de reflexion, a través del cual se pretende el encuentro del estudiante consigo mismo, para que
tome conciencia de la necesidad del mejoramiento continuo de su desempefio.

Los docentes titulares de cada area deberan garantizar los medios para que cada estudiante determine
la valoracién de su propio desempefio en los diferentes aspectos (cognitivo, procedimental, actitudinal).

ARTICULO 13: LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

La solucion de situaciones pedagogicas presentadas con los estudiantes han de seguir el conducto

regular institucional: docente, director de grupo, Consejo Académico, Consejo Directivo y/o Comisién de
evaluacion.
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Las quejas, reclamos y sugerencias deben hacerse por escrito y deben tener una respuesta también
escrita y quedar registrada en un libro.

La respuesta a las solicitudes recibidas tendra un tiempo limite de respuesta de acuerdo a lo establecido
por la ley.

ARTICULO 14: LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Al inicio del afio escolar todos los directivos y docentes tendran un espacio para la actualizaciéon y
retroalimentacion frente al sistema evaluativo institucional.

La institucion definirA el proceso académico, subproceso evaluativo a través de flujograma,
estableciendo claramente entradas, procesos, salidas y productos que lo caracterizan, las
responsabilidades de cada uno frente a las actividades realizadas, cronograma anual, evidencias de
desarrollo del mismo y los recursos requeridos.

Dentro de los planes de area deberan quedar establecidos los procesos evaluativos en cada una de las
areas definiendo fechas, instrumentos, estrategias. Cada estudiante debe conocer los resultados
obtenidos en cada uno de los instrumentos aplicados y podra realizar los reclamos pertinentes siguiendo
el conducto regular establecido.

Al finalizar cada periodo, las comisiones de promocién y evaluacion determinaran los resultados
obtenidos por los grupos, los casos especiales que se presentan, sugerencias para el proceso de
mejoramiento y el Consejo académico se reunir4 para analizar los informes presentados por las
comisiones, hacer los correctivos necesarios y dar respuesta los reclamos presentados.

Elaboracion del observador del alumno.

Antes de la finalizacién del periodo lectivo, el profesor debera informar sobre las notas a los estudiantes
para posibles reclamos.

El aspecto actitudinal se evaluara mediante la utilizacion del formulario para reportar observaciones de
los estudiantes.

Proceso de actualizacion del plan de estudios. Para ello se ha dispuesto un espacio por asignaturas y
grados. Los docentes titulares de cada asignatura deberan consignar sus avances, teniendo en cuenta
los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, los estandares y los derechos basicos de
aprendizaje.

ARTICULO 15: LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

Se divide el afio lectivo en tres periodos de igual duracion y un informe final. Los padres de familia
recibirdn la informacion sobre los desempefios presentados por sus hijos, bajo la orientacion de los
docentes directores de grupo. Para los estudiantes que en la séptima semana de cada periodo presenten
desempefio bajo en alguna de las areas del conocimiento se citara a su acudiente para darle un informe
oral del desempefio y establecer recomendaciones y compromisos para que mejore y supere sus
falencias.
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Se cuenta con los recursos tecnoldgicos necesarios para que los padres de familia y los estudiantes
puedan acceder a la informacién sobre el desempefio en cualquier dia del afio y a cualquier hora, ya
gue se disefd un formato publicado en internet que sera alimentado permanentemente por los docentes
de la institucion.

ARTICULO 16: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES
Los boletines trimestrales contendran la valoracion equivalente a la escala nacional, ademas de una
breve descripcion explicativa sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes en su

desempefio integral durante cada periodo. Se continta con el formato del programa Master 2000.

INFORME DE PREESCOLAR

Institucion Educativa Sebastiin de Belalcazar

Conocimiento - Responsabilidad - Respeto
Creada segiin resolucion No. 16219 del 27 de Noviembre de 2002
Por la Secrelaria de Educacion para la Cullura de Anlinguia

MIT. 811.018,564-3 - DANE 105001007111
Chdigo ICFES (63529

Alumno: COMEZ VALENCIA WILFER FABIAN Infarme 202017
Matricula: 170021 Grupo: TS0100

ASPECTOS EVALUADOS PROFESOR INASISTENCIA

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA MARIN RESTREPO LUZ MARINA IP=) 1A=

Se esluetza en finalizar sus irabajos dentra del iemoe asignado para dio

Warifestaciin de inlenés y resp el dad af: el da lls de sus tarsas

Praclica hdtstos de corlesia lales como: busnos dias, hasta mafiana, por faver y muchas gracias.
Warifestaciin de puntualidad al begar a la Instlucion

Dernostacin de respelo al haces a fila

Demoziraciin de orden n 2 preseniacibn de sus frabajos

DIMENSIGN CORPORAL MARIN RESTREPO LUZ MARINA

Panza con faciidad =n espacics amplios y defimitados
Dieruesira habiidad para cortrolar [os movimienios  realizar difersnies cespluamisnts.
Particips aclivamesie | se ilegra 2 las selividades de edueasidn fsiea
Demosiraciin de precisitn en o coloreado con vniles
se esfuerza por demestar conslancia of colorear adecuadameni=
Copia de muesla oon fcilidad

DIMENSION COGNITIVA MARIN RESTREPO LUZ MARINA
Ideritifica las partes d=la planta
Conoce kos colores secundarios: verde, naranjada y moradn
Ideritifica los objelos desde las nodiones: lango, corto; @0, bajo; gruesa, delgada; ancha, angosto.
Idanfifica y reconnge b esoiiua conects de lex vocales
Diiserimina y manajs s nocian de cantidsd, idsmificande donde hay mucha y donde hay paco
Wanaja y raconcos & concepla llena, vacio, pesade fvisro
Establece diferencia enbre la necién primero y dlfime
Eszcribe su nombrs comvencianaimenbe

DIMENSIGN COMURICATIVA MARIN RESTREPO LUZ MARINA
Cemuniza sus vivensas v sentimisrios 3 bravds de madios peshuales verbales, grafiees y plisticas,
Dlernieeslra coherenci en sus didloges v en Sus respusstas,
Martacién de experiencise propias
Participacién del dialogo grupal lerbendn en cusnia & tema
Demestaciin de inlesds por la leclura y b escilua
Corocimisnto de algures patabras en inglés
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INFORME DE PERIODO DE BASICA PRIMARIA Y BACHILLERATO

Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar

Conocimiento - Responsabilidad - Respeto
Y Creada segin resolucidn No. 16219 del 27 de Noviembre de 2002
Por la Secrelaria de Educacion para la Cullura de Anlioguia
NIT. 811.018.564-3 = DANE 105001007111
Céd igo ICFES D63529

Alumng; BOLANCS NEGRETTE MARCELA MARIA Especialidad: Informe 22017
Puesto 1 Matricula 080021 Grupo: 030100 Fecha 15 de agesio de 2017
ASPECTDS EVALUADOS PROFESOR DESEMPEND INASISTENCIA

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL AYALA FRANCO MARTA LIGIA D. SUPERIOR |Pez ez

Eu desempefio académicn y su comporiamienio son ejemplares
PFor s buen desempefa, ioliciacones

CIENCIAS SOCIALES [HISTORIA, GEOGRAFIA, PALACIOS MARTINEZ SILVIO D. ALTO
COMSTITUCION POLITICA ¥ DEMOCRACLA )
0. SUFERICR ANGICar & NS DIEn SR & MUNOC Urara y &l mundo ral, |as [erarguias sockies, [0S MOWMmEnics S00ales urbanas
0. EUPERIOR laerficar s pargues naclenales naturales v los bales y flesias de coloania
0. SUPERICR mmummumamynmn.hmumummmn-lmmm
D. BASICD (Comnprender & colombia ante of munde: el meeve crden niermacional, @ cuesedn de panama y esiades unidos, |as relaciones inlemacionles

EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL EERNA VILLEGAS DOLLY MARGARITA D. SUPERIOR |P=0
Refeja una buena inseligendia y la sabe aprovechas

EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS MONTT DEULUFEUTH ALCIDES RAFAEL
Comprensién del verdadera significado del placer
Dasszripeidn de Ins slamanins qus sanstiren y Anamizss [ relacin snte o Ramses |l mujse
Isernfimckin cel significann espeoiion s sexo, Sexaly sexuainad

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES ROMERD VEGA RODOLFO D. BUPERIOR

0. SUPERIOR Coondina el tempo y espacio en o fundamento del voleo en volelbol
0. SUPERIOR Goondina el iempa y espanio sn of lindamento del anishrazos en voleibol

EDUCACHON RELIGIOSA MONTT DEULUFEUTH ALCIDES RAFAEL D. BASICO
0. BASICD: Reconsiucdtn del contesdo en el cual dios establecid alianza con el pueblo hebreo ¥ e eniegd el decalogo come disantive.
0. BASIED: Casfcacdn de los probiemas morales de israel deriro del esquema de los diez mandamienios.
0, BASICD Resvizion mi vida a | luz de s e allanza y de los diez mandamisnics,

HUMAMNIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS GIL FRECIADO GABRIEL ERNESTO 0. ALTO
EXTRANJERCS

0. BAJO Ideriificciin de estraiegias que g coherencia, in ¥ p ia ded tesdio. en espariol

0. BAJO lderficackdn y waloracidn de apores del interoculon y & contexio Bn el goe se exponen ideas.

0. BAID Uso de reghas sinkichicas, semdnlicas y pragmabicas par la producdon de fexios.

0. BAIO Realzacitn de faleres v faceas, en inglés_

0.BAD Reconccimients de las esinisuras verbaks de los Sempos continuos y del presenie y pasade Smple, &n ingits,

0. BAID Tmumﬂuuhﬁyﬂmmm

0. B0 el oe ¢ articuios, verbos, en texins dados, en Inglés.

0. BAJD mw:ummmmmmmvm
HﬂTEla\TIEAS OBANDD ARISTIZABAL MARIA ELENA 0. SUPERIOR
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INFORME FINAL

INSTITUOOMN EDUCATIVA ‘,.EE.E.‘.'.;'.H DE BELALCAZ AR
Conockmn l=nto — R=sponsabilidad- Respazn
Cremds s=gin resoluckin Mo, 18318 dai 37 d= Noviembre de 3002
For |a Secretaris de Educaddn pars | Gulturs de Artiogiin
NIT, BE11L01B 5643 = DaNE LOS001D0TEL]
Codigo ICFES 063529

Alumne MONSALVE ACHURI SANTIAGD Espaclalldad BSachllierato Academico Informe 572016
Pusste 3 Matricula 050009 T 2904261 5057 Grups 1001-300 Facha martes 15 o= agoso oe 2047
4 SPECTDS EVALUADDE PROFESDR DESEMPERD Nol INA 31 STENCIA

CIENCLA 5 50CIALES [H STORIA, GEOGRAFLL, CONSTITU PALACIOS MARTINEE SLWVIOD D.BASICD 2= P=0 WB=10
EDUCACIIN ARTISTICA ¥ CULTURAL CARDOZO AMAYA ELORA ALINA O. ALTOD Ww P=0 K=a
EDUCACION ETICA ¥ ENVALORE 3 HUMAND 3 MOMNTT CELLUFEUTHALCICES RAF D.BASICO 33 P=0 W=0
EDUCACHIN Fl3icA, RECREACION ¥ DEPORTES ROMERD VEGA RODOLFD 0. ALTO o P=0 k=1
EDUCA CHIN RE LK O34 MONTT DELAUWFEUTH ALCICES RAF D. BASICD 313 P=0 A= 0
HUMA M DWDE 3, LENGUA CASTELLAMNA E INOMA S EXTR SERMAVILLEGAS DOLLY MARGARIT D. BASICOD 210 P=0 A= 0
MATEMATICA § OBAMDO ARISTZABAL MARIAELEN D. BASICD 34 P=0 W=0
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ARTICULO 17: LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

Se debe establecer un conducto regular claro. En caso de reclamaciones, éstas se deben presentar
primero al titular del &rea. Luego interviene el director de grupo. Si no hay solucién el estudiante
presentard por escrito directamente a la secretaria del colegio, y alli se dara tramite ante el consejo
académico en primera instancia y luego ante el consejo directivo (Ultima instancia y definitiva). Sobra
decir que toda reclamacion debera hacerse de manera respetuosay siguiendo  los términos
establecidos en esta propuesta. El consejo directivo podré delegar en las comisiones de evaluacion
para que resuelvan en estos casos.

ARTICULO 18: LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA.

a. Socializacién al equipo de profesores para un primer acercamiento sobre el nuevo  decreto.
b. Reunién del consejo de padres para informar sobre los resultados y recibir sugerencias.

c. Presentacion ante el consejo académico del borrador con la propuesta y los ajustes
correspondientes.

d. Aprobacion por parte del consejo directivo del sistema institucional de evaluacion.

e. Convocatoria a los padres y estudiantes para la socializacién.

f. Comunicacion a la comunidad educativa sobre el nuevo sistema.

g. Creacién y aprobacion de blog de internet con los términos y el texto definitivo. (Es esta misma).
h. Retroalimentacién permanente para ajustes y correcciones en los mecanismos de evaluacién
aprobados.

i. Adopcion del nuevo sistema en el PEI.

91



INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucion No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3 ~ DANE: 105001007111

CAPITULO 3

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
DECRETO 1290 DE 2009 (Formato Secretaria de Educacion)

ARTICULO 19: SINTESIS SOBRE EL MARCO TEORICO Y CONCEPCION PEDAGOGICA QUE
SUSTENTA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EN CONSONANCIA
CON LA DEFINICION DADA EN EL ARTICULO 1 NUMERAL 3 DEL DECRETO 1290 Y EL PEI.

La evaluacién ha sido en los ultimos tiempos uno de los elementos mas cuestionados dentro del proceso
educativo. Dichas criticas estas fundamentadas en los bajos resultados alcanzados por los estudiantes
y el escaso impacto de la formacion de los mismos en la transformacién de las realidades en los cuales
ellos se inscriben; ademas, pese a los procesos de modernizacion, tecnologizacion y transformacion
vertiginosa que ha tenido el mundo en los ultimos 20 afios, la educacién ha demostrado pocos avances
y su estructura y hasta sus formas siguen siendo similares a las del siglo XVIIl y XIX época en la cual la
educacion basica se constituia como el eje fundamental de reproduccion ideol6gica y cultural, forma de
dominacion y de control de las sociedades y espacio para la formacién de obreros y mano de obra para
la industria.

Actualmente, las nuevas teorias, avances tecnologicos, globalizacion del mercado y los conceptos
fundamentales de desarrollo humano integral, multipluralidad, diversidad, equidad, complejidad,
competitividad, entre otros, son nuevos retos que el sistema educativo debe asumir y que desde ellos
deben transformar su esencia y permitir dar respuesta a interrogantes tales como: qué, cémo, cuando,
dénde y para qué se educa.

Los cambios en la evaluacién estan relacionados con los cambios anteriormente planteados. Su papel
protagonico en el mejoramiento y transformaciéon permanente del acto educativo quedo reducido al de
un instrumento para certificar o no la promocioén de un estudiante, para clasificarlo y estigmatizarlo de
acuerdo a sus desempefios y para excluir a quienes no cumplen con requisitos homogenizantes
establecidos desde la institucion.

La baja claridad de la evaluacion sobre su objeto (qQué se evalla: los estudiantes, el aprendizaje, la
ensefianza?), como evaluar (escalas, pruebas, interpretacion de resultados), para qué evaluar (para
controlar, certificar, excluir, promover, mejorar?) y actores de la evaluacién (rol del docente, papel del
educando y de los padres de familia, lugar del contexto) crearon un desfase entre el proceso educativo
mismo y el sistema evaluativo, convirtiéndose este ultimo en la fase final del primero y en un fin en si
mismo: evaluar por evaluar, evaluar para excluir, evaluar para acreditar, evaluar para reprobar.

Si partimos de los postulados actuales desde los cuales la educacion esta centrada en la persona, en
sus procesos de aprendizaje, en sus relaciones intersubjetivas con el otro en un entorno y contexto que
lo determina y que a su vez debe ser transformado y mejorado, donde en el proceso no sélo se establece
una relacién con el conocimiento y desde el saber, sino también con el ser y con su hacer (actitudes,
conocimientos, practicas, valores, interacciones), la evaluacion deja de ser una finalidad de la educacion
para convertirse en un instrumento de mediacion entre el estudiante- el conocimiento- el entorno- el
docente- los valores- el lenguaje- el otro y los otros- la tecnologia y la sociedad.

92



INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucion No. 16219 del 27 de noviembre de 2002

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3 ~ DANE: 105001007111

“La evaluacion es un proceso continuo, historico, desarrollado en un ambiente de aprendizaje... el
objetivo fundamental es comprender, interpretar y transformar el contexto en el cual se lleva a cabo el
conocer y aprender” (LATORRE Y SUAREZ: La evaluacion escolar como mediacion: enfoque socio-
critico. P. 61).

Los fundamentos tedricos desde los cuales se construye la propuesta evaluativa institucional y que
retoma los nuevos retos, roles y perspectivas de la educacion en el mundo actual son:

Los enfoques activos de la pedagogia donde el proceso de aprendizaje y la evaluacion estan centrados
en el estudiante, en su ser, conocer, hacer y relacionarse partiendo del constructivismo, el desarrollismo,
la perspectiva social del aprendizaje y la propuesta dialogante del instituto Alberto Merani. Autores como
Vygotsky, Bruner, Wallon, Carretero, Freire, Habermas, Julian y Miguel de Zubiria se constituyen en
puntos de revision, andlisis y discusion para retroalimentar la propuesta evaluativa.

A nivel de la psicologia reconocemos aportes dados desde las escuelas cognitivas donde el eje de
desarrollo del pensamiento y el papel transformador del lenguaje, la comunicacion y la tecnologia juegan
un papel dinamizador en el proceso educativo. Desde la sociologia retomamos la teoria de la
complejidad propuesta por Edgar Morin y los postulados del Desarrollo a escala Humana que buscan ir
mas alld de las necesidades humanas y desarrollar las potencialidades para dar respuesta a la
complejidad que caracteriza el mundo actual.

ARTICULO 20: LOS PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES SON:  (Art 3-
Dto. 1290/09)

El propésito fundamental de la evaluacion es el mejoramiento visto desde tres dimensiones:

El mejoramiento de la persona en el ser, saber y hacer que posibilite su desarrollo integral individual
y como parte de un grupo social, su insercién a la sociedad en la cual se inscribe y su formacion
profesional y laboral para hacer parte activa y competitiva del mundo del trabajo.

El mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje a partir del seguimiento permanente a los
procesos y resultados, buscando siempre que la educacion impartida tenga un impacto en el cambio y
mejoramiento de la realidad de los estudiantes y su entorno.

El mejoramiento institucional promoviendo nuevas formas de ensefianza y aprendizaje que posibilite
Su posicionamiento y reconocimiento en el medio.

ARTICULO 21:,SI’NTESIS DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES DE
LA INSTITUCION

La Institucion Educativa Sebastian de Belalcazar cuenta con aproximadamente 600 estudiantes en
los niveles Transicion, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica.

El 80% de los estudiantes pertenecen al barrio Belalcazar y el 20% restante de barrios aledafios como
Toscana, Tricentenario, Castilla, Boyaca las Brisas y un 3% de Bello.

A nivel general se ubican en los estratos 2y 3y en los niveles 1, 2 y 3 del Sisbén, aunque un 30% de

los estudiantes hacen parte del sistema contributivo en salud donde ambos padres trabajan y
permanecen al cuidado de abuelos, tios, vecinos y amigos.
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La escolaridad de los padres esta generalmente ubicada en bachillerato incompleto o completo y un
25% tienen padres que realizaron estudios técnicos, tecnoldgicos o universitarios.

Las familias en su mayoria son familias monoparentales o extensas con 3 0 4 hijos y con empleos no
formales que los colocan en situacion de vulnerabilidad social y econdémica. Las familias tradicionales
provenientes del barrio (50%) tienen empleos estables con baja remuneracion.

El barrio Belalcazar, dado su ubicacion geografica estratégica ha sido utilizado como eje de operaciones
de violencia y delincuencia que en ciertas épocas han obligado a sus habitantes a abandonar el barrio
0 enviar a sus hijos a otras ciudades y departamentos para evitar que los involucren en la guerra.

Es un barrio de alta movilidad social que hace que la institucion durante todo el afio esté en procesos
de traslado e ingreso de estudiantes.

El tema educativo a nivel del barrio es un tema fundamental y la institucion es un eje en la vida del barrio.
La comunidad educativa participa de manera relativamente activa en las situaciones institucionales,
aungue los padres de familia se han ido marginando del acompafamiento y del trabajo formativo con
sus hijos.

El deporte, la musica y las artes son una actividad permanente en el barrio y en ellas se inscriben gran
namero de estudiantes con participacién notoria en eventos de ciudad o en el sector.

ARTICULO 22: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION (Articulo 4, Numeral 1, decreto
1290 de 2009)

Los criterios de evaluacion estan dados desde:

Modelo pedagdgico: centrado en el estudiante y en el desarrollo de su autonomia. Se busca evaluar su
saber (competencias cognitivas), sus ser (competencias actitudinales) y del saber hacer (competencias
procedimentales).

Teniendo en cuenta que el aprendizaje es producto de las relaciones intrapersonales e interpersonales
se estableceran procesos autoevaluativos, coevaluativos (del grupo y los padres de familia) y
heteroevaluativos (docentes).

Los planes de estudio: que retoman los lineamientos curriculares, estandares y competencias
establecidas desde el Ministerio de Educacion Nacional y los derechos bésicos de aprendizaje.

Los planes de estudio tendran un eje de operativizacién a través de mallas curriculares las cuales buscan
en cada periodo articular los propésitos, objetivos, competencias, conceptos, contenidos e indicadores
de desempefio a través de preguntas problematizadoras o situaciones problémicas que permitan
trascender la mirada de area y el énfasis en contenidos para llegar a nuevas propuestas de conocimiento
y aplicacion de los mismos. Desde los planes de estudio se estableceran indicadores de desempefio
desde los cuales los estudiantes seran evaluados.
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El horizonte institucional: que define la formacioén integral, el desarrollo del pensamiento, la aplicacion
de los conocimientos en la solucién de problemas y la transformacion social, la inclusién educativa y la
aplicacion de las tecnologias y los medios de informacion y comunicacién como ejes fundamentales del
trabajo institucional que deben reflejarse en la propuesta evaluativa de la institucién.

La utilizacion de medios didacticos actualizados (software educativos, plataformas interactivas, uso de
laboratorios virtuales, aulas inteligentes, etc.), la atencidén a necesidades educativas especiales de los
estudiantes, el seguimiento al desempeiio de los estudiantes con dificultades, el desarrollo de proyectos
sociales, se constituyen en elementos del trabajo que ha de repercutir directamente en todo el proceso
educativo.
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CAPITULO 4

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION DEFINITIVA POR AREA Y LA PROMOCION,
UNA VEZ CULMINADO EL ANO LECTIVO ESCOLAR (VALORACION INTEGRAL DE ACUERDO
AL DESEMPENO DEMOSTRADO DURANTE LOS PERIODOS)

ARTICULO 23: PROMOCION DE ESTUDIANTES
¢ QUIENES SE PROMUEVEN?

La Institucion Educativa Sebastian de Belalcdzar tiene en cuenta los criterios de promocion
establecidos, los cuales son:

¢ Indicadores béasicos de desempefio: seran evaluados anualmente a través de los procesos de
autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion. (Aclarar que se debe seguir esta secuencia en
el orden en gue se presentan).

¢ Indicadores especificos de desempefio: establecidos desde cada una de las &reas. Retomara los
resultados alcanzados en cada periodo los que determinaran el desempefio y el nivel de
competencias desarrolladas.

e Los indicadores basicos, altos y superiores se tendran en cuenta para la promocion de los
estudiantes.

Los estudiantes del grado transicion son promovidos de acuerdo a la ley 2247
¢ QUIENES REPRUEBAN?

Si el estudiante presenta indicadores en 3 o mas areas con desempefio bajo, no habra promocién al
grado siguiente.

Los estudiante con una o dos areas reprobadas deben de reforzar al iniciar el afio lectivo ( Mes de enero),
con talleres dejados con antelacion en el mes de noviembre y entregados a sus acudientes en la entrega
del ultimo informe académico, la institucion hara un seguimiento del educando y favorecera la adquisicion
y/o alcance de los logros pendientes. Los estudiantes promovidos con 1 o 2 areas pendientes deberan
realizar recuperaciones durante el afio lectivo y si alcanza los logros en el grado actual de las areas
pendientes estas apareceran como recuperadas asi hayan reprobado las recuperaciones.

La inasistencia injustificada al 20% del periodo escolar o de las horas de clase da reprobacion del area
o del afio escolar.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR (articulo 4, numeral 4)

ESTRATEGIAS PERMANENTES DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS DEBILIDADES DE

LOS ESTUDIANTES (articulo. 4 numeral 6, articulo 11 numeral 3y 4, articulo 12, numeral 4; por
periodos)
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ARTICULO 24: PROMOCION POBLACIONES ESPECIALES
PROMOCION DE ESTUDIANTES CON NEE

Los criterios de evaluacion y promocion en los nifios con NEE algunas deben considerar dificultades
cognitivas que comprometen algun nivel o facultad de su proceso, dificultades de aprendizaje, retardo
mental leve, entre otros. Integrados al sistema regular, deben tenerse en cuenta aprendizajes basicos
como:

1. Dominio del lenguaje oral y escrito y otras formas de expresion para comunicarse.

2. Manejo de las matematicas béasicas para superar problemas cotidianos.

3. Manejo corporal para ubicacién en el espacio.

4. Arte y creatividad para expresarse.

5. Uso de las técnicas basicas de la informacion y la comunicacion.

6. Relaciones interpersonales, interculturales y sociales.

7. Autonomia y emprendimiento.

Es necesario formular indicadores para cada uno de los aprendizajes basicos que permitan ver el
avance de los nifios y permitan su promocién en la educacion basica con proyeccion a su ubicacion en
el campo de formacién laboral.

.,Coémo evaluar alos nifios con NEE?

El registro de sus logros debe ser descriptivo — cualitativo y se basara en lo que sabe y puede hacer el
niflo, particularizando su proceso, estableciendo niveles de desarrollo en una escala progresiva, donde
siempre se valoran los logros minimos en cualquier tarea. Por ello no deberia existir el nivel bajo, (nivel
Basico, nivel Alto, nivel superior). La evaluacion no puede ser sobre lo que no sabe o no logra, o lo
esperado para todos los demas estudiantes en un periodo establecido regularmente, pues los tiempos
de estos nifios son distintos a los tiempos escolares establecidos para la poblacién regular.

El informe o boletin debe ser descriptivo y evidenciar las adaptaciones curriculares que el estudiante
desarrolle durante el afio escolar.

En conclusioén, para poder trabajar efectivamente con nifios de NEE, es necesario abordar distintos
momentos a nivel institucional:

1. Hacer la identificacién de los casos y elaborar una caracterizacion del estudiante.

2. Hacer jornadas pedagdgicas o encuentros para estudiar bibliografia que oriente sobre las
caracteristicas de las especialidades de la poblacién que tienen integrada.

3. Solicitar los diagndsticos de los especialistas y las posibilidades de aprendizaje de los estudiantes.

4. Realizar las adecuaciones curriculares en cada area que determine lo que debe hacer el estudiante
5. Para los cambios de grado y ciclo y/o el paso de primaria a bachillerato se requiere antes de la
evaluacién para la promocién, un empalme de los docentes del afio en curso y con los docentes del afio
al que es promovido para establecer los logros alcanzados y las metas que debe lograr el siguiente afio
en cada aprendizaje basico.

6. Desarrollar acuerdos con los padres de familia para la implementacion de programas u
orientaciones en casa sobre aspectos claves de aprendizaje.
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EXTRAEDAD (PROCESOS BASICOS Y ACELERACION)

Se entiende como La extraedad el desfase entre la edad y el grado y ocurre cuando un nifio o joven
tiene dos o tres afios mas, por encima de la edad promedio esperada para cursar un determinado grado.
Lo anterior, teniendo como base que la Ley General de Educacion ha planteado que la educacion es
obligatoria entre los 5 y 15 afios de edad, de transicidon a noveno grado y que el grado de preescolar
obligatorio (transicién) lo cursan los nifios entre 5 y 6 afios de edad. Por ejemplo, un estudiante de
segundo grado debe tener entre 7 y 8 afios de edad, si tiene entre 10 o0 mas afios, es un estudiante en
extraedad; por lo tanto los docentes deben realizar un diagndstico a nivel de las competencias cognitiva,
procedimental y actitudinal, con el fin de planear, disefiar y ejecutar la ensefianza implementando formas
de apoyo de diversa indole como actividades especiales durante la clase y/o tutorias.

En el establecimiento educativo no se cuenta con los programas de procesos basicos, ni aceleracion,
por lo que estos estudiantes son remitidos al ndcleo para que sean ubicados en la institucion educativa
gue adelanta dichos programas.

DESPLAZADOS
“La educacion para desplazados un derecho y un deber”

*Los maestros desarrollamos procesos que contribuyen a la recuperacion socio-afectiva, cognitiva y
psicomotriz, asi como la reintegracién a los &mbitos escolares para que el desplazado elabore el duelo
ocasionado por los sucesos violentos que acompafian su desplazamiento, la recuperacion de la
confianza en si mismo y en los demas y la formulacion de herramientas metodoldgicas basadas en sus
propias historia de vida. Desarrollamos las dimensiones comunicativa, corporal, ética y estética de cada
uno de los nifios y jévenes desplazados.

Las herramientas pedagogicas utilizadas son la ludica, el arte y el rescate de la narracién oral entre
otros, que ayudan al nifio y joven desplazado a elaborar el duelo.

e Esta poblacién se vincula primordialmente en los servicios sociales de la institucion como vaso
de leche, restaurante escolar y los programas de psicologia.

e El docente en cada &rea realiza nivelaciones académicas
Se les fomenta actividades de liderazgo en clase

e Se les brinda espacios de expresién de sus vivencias, emociones, sentimientos y
pensamientos.

e Se realizan actividades que ayuden a lograr su recuperacién emocional para restar la
ansiedad, depresion, agresividad, problemas con su identidad- autoestima.

Al finalizar el afio escolar cada estudiante en situacion de desplazado sera evaluado y promovido con el
logro de las competencias basicas propuestas para el grado. Si el estudiante no obtiene el desarrollo de
las competencias minimas para el grado y no presenta registro diagnéstico sobre dificultades o
necesidades educativas especiales, este seguird el proceso normal de los estudiantes regulares que
reprueban.
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ARTICULO 25: AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion de los estudiantes se constituye en un eje fundamental del proceso evaluativo porque
permite rescatar el papel protagonico de los mismos en el proceso educativo, permite crear
autodisciplina, autorregulacién y auto reconocimiento de las propias caracteristicas, debilidades,
fortalezas y logros alcanzados.

Al final de cada periodo académico se aplicara un instrumento de autoevaluacion en el cual aparecen
registrados los indicadores de desempefio establecido desde el area y sus componentes cognitivos,
actitudinales y procedimental.

Cada estudiante tendra la oportunidad de presentar las pruebas de autoevaluacion y sus avances en
dichos indicadores.

El docente se reunird con cada estudiante, analizaran y discutiran la autoevaluacién y con argumentos
llegardn a un consenso. Los estudiantes tendran la oportunidad de recibir explicacion sobre las
preguntas con respuestas incorrectas.

Los puntajes obtenidos por los estudiantes en su proceso de autoevaluacion serviran a cada docente
para detectar vacios en los tépicos que deberan ser explicados de manera suficiente antes de la
presentacion definitiva de la prueba de heteroevaluacion.

Los docentes no podran hacer cambios sustanciales a las pruebas a las que se sometan los estudiantes
en su proceso de autoevaluacién y no podran incluir temarios o topicos que no se hayan visto de manera
suficiente en el transcurso de las clases. (Articulo 4, numeral 5)

ARTICULO 26:  ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO IMPLEMENTADO
EN EL SIEE POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES (articulo 4, numeral 7)

Reporte evaluativo de los docentes. Al iniciar cada periodo los docentes deben definir los indicadores
de desempefio con los cuales van a evaluar el area con sus componentes cognitivos, actitudinales y
procedimentales.

Debe también definir los instrumentos utilizados para la autoevaluacion y heteroevaluacion.

Al azar y en cualquier momento se le puede pedir a un docente que exhiba el reporte de calificaciones
gue al momento tiene del grupo para mirar si corresponde con el informe presentado. Visita a las aulas
de clase para verificar procesos evaluativos de los docentes en las areas.

Aplicacion de un instrumento de control a una muestra de los estudiantes sobre el proceso evaluativo
llevado a cabo por los docentes en sus areas.

Estas estrategias se aplicaran desde la rectoria con la colaboracién de coordinadores, personero,
representante estudiantil y consejo de padres.

ARTICULO 27: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

NUMERO DE PERIODOS ACADEMICOS DEFINIDOS: tres periodos académicos de aproximadamente
13 semanas cada uno y un informe final.
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NUMERO DE ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION A LOS PADRES DE FAMILIA,

INCLUYENDO EL INFORME FINAL CUATRO informes académicos uno por cada periodo académico
y un informe final de promocion (ARTICULO 4, NUMERAL 8)

MODELO DEL INFORME O BOLETIN ESCOLAR (Articulo 4, numeral 9). El modelo de boletin escolar
fue organizado con el programa Master 2000 con el fin de recoger los cambios planteados desde el
sistema y las adecuaciones requeridas.

ARTICULO 28: INSTANCIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION Y PROMOCION (COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION U OTRA INSTANCIA
(articulo 11, numeral 5)

Las instancias encargadas del proceso evaluativo institucional son en su orden:

CONSEJO ACADEMICO: Es quien establece lineamientos, directrices y quien es responsable del
disefio, implementacién y seguimiento al Sistema Evaluativo Institucional.

El Consejo Académico analizara situaciones de grupo o institucionales que se presenten en la
implementacion y seguimiento del sistema evaluativo.

COMISIONES DE PROMOCION Y EVALUACION: Creadas una para cada grado de primero a
undécimo.

Los estudiantes del grado transicion son promovidos automaticamente.
Estas comisiones son las encargadas de recibir quejas, analizar situaciones, dar respuesta y
orientaciones a las inconsistencias que se presenten en la aplicacion del sistema evaluativo institucional

y proponer estrategias de mejoramiento.

Las comisiones de promocion y evaluacion estaran conformadas por los docentes de los grados
respectivos, un representante de los padres de familia, el rector o un coordinador delegado.

Las comisiones se reuniran al finalizar cada periodo académico y deberan presentar un informe escrito
al Consejo Académico de acuerdo a un formato de acta establecido para tal fin.

ARTICULO ~29: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION (articulo 4, numeral 10, articulo 11, numeral 7

En su orden son las siguientes:

Docente de area quien se encarga de llevar a cabo el proceso evaluativo en el aula, es quien establece

desde su plan los indicadores de desempefio especificos de cada periodo y aplica los instrumentos de
autoevaluacion a los estudiantes.
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Jefe de Area: quien establece las directrices para el desarrollo del area en cada grado de acuerdo a los
lineamientos curriculares, estdndares, planes de estudio y politicas institucionales emanadas el consejo
directivo y consejo académico. Atiende los requerimientos referidos a situaciones del area por pérdida
generalizada, ausencia de docentes, solicitud de revisién de resultados.

Coordinacién: Encargado de operativizar la coevaluacion de grupo y la coevaluacién de los padres de
familia como componentes del proceso evaluativo.

Comisiones de promocion y evaluacion: en el numeral anterior se expusieron sus competencias
Consejo Académico: en el numeral anterior se expusieron sus competencias.

Consejo Directivo: Instancia interna ultima a donde llegan los recursos de apelacion después de haber
realizado ante las instancias competentes las quejas, reclamaciones y recursos de reposicion.

Rectoria: Encargada de establecer la instancia competente para dar respuesta a las quejas,
reclamaciones y derechos de peticion presentados por situaciones de tipo académico y evaluativo.

Procedimiento: Las reclamaciones a los procesos evaluativos deben hacerse preferentemente por
escrito a través de un formato disefiado para tal fin. La instancia ante la cual se plantee la queja,
sugerencia, reclamo, reposicion o apelacion tiene 5 dias habiles para dar respuesta a dicha solicitud.
Las reclamaciones o0 quejas presentadas a través del buzén de sugerencias deben llevar el hombre
completo, la identificacion, el teléfono de quien elabora la solicitud y esta persona deberéa ser contactada
via telefonica, escrita o por correo electrénico para dar respuesta a la inquietud presentada. Se llevara
un cuadro de registro de las situaciones presentadas, fecha, a quién va dirigida, quien la realiza,
exposicion de motivos, respuesta dada y fecha en la cual fue entregada.

Mecanismos de atencion a estudiantes: Con los estudiantes se aplicaran las mismas formas, tiempos y
mecanismos descritos en el numeral anterior.

Mecanismos de atencion a padres: Similares a los descritos en los numerales anteriores.

Estrategias de divulgacién de procedimientos y mecanismaos para las reclamaciones. Se socializara el
sistema institucional de evaluacion a través de la circular informativa mensual para padres de familia
trabajando 2 o 3 aspectos del sistema cada mes. A través de la pagina web institucional, a través de las
capacitaciones ofrecidas a los padres de familia e informaciéon suministrada en las reuniones de padres
de familia y escuela de padres.

ARTICULO 30: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: (articulo 4, numeral 11)

(Art 15 Num. 1): Los padres de familia participan en el proceso de definicién, construccion,
implementacion y evaluacion del sistema institucional de evaluacion a través de las instancias
representativas con que dicho estamento cuenta por ley: consejo de padres, representantes de los
padres al consejo directivo, asamblea de padres, etc. A través del buzén de sugerencias, encuestas y
cuestionarios de la pagina Web, conversatorios y foros creados para tal fin.

MECANISMOS PARA CREAR, DEFINIR, SOCIALIZAR, APROBAR, INCORPORAR, DIVULGAR
EL SIEE (articulo 8,)
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El consejo directivo hard seguimiento permanente del SIEE evaluara periédicamente su pertinencia para
realizar ajustes al mismo. Para ello deberé& valerse del consejo académico y de los demas 6rganos de
representacion de profesores, padres y estudiantes.

a) Acta del consejo de estudiantes en donde se socializé y discutié el SIEE N° fecha

b) Acta del consejo de padres en donde se socializé y discutié el SIEE N° fecha

c) Acta del consejo académico en donde se socializ6, discutio y aprobo el SIEE. N°
Fecha

d) Acuerdo del consejo directivo que aprueba e incorpora el SIEE al PEI, plan de estudios y en general
al curriculo: ACUERDO N° Fecha _

e) Resolucion rectoral para la ejecucion de lo aprobado. Resolucién N° Fecha

ARTICULO 31: CRITERIOS Y PROCESOS PARA FACILITAR LA PROMOCJC')N AL GRADO
SIGUIENTE DE AQUELLOS ESTUDIANTES QUE NO LA OBTUVIERON EN EL ANO LECTIVO
ANTERIOR (Articulo 7)

Los estudiantes que no son promovidos por tener 3 0 mas areas no aprobadas haran parte de un proceso
de seguimiento académico por parte de directivos, docentes y padres de familia con el fin de establecer
mecanismos de acompafiamiento y apoyo que les permita superar las dificultades presentadas y evitar
nuevas reprobaciones y repitencia durante el afio siguiente. Los estudiantes promovidos con 1 0 2 areas
pendientes deberan realizar recuperaciones durante el afio lectivo y si logra alcanzar los logros en el
grado actual de las areas pendientes estas apareceran como recuperadas asi hayan reprobado las
recuperaciones.

ARTICULO 32: PROMOCION ANTICIPADA: (articulo 7 Decreto 1290)

La promocion anticipada hace referencia a la posibilidad que tiene un estudiante de ser promovido al
grado siguiente durante el primer periodo académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento
establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009, después de haber demostrado un desempefio
Alto en todas las éreas.

La promocion anticipada puede ser solicitada por los docentes, el estudiante o el acudiente por escrito
a las comisiones de promocién y evaluacion durante los meses de enero a marzo. Después de este
tiempo solo se contemplarén los casos de excepcionalidad reportados por docentes o por profesionales
competentes.
CRITERIOS:

1. Los docentes titulares de los grados en el caso de Basica Primaria y los de las respectivas areas en
la basica Secundaria y Media, (excepto el grado 11° que se debe cursar completo), ENTREGARAN
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INFORME ESCRITO a la Comision de Evaluacion y Promocién del grado respectivo, RECOMENDANDO
la promocion de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas
anteriormente.

2. Los estudiantes candidatos a promocion anticipada tendrdn un seguimiento minimo de 3 semanas
maximo 5 donde se aplicaran diferentes instrumentos de evaluacién que seran tenidos como evidencia
frente a la decision asumida por la comisién. La comision dard el resultado al seguimiento realizado para
el aval del Consejo Académico y la expedicion del respectivo acuerdo del Consejo Directivo.

3. Si la Comisién de Evaluacion y Promocion encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los
profesores y/o el director de curso, elabora un Acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada,
con el fin de que éste produzca el Acuerdo y el Rector a partir de ahi, la resolucion Rectoral respectiva
que legalice dicha situacion.

4. Los resultados aprobatorios se consignaran en el Registro Escolar de valoracion.

5. Un estudiante promovido anticipadamente contard con seguimiento de parte de coordinacion y de
profesionales adscritos a la institucion para el acompafamiento de estudiantes.

6. Los estudiantes que no obtuvieron la promocién en el afio lectivo anterior, podran ser promovidos
anticipadamente una vez hayan superado sus debilidades, es decir que haya obtenido desempefio Alto
(Al en todas las areas en el primer periodo académico. (Modificado 22 de noviembre de 2017)

ARTICULO 33: ESTRATEGIAS DE INFORMACION DEL SIEE PARA ESTUDIANTES, PADRES DE
FAMILIA'Y DOCENTES QUE INGRESEN EN CADA PERIODO ESCOLAR (articulo 8, numeral 7)

Estudiantes que ingresen extemporaneamente a la instituciéon recibiran en la induccion el documento
resumen del sistema institucional de evaluacion y tendran acceso a la pagina Web institucional para
consultar permanentemente dudas y orientaciones en este tema.

Los docentes seran los encargados de realizar el proceso de induccién y socializacion de informacion
institucional.

ARTICULO 34: PERIODO DE TRANSICION DEL DECRETO 230 DE 2002 AL DTO 1290 DE 2009.

En el proceso de transicion del decreto 230 de 2002 al decreto 1290 de 2009 aplica el concepto de
favorabilidad donde se busca al maximo favorecer la promocién de los estudiantes y propender por el
mejoramiento en su desempefio.

Los estudiantes con 1y 2 areas reprobadas serdn promovidos y realizardn su proceso de recuperacion
durante el afio lectivo y si aprueban los logros del grado actual quedaran a paz y salvo con dichos
indicadores y areas. Si no aprueban las recuperaciones continuara en el grado que reprob6 en el afio
anterior.
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Los estudiantes de 2 &reas reforzardn durante el mes de enero y deberan aprobar la totalidad de las
areas pendientes. En caso de no presentarse sin causa justa, no cumplir con las actividades asignadas
0 no aprobar deberan repetir el grado. Los estudiantes con mas de tres areas reprobadas no seran
promovidos al grado siguiente.

ARTICULO 35: PLANES DE APOYO PARA ESTUDIANTES CON DIFICULTADES ACADEMICAS

Teniendo en cuenta las dificultades presentadas por algunos estudiantes la institucion Educativa
Sebastian de Belalcdzar plantea el siguiente plan especial de apoyo que apunte a que todos los
estudiantes alcancen los logros minimos exigidos para la promocién oportuna.

Este plan de apoyo debe ser presentado a los estudiantes con dificultades académicas, mediante la
flexibilizacién de logros. Es importante que el docente indique las tematicas que se veran durante el
periodo para que con base en ellas puedan ser disefiadas las actividades de refuerzo.

Las actividades no deberan ser ajenas a los temas vistos con antelacion.

ARTICULO 36: PROPUESTA PARA EL PLAN DE APOYO ESPECIAL PARA ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES ACADEMICAS

- Cambio de las metodologias de evaluacion:

- Pruebas de seleccion multiple con Unica respuesta

- Apareamientos

- Preguntas de tipo falso / verdadero

- Seleccién multiple con multiple respuesta tipo VIII. Estas preguntas, utilizadas en las pruebas de
historia, geografia, filosofia, violencia y sociedad, (hace tiempo que no se utilizan) constan de una
oracién, con su respectiva afirmacion y justificacion, y cuatro opciones de respuesta (A, B, C, D),
resultantes de evaluar la veracidad de la afirmacién y la razén, y si realmente existe relacion entre estas
- Seleccion mudltiple con multiple respuesta. Una situacion, que puede ser en forma afirmativa o
interrogativa. Cuatro opciones de respuesta. El estudiante puede marcar mas de una opcién de
respuesta, dependiendo de cuales considere validas.

- Andlisis de textos

- Composicion de textos a partir de la tematica trabajada

- Trabajo de campo: consulta, encuestas y su tabulacidn, actividades que beneficien a otros miembros
del grupo, elaboracion de material didactico...

Mecanismos para el seguimiento

Los profesores que imparten el proceso educativo elaboraran una planilla en que se dé cuenta del
trabajo realizado. La planilla debera estar compuesta por:

- Fecha de la elaboracion

- Nombre del estudiante

- Nota por puntualidad y presentacion

- Nota por sustentacion

- Firmas del profesor y del estudiante.
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Estudiantes con dificultades de salud o calamidad doméstica o de orden publico podra solicitar ante el
Consejo Académico, que se le asignen talleres en todas las areas para resolver en la casa y luego
presentarlos y sustentarlos antas de acabar el afio lectivo, con el docente correspondiente, seguin fecha
y hora acordada. Si el estudiante incumple los compromisos pactados pierde la oportunidad de aprobar
las areas y/o el grado.

La evaluacion constaria de los siguientes items:

- Trabajo individual y en casa con un valor del 30%

- Cumplimiento y buena presentacién con un valor del 10 %

- Sustentacion oral o escrita (a criterio del docente) con un valor del 60%

El trabajo de refuerzo serd entregado al estudiante por tardar el viernes de la semana nimero doce
(12) del periodo y la sustentacion SEGUN CRONOGRAMA DE AREA. Quienes no cumplan con estos
plazos definidos mantendran la nota obtenida en el transcurso del periodo. Los estudiantes que ameriten
planes especiales de apoyo académico obtendran a lo sumo la nota de basico en el periodo.

Los talleres entregados a los estudiantes para su refuerzo deberan constar de:
- Nombre de la institucién

- Fecha

- Area

- Grado

- Periodo

- Nombre del docente

- Temas vistos en el periodo y que requieren de refuerzo
- Fecha de la devolucién (solucionado)

- Condiciones de valoracion

- Firmas del estudiante y acudiente

Ver anexo 1

1. El docente debera entregar a coordinaciéon una copia de la planilla de notas obtenidas EN LOS
REFUERZOS junto con una copia de las actividades planteadas para la realizacion del taller y los puntos
escogidos para la sustentacion.

Ver anexo 2

NOTA: en la planilla deben aparecer todos los estudiantes que requieren de actividades especiales de
apoyo, aungue no las hayan realizado. Quienes aparecen en las planillas de recuperaciéon con nota
inferior a basico deben coincidir con los que reprueben el area.

2. En el transcurso de la 72 semana del periodo, realizar un corte de notas en la que los docentes que
sirven clases en un grupo alleguen al director de éste los estudiantes que a la fecha estan perdiendo la
materia. Los directores citaran a los acudientes de los estudiantes y les informaran la situacién y las
oportunidades de ganar la materia en las 5 semanas siguientes, ya que la trece es para los refuerzos.
El docente debe reunir a los padres para informarles o hacerles saber de la situacion.
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VER ANEXO 1

INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
ACTIVIDADES DE REFUERZO PARA ESTUDIANTES CON FALENCIAS ACADEMICAS

FECHA Area: Grado: Periodo:

Docente:

Tematicas a reforzar:

Actividades

Fecha de recepcién del trabajo de los estudiantes:

Fecha de la sustentacion:

Condiciones de valoracion:

Solucién correcta de las actividades de refuerzo: %
Presentacién y puntualidad: %

Sustentacion: %

Firmas:

Estudiante

Padres y/o acudiente
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VER ANEXO 1

INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR

PLANILLA DE RECUPERACION - NOTAS OBTENIDAS

Planilla de resultados de la aplicacién del plan de apoyo a estudiantes con deficiencias académicas

Grupo

Area

Fecha

ESTUDIANTE

PUNTUALIDAD Y
PRESENTACION

VALORAC ION [SUSTENTACION

DEL TRABAJO
ESCRITO

DEFINITIV A

FIRMA DEL ESTUDAIANTE

WIN[ P H

DOCENTE

COORDINACION

107




i INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR
“ Conocimiento — Responsabilidad — Respeto
Creada segln Resolucion No. 16219 del 27 de noviembre de 2002
Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: 811018564-3 ~ DANE: 105001007111

VER ANEXO 3
INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN DE BELALCAZAR

FLEXIBILIZACIONDELOGROS Area:

Este documento se elabora con el fin de determinar los logros a partir de los cuales se realiza la evaluacion y promocién de los estudiantes que
requieren un proceso diferencial por alguna situacién o condicién.

Nombre del estudiante: Grado: Fecha:

Situacion o condicion por la cual se realiza el proceso de flexibilizacion de logros:

Logros esperados para el grado escolar en cada asignatura Logros ajustados para el estudiante
FirmadelRector: Firma de los Coordinadores:
Firmadelosdocentes: Firmadelacudiente:
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ARTICULO 37: DETERMLNACIONES PARA LOS ESTUDIANTES PROMOVIDOS CON 1, 2, 3 AREAS
O MAS, CON DESEMPENO BAJO. (Segun Dto. 230 de 2002)
Ver numeral anterior.

DETERMINACIONES PARA LOS NO PROMOVIDOS EN EL ANO 2009: (en atencion al articulo
11 del Dto. 230 de 2002
Aplican numerales 18 y 21

GRADUACION: (articulo 18)

La graduacion se constituye en el acto a través del cual la institucion educativa certifica la idoneidad
académica y comportamental de un estudiante de acuerdo a los lineamientos y requisitos de promocion
adoptados por el establecimiento educativo, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias. Para
optar al grado de bachiller un estudiante debera tener:

a. El 100% de las areas aprobadas de los afios anteriores y por ende las areas del grado
undécimo.

b. Haber cursado 50 horas de estudios constitucionales.

c. Haber realizado el Servicio Social Obligatorio en la intensidad horaria y requisitos establecidos
por ley y por la institucién para tal fin, un total de 80 horas.

d. Haber asistido al 80% de las actividades escolares programadas en las jornadas y horarios
establecidos por la institucion.

Los estudiantes que finalizado el periodo escolar no cumplan con estos requisitos quedaran aplazados
para su graduacion hasta tanto se pongan a paz y salvo con ellos.

La proclamacién de bachilleres a través de ceremonia es una actividad de caracter institucional a través
de la cual se busca hacer un reconocimiento a los estudiantes por haber culminado su proceso de
formacion béasica y media.

La institucion a través de un acuerdo del Consejo Directivo y desde el manual de convivencia establecera
los mecanismos para llevarla a cabo evitando procesos de discriminacion, inequidad o violacion de
derechos fundamentales de los estudiantes.

ARTICULO 38: REGISTRO ESCOLAR

Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los estudiantes que contenga,
ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracién por grados y el estado de
evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan.
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ARTICULO 39: VIGENCIA

El presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga todas las normas de caracter interno
basadas en el decreto 0230 y 3055 de 2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias a partir
de esta fecha.

Dado en Medellin a los 07 dia del mes de diciembre de 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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