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SIEE -
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR

INTRODUCCION

El presente documento, reglamenta el Sistema Institucional de Evaluacion de los aprendizajes y
la promocién de los estudiantes de la institucion educativa Maestro Fernando Botero, en los
niveles de Educacion Preescolar, Basica y Media Técnica, basado en el decreto 1290 de 2009
(contenido en el Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Esta séptima version del SIEE, es el resultado del trabajo juicioso de un equipo de directivos,
docentes y profesionales de apoyo de la UAI-Unidad de Atencion Integral (apoya en lo que tiene
gue ver la atencion en el servicio educativo, evaluacién y promocion de la poblacion estudiantil
en situacién de discapacidad o que requiere ser atendida desde los PIAR-Plan Individual de
Ajustes Razonables), es necesario aclarar que algunos de los docentes y profesionales de apoyo
que participaron en este proceso de Resignificacién del SIEE durante todo el afio 2023, ya no
tienen un vinculo laboral o profesional con la IE Maestro Fernando Botero.

El equipo del SIEE-Sistema Institucional de Evaluacién Escolar, ha sido liderado, en sus
diferentes versiones o resignificaciones por la docente Maria Eugenia Agudelo Ortiz. En él se
contemplan los siguientes aspectos, organizado en ocho (8) capitulos:

CAPITULO 1: MARCO LEGAL EN EL SIEE

CAPITULO 2: CONCEPTOS RELACIONADOS EN EL SIEE

CAPITULO 3: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPITULO 4: CRITERIOS DE EVALUACION EN EL SIEE.

CAPITULO 5: LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES EN EL SIEE

CAPITULO 6. ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y LA ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL

CAPITULO 7. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO

CAPITULO 8. MECANISMOS DE PARTICIPACION PARA LA CONSTRUCCION,
ACTUALIZACION Y DIVULGACION DEL SIEE.
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CAPITULO 1: MARCO LEGAL EN EL SIEE
1.1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

- Articulo 44. Derechos fundamentales de los nifios. “Son derechos fundamentales de los
nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion
y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contratoda forma
de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia”.

- Articulo 67. “La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, ala pazy a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente”.

1.2. LEY 115 de 1994 - LEY GENERAL DE EDUCACION.

- Articulo 5° Fines de la Educacién. Son fines de la educacion:

“1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos
de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicién y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos masavanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. Elacceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento
de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.
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9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la
poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso
social y econdmico del pais.

10. La adquisicidon de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de
desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la
Nacion.

11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion
adecuada del tiempo libre, y

13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar
al sector productivo.”

Articulo 7. LA FAMILIA. “A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra cualquier otra
clase o forma de emancipacion...”

1.3. LEY 1098 DE 2006. CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. En el cual se
establecen las normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias
y los adolescentes, garantizando el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de derechos humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes,
asi como su restablecimiento.

1.3.1. Articulo 42. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

“1. Facilitar el acceso de los nifios, niflas y adolescentes al sistema educativo y garantizar su

permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestiébn académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de aprendizaje
0 estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagogica y
psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal
fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y
promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.
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9. Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectdnico y arqueolégico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socioecondémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos”.

1.3.2. Articulo 43. OBLIGACION ETICA FUNDAMENTAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. “Las instituciones educativas publicas y privadas tendran la obligacion fundamental
de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto de su dignidad, vida, integridad fisica
y moral, dentro de la convivencia escolar...”

1.4. Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién). Por el cual
se reglamenta “La evaluaciéon del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media”; y se reglamenta “en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad”.

1.5. DECRETO 1411 DEL 29 DE JULIO 2022, SUBSECCION 4. Subseccién adicionada por su
articulo 4, en el Decreto 1075 de 2015, “por la cual se reglamenta la prestacién del servicio de
educacion inicial en Colombia y se dictan otras disposiciones”

1.6. LEY ESTATUTARIA 1618 DE 2013. Por medio de la cual se establecen “las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”.

1.7. DECRETO 1421 DE 2017. Por el cual se reglamenta “en el marco de la educacion inclusiva
la atencién educativa a la poblacion con discapacidad”, asi:

Articulo 2.3.3.5.2.1.1, reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la atencién
educativa a la poblacion con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media.

Articulo 2.3.3.5.2.1.2: Ambito de aplicacion. La presente seccién aplica en todo el territorio
nacional a las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores, Ministerio de Educacion
Nacional, entidades territoriales, establecimientos educativos de preescolar, basica y media e
instituciones que ofrezcan educacion de adultos, ya sean de caracter publico o privado.
Igualmente, aplica a las entidades del sector educativo del orden nacional como: Instituto
Nacional para Ciegos (INCI), Instituto Nacional para Sordos (INSOR) y el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion (ICFES).

Articulo 2.3.3.5.2.1.3: Principios. La atencidén educativa a la poblacion con discapacidad se
enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia,
participacion, equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia
con las normas que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la
educacioén previstos en la Ley 115 de 1994.

1.8. CIRCULAR 020 DE 2022. Disposiciones para el transito de la atencion de estudiantes con
discapacidad de ofertas segregadas hacia ofertas en el marco de la inclusion y la equidad en la
educacion.
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En la cual se recoge lo definido en el Decreto 1421 de 2017 y la Sentencia T-051 de 2011 de la
Corte Constitucional e indica que el pais debe pasar de una educacion segregada a una
educacion inclusiva, donde los procesos de ensefianza se adapten a los estudiantes y no los
estudiantes a ella y los establecimientos educativos respondan de manera pertinente a las
caracteristicas de desarrollo de los estudiantes.

1.9. INSTRUCTIVO CATEGORIAS DE DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE ESCOLAR Y EL
COMPORTAMIENTO - Aclaratorio decreto 1421 de 2017 (resolucién 113 de 2020 Ministerio de
Proteccion Social) del 5 de agosto del 2022. En relacion con la certificacion de discapacidad vy el
Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad, se han definido y
adoptado en sus fundamentos conceptuales las categorias de discapacidad, de acuerdo con la
clasificacion internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la salud (OMS, 2001) con
el propdsito de capturar y analizar informacion, tanto individual como estadistica.

1.10. LEY 2025 DE 2020. Lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres y
madres de familia y cuidadores, en las instituciones publicas y privadas de educacién preescolar,
basica y media.

1.11. LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EN
EDUCACION- Convenio de Asociacion nimero 0009-2021 - Ministerio de Educacién Nacional,
namero 300-2021 - Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Fundacion Saldarriaga Concha
noviembre de 2021. En el cual se examinan las formas en las que los estudiantes, sin distincién
de condicién y capacidad, origen étnico, practica religiosa, orientaciéon de género, condicion de
migrante y clase social son parte integra del mundo social, por tanto, deben ser atendidos y
acogidos por el sistema de educacion, acompafiando pautas de atencién a la diversidad por una
educacion para todos y todas sin excepcion.
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CAPITULO 2: CONCEPTOS RELACIONADOS EN EL SIEE.

2.1. DEFINICION DE COMPETENCIA. Es la capacidad que tenemos los seres humanos de
poner en practica y transferir los conocimientos, habilidades, pensamientos, y valores de
manera integral, en un contexto especifico. Lo cual permite a la IE lograr el desarrollo integral
de los estudiantes en los ambitos personal, social y laboral. Las competencias suponen una
operacion o accién mental sobre un objeto, llamado conocimiento, para el logro de un fin
determinado, en un contexto de aplicacion.

2.1.1. COMPETENCIAS COGNITIVAS (del SABER): Son la capacidad para adquirir
conocimientos nuevos, realizar procesos mentales que posibiliten el pensamiento critico y
creativo, para desarrollar procesos de analisis y sintesis, de razonamiento deductivo, inductivo y légico.
Para adquirir la informaciéon necesaria en el abordaje de una situacion problema, logrando establecer
relaciones causa-efecto, organizarla y utilizarla.

2.1.2. COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES O INSTRUMENTALES (del HACER): Son la
capacidad para aplicar los saberes adquiridos, en la identificacion, definicién y solucion de
problemas; utilizando las destrezas psicomotoras y las herramientas necesarias pararesolver
situaciones cotidianas, utilizando los conocimientos e informacion adquiridos en los procesos
educativos.

2.1.3. COMPETENCIAS ACTITUDINALES (del SER): Son la capacidad para tomar conciencia
acerca de las conductas propias, habitos, principios éticos y valores morales; que orientan la
formacion integral de los estudiantes, como seres humanos en formacion, y la toma de
decisiones frente a sus vidas.

2.1.4. COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y DEL CONVIVIR: Son la capacidad para
comunicarse con otros de manera asertiva y efectiva, que ayudan a abordar oportuna y adecuadamente
los conflictos. Son habilidades que permiten entablar dialogos constructivos con los demas, comunicar
puntos de vista, posiciones, necesidades, intereses e ideas.

2.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION. Un criterio, es una condicién que permite
realizar una eleccién, tomar una decisioén o hacer un juicio de valor sobre los aprendizajes de
los estudiantes y sobre su promocién. Los desempefios, se establecen como expectativas de
logro, o lo que se desea alcanzar durante un tiempo determinado. El nivel de complejidad de
los desempefios depende del periodo de tiempo en el que se desean alcanzar las
competencias propuestas y el nivel de formacién o grado alcanzado por los estudiantes, de
acuerdo con los referentes nacionales (Estandares basicos de competencia, Derechos Basicos
de Aprendizaje-DBA y matrices de referencia). Los criterios deben ser claros, verificables y
alcanzables en el tiempo fijado.

2.3. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE APOYO Y MEJORAMIENTO, ACTIVIDADES DE
RECUPERACION Y PLANES DE NIVELACION.

2.3.1. Las Actividades Pedagdgicas de Apoyo y Mejoramiento (APAM): Son aquellas que
se realizan en el desarrollo de las actividades académicas, durante el periodo, estan
relacionadas con el desarrollo de las competencias y las estrategias metodoldgicas
implementadas en las clases.
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2.3.2. Los Planes de Mejoramiento (Actividades de Recuperaciéon): Un Plan de
Mejoramiento escolar es una actividad o conjunto de acciones disefiadas y orientadas de
manera planeada, organizada y sistemética desde la institucion, luego de identificar qué es lo
gue necesita mejorar el estudiante, en lo académico, después de finalizado cada periodo; con
el proposito de subsanar los desempefios bajos identificados en el desarrollo de las
competencias de un area del conocimiento determinada.

2.3.3. Nivelacién, validacién y homologacion de competencias, en periodos
académicos:

- La nivelacion de competencias académicas basicas, en una o varias areas, es un proceso
gue se define y proyecta desde rectoria, cuando a un estudiante se le reconoce la
promocién anticipada en el momento de ingreso a la institucién, cuando éste no evidencia
procesos de escolarizacion o evaluacién; tiene como propdésito que el estudiante adquiera
las competencias basicas (conocimientos y habilidades suficientes), mediante un proceso
de aprendizaje, orientado y acompafiado por los docentes, para que pueda ser capaz de
afrontar y superar los procesos académicos y evaluativos en las diferentes areas o
asignaturas del grado correspondiente.

- La validacion y homologacion es el reconocimiento de competencias que la IE-MFB, a
través de su Consejo Académico, otorga a un estudiante en areas cursadas y no evaluadas
en otra institucién educativa, de educacion formal, reconocida por el MEN, con el propésito

de dar continuidad a los procesos educativos en la IE MFB, en los niveles de educacion
basica 0 media. La aplicacion de planes o estrategias de validacion y homologacién
posibilitan procesos de seguimiento, acompafiamiento y normalizacion para el mejoramiento
de los desempefios académicos de los estudiantes nuevos.

2.4. CONCEPTOS ARTICULADORES SOBRE EDUCACION INCLUSIVA. Decreto 1421,
articulo 2.3.3.5.1.4. y sus numerales, en el orden seleccionado, 7,1, 6,5, 4, 9,11y 3.

2.4.1. EDUCACION INCLUSIVA. De acuerdo al decreto 1421, articulo 2.3.3.5.1.4., numeral 7,
€S un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos Y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

2.4.2. ACCESIBILIDAD. Medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, y a otros servicios € instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacién
y eliminacién de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacién y la posibilidad
de participar activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para
facilitar su autonomia y su independencia.
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2.4.3. DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE — DUA. De acuerdo al decreto 1421, articulo
2.3.3.5.1.4., numeral 6, se concibe como el disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacién ni disefio especializado. En educacién, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que
tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y
evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica pedagodgica y facilita la evaluacion y seguimiento a los
aprendizajes. El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.

2.4.4. CURRICULO FLEXIBLE. Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para
todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza
su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
tratando de dar la oportunidad de aprender y participar.

2.4.5. AJUSTES RAZONABLES. Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, las cuales persisten a pesar de que
se incorpore en el proceso académico y formativo el DUA, y que se desarrollan a través de un
seguimiento y evaluacion de las caracteristicas del estudiante en riesgo de exclusion.
Garantizando con ello, su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la igualdad de
oportunidades y la garantia de sus derechos, con ello, ademas, se posibilita que estos
estudiantes puedan desenvolverse con autonomia en los diferentes entornos en los que se
desenvuelven.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un
diagnostico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacidon, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

Para la construccion de los ajustes razonables, las instituciones educativas analizan y definen
una ruta de construccion en la que todos los actores educativos tienen participacion en los
distintos momentos del proceso, involucrando a la familia, estudiantes, directivos, docentes,
administrativos y profesionales de las instituciones. Esta ruta de ajustes razonables servira
como un mapa orientador del proceso integral de atencion a la poblacion diversa.

2.4.6. ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD. Persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacién, con limitaciones en los aspectos fisico, mental,
intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales. Derivadas de
falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
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impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

2.4.7. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES - PIAR. Herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la
valoracion pedagogica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula
del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional PMI, como complemento a las
transformaciones realizadas con base en el DUA. Se incluye la ruta de Ajustes Razonables
definida por la Institucién. (Ver anexo 1).

2.4.8. ACCIONES AFIRMATIVAS. Conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y 2
de la Ley 1618 de 2013, se definen como: “politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer
a personas 0 grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan”. En
materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones estan orientadas a promover el
derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la superacion de las barreras
que tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la
sociedad, del servicio publico educativo.

2.4.9. FLEXIBILIZACION CURRICULAR. Refiere a todas aquellas decisiones pedagdgicas que
deban adoptarse, en pro de ofrecer a todos los estudiantes (con y sin discapacidad) una
educacioén pertinente y de calidad. Supone el ajuste de los objetivos y las metas de aprendizaje,
dando la oportunidad al estudiante de alcanzarlos por las vias que se adecuen a su estilo y
manera de acceder al conocimiento. En consecuencia, exige realizar ajustes razonables a los
sistemas de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes, a las herramientas pedagogicas
propuestas para ello y a la promocion, titulacién y egreso del estudiante, entre otros (Morifia y
Bascon, 2004; Tudela, Gil y Etxabe, 2004; Borsani, 2011).

2.4.10. PERMANENCIA EDUCATIVA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Comprende las diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para
fortalecer los factores asociados a la permanenciay el egreso de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones
afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva en términos de
pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacién de las barreras que les limitan su
participacion en el ambito educativo.

2.4.11. ESTUDIANTE CON CAPACIDADES SUPERIORES. Nivel intelectual muy superior.
Nivel de creatividad por encima de la media, altos niveles de interés por el conocimiento, de
autonomia o independencia en edades tempranas y de desempefio en varias areas del
conocimiento o varios talentos.
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2.4.12. ESTUDIANTE CON TALENTOS EXCEPCIONALES. Aptitud, y dominio sobresaliente
en un campo especifico, demostrado en edades tempranas que le permite expresar facilmente
sus creaciones por medio de este talento. En esta categoria se pueden clasificar los siguientes
talentos: cientifico, tecnolégico, subjetivo/artistica, atlético/deportivo.

2.4.13. ESTUDIANTE CON DOBLE EXCEPCIONALIDAD: Se presenta cuando una nifia, nifo,
joven, adolescente o adulto con discapacidad a su vez desarrolla capacidades y/o talentos

excepcionales.
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CAPITULO 3: LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

3.1. CONCEPTO DE EVALUACION. En la IEMFB, se concibe como un proceso continuo,
permanente y formativo, que busca estimular la formacion integral del estudiante, permita
identificar sus necesidades y reorientar los procesos. Que posibilite un ambiente de aprendizaje
en la diversidad, sin discriminacion y exija una contrastacion entre logros propuestos y
alcanzados efectivamente, analizando las causas en los resultados obtenidos, para la toma
decisiones que garanticen y permitan fortalecer las estrategias de ensefianza - aprendizaje
empleadas, mejorar los desempefios de los estudiantes tanto en el saber y el saber hacer, como
en el sery el convivir y crear las estrategias de apoyo y los ajustes razonables para los casos
0 situaciones que lo requieran, a través de acciones que eliminen las barreras para el
aprendizaje en el entorno educativo, mediante el desarrollo de competencias y el logro de los
objetivos o fines propuestos por el PEI, principalmente en los componentes pedagdgicos y
académicos (Modelo Pedagogico, Plan de Estudios y el SIEE.

Finalmente, en la evaluacion se debe tener en cuenta, ademas, los aspectos actitudinales y de
convivencia, no para otorgar una calificacion, sino para valorar sus avances y tenerlo en cuenta
como elemento fundamental dentro del proceso de formacién integral de los estudiantes.

3.2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION: En concordancia con el articulo 2.3.3.3.3.3. del
decreto 1075 de 2015 (Decreto 1290 de 2009, articulo 3) son propdsitos de la evaluacion de los
estudiantes:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y

desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

3.3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA IE MFB.

3.3.1. INTEGRAL: Tiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del estudiante, permite
evidenciar el proceso de aprendizaje, la adquisicién y aplicacién del conocimiento y
formacion de seres humanos, desde la convivencia y las competencias ciudadanas.

3.3.2. JUSTA: Los criterios y procedimientos se deben aplicar en igualdad de condiciones para
todos los estudiantes, teniendo en cuenta sus necesidades individuales y sus dificultades
de aprendizaje.

3.3.3. CONTINUA: se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que
permita observar los progresos y las dificultades, que se presentan en el proceso de
formacion.

3.3.4. SISTEMATICA: se realiza teniendo en cuenta los principios pedagdgicos, que guardan
relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision de la institucion; los
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estandares basicos de competencia, lineamientos curriculares y DBA de las diferentes
areas; los indicadores de desempefio, la estructura cientifica, los contenidos
conceptuales, los métodos y didacticas especificas de las areas.

3.3.5. FLEXIBLE: se tienen en cuenta las etapas de desarrollo del estudiante, capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, fisicas, estilos propios de aprendizaje, entorno social. Los docentes
identificaran las caracteristicas personales de los estudiantes, en especial las destrezas,
posibilidades, vulnerabilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo, de
acuerdo con la problematica detectada, y en especial, ofreciendo oportunidad para
aprender del acierto, del error y de las experiencias de vida.

3.3.6. FORMATIVA: permite reorientar los procesos y metodologias educativas, que
conduzcan al fortalecimiento de “un ser social”, buscando que lo aprendido incida en su
desarrollo personal y en la comunidad donde se desenvuelva. Asi mismo, posibilita el
fortalecimiento de un ser integro, comprometido con su entorno, proyectandose como
una persona autbnoma, con criterio personal y social, con valores y principios éticos.

3.3.7. PARTICIPATIVA: permite que hagan parte de la evaluacion los estudiantes, los padres
de familia y los docentes, a través de los mecanismos de la autoevaluacion,
heteroevaluacion y coevaluacion. En este modelo los estudiantes desarrollan su
personalidad y sus capacidades cognitivas comprendiendo las necesidades sociales del
grupo al que pertenecen en el ambito cultural, historico y politico, para resolver los
problemas sociales y mejorar la calidad de vida de sus comunidades.

3.3.8. CURRICULO ABIERTO Y FLEXIBLE: Tiene en cuenta la singularidad de sus
estudiantes desde su historia de vida, capacidades, posibilidades, motivaciones,
intereses, necesidades y expectativas. Donde los contenidos y los métodos son medios
para desarrollar capacidades de pensamiento y valores, los objetivos se plantean en
términos de desarrollo de competencias.

3.4. LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O
TALENTOS EXCEPCIONALES Y/O TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE O
COMPORTAMIENTO Y PRESUNCION DE DISCAPACIDAD.

La evaluacion de los estudiantes con discapacidad (fisica, auditiva, visual, intelectual, maltiple,
sordo ceguera, psicosocial (mental), trastorno del espectro autista - TEA. Ademas de
capacidades o talentos excepcionales, se realizard en la IEMFB de acuerdo a la capacidad
institucional, en el marco de la educacion inclusiva, con base en las orientaciones estipuladas
en el decreto 1421 de 2017 y demas politicas que fundamentan la atencién a la diversidad de
la poblacion. Dicho proceso relacionado con la evaluacion, en términos de equidad y
pertinencia, requerira de la constancia en fisico del diagnéstico emitido por el profesional o
especialista competente en el area, que conduzca hacia el desarrollo de las competencias
involucradas en las dimensiones de desarrollo humano y derivadas del conocimiento y el
aprendizaje de las areas. La evaluacion se establece desde la flexibilidad curricular que
posibilitan los niveles de la competencia, los procesos de pensamiento, las dimensiones del
desarrollo humano y el estilo de aprendizaje particular de los estudiantes, de manera que se
evalla desde las potencialidades de los estudiantes, buscando superar o disminuir el impacto
de sus dificultades.
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Con los estudiantes que cuentan con un diagnostico de discapacidad o trastorno del desarrollo,
emitido por profesionales de la salud o que sean presuntivos y se encuentren en proceso de
valoracion por especialistas, es necesario realizar las flexibilizaciones y definir la ruta de ajustes
razonables, y si lo requiere, analisis previo del equipo docente, la construccién el PIAR, y demas
formas de atencion que se requieran desde el curriculo, con el propdsito de minimizar barreras
que limiten su aprendizaje y participacion, teniendo en cuenta, ademas, sus capacidades,
formas y estilos de aprender a fin de garantizar los derechos establecidos en el marco legal,
definido en el presente documento.
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CAPITULO 4: CRITERIOS DE EVALUACION EN EL SIEE.

Los criterios de evaluacidon son de caracter orientador y motivador para cada uno de los actores
involucrados en los procesos de ensefianza y de aprendizaje (Educando y educador), ellos son:

4.1. Referentes nacionales. Disefiados por el Ministerio de Educacién Nacional — MEN: Los
Estandares Basicos de Competencia (Humanidades: Lengua Castellana y Lengua Extranjera -
inglés, Matematicas, Ciencias Naturales y Competencias Ciudadanas); los Lineamientos
Curriculares, los Derechos Béasicos de Aprendizaje (DBA) del grado respectivo (publicadas para
las areas de Matematicas, Lengua Castellana y Ciencias Naturales y Ciencias Sociales) y las
Matrices de Referencia.

4.2. Los Indicadores de desempefio elaborados por la Institucién. Suscritos en las
mallas curriculares. Entendiendo un desempefio como el logro de un objetivo o el acercamiento
al mismo, teniendo en cuenta el proceso a través del cual se adquiri6. También, como las
sefales que marcan el punto de referencia tomado para valorar el estado en el que se encuentra
un proceso de aprendizaje, habilidad o la actitud, como las acciones manifiestas del estudiante,
gue sirven como referencia para determinar el nivel de competencia desarrollado (conocimiento,
habilidad y actitud), con respecto a un desempefio propuesto.

4.3. Los desempefios e indicadores de desempefio en cada unade las areas. Que seran
claros, concretos, alcanzables, con base en estilos y ritmos de aprendizaje, los cuales
demostraran que los estudiantes estan logrando la formacion esperada y las competencias
bésicas del &rea en un grado determinado (con referencia a los DBAy a los estdndares basicos
de competencia).

4.4. EIl desarrollo y el cumplimiento de los procesos de evaluacién. Los Planes
Individuales de Ajustes Razonables - PIAR y el desarrollo de las actividades de apoyo y
mejoramiento, seran permanentes y continuas, de acuerdo con la planeacion curricular
adoptada por el docente, con base en el PEI.

4.5. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

4.5.1. Se tendra en cuenta las dimensiones del desarrollo: Cognitivo, comunicativa, corporal,
socioemaocional y estética. Valoracidon permanente cualitativa del desempefio integral de los
estudiantes de acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje, teniendo en cuenta el Disefio
Universal del Aprendizaje — DUA.

4.5.2. Participacion de los estudiantes en los diferentes momentos evaluativos orientados y
concertados con el docente.

4.5.3. Valoracion pedagoégica del estudiante, teniendo como referente los lineamientos
curriculares, estandares basicos de competencias, a partir de su diagnostico, considerando el
enfoque diferencial y las competencias ciudadanas, las habilidades adaptativas y los
dispositivos basicos para el aprendizaje y la participacion, ademas de los indicadores de
evaluacion institucional.

4.5.4. Compromiso, actitud e implicacion del estudiante en las actividades de caracter
formativo, académico, recreativo y cultural.
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4.5.5. Cooperacion del estudiante y corresponsabilidad de los padres de familia y cuidadores
en la ejecucion de las actividades de nivelacion, planes de apoyo y mejoramiento, planes de
acuerdo a los ajustes razonables establecidos para el hogar, para superar las dificultades en
sus desemperfios y seguimiento de apoyos psicopedagodgicos durante el afio. Cada estudiante
sera evaluado considerando sus desempefios de manera individual y las formas como se
implica en el trabajo colaborativo.

4.5.6. Para la toma de decisiones con relacién a la repitencia, promocién o cambio de modalidad
de estudiantes con diagndstico de discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y/o
trastornos especificos del aprendizaje o comportamiento, se sugiere analizar los siguientes
aspectos:

4.5.5.3.1. Los avances logrados por los estudiantes con relacion a la valoracion inicial y el corte
de la evaluacion.

4.5.6.2. La calidad y pertinencia de los ajustes, y apoyos definidos en el PIAR, con la respectiva
evidencia de la implementacion y del seguimiento a los aprendizajes realizados por el docente
titular de grupo y el acompafiamiento del profesional de apoyo a la inclusion.

4.5.6.3. Las estrategias de mejoramiento propuestas para lo metodoldgico y los planes de apoyo
entregados a los estudiantes para su refuerzo y recuperacion. (MEN. 2017. Pag. 31). Si se
considera que repetir un grado escolar es aconsejable para fortalecer sus procesos de
aprendizaje (siempre y cuando no se presente un desfase significativo entre su edad y grado
escolar), se debe sugerir su repitencia. (MEN. 2017. Pag. 102). No obstante, la institucion debe
garantizar el cupo para que continte con su proceso formativo (decreto 1421 de 2017) y no lo
perdera por repitencia consecutiva.

4.5.6.4. En el caso de estudiantes con discapacidad y trastornos del desarrollo, a quienes se
les ha implementado los apoyos establecidos en la Ruta de Ajustes Razonables o en el PIAR
y, Sin embargo, no se evidencian avances en sus competencias (conceptual, procedimental y
actitudinal) o que sin tener un diagnostico, por sus caracteristicas personales y sociales,
presentan dificultades significativas en su aprendizaje y se encuentran en extra edad, a fin de
evitar la repitencia escolar por mas de 2 afios en el mismo grado, se requerira realizar un estudio
del caso en la comision de evaluacién y promocién, con el proposito de determinar si requieren
otra modalidad educativa, que dé respuesta a sus necesidades y expectativas (educacion para
el trabajo y el desarrollo humano, programa de habilitacion - rehabilitacion, educacion para
adultos, entre otras).

Dicha decisién debera ser socializada por el profesional de la unidad de atencién y apoyo UAI
y concertada con la familia, en su defecto, por el docente titular de grupo orientando las
recomendaciones pertinentes, para la vinculacién en otros procesos. (MEN. 2009. P4ag. 53-54).

ACLARACION 1. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: Toda actividad extracurricular que
realicen los estudiantes con discapacidad o trastornos especificos del aprendizaje o
comportamiento, que contribuya y se refleje en el mejoramiento académico, de la convivencia,
personal o del desarrollo humano, sera tenida en cuenta y valorada en el periodo de evaluacion
del area afin, si responde a los propésitos de formacion definidos por la misma y se soportan
mediante las certificaciones correspondientes de la entidad a la cual pertenecen. Estas deben
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ser aportadas por los padres de familia en los tiempos establecidos para la entrega del informe
parcial de cada periodo académico. Momento en el cual se pueden realizar de manera oportuna
los ajustes pertinentes al seguimiento y la valoracion.

ACLARACION 2. Valoracion de las areas con varias asignaturas. En las areas que estan
constituidas por dos o mas asignaturas, la valoracién de cada periodo y la valoracién final se
obtendran con base en el analisis realizado por el (los) docente (s) acompafiantes del proceso,
teniendo en cuenta el desempefio del estudiante en las respectivas asignaturas.

4.6. PERIODOS ACADEMICOS: Los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion seran
distribuidos en cuatro periodos académicos, en los que se divide el afio escolar. En ellos se
desarrollan las actividades propias de cada una de las areas, incluyendo actividades de
nivelacion, apoyo y mejoramiento.

Los periodos académicos en la IE MFB, estan definidos de la siguiente manera:

4.6.1. Primer periodo de diez (10) semanas.

4.6.2. Segundo periodo de diez (10) semanas.
4.6.3. Tercer periodo de nueve (9) semanas.

4.6.4. Cuarto periodo de once (11) semanas. En este periodo, nueve semanas, se destinan
al desarrollo de las actividades curriculares propias de cada una de las areas e incluyen las
Actividades Pedagodgicas de Apoyo y Mejoramiento (APAM). La semana diez, semana de
aplicacion de los Planes de Mejoramiento (Actividades de Recuperacion), para estudiantes que
estan en riesgo de no ser promovidos al grado siguiente, las cuales se desarrollan de manera
simultanea con el proceso de valoracion integral, en las diferentes instancias que definen la
promocién al grado siguiente de los estudiantes matriculados. La semana once se destina para
el ajuste de notas y andlisis de casos especiales.

NOTA: Valoracién Final en el area de la Media Técnica. Teniendo en cuenta que para la
certificaciéon de “Técnico Laboral en una salida ocupacional especifica”, por parte del SENA o
de las Instituciones de Educacion Técnica, en el grado 11°, la evaluacion de los aprendizajes
se debe desarrollar antes de finalizado el cuarto periodo (31 de octubre, en el caso del SENA);
para tal fin, se deben establecer los planes de mejoramiento (Actividades de Recuperacion)
concertados entre el estudiante, el docente par y el instructor del SENA (o de la Institucién de
Educaciéon Técnica) y coordinador de la IE MFB, para su posterior sustentacién en las fechas
establecidas conjuntamente con las instituciones en convenio.

Los procesos de cierre de periodo deben comprender, igualmente, los casos que por
reprobacion se presenten y se asume el procedimiento del Comité de Evaluacién y Seguimiento
de la institucién técnica del convenio, previa revision de las evidencias registradas en las
plataformas de evaluacion y seguimiento correspondientes. Asi mismo, cuando el estudiante
esta en desacuerdo con el juicio de valoracion, se aplicara el reglamento del estudiante del
mismo convenio.

4.6.5. INFORME PARCIAL DE PERIODO. Este sera entregado a los padres de familia
con corte en la quinta semana y su propoésito principal es el de alertar a los padres, frente a
dificultades encontradas en los procesos de aprendizaje, seguimiento, evaluacién y convivencia
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de los estudiantes.

4.6.6. En la semana previa a la culminacion del periodo, se desarrollan los procesos de
autoevaluacion y coevaluacién de los estudiantes.

4.6.7. INFORME DE RESULTADOS ACADEMICOS POR PERIODO. En cumplimiento de las
funciones establecidas en la ley y los decretos 1075 de 2015 articulo 2.3.3.3.3.14., numeral 3y
4y, Decreto 1290, articulo 11, numerales 4 y 6, la IE MFB, al finalizar cada periodo académico,
la IE MFB, presentara a los padres de familia los resultados del proceso de evaluacién
practicado a cada uno de los estudiantes, en las areas basicas (Articulo 23, Ley 115/94). Y al
terminar el afio lectivo, presentara un resultado final, con la promocion o no del estudiante al
grado siguiente.

4.6.8. En cada periodo se valorara el aprendizaje del estudiante en todas las areas de formacion
con base en sus avances, en aspectos tales como: el desarrollo de las competencias (saber,
hacer, ser y convivir) y el cumplimiento con los procesos de aprendizaje (compromisos
académicos y de convivencia).

4.6.9. La IE MFB fomentard la autoevaluacion y la coevaluacién, como una manera de contribuir
a la formacion integral de los estudiantes, siendo éstas la respuesta a un proceso de
concienciacion y apropiacion de dichos conceptos. La valoracion de autoevaluacion y
coevaluacién, dada por el estudiante en cada periodo y sus pares, serd respetada por los
docentes.

4.6.10. La calificacion es la valoracién cuantitativa y cualitativa de los desempefios y del proceso
de aprendizaje en la formacién integral del estudiante. La valoracion cuantitativa es solo de
manejo interno y de caracter orientador y dichos procesos se hacen bajo responsabilidad del
docente del &rea. La IE MFB establece una escala de valoracion cualitativa, en sus informes y
certificados, con base en la escala nacional definida por el MEN.

4.6.11. NIVEL DE EDUCACION PREESCOLAR.

El proceso de evaluacion, tendra en cuenta las dimensiones del desarrollo humano,
contempladas en el Decreto 1411 de 2022 Ministerio de Educacion (articulo 2.3.3.2.2.3.4.) y lo
establecido en el decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.2.2.3.4. - Valoracion y seguimiento del
desarrollo y aprendizaje.

La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene entre otros propésitos, ademas, de los procesos sustentados
en el anterior articulo:

- Conocer el estado del desarrollo integral educando y de sus avances.

- El afianzamiento de actitudes, aptitudes y habitos.

- Generar en el maestro, en los padres familia y en educando, espacios reflexion que les permitan
reorientar sus procesos pedagogicos y tomar las medidas necesarias para superar
circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

4.6.12. CICLO DE LA MEDIA TECNICA.

La evaluacion en este ciclo se regirA de acuerdo con los criterios establecidos entre la
Secretaria de Educacion de Medellin — SEM vy las instituciones de educacion técnica, que
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presten el servicio de Media Técnica en la IE MFB. Por lo tanto, se deben articular los procesos
de evaluacion y promocion entre ambas entidades. Dicho proceso se realizara teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

4.6.12.1. ETAPA DE INGRESO.

4.6.12.1.1. Proceso de induccion. Se realiza con los estudiantes que han cursado el grado
noveno en la nuestra institucién educativa entre los meses de septiembre y noviembre de cada
ano lectivo.

4.6.12.1.2. Evaluacién o pruebadeingreso. Se establece que para la media técnica que tenga
el mayor numero de inscritos y que supere el cupo asignado por grupo, se realizara una prueba
clasificatoria, bajo los criterios de cada una de las medias técnicas ofrecidas por la institucion y
su especificidad. Los estudiantes que no sean seleccionados para la media técnica que
presentaron la prueba deberan inscribirse en las otras medias técnicas que cuenten con cupo
disponible.

4.6.12.1.3. Para los estudiantes con diagnostico de discapacidad, trastorno del desarrollo

o presuncién. Se podra desarrollar una prueba de habilidades de manera que se identifique la
media técnica para la cual cuenta con mayores posibilidades de formarse para el trabajo y
desarrollo humano, lo que permitira al final de su proceso de formacion continuar su ciclo
propedéutico o ubicarse laboralmente. Este sera elaborado por el par docente y estara basado
en las competencias minimas adoptadas por la entidad en convenio.

4.6.12.1.4. DISTRIBUCION DE CUPOS, PROGRAMAS MEDIA TECNICA.

ESPECIALIDAD PROGRAMA CUPQOS
INFORMATICA/TIC Integracién contenidos Digitales 25
Asistencia Administrativa 36
COMERCIO Auxiliar en Mercadeo y Ventas 36

ACLARACION 1. Solamente se otorgaran cupos en los programas de MT-Media Técnica, para
los estudiantes que vienen de otras instituciones, una vez se haya garantizado la continuidad a
los estudiantes de grado 9°. Es importante anotar que los estudiantes de grado 10°, que no
hayan sido promovidos al grado 11° y estén matriculados con el SENA, no podran matricularse
nuevamente en otro programa de MT con el SENA. La fecha limite que tienen las instituciones
de media técnica para realizar el proceso de matricula en el caso del SENA, sera hasta finales
de febrero. En el caso de que la formacién sea modular, el estudiante que ingrese pasadas las
tres clases de un modulo, tendra que desarrollar el modulo pendiente en el afio siguiente.

ACLARACION 2: Los requisitos y documentacion para que los estudiantes de la MT, se
matriculen en el SENA, son:

« Ser estudiantes de la Institucion Educativa Maestro Fernando Botero.

 9° grado cursado y aprobado.

14 afios cumplidos al momento de la matricula (31 de enero del afio correspondiente).
« Estar registrado en www.senasofiaplus.edu.co

* Documento de identidad legible (preferiblemente al 150%)
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* Registro civil (solo para los menores de edad).

» Certificado de afiliacion a la EPS o Sisbén descargada desde el Adres (adres.gov.co)
* Formato compromiso del aprendiz.

e Formato de tratamiento de datos personales (Unicamente para menores de edad).

ACLARACION 3. Para el caso de estudiantes que vengan de otras instituciones educativas y
que se encuentren cursando la misma media técnica, se les homologaran los médulos o
programas que hubiese desarrollado, siempre y cuando presente las valoraciones
correspondientes. Si los modulos fueron aprobadas, asi mismo, debera ponerse al dia en los
maodulos, programas o actividades que se estén desarrollando en ese momento en la IE MFB.

4.6.12.1.5. Firma documentacion de matricula. Los documentos requeridos seran:
compromiso del estudiante, politica de tratamiento de datos ley 1581/2012, documento de
identidad y los demas documentos requeridos por el operador de media técnica.

4.6.12.2. ETAPA LECTIVA.

4.6.12.2.1. Cumplimiento de la intensidad horaria. Serdn 11 o 12 horas semanales
presenciales. En el caso de presentarse actividades de caracter institucional que interfieran con
el normal desarrollo de los procesos de aprendizaje en la media técnica, las horas se tendran
que reponer, dado que, si el proceso de formacion es modular, debera contar de forma
presencial con el nimero de horas establecidos en cada médulo.

4.6.12.2.2. Asistencia. La inasistencia a tres secciones del proceso de formacion de media
técnica en un periodo o modulo es causal para cancelacion de la matricula, salvo justificacion
médica con incapacidad o calamidad doméstica demostrada, la cual debera presentarse dentro
de los tres dias héabiles siguientes a la ocurrencia del hecho e informado al docente par a mas
tardar al dia siguiente de ocurrencia.

4.6.12.2.3. Llegadas tarde. El estudiante que se presente tarde al proceso de formacién de
media técnica, tendrda las mismas medidas disciplinarias establecidas en el Manual de
Convivencia para la jornada académica regular.

- Primera llegada tarde: llamado de atencion verbal,
- Segunda llegada tarde: suscripcion de compromiso pedagdgico.
- Tercera llegada tarde: aplicaciéon de medida disciplinaria.

En los procesos de formacién de media técnica, se realizara el seguimiento a los estudiantes en
condicion de discapacidad o en riesgo de exclusion y, en caso de ser necesario, se construiran
y aplicaran los PIAR y ajustes razonables necesarios, con el acompafiamiento del profesional de
la U.A.l

Se realizaran comités académicos con los docentes, padres de familia y coordinador académico
para hacer seguimiento al proceso de formacion e informar sobre las dificultades académicas y
disciplinarias que se presenten con los estudiantes de media técnica.

4.6.12.3. ETAPA PRODUCTIVA.

Se realiza a través de dos procesos: Practicas y Proyectos formativosy productivos, los cuales
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son requisito para acceder al reconocimiento de la formacion técnica especifica (Técnico
Laboral).

El cumplimiento de la etapa productiva, en la Media Técnica, se homologa en un 50% en la IE
MFB, con la prestacion del Servicio Social Obligatorio, siempre y cuando se sustente con la
realizacion de actividades para el desarrollo del proyecto, salidas pedagogicas, actividades de
formacién con otras entidades de formacion técnica como el SENA u otras instituciones, la
muestra empresarial y adicionalmente, el estudiante sea certificado por el SENA o la Institucion
de Educacién Técnica. El otro 50% de horas del servicio social estudiantil, deberan
desarrollarse de conformidad con el articulo 2.3.3.1.6.4 del Decreto 1075 de 2015, la
Resolucién. No. 4210 de 1996, los articulos 97 de la ley 115 de 1994 y 39 del decreto 1860 de
1994 y debe ser aprobado por la IE MFB y evidenciado por parte del estudiante.

4.6.12.3.1. Todas las areas deben contemplar un minimo de dos calificaciones o valoraciones
y un maximo de 6 en lo conceptual. En lo procedimental un minimo de dos calificaciones y un
maximo de 10. La calificacion se realiza a partir de 1.0.

4.6.12.3.2. Los docentes deben informar a los estudiantes al inicio de cada periodo (primera
semana) las competencias a desarrollar, con sus nucleos tematicos, las estrategias de
evaluacion y los indicadores de desempefio. Los resultados del proceso de evaluacion deben
ser reportados de manera oportuna. También, deben devolver oportunamente los trabajos
corregidos, talleres, evaluaciones escritas y atender los reclamos que presenten los
estudiantes y los padres de familia de manera oportuna.

4.6.13. OTROS CRITERIOS DE EVALUACION A TENER EN CUENTA PARA ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD.

4.6.13.1. La evaluaciéon de los estudiantes en condicién de discapacidad o en riesgo de
exclusion, se realizar4 en el marco de la educacion inclusiva, con base en el Decreto 1421 de
2017. lgualmente, se considerara el avance en cada uno de los cuatro pilares de la educacion:
ser, saber, hacer y convivir y se circunscribira en la integracion social, educativa, al desarrollo
humano, la oportunidad, el equilibrio, los ajustes razonables y las flexibilizaciones a las que
haya lugar segun cada caso. Teniendo en cuenta, ademas, el reconocimiento a la diversidad
de la poblacién, sus necesidades, posibilidades, intereses, expectativas y garantizar los tres
procesos para la inclusién: presencia, participacion y progreso.

4.6.13.2. Se tendra en cuenta las dimensiones del desarrollo: Cognitivo, comunicativa, corporal,
socioemaocional y estética.

4.6.13.3. La evaluacion debe ser equitativa, respetando los ritmos y estilos de aprendizaje,
teniendo en cuenta las estrategias de avance académico para todos los estudiantes, prestando
una especial atenciébn a aquellos que presentan discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales y/o trastornos especificos del aprendizaje o comportamiento y los desempefios
minimos de aprendizaje acordes con el nivel cognitivo, para lo cual se deben seguir las
orientaciones y sugerencias dadas por las comisiones de evaluacion y promocion de la
institucion.

Evidenciando, para su seguimiento y constancia escrita, los avances integrales de estos
estudiantes, los niveles y usos de las competencias, los PIAR que deben ser acordes con sus
necesidades, igualmente, las reuniones, las recomendaciones y sugerencias realizadas por los
docentes involucrados en el proceso, la flexibilizacion curricular (talleres, trabajo en aula,
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exposiciones, participacion en eventos, etc.); y los compromisos suscritos con los estudiantes
y padres de familia y/o acudientes. Teniendo en cuenta el Disefio Universal del Aprendizaje —
DUA.

4.6.13.4. Valoracion pedagogica del estudiante, teniendo como referente los lineamientos
curriculares, estandares basicos de competencias, su diagnostico, considerando el enfoque
diferencial y las competencias ciudadanas, las habilidades adaptativas y los dispositivos basicos
para el aprendizaje y la participacién, ademas de los indicadores de evaluacién institucional.

4.6.13.5. Cada estudiante sera evaluado considerando el avance en sus desempefios de manera
individual, su compromiso, participacion, actitud e implicacion en las actividades de caracter
formativo, académico, recreativo, cultural y en los diferentes momentos evaluativos orientados y
concertados con el docente.

4.6.13.6. Cooperacién del estudiante y corresponsabilidad de los padres de familia y cuidadores
en la ejecucion de las actividades de nivelacion, planes de apoyo y mejoramiento, planes de
acuerdo a los ajustes razonables establecidos para el hogar, para superar las dificultades en sus
desemperios y seguimiento de apoyos psicopedagogicos durante el afio.

4.6.13.7. Se tendra en cuenta los diagnésticos de los estudiantes que presentan discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales y/o trastornos especificos del aprendizaje o
comportamiento, emitidos por el profesional competente, para su evaluacion integral y seran
distribuidos de manera equitativa en cada uno de los grupos, correspondientes al grado.

4.6.13.8. Elaboracion del formato de caracterizacion. En la IE MFB los docentes directores de
grupo realizaran durante el primer periodo académico, una caracterizacion pedagogica, que
permita identificar aquellos estudiantes con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales
y/o trastornos especificos del aprendizaje o comportamiento, con el objetivo de orientar e iniciar
un plan de apoyo centrado en la persona y realizar los ajustes razonables que se requieren para
favorecer su inclusion y atender, con el apoyo del profesional de la Unidad de Atencion Integral
— UAI, a la diversidad de la poblacion, incluyendo a la familia como corresponsable de este
proceso de formacién, para que ésta asuma las orientaciones a las que haya lugar, entre ellas
acudir a las respectivas Empresas Promotoras de Salud - EPS (régimen contributivo o
subsidiado).

Para iniciar los respectivos diagndsticos (psicoldgicos, neuroldgicos, oftalmolégicos, entre otros)
que seran el soporte para los procesos de seguimiento y evaluacion conforme a los criterios
establecidos en este documento, siempre y cuando sus posibilidades lo permitan, de lo contrario
seran evaluados con los indicadores minimos planteados en el instrumento de evaluacion de las
dimensiones del desarrollo humano, sabiendo que no necesariamente ha de retomar los que se
especifican para el ciclo educativo en el que esta, sino que puede tomarse los de ciclos anteriores
0 posteriores.

En todo caso se trata de mostrar el avance que el estudiante ha alcanzado, bien desde las
competencias académicas o bien desde el desarrollo humano, tal como se promulga en los fines
generales del sistema educativo colombiano.
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4.6.13.9. Los docentes directores de grupo deben elaborar, en coordinacién con el docente de
apoyo y demas docentes intervinientes, el PIAR, ademas de realizar las flexibilizaciones
curriculares y ajustes razonables segun el DUA, considerando las necesidades, intereses y
motivaciones de los estudiantes. Dicho proceso se llevarda a cabo en asesoria y
acompafiamiento del equipo psicopedagdgico, para lo cual se solicita a la familia o acudiente,
la entrega oportuna de los procesos relacionados con la actualizacion del diagndstico (cada tres
afos) y de seguimiento cada que el estudiante sea atendido por el sistema de salud en sus
distintas modalidades como citas de control, terapias o rehabilitaciones) con el fin de realizar la
evaluacion del aprendizaje.

La familia como entidad corresponsable en el proceso educativo debera proceder y agotar los
recursos necesarios, apelando ante las instituciones de control del sistema de salud, para
proveer los derechos fundamentales de sus hijos y, dar celeridad a los procedimientos, terapias,
citas y demas formas de atencion en salud. En caso tal que los padres de familia no asuman
esta responsabilidad, la Institucion Educativa procedera a notificar a las entidades responsables
para que intervengan de forma urgente, tal y como lo establece la ruta de ajustes razonables.

4.6.13.10. El equipo psicopedagdgico de la institucion educativa, establecera los procesos de
comunicacién efectiva con las familias y cuidadores de estudiantes con discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales y/o trastornos especificos del aprendizaje o
comportamiento, realizara las asesorias y acompafiamientos correspondientes para orientar la
pertinencia de caracterizar a los estudiantes que requieren ser remitidos a valoracion
neuropsicolégica o con otros especialistas. En este mismo sentido, se apoyara en los directores
de grupo para solicitar los diagnosticos que se encuentre en su poder o en su defecto,
solicitarlos de manera oportuna a los padres de familia y asi orientar los apoyos, que, desde los
diferentes sistemas, requiere el estudiante. Si las familias y cuidadores hacen caso omiso para
llevar a cabo estos procesos, se procedera con la remision del caso a los directivos docentes
(coordinadores y rectoria) y si la situacion persiste, se activara la ruta de atencién en los demas
sistemas corresponsables del restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

4.6.13.11. Para los estudiantes matriculados y que no han aportado el diagnéstico, pero se
encuentran en proceso de valoracion neuropsicolédgica, previo conocimiento de la comunidad
educativa, la IE MFB, definira en cada uno de los estamentos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Comisiones de Evaluacion y Promocion), los procesos relacionados con el andlisis
de su evaluacién y promocion. Para este proceso, se tendra en cuenta los avances que las
familias y cuidadores suministren, desde su experiencia en la atencion en el sistema de salud.

4.6.13.12. Las familias y cuidadores de estudiantes con discapacidad o en presuncién, con
capacidades o talentos excepcionales y/o trastornos especificos del aprendizaje o
comportamiento se deben comprometer a realizar el acompafamiento y tratamiento que el
estudiante requiere por parte de los programas existentes en las entidades oficiales (programas
de la Secretaria de Educacion y el sector salud), conforme a lo establecido en la ley.

4.6.13.13. En los procesos de atencién a familias y cuidadores, se dara la informacion sobre el
resultado del proceso de aprendizaje y las actividades desarrolladas. Dicha informacion sera
sobre la evolucién y las competencias alcanzadas por el estudiante en cada una de las areas,
segun la flexibilizacion curricular y los criterios de evaluacion determinados para cada situacion
y en los tiempos establecidos por la institucién, asi como las estrategias de soluciéon que
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precisen de la cooperacion de la familia.

4.6.13.14. En el caso de que el estudiante requiera medicacion, las familias o cuidadores, deben
asumir la responsabilidad del tratamiento e informar a la institucion los avances e
intervenciones. Si el estudiante requiere el suministro de medicamentos en el tiempo que
permanece en la instituciéon educativa, las familias y cuidadores son los responsables. El
proceso se llevard a cabo, previa gestion con directivos y docentes.

4.6.13.15. La IE MFB, procurard, mediante el apoyo del profesional de la UAI, realizar las
alianzas con otras instituciones de la regidon para garantizar los procesos formativos de los
estudiantes que se enfoquen en el desarrollo de artes y oficios.

4.6.13.16. La carpeta que contiene los PIAR y el registro de la historia escolar de los estudiantes
con discapacidad, debe reposar en la oficina del equipo psicopedagdgico. La informacion sera
suministrada por los profesionales cuando sea objeto de consulta o andlisis de los docentes o
demas personas de la comunidad educativa.

4.6.13.17. Ajuste Razonable de Tiempo. Es una estrategia disefiada para dar respuesta a las
diversas situaciones que por condiciones particulares (biologicas, psicolégicas y sociales),
requieren de una flexibilizacion temporal en la intensidad horaria de la jornada escolar. Dicha
estrategia se concibe como una alternativa de intervencion pedagdgica, mas no como una
sancion, puesto que pretende dar respuesta a una condicion particular del estudiante, por lo
tanto, se debe flexibilizar la evaluacion del aprendizaje de aquellos estudiantes que por alguna
situacion sean temporalizados durante el afio escolar, la misma se implementa después de
agotar otros recursos pedagoégicos. Los docentesy el profesional de la UAI haran seguimientos
periodicos a la estrategia de ajuste razonable de tiempo, segun se determine con los directivos
y docentes de aula (semanal, quincenal o mensual de acuerdo a la durabilidad del ajuste
razonable de tiempo).

ACLARACION 1. La IE MFB debe tener presente lo definido en el PIAR- Plan Individual de
Ajustes Razonables al inicio del afio escolar, con relacion a la valoracion pedagégica, en la cual
se identificaron las fortalezas y dificultades en la forma de aprender de los estudiantes con
discapacidad, ademas de sus desempefios en las habilidades basicas y la caracterizacion de
los contextos. Aspectos que permiten determinar los ajustes metodologicos, didacticos,
curriculares y evaluativos.

Sobre estos ajustes se deben valorar los avances logrados por los estudiantes, la calidad y
pertinencia de los mismos, los apoyos y las estrategias, con la respectiva evidencia de su
implementacion y del seguimiento a los aprendizajes. Ademas, se ha de tener en cuenta las
diferentes dimensiones en las cuales ha avanzado como proceso de la educacion inclusiva y
las percepciones de otras personas, que han contribuido al proceso de aprendizaje del
estudiante con discapacidad o en presuncion, con capacidades o talentos excepcionales y/o
trastornos especificos del aprendizaje o comportamiento.

ACLARACION 2. Al finalizar cada periodo académico, es importante revisar la implementacion
de los ajustes razonables del PIAR, a fin de garantizar el seguimiento al desempefio del
estudiante, con relacion al alcance de las metas de aprendizaje y la pertinencia de los ajustes
propuestos, lo cual se tomara como insumo para el informe anual de competencias o de proceso
pedagogico. (Articulo 2.3.3.5.2.3.7, decreto 1421). Lo anterior se desarrollara a travées de las
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Comisiones de Evaluacion y Promocion, en donde debe participar el profesional de la UAL.

ACLARACION 3. EL COMPORTAMIENTO. El proceso comportamental de todos los
estudiantes sera analizado en cada una de las areas y por los directores de grupo, pero no sera
objeto de asignacion de concepto de valoracidén cualitativa y/o cuantitativa. Tampoco podra
incidir en la valoracion final o parcial del area, serd un insumo o referente para la valoracion
integral, el debido proceso y estara enfocado en generar estrategias orientadas en la formacion
para la sana convivencia desde el reconocimiento y el respeto por los derechos.

ACLARACION 4. Teniendo en cuenta los principios que guian el SIEE, asi como la filosofia
institucional definida, las areas se ajustaran a la organizacion curricular que la institucion
determine, garantizando el desarrollo de los Lineamientos Curriculares previstos para cada una.

ACLARACION 5. En ningln caso, de estudiantes con discapacidad o en presuncion, con
capacidades o talentos excepcionales y/o trastornos especificos del aprendizaje o
comportamiento, podran reprobar areas por situaciones o condiciones imputables a su
condicién educativa, lo que significa que en algunos casos tampoco sean objeto de evaluacion
en algunas dimensiones. Es importante tener en cuenta, que los estudiantes con discapacidad
aprobaran el afio cuando cuenten con flexibilizaciones curriculares y alcancen las metas
propuestas, en caso de no alcanzarlas, aun con dichos apoyos, el estudiante reprobara.

ACLARACION 6. Los estudiantes con talento excepcional certificado, deben ser evaluados de
acuerdo a su condicion, realizandose las adaptaciones pertinentes, que generen avances en el
proceso y potencializando sus fortalezas.
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CAPITULO 5: LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES EN EL SIEE

5.1. CRITERIOS DE PROMOCION

Los siguientes criterios de promocion, son de obligatorio cumplimiento para la comunidad
educativa:

5.1.1. La promocion, o no, de un estudiante al grado siguiente, serd consecuencia del proceso
de evaluacion integral, segun los criterios expresados en el Articulo 4° del presente documento.

5.1.2. Sera promovido al grado siguiente el estudiante que apruebe todas las areas,
correspondientes al grado cursado. Se aprueba un area cuando se obtiene un desempefio
Bésico, en la valoracion final. También, serd promovido el estudiante que presente un
desemperio bajo, en la valoracion final, en una o dos areas, excepto en el primer ciclo (grados
1°,2°y 3°).

En los grados del primer ciclo, la promocién se circunscribe a la evaluaciéon integral del
estudiante en el desarrollo de las competencias Basicas, en Lengua Castellana (Area de
Humanidades) y Matematicas, de acuerdo con los Estandares Bésicos de Competencia,
disefiados por el MEN y a los Derechos Béasicos de Aprendizaje - DBA.

5.1.3. En el grado preescolar se evalian y promueven los estudiantes de conformidad
con el articulo 2.3.3.2.2.3.4. del decreto 1075 de 2015, valoracién y seguimiento del desarrollo
y aprendizaje. La promocion del grado de transicion al grado de primero sera automatica, excepto
los que cancelan matricula o sean declarados desertores.

5.1.4. No sera promovido al grado siguiente el estudiante que presente una de las siguientes
situaciones:

5.1.4.1. Niveles de desempefio bajo finalizado el afio escolar, en tres 0 mas areas del plan de
estudios.

5.1.4.2. Desempefio bajo en la misma area durante dos afios consecutivos, siendo promovido
en el afio anterior y no habiendo subsanado el desempefio bajo, mediante la recuperacion
programada para tal fin. Siendo causal de no promocion, mantener durante dos afios
consecutivos un desempefio bajo en la misma area, habiendo hecho uso o no del programa de
recuperaciones establecidos por la IE.

5.1.4.3. La promocién de los estudiantes con discapacidad (intelectual, sensorial, fisica o
motora, mental-psicosocial), con capacidades o talentos excepcionales y/o trastornos
especificos del aprendizaje o comportamiento se realizar4 con base en la normativa vigente
expresada en el capitulo | de este documento. Dicha promocion, implicara el analisis detallado
de factores tales como: la identificacion de avances y dificultades relacionadas con los
desempeiios académicos y comportamentales, estos dados en términos de competencias para
la vida, revision del diagndstico actualizado que certifica la discapacidad (actualizado minimo
un afio y emitido por un especialista), la flexibilizacion curricular, desde los ajustes razonables,
edad y situaciones de vulnerabilidad, entre otros.

ACLARACION 1. El Consejo Académico y el Consejo Directivo de la IE MFB, analizaran la
pertinencia de la promocién de estos estudiantes y sugeriran cambio de modalidad educativa,
si el caso lo amerita, considerando las posibilidades de participacion en ofertas educativas que
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favorezcan la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

ACLARACION 2: Al finalizar el afio lectivo, se firmara un compromiso pedagdgico de tipo
académico con el padre de familia y el estudiante que queda pendiente en una o dos é&reas,
para alcanzar como minimo el desempefio basico durante el afio que cursa, como estrategia
alterna de recuperacion. Si esta condicion de desempefio bajo ha sido superada al finalizar el
afo lectivo, se entendera subsanado el desempefio bajo en el grado anterior, aplicando el
principio de favorabilidad, y como tal se registrara, con recuperacion en desempefio Basico.

ACLARACION 3. Para los estudiantes que, agotadas estas estrategias de recuperacion,
persisten en el desempefio bajo en las mismas areas (desempefio bajo en la misma area
durante dos afios consecutivos), sera causal de no promocion al grado siguiente.

Quien sea promovido al grado siguiente con desempefio bajo en una o dos areas tendra
dos posibilidades para subsanar dicha condicion:

- La primera, presentando y aprobando las actividades de recuperaciéon planteadas por la IE al
finalizar el afio en curso, lo anterior para el caso de los estudiantes de basica primaria y basica
secundaria. El ciclo de media Técnica se rige bajo estos parametros y contempla, ademas, los
establecidos en los convenios de articulacion con el SENA o con las Instituciones de Educacion
Técnica con las que se tenga convenios interinstitucionales.

- La segunda, obteniendo durante el afio lectivo siguiente un desempefio, basico alto o superior
y gquedard subsanado automaticamente asignandole desempefio basico en dicha éarea
pendiente de recuperar (condicion valida solo en las areas académicas bajo responsabilidad de
la IE MFB). El estudiante que no haya subsanado el desempefio bajo firmard un contrato
pedagogico en el cual queda explicito que, si no logra un desempefio diferente a éste, sera
causal de no promocién del grado que esta cursando.

5.1.5. Inasistencia no justificada a las actividades académicas en un 20% (40 faltas de
asistencia a la institucion), en tres o mas areas. Se entendera justificada una falta de asistencia,
cuando esté soportada por la excusa escrita del padre de familia o acudiente, por certificado
médico, o por una constancia de la autoridad competente, validada desde la coordinacion de la
sede o la rectoria dentro de los tres dias siguientes a su regreso.

5.1.6. El estudiante que por dos afios consecutivos repruebe el mismo grado, perdera su cupo
en la institucion. Para el caso de los estudiantes que presentan diagnostico de discapacidad o
en riesgo de exclusién se tendran en cuenta los aspectos sefialados en los articulos 4.5. y 5.9.
de este documento.

5.1.7. Siun estudiante de grado 11° llevase areas o asignaturas con desempefio bajo, en el afio
lectivo que cursa, pero en las pruebas SABER 11 obtiene un puntaje igualo mayor
a 70, obtiene como estimulo una nota correspondiente al desempefio basico; de igual forma,
si presenta un desempefio basico, se le asumird en desempefio alto.Esta medida se vera
reflejada en el informe final del area.

5.1.8. Asistencia obligatoria al 90% de las actividades programadas para los estudiantes de la
educacion Media Técnica (Grados 10° y 11°), relacionadas con simulacros, inducciones o
capacitaciones orientadas hacia preparacion parala presentacién de pruebas externas, o
para el afianzamiento y el fortalecimiento de estas. Aquellos estudiantes que no participen
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de estas actividades, sin justa causa, no podran acceder a la ceremonia publica de
graduacion.

5.2. CRITERIOS DE PROMOCION DE ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO (DISCAPACIDAD
O EN RIESGO DE EXCLUSION).

La promocion se realizara teniendo en el avance obtenido en los procesos evaluativos
expresados en el Articulo 4.6. y sus numerales 4.6.13. al 4.6.13.17. del presente documento y
se deben seguir las recomendaciones y sugerencias dadas por el equipo docente involucrado,
el profesional de la UAI y por las Comisiones de Evaluacion y Promocién que de manera
periddica se realizan. Igualmente, éstas podran determinar el avance de un grado a otro o de
un nivel a otro de los estudiantes con riesgo de exclusion y recomendar su vinculacién a un
programa de formacién para el trabajo y el desarrollo humano.

Para la toma de decisiones con relacion a la repitencia, promocién o cambio de modalidad de
estudiantes con diagnostico de discapacidad, trastorno del desarrollo o presuncion, se debe
tener en cuenta:

5.2.1. La promocion se realizara considerando las dimensiones del desarrollo humano: cognitiva,
comunicativa, corporal, estética, espiritual, y socioemocional. Ademas de evaluar su componente
actitudinal y de implicacién en los procesos académicos y comportamentales.

5.2.2. Diagnéstico emitido por el profesional competente. Los avances logrados por los
estudiantes con relacién a la valoracion inicial y el corte de la evaluacion.

5.2.3. Desarrollo biopsicosocial. Que considera el nivel de madurez, la edad fisica en
correspondencia con el desarrollo biolégico y situacion de repitencia.

5.2.4. Nivel de implementacion del PIAR y la Ruta de Ajustes Razonables. La calidad vy
pertinencia de los ajustes, y apoyos definidos en el PIAR, con la respectiva evidencia de su
implementacion y el seguimiento a los aprendizajes.

5.2.5. La promocién de los estudiantes con discapacidad (intelectual, sensorial, fisica 0 motora,
mental-psicosocial), con capacidades o talentos excepcionales y/o trastornos especificos del
aprendizaje o comportamiento se realizara teniendo como base las orientaciones de la normativa
vigente expresada en el capitulo | de este documento. Dicha promocion, implicara el analisis
detallado de factores tales como la identificacién de avances y dificultades relacionadas con los
desempefios académicos y comportamentales, éstos dados en términos de competencias para
la vida y el desarrollo humano, el cumplimiento de los desempefios minimos establecidos en
cada una de las areas y/o asignaturas, revision del diagndstico actualizado que certifica la
discapacidad (actualizado minimo 1 afio y emitido por un especialista), la flexibilizacion curricular,
desde los ajustes razonables, edad y situaciones de vulnerabilidad, entre otros.

5.2.6. Para aquellos estudiantes que no les es posible un avance académico que permita ser el
eje de su promociéon escolar, debido a su situacién de discapacidad, se consideraran sus
competencias relacionadas con las habilidades para la vida y el desarrollo humano, el
cumplimiento de los desempefios minimos establecidos en cada una de las areas y/o asignaturas
establecidos en el presente documento en cuanto al seguimiento de los criterios de evaluacion,
Su respuesta a las flexibilizaciones curriculares y el avance satisfactorio de los compromisos
asumidos a lo largo del afio lectivo.
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5.2.7. Habilidades adaptativas para ser capaz de interactuar con los demas y con el medio.

5.2.8. Repitencia del afio escolar en el mismo grado. El estudiante podré presentar repitencia,
maximo dos afios, en el mismo grado escolar.

5.2.9. Las estrategias de mejoramiento propuestas para lo metodoldgico y los planes de apoyo
y mejoramiento entregados a los estudiantes para su refuerzo y recuperacion. (MEN. 2017. P&g.
31). Si se considera que repetir un grado escolar es aconsejable para fortalecer sus procesos de
aprendizaje (siempre y cuando no se presente un desfase significativo entre su edad y grado
escolar), se debe sugerir su repitencia. (MEN. 2017. Pag. 102). No obstante, la institucion debe
garantizar el cupo para que continte con su proceso formativo (decreto 1421 de 2017).

5.2.10. Cuando se amerite permanecer en el mismo grado, es decir, la no promocion, ésta
obedece al resultado de un acompafiamiento permanente del profesional de la UAI y un analisis
exhaustivo del equipo docente involucrado en el proceso de formacion y debido a que, adn no
se han alcanzado las competencias basicas del grado, donde se ha considerado el desarrollo de
las dimensiones de la formacion integral.

5.2.11. En el caso de estudiantes con discapacidad y trastornos del desarrollo, a quienes se les
ha implementado los apoyos establecidos en el PIAR y, sin embargo, no se evidencian avances
en sus competencias (conceptual, procedimental y actitudinal) o que sin tener un diagnostico,
por sus caracteristicas personales y sociales, presentan dificultades significativas en su
aprendizaje y se encuentran en extra edad, a fin de evitar la repitencia escolar por més de 2 afios
en el mismo grado, se requerira realizar un estudio del caso en la Comisiéon de Evaluacion y
Promocion, con el propdsito de determinar si requieren otra modalidad educativa, que dé
respuesta a sus necesidades y expectativas (educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
programa de habilitacion- rehabilitacion, educacién para adultos, entre otras).

Dicha decision debera ser socializada por el profesional de la UAI, en su defecto, por el director
de grupo y concertada con la familia, orientando las recomendaciones pertinentes, para la
vinculacion en otros procesos. (MEN. 2009. Pag. 53-54).

5.2.12. Corresponsabilidad e implicaciéon de las familias y cuidadores, basados en el seguimiento
y acompafamiento realizado durante el afio escolar.

ACLARACION 1. El Consejo Académico y el Consejo Directivo de la IE MFB, analizaran la
pertinencia de la promocién de los estudiantes con discapacidad y sugeriran cambio de
modalidad educativa, si el caso lo amerita, considerando las posibilidades de participacion en
ofertas educativas que favorezcan la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

ACLARACION 2. SOBRE LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PIAR. Con relacién
a la elaboracion de los PIAR, la IE MFB definird cuéles estudiantes requieren o no de su
elaboracion e implementacion, considerando los elementos relacionados con la caracterizacion
de los contextos institucional, socio familiar, de aula, historia escolar y la valoracion pedagogica.
En este sentido, se identificara cudles estudiantes requieren o no ajustes razonables. No
obstante, con los estudiantes que no requieran de ellos, es importante realizar seguimiento
continuo a su proceso, para determinar o no la pertinencia de su elaboracion.

ACLARACION 3. SOBRE POBLACIONES VULNERABLES. En los procesos de evaluacion y
promocioén del aprendizaje, es importante tener en cuenta a aquellos estudiantes que no teniendo
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PIAR por no ser poblacion con discapacidad, pero que de igual manera se encuentran en
situacion de vulnerabilidad por sus condiciones biopsicosociales, se deben considerar varios
aspectos, entre ellos: la edad, los grados de repitencia, la deprivacion cultural. También es
importante reconocer los avances que ha tenido en otras dimensiones del desarrollo, sus
competencias personales y sociales, no haciendo solo énfasis en la valoracién de la competencia
conceptual. (MEN. 2009. Pag. 62). En este sentido, para la IE MFB, es importante reconocer las
caracteristicas, particularidades y derechos que tienen las poblaciones diversas y vulnerables
gue han sido objeto de exclusién en los diferentes sistemas. Por lo tanto, se orientan procesos
relacionados con practicas, politicas y culturas que favorezcan la diversidad de la poblacién y la
educacion inclusiva, en estas situaciones especiales, con el apoyo del profesional de la UAI, se
disefiaran y desarrollaran los PIAR, dentro de Modelos Educativos Flexibles.

ACLARACION 4. Las recomendaciones deben ser registradas periddicamente en la ficha de
seguimiento del estudiante (hoja de vida), mediante un informe descriptivo que relacione los
desempeiios de los estudiantes. Agotadas las flexibilizaciones curriculares los PIAR y Ajustes
Razonables, se hara o no la promocion de acuerdo con las competencias desarrolladas con base
en las necesidades.

ACLARACION 5. El docente titular de grupo recoge, durante el primer periodo de cada afio
lectivo, la informacién que indique que un estudiante presenta barreras para el aprendizaje y la
participacion o se encuentra en riesgo de exclusion, la remite al profesional de la UAI quien
orienta y acompafa el seguimiento. En la Comision de Evaluaciéon y Promocién,
se realiza la valoracion pedagogica del caso y luego se informa al padre de familia y/o acudiente,
para que acuda al profesional correspondiente y éste determine el grado de dificultad, limitacién
0 excepcionalidad del estudiante.

ACLARACION 6. En caso de que el padre de familia no responda a las sugerencias hechas
durante este proceso, el caso sera remitido por el rector a la autoridad competente. Activando la
ruta de atencién integral.

ACLARACION 7. La IE MFB sélo podra matricular aquellos estudiantes que pueda atender, de
manera adecuada, de acuerdo con la capacidad institucional instalada y a la capacidad de los
docentes, para la efectiva y correcta atencion de dicha poblacion.

ACLARACION 8. Los demés procedimientos se haran de acuerdo a lo expuesto en el presente
SIEE.

ACLARACION 9. El decreto 1290 plantea que la valoracion del aprendizaje debe realizase en
términos de desempefios (superior, alto basico y bajo) y que cada Establecimiento Educativo,
definird y adoptara su escala de valoracion de los desempefios. En este sentido la IE MFB, define
gue los desemperios sean valorados de manera descriptiva — cualitativa en concordancia con la
escala nacional establecida por el MEN.

5.3. LA PROMOCION ANTICIPADA. Permite el avance de un estudiante de un grado al
siguiente, sin que se requiera cursar el afio lectivo completo, de acuerdo con el articulo
2.3.3.3.3.7.7 (Decreto 1290 de 2009, articulo 7). Para ser promovido anticipadamente debera
cumplir con los siguientes requisitos:
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1-. Presentar una prueba de suficiencia del grado que cursay alcanzar, o superar, el desempefio
basico (de acuerdo con un porcentaje definido en cada caso). El desempefio que obtenga en
esta prueba de suficiencia, sera el registrado en todas las areas del conocimiento y en el
certificado de estudios del afio al que fue promovido. Esta prueba obedece a una evaluaciéon con
base en los desempefios establecidos para cada grado, en el marco de los estandares basicos
de competencias y los DBA, y presenta un adecuado desarrollo personal y social acorde al
Manual de Convivencia. Teniendo en cuenta aspectos relacionados con el desarrollo
biopsicosocial del estudiante: madurez biolégica, procesos de socializacion, adaptacion,
regulacion e independencia personal.

La promocién anticipada podra solicitarse hasta dos dias habiles después del corte de la quinta
semana del primer periodo, a la entrega del informe parcial que se realiza al padre de familia y/o
acudiente y se hara efectiva después de agotado el procedimiento para cada uno de los casos.

En las &reas y/o asignaturas donde no se haya cumplido con la intensidad horaria, debido a la
ausencia del docente, el estudiante debe presentar un plan de nivelacién. El estudiante que se
encuentre en esta situacion y que aspire a ser promovido anticipadamente debe obtener
desempefio Superior en las actividades de nivelacion.

Para realizar la promocién anticipada de los estudiantes se tendran en cuenta criterios
diferenciales en las siguientes situaciones:

2-. Estudiantes del grado primero (1) ° al grado 8° que se encuentren en condicion de repitencia
y que, a la entrega del informe parcial del primer periodo (quinta semana), demuestren un nivel
de DESEMPENO BASICO, ALTO O SUPERIOR en todas las areas del conocimiento. La prueba
de suficiencia sélo se aplica en las areas donde no fue promovido.

3-. Estudiantes del grado primero (1°) al grado octavo (8°) que NO se encuentren en condicion
de repitencia y demuestre un DESEMPENO SUPERIOR, a la entrega del informe.

4-. Que todos estos pasos se realicen antes de culminar el primer periodo académico.

ACLARACION. La promocion anticipada no se puede realizar en el grado noveno, dado que
por el proceso de formacion de la Media Técnica los estudiantes tienen plazo de realizar la
matricula con las instituciones certificadoras - SENA, hasta mediados de febrero, adicionalmente
ingresarian a un proceso de formacién con mas de siete semanas de retraso lo que no permitiria
cumplir con las competencias desarrolladas en la parte inicial del proceso de formacion.

5.3.1. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES QUE NO FUERON PROMOVIDOS.
Este procedimiento en concordancia con el articulo 2.3.3.3.3.7 del decreto1075/2015, los
padres de familia y/o acudientes de los estudiantes que no fueron promovidos y asi lo
demanden, pueden solicitar la promocion anticipada por escrito, ante el Consejo Académico.

PROCEDIMIENTO

1-. Al inicio del afo lectivo la IE MFB invitara al estudiante y a sus padres a firmar un
compromiso pedagdgico y disciplinario, donde el estudiante, con el acompafiamiento de su
familia, acepta las condiciones establecidas para lograr la promocion anticipada: superando las
debilidades académicas presentadas durante el afio anterior y a tener un comportamiento
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acorde al Manual de Convivencia.

2-. Presentar un desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas
y los DBA establecidos para el grado que cursa y aspectos relacionados con el

3-. Desarrollo biopsicosocial del estudiante: madurez biolégica, procesos de socializacion,
adaptacion, regulacion e independencia personal. Las competencias alcanzadas por €l deben
dar cuenta de los procesos adquiridos para el ciclo, en términos de los componentes internos
de la misma: conceptual, procedimental y actitudinal.

4-. Solicitud escrita de promocion anticipada ante el Consejo Académico, dentro de los dos dias
hébiles siguientes a la entrega del informe parcial del primer periodo, donde el padre de familia
y /o acudiente evidencie los criterios establecidos a nivel académico y de comportamiento.

5-. El docente titular del grado, en el caso de la Basica Primaria, y los representantes de las
areas en la Basica Secundaria y Media, a través del titular de grupo, analizaran las condiciones
del estudiante y realizardn un informe escrito al Consejo Académico, recomendando la
promocion de grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes que cumplan con los
criterios establecidos, tanto académicos como los relacionados con su comportamiento en sus
multiples dimensiones del ser se encuentre apto para asumir el nuevo proceso.

6-. En la sexta semana el Consejo Académico, con las evidencias escritas, analizara las
solicitudes de promocién anticipada, verificara el cumplimiento de los criterios y mediante acta
registrard su viabilidad, de igual forma, remitird la propuesta de acuerdo de promocion
anticipada al Consejo Directivo el cual la aprobara, con base en los resultados obtenidos en
dicho proceso.

7-. La prueba de suficiencia se aplicara en la sexta semana. El estudiante que aspire a ser
promovido de esta manera debe responder correctamente como minimo al 75 % de las
preguntas de la prueba.

8-. Este proceso en la parte logistica serd acompafado por los coordinadores y, aplicado y
evaluado por los docentes, que sirven las diferentes areas.

9-. Desde rectoria se emitira la resolucion rectoral respectiva que legalice la nueva situacion de
los estudiantes que superaron el proceso de promocion anticipada para estos casos.

10-. Promovido el estudiante, recibird los planes de nivelacion correspondientes al primer
periodo en cada una de las areas y/o asignaturas del nuevo grado, para que se ponga al dia
con los procesos académicos adelantados.

5.3.2. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENOS
SUPERIORES.

El estudiante que, al corte de la quinta semana, informe parcial de periodo, presente
desempeiios superiores en todas las areas del conocimiento, podra optar a la promocion
anticipada respondiendo al siguiente procedimiento.
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PROCEDIMIENTO:

1-. Presentar un desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas
y los DBA establecidos para el grado que cursa y aspectos relacionados con el desarrollo
biopsicosocial del estudiante: madurez biologica, procesos de socializacion, adaptacion,
regulacion e independencia personal. Las competencias alcanzadas por él deben dar cuenta
de los procesos adquiridos para el ciclo, en términos de los componentes internos de la misma:
conceptual, procedimental y actitudinal.

2-. El padre de familia y/o acudiente con el informe parcial del primer periodo y las evidencias
de los criterios establecidos, podra solicitar la promocién anticipada, mediante carta dirigida al
Consejo Académico, dentro de los dos dias habiles siguientes al informe.

3-. En la sexta semana el Consejo Académico con las evidencias escritas, analizara las
solicitudes de promocién anticipada, verificara el cumplimiento de los criterios y mediante acta
registrard su viabilidad, de igual forma, remitird la propuesta de acuerdo de promocion
anticipada al Consejo Directivo, el cual la aprobard, con base en los resultados obtenidos.

4-. Presentar la prueba de suficiencia del grado que cursa, la cual sera aplicada en la sexta
semana. El estudiante que aspire a ser promovido de esta manera debe responder
correctamente al 75% de las preguntas. La valoracion obtenida debe ser equivalente a
desempefio Superior en la escala institucional, para el nivel de Bésica Primaria y Basica
secundaria.

5-. El proceso en la parte logistica sera acompafiado por los coordinadores y, aplicado y
evaluado por los docentes que sirven las diferentes areas.

6-. Desde rectoria se emitird la resolucion rectoral respectiva que legalice la nueva situacion de
los estudiantes que superaron el proceso de promocion anticipada para estos casos.

7-. Promovido el estudiante, recibira los planes de nivelacién correspondientes al primer periodo
en cada una de las areas y/o asignaturas del nuevo grado, para que se ponga aldia con los
procesos académicos adelantados.

5.4. LA NIVELACION PARA ESTUDIANTES PROMOVIDOS ANTICIPADAMENTE.
Una vez que el estudiante sea promovido al nuevo grado, se seguira el siguiente proceso:

1-. Los docentes deben realizar el diagndstico de la situacion académica del estudiante, para
que este identifique y pueda superar los vacios académicos existentes en el proceso
académico.

2-. Brindar un plan de nivelacion, asesoria y acompafiamiento en cada una de las areas del
grado. El estudiante sera evaluado como parte del proceso de nivelacion, contemplando los
criterios de evaluacion establecidos en el SIEE.

ACLARACION 1. Para todos los casos, la decision sera consignada en el acta del Consejo
Directivo y, si es positiva, en el registro escolar del estudiante.
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ACLARACION 2. PROMOCION AUTOMATICA: Tendra lugar exclusivamente para
preescolar, por lo cual no se establece la promocién anticipada. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales, conforme
lo establecen los decretos 1411 de 2022 y 1075 de 2015 en el articulo 2.3.3.2.2.3.4., numeral
4, Valoracion y seguimiento del desarrollo y aprendizaje.

ACLARACION 3. Los estudiantes en extra - edad podran ser promovidos de manera anticipada,
previo analisis del Consejo Académico, teniendo en cuenta el informe descriptivo donde se
evidencien las competencias y los DBA alcanzados en términos de desempefios basicos y un
comportamiento acorde al Manual de Convivencia. Excepto los estudiantes del grado once.

ACLARACION 4. Para los grados décimo y once no se contempla la promocion anticipada, ya
gue deben cumplir con todos los requisitos y las competencias especificas para ser promovidos
y proclamados como bachilleres (Ley 115/94, articulo 27) y el cumplimiento de los deberes y
compromisos de la educacion Media Técnica ofrecida por la I.E MFB a través de los convenios
interinstitucionales de articulacion para su fin (ley 115, articulo 32 y 33).

ACLARACION 5. En relacion con la atencion de la diversidad de la poblacion, si un estudiante
presenta un diagnostico de capacidad excepcional (confirmado por el profesional competente),
sera evaluado a nivel de desempefios para determinar el alcance de las competencias del grado
gue cursa y favorecer el derecho a la promocion anticipada.

5.5. NIVELACION, VALIDACION Y HOMOLOGACION DE PERIODOS ACADEMICOS.
5.5.1. PLANES DE NIVELACION, VALIDACION Y HOMOLOGACION

-. La nivelacion de competencias académicas basicas, en una o varias areas, €s un proceso
gue se define desde rectoria, a través de una comunicacion escrita que se entrega al estudiante
o a su familia, dirigida al docente o docentes del area o areas requeridas (con copia a la
coordinaciéon de la sede). El estudiante o su familia, debe acordar con el docente o docentes
el plan de nivelacion en cada area y la evaluacion de éste.

-. Los planes de nivelacion estan sujetos a un proceso de diagnéstico de cada uno de los casos,
ya que cada estudiante presenta condiciones diferentes al momento de matricularse en la
institucién, por ende, los tiempos establecidos para su sustentacion seran acordes a las
mismas. El sentido de los planes de nivelacion es procurar que el estudiante desarrolle y
fortalezca las competencias basicas requeridas y supere las dificultades y vacios encontrados,
mediante actividades complementarias que tienen en cuenta el contexto y las estrategias
metodoldgicas para que se equiparen en el nuevo grupo (articulo 17, numeral 17.3: estrategias
de nivelacion para estudiantes promovidos anticipadamente y para estudiantes que vienen de
otras instituciones educativas, del presente SIEE).

-. Lavalidacion y homologacion de periodos académicos se realiza observando los desempefios
planteados para el periodo académico, antes que el desarrollo de los contenidos. El nUmero de
periodos que se pueden nivelar, validar u homologar, esta condicionado por los porcentajes de
permanencia minima en la institucién (80%).

En los casos en que la inasistencia supere el porcentaje de permanencia, el Consejo Académico
sefalara las orientaciones del caso. Para la validacion y homologacion de periodos académicos,
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se desarrolla el siguiente procedimiento:

-. El padre de familia y/o acudiente debera presentar por escrito la solicitud de la validacion y
homologacién ante el Consejo Académico de la institucion, debidamente motivada.

-. La decision sobre la aprobacion o negacion de la validacion y homologacion debera estar
debidamente motivada y contra ella proceden los recursos de reposicion y de apelacion, de
acuerdo con lo dispuesto en Manual de Convivencia de los estudiantes.

-. Una vez el Consejo Académico apruebe la validacion y homologacion, el coordinador debera
enviar a la secretaria de la institucion el respectivo informe de aprobacion, el cual estara
soportado mediante acta del mismo.

-. Las éareas establecidas como validadas y homologadas pasaran con el desempefio
establecido en la escala de valoracion institucional y su respectiva descripcion y harén parte
de la nota del periodo.

5.6. TRANSITO DE ESTUDIANTES ENTRE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

La IE MFB esta obligada a dar estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la Ley
115 de 1994, en el sentido de garantizar que el plan de estudios contenga como minimo el
80% de su intensidad horaria aplicado a las areas obligatorias y fundamentales. El
cumplimiento de esta norma hace que el proceso de transferencia de educandos de unas
instituciones a otras, se presenten sin anomalias e irregularidades en los procesos de
valoracion. Lo anterior se fundamenta en el hecho que uno de los obstaculos que se puede dar
en la transferencia de educandos entre instituciones educativas de naturaleza diferente, es la
diversidad de intensidades horarias que se suele presentar en la distribucion porcentual de las
areas obligatorias y fundamentales, que son precisamente las que garantizan el desarrollo de
las competencias béasicas en los educandos. El Consejo Académico definira las situaciones que
no sean compatibles con ésta, igualmente las condiciones sobre las cuales se asume, como es
el caso de estudiantes de Media Técnica (Grados 10°y 11°).

Los estudiantes de Media Técnica se matriculan doblemente para desarrollar el ciclo 5 completo
(Grados 10°y 11°), el SENA y las demas instituciones en convenio de articulacion, permiten
la matricula en la plataforma, sélo al comienzo del ciclo (grado 10°) y hasta una fecha
determinada (marzo 31). La matricula en la IE MFB, en la media técnica, por fuera de estos dos
criterios, esta condicionada a la admision por parte del SENA o de la Institucibn Técnica
articulada.
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CAPITULO 6. ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y LA
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

6.1. ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION.

6.1.1. La autoevaluacion: Es una estrategia que promueve la formacién integral, en la medida
que logra aumentar en los estudiantes su autoestima, despertar en ellos el sentido de
responsabilidad y afianzar su autonomia. Resultado de un proceso de concienciacion del
estudiante y de acompafiamiento por parte del docente.

La autoevaluacion haré parte integrante de la valoracion de los estudiantes y tendra una casilla
en la planilla de calificaciones, la cual sera promediada con las notas obtenidas porel educador
en cada periodo. Como criterio de seguimiento en este proceso, se establece que el estudiante
en cada uno de los periodos académicos debe registrar su autoevaluacionen el cuaderno de
cada érea.

6.1.2. La coevaluacion: es la evaluacion mutua que hacen los estudiantes o pares teniendo
como base los criterios de la autoevaluacion, para determinar los desempefios alcanzadosy
las dificultades presentadas por otro estudiante. Se presenta en casilla independiente.

6.1.3. La heteroevaluacién: Es la evaluacién que hace una persona sobre el desempefio de
otra, de manera unilateral. La evaluacion por competencias significa que es necesario evaluar
el ser, el saber, el saber hacer y el convivir del estudiante, para lo cual los docentes en cada
periodo construirdn indicadores que den cuenta del desempefio de los estudiantes en las
competencias generales, especificas, ciudadanas y laborales.

6.2. TIPOS DE CONOCIMIENTO A EVALUAR. La siguiente tabla representa el minimo de
valoracion e indicadores en cada area a partir de los tres tipos de conocimientos, para cada uno
de los cuales se define:

-. Conocimiento Conceptual. Aspectos que tocan con el saber y los procesos cognitivos, es
decir, hechos, fendmenos y conceptos que los estudiantes pueden “aprender” y que pueden
transformar en aprendizaje, partiendo de sus conocimientos previos y que interrelacionan con
otros de manera significativa, precisando su comprensién a través de un proceso de
interpretacion.

-. Conocimiento Procedimental. Aspectos que tocan con los procesos de ejecucion y la
secuencia de acciones que demandan los contenidos, es decir, desarrollan su capacidad para
“saber hacer” e infieren habilidades intelectuales, motrices, destrezas, estrategias que los lleva
a dominar las mismas y pueden ser:

e Generales: son comunes a todas las areas.

e Procedimientos: para la busqueda, procesamiento de la informacion y para la
comunicacion. De igual manera, algoritmicos para identificar los pasos a seguir en la
resolucién de un problema y heuristicos, que contextualizan las acciones y no son
aplicables automaticamente y siempre de la misma forma.
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-. Conocimiento Actitudinal: Aspectos que tocan con el ser y saber convivir y se relacionan
con la capacidad para poner en practica los conocimientos adquiridos en lo cotidiano.
Igualmente, la actitud juega un papel importante, pues permeada por los valores que cada
estudiante posee puede ir cambiando en la medida que los mismos evolucionan. Conduce al
equilibrio personal y a la convivencia social, aparece y se transforma gradualmente en funcion
de los contenidos, las experiencias significativas y la presencia de recursos didacticos y humanos
que favorecen la elaboracion de nuevos conceptos. Asi pues, en la accion del docente deben
abordarse de manera integrada.

“Los conceptos para ser adquiridos necesitan de un procedimiento.
Los procedimientos facilitan el aprendizaje de los conceptos y favorecen el desarrollo de actitudes.
Las actitudes a su vez facilitan la seleccién de los procedimientos adecuados.

Mestres, J (1994).”

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
(Saber) - 40% (Hacer) - 40% (Ser y Convivir) - 20%

10% 10%
T [ ] T T T T T T T ] Autoevaluacion | Coevaluacion

6.3. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. Para el
cumplimiento de esta estrategia evaluativa, el docente debe fijar en el aula de clase, la
descripcion de los criterios de auto y coevaluacion, garantizando con ello que los estudiantes
tengan claridad acerca de lo que se van a autoevaluar y lo que evaluaran a sus compafieros, la
aplicacion de éstos y el cumplimiento del siguiente proceso:

6.3.1. CRITERIOS PARA LA AUTOEVALUACION

6.3.1.1. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. Significa presentarse a tiempo a clase, permanecer
en ellas y en la institucién durante toda la jornada de estudio en el horario correspondiente.
Para ello el estudiante evalla:

- Llego puntualmente al inicio de la jornada

- Asisto puntualmente a todas las clases y actividades programadas por la IE.

- Permanezco en el puesto asignado por el docente o director de grupo.

- Justifico mi inasistencia, presentando oportunamente las excusas,
incapacidades y las hago firmar del coordinador y docentes.

6.3.1.2. CONVIVENCIA. Se refiere a la manera de relacionarse con los deméas y con el
entorno, infiere respeto a la clase, a sus comparieros y a la IE. Por lo cual se evalta:

- Manifiesto sentido de pertenencia con la IE y respeto por sus integrantes.

- Me integro con facilidad en las actividades grupales disefiadas por la por la IE.

- Respeto las diferencias de orientacion sexual, étnica, cualquier tipo de
discapacidad, o capacidad extraordinaria, entre otras.

- Permito que la clase se desarrolle con orden y disciplina.

- Me apropio responsablemente de los elementos o materiales que me ofrece la IE, para
el desarrollo de del area y /o asignatura (textos, equipos y dispositivostecnolégicos,
material didactico, material de laboratorio, entre otros).

- Cuido de la planta fisica de la IE y de los muebles y enseres que en ella se disponen.

- Mantengo limpio los espacios y entorno donde me desenvuelvo.
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6.3.1.3. ACTITUD FRENTE AL APRENDIZAJE Y PARTICIPACION EN CLASE. Se refiere
a la buena disposicion del estudiante para adquirir el conocimiento y la intervencion oportuna
en las clases, por lo cual evalla:

- Mi posicion frente al aprendizaje es de apertura'y compromiso.

- Me apropio de los aprendizajes, lo que da lugar a que me valoren como unbuen
estudiante.

- Profundizo e investigo los temas del area y/o asignatura.

- Comparto mis saberes de manera coherente, logica y organizada, respetando las
opiniones de mis compafieros.

- Mi participacion en clase enriquece y dinamiza los temas abordados.

- Solicito asesoria extra - clase para ampliar un tema o ante dudas presentadasdurante
el proceso de ensefianza- aprendizaje.

6.3.1.4. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO. Se refiere al cumplimiento de las funciones
del estudiante son prontitud y eficiencia, para ello evalla:

- Presento tareas, talleres y consultas realizadas bien y oportunamente.

- Presento el cuaderno del area y/o asignatura, libro o notas al orden del dia, demanera
coherente con los temas abordados en clase.

- Presento evaluaciones escritas y orales oportunamente y cuando hay lugar a
reclamaciones, las hago con respeto siguiendo el conducto regular.

- Me responsabilizo de las actividades asignadas, no requiero supervision.

- Preparo y diligencio las evaluaciones completamente de manera clara,
ordenada y las entrego con prontitud.

6.3.1.5. CAPACIDAD DE ESCUCHA Y EXPRESION. Se refiere a la habilidad para prestar
atencion a los comparieros y docentes durante las clases de manera voluntaria, silenciosa y
respetuosa; transmitiendo las ideas con un vocabulario adecuado y cortés. Por lo cual se
evalua:

- Mi capacidad de escucha favorece la apropiacion del conocimiento y el normaldesarrollo
de la clase.

- Escucho con atencion las ideas de los demas, respetando el turno
conversacional.

- Utilizo un vocabulario adecuado y cortés en el trato con mis compafieros ydocentes.

- Argumento y defiendo las ideas y propuestas, respetando las posiciones de losdemas.

6.3.1.6 APROPIACION DE CONCEPTOS. Se refiere a la capacidad de entender, incorporar
y aplicar nuevos conceptos en situaciones concretas de su vida cotidiana. Para ello evalla:

- Aplico con propiedad los conceptos basicos del area y/o asignatura.

- Realizo resumenes, cuadros sinopticos, mapas conceptuales, entre otros, delos temas
abordados en clase.

- Incorporo los conceptos basicos para continuar con el proceso de aprendizajedel area
y/o asignatura y aplicarlos en contexto.
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6.3.2. PROCESO DE AUTOEVALUACION.

Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de Ila
autoevaluacion e ilustrarle acerca de la dimension de la formacion integral,para
gue sea capaz de reflexionar acerca de este proceso.

- Al iniciar cada periodo el estudiante debe conocer los tiempos estimados para realizar
este proceso y consignar en el cuaderno del area sus compromisos académicos: los
indicadores de desempefio, los contenidos, los esquemas evaluativos y parametros de
autoevaluacion. lgualmente, el acompafiamiento de los padres; siendo de vital
importancia en los grados de basica primaria, como parte del proceso de evaluacion.

- En la semana anterior a la culminacién del periodo, se iniciara el proceso de
autoevaluacion y coevaluacion de los estudiantes, previa y oportuna comunicacion.

- Utilizar el formato Unico de autoevaluacion proporcionado por la coordinacion, enel
primer periodo, como base para consignar los criterios auto valorativos en lasdiferentes
areas y/o asignaturas en los demas periodos.

6.3.3. INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION.

Se anexa el siguiente instrumento para la realizacion de la autoevaluacién segun los criterios
definidos por el Consejo Académico:

INSTITUCION EDUCATIVA MAESTRO FERNANDO BOTERO
FORMATO DE AUTOEVALUACION

Nombre: Grado: Area;

N° CRITERIOS A SER EVALUADOS AUTOEVALUACION COEVALUACION
1 ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

2 CONVIVENCIA

3 ACTITUD FRENTE AL APRENDIZAJE Y
PARTICIPACION EN CLASE

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
CAPACIDAD DE ESCUCHA Y EXPRESION
6 APROPIACION DE CONCEPTOS

SUMA PARCIAL DE ITEMS
NOTA FINAL (suma total/seis)

gl >

- Si el estudiante no hace uso de su derecho a la autoevaluacion, la casillacorrespondiente
sera diligenciada con la nota establecida en la coevaluacion.

- dias de orientacion de grupo. El director de grupo dirigira esta actividad con los compromisos
asumidos por todos y cada uno de los estudiantes, luego cada educador realizara la
autoevaluacion con los estudiantes en su area.

- Tanto la reflexion como los compromisos deben quedar consignados en el cuadernodel area
correspondiente de cada estudiante.
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- La autoevaluacion corresponderd siempre a uno de los valores que se tendran en cuenta
para la obtencion de la nota definitiva del periodo, con un porcentaje del 10%.

6.4. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. El Consejo Académico conformara,
para el nivel de transicion y cada grado de basica y la media técnica, una “Comisién de Evaluacién y
Promocién”, la cual estara integrada por los docentes directores de grupo del grado y un representante
de los padres de familia, por cada grupo del grado, elegido los padres de familia del grupo, en la primera
Asamblea de Padres de familia del afio escolar. El rector o su delegado, quien convocara la reunion de
las comisiones y las presidira, una semana después de la entrega de los boletines de calificaciones a
los padres de familia. A las Comisiones de Evaluacién y Promocién les corresponde hacer las
recomendaciones de las actividades y planes de apoyo, para estudiantes que presenten dificultades o
desempenfos bajos y casos especificos de estudiantes con discapacidad o en riesgo de exclusion.

Analizadas las condiciones de los educandos que presentan desempefio académico bajo,se
convocaran a los estudiantes y sus padres o acudientes, con el fin de acordar los compromisos
y presentar los planes de apoyo, y tiempos para evidenciar su desarrollo.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comisién se consignharan en actas
y éstas, se constituiran en evidencias o soportes del Consejo Académico para posteriores
decisiones, relacionadas con la promocion de los estudiantes.

Al finalizar el afo lectivo, las 12 Comisiones de Evaluacion y Promocion, presentaran
sugerencias de promocion, que seran analizadas por el Consejo Académico, en el proceso de
elaboracion de la propuesta de acuerdo de promocion, que sera analizada y aprobada por el
Consejo Directivo, una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos para la promocion
escolar y el cumplimiento de las metas de calidad en cuanto a promocién (metas que seran
propuestas por el Consejo Académico, al Consejo Directivo, al comenzar cada afio lectivo).

6.5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL:

La evaluacion del aprendizaje se expresara de conformidad con la escala de valoracion nacional,
definida por el Ministerio de Educacion Nacional.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL y NACIONAL.

Desempefio Superior.
Desempefio Alto.
Desempefio Basico.
Desempefio Bajo.

6.5.1. Equivalencias numeéricas, para el seguimiento en los niveles de Educacion
BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA

Desempefio Superior (Valoracion numérica entre 4.5y 5.0).
Desempefio Alto (Valoracion numérica entre 4.0 y 4.49).
Desempefio Basico (Valoracion numérica entre 3.0 y 3.99).
Desempefio Bajo (Valoracion numeérica entre 1.0 y 2.99).
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6.5.2. Equivalencias numéricas, para el seguimiento en la MEDIA TECNICA

Desempefio Superior (Valoracidon numérica entre 4.5y 5.0)
Desempefio Alto (Valoracion numérica entre 4.0 y 4.49)
Desempefio Béasico (Valoracion numeérica entre 3.5y 3.99)
Desempefio Bajo (Valoracion numérica entre 1.0 y 3.49)

6.5.3. Valoracion competencias en las Areas Transversales y en la media técnica del SENA.

e COMPETENTE. Son certificadas sus competencias por la institucion de educacion
técnica articuladora con un desempefio basico, alto o superior.

e AUN NO COMPETENTE. esta pendiente por la certificacion de competencias por
parte de la institucion técnica articuladora como equivalente a un desemperio bajo.

ACLARACION 1. Por ningin motivo la valoracion serd acumulativa, ni cuantitativa, debe
implementarse al sistema colombiano que es de caracter cualitativo. Las equivalencias
numericas sélo son de manejo interno y seran soélo de referencia o guia para los docentes.

6.6. DEFINICION PARA CADA DESEMPENO. Los siguientes son criterios de evaluacion
definidos para cada uno de los desempefios y que se tendran en cuenta en las valoraciones
finales de cada una de las areas:

6.6.1. DESEMPENO SUPERIOR. Se le asigna al estudiante cuando alcanza, en forma
meritoria, todos los desempefios esperados e incluso desempefios no previstos en los
Estandares Curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de
manera cabal e integralmente con todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor,
Comunicativo, Afectivo y Volitivo, en un desempefio que supera los objetivos y las metas de
calidad previstos en el PEI. Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que
relna, entre otras las siguientes caracteristicas:

-. Alcanza la totalidad de los desempefios propuestos e incluso desempefos noprevistos en los
periodos de tiempo asignados.

-. Participa activamente en el desarrollo de las diferentes actividades en el aula y en la
institucion.

-. El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

-. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas,
adoptando una posicion critica.

-. Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como porsus
compaferos.

-. Su comportamiento y actitud, contribuye positivamente a la dinamica de grupo.
-. Consulta diversas fuentes de manera que enriguece las tematicas vistas en clase.

-. Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.
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-. Presenta oportunamente sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

-. No presenta faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

-. Alcanza todos los desempefios propuestos sin actividades complementarias.

-. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion con todas las
personas de la comunidad educativa.

-. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

-. Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

6.6.2. DESEMPENO ALTO. Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los
desempefios previstos en cada una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando
un buen nivel de desarrollo. Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante relina, entre

otras, las siguientescaracteristicas:

-. Alcanza todos los desempefios propuestos en las diferentes areas, aun cuando realice
actividades especiales de refuerzo.

-. Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

-. Participa normalmente en el desarrollo de las actividades en el aula.

-. El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

-. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.

-. Su comportamiento favorece la dinAmica de grupo.

-. Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
-. Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

-. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

-. Alcanza todos los desempefios propuestos, con algunas actividadescomplementarias.

No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

-. Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

6.6.3. DESEMPENO BASICO. Corresponde al estudiante que logra lo basico en los procesos
de formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer
su trabajo para que alcance mayores niveles de logro. Se puede considerar desempefio basico
cuando el estudiante relina, entre otras, las siguientes caracteristicas:
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-. Solo alcanza los niveles necesarios de logros propuestos y con actividades especiales de
refuerzo.

. Desarrolla un nivel basico de actividades curriculares requeridas.

. Participa moderadamente en clases.
. Su trabajo en el aula es inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracion para hacerlo.

-. Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumentacon
dificultad, y las presenta en el limite del tiempo asignado.

. Logra con dificultad aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

. Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

. Presenta minimas dificultades de comportamiento y cuando las tiene las reconoce y supera.

-. Alcanza los desempefios bésicos con actividades complementarias dentro delperiodo
académico.

-. Presenta faltas de asistencia justificada, que limitan su proceso de aprendizaje.

-. Es relativamente creativo, pero su sentido analitico no se evidencia en sus acciones
aprendizaje.

-. Utiliza estrategias de apoyo, para resolver situaciones pedagoégicas pendientes.

-. Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo, pero de manera limitada.

-. Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucién.

6.6.4. DESEMPENO BAJO. Corresponde al estudiante que no alcanza los desempefios
necesarios previstos en las areas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de
desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su desempeiio
no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI. Se puede considerar

desemperio bajo cuando el estudiante redna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

-. No alcanza los desempefios minimos en las areas, aln después de realizadas las actividades
especiales: planes de mejoramiento y planes de apoyo, y persisten las dificultades.

. El desarrollo minimo de actividades curriculares requeridas no es satisfactorio.

. No maneja, ni argumenta los conceptos aprendidos en clase.

. Participa eventualmente en el desarrollo de las actividades en el aula.

. El trabajo en el aula no es constante, aportando poco al trabajo del grupo.
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. Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.

. Presenta dificultades de comportamiento, no las reconoce, ni las supera.

. Su comportamiento no favorece la dinamica de grupo.
-. El aporte de ideas para aclarar posibles dudas que surgen durante el proceso, son pocas 0
nulas.

-. Se le dificulta el empleo de las diferentes fuentes de informacion, no lleva registros o los lleva
de manera desorganizada.

-. No presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.
-. Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

-. Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas. - Su interés y motivacion
por las actividades escolares es poco.

-. No manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

-. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de
aprendizaje.

6.7. DESEMPENO PARA LA MEDIA TECNICA:

6.7.1. APROBO. Certificacion de competencias por el SENA o institucion de educacion técnica
articuladora. Equivalente a un desempefio Basico, alto o superior.

6.7.2. NO APROBO Certificacion de no logro de competencias por parte del SENA o institucion
de educacion técnica articuladora. Equivalente a un desempefio Bajo.

ACLARACION 1: para los estudiantes los estudiantes con discapacidad o en riesgo de
exclusion, se considera desempefio basico cuando alcanzan al menos uno de los
conocimientos, un nivel de la competencia o certifican avance en las dimensiones del desarrollo
humano de acuerdo con el instrumento establecido por la institucion.
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CAPITULO 7. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO

7.1. ESTRATEGIAS DE VALORACION DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

En el proceso de elaboracion de los informes que dan cuenta de los desempefios individuales
de los estudiantes, existen diversos factores que estan inmersos dentro de los juicios valorativos
con un grado de importancia igual o similar a los desempefios académicos o en el caso de su
comportamiento dar cuenta de él como un ser humano socialmente adaptable.

Estos factores que han de tenerse en cuenta para dar una valoracion final de cada proceso son:

-. La integralidad: abarca procesos tanto cuantitativos, como cualitativos, de orden académico
y actitudinal (motivacién, responsabilidad, participacién, disciplina).

-. Valoracion por desempefios superiores: Donde estan clasificados los estudiantes con
capacidades excepcionales para realizar una promocion anticipada.

-. Valoracion por otros desempefios: casos de estudiantes que se destacan en otras
actividades donde muestran su talento, que son objeto de direccionamiento especial y que
permiten proyeccion a la comunidad.

-. Inasistencia por calamidad: Cuando por razones de salud o de calamidad doméstica, el
estudiante tenga una inasistencia superior al 20% del afio en curso, se le podré asignar una
actividad complementaria especial que le permita valorar su desempefio.

7.2. ACTIVIDADES DE APOYO, PLANES DE APOYO Y TIEMPOS DE APLICACION. Las
siguientes son algunos de los criterios que el docente debe tener en cuenta en el proceso
ensefianza-aprendizaje:

-. El dialogo permanente con el estudiante y padre de familia, como elemento de reflexion y
andlisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en el proceso de
caracterizacion de la poblacion diversa, observacion y en las pruebas escritas.

-. Toda prueba escrita se disefiard y aplicard con base en la estructura de las pruebas SABER
(evaluacion de competencias). Sera flexibilizada y ajustada segun la diversidad de la poblacién, dando
oportunidad a aquellos estudiantes que, por sus multiples formas de aprender, asi la requieran.

-. Las pruebas que se apliqguen deben estar relacionadas con aspectos tales como: la
comprension, el analisis, la discusion, la critica y en general, la apropiacion de conceptos. El
resultado de la aplicacién de las pruebas debe permitir apreciar el proceso de organizacion del
conocimiento adquirido por el/la estudiante y de sus competencias para producir formas
alternativas de solucion de problemas.

-. Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccion memoristica de palabras, nombres,
fechas, datos o férmulas que no vayan ligadas a la constatacion de conceptos yde otros
factores cognitivos, no deben ser tenidos en cuenta en la valoracién del rendimiento escolar.
Excepto en aquellas areas que requieran de este aspecto.

-. Se deben valorar todas las actividades que favorezcan el desarrollo del pensamiento, la
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expresion, la creatividad, la investigacion, la participacién, el trabajo colaborativo y las diferentes
posibilidades de evidenciar lo aprendido.

-. Los docentes deben aplicar diversos instrumentos de evaluacion que estan establecidos en
las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos de los estudiantes,
teniendo en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje que incluyan estrategias de
valoracion para los estudiantes con discapacidad o en riesgo de exclusion.

-. Si se asignan trabajos escritos o investigaciones para ser evaluados posteriormente, el
docente debe sugerir la bibliografia de la existente en la biblioteca de la institucion, del sector,
o la direccion en la Web.

-. Los trabajos individuales y en grupo deben ser planeados y asignados para ser realizados al
interior de la clase y con la orientacion del docente. No son permitidos los trabajos en grupo
para la casa.

-. Las tareas para la casa Unicamente se justifican como complemento o ampliacién del tema
visto en clase.

-. Es necesario que al solicitar materiales de trabajo sean asequibles, que no impliguenmayores
inversiones econdmicas para las familias, que se garantice su utilizacion y comprensioén por
parte del estudiante, aprovechando al maximo los recursos existentes enla institucion y en los
hogares.

-. Las pruebas escritas que se apliquen en las diferentes areas, al finalizar cada periodo, seran
disefiadas como pruebas tipo SABER, que den cuenta de los avances académicos de los
estudiantes y permitan que ellos se familiaricen con éstas. De igual forma, se flexibilizan y
ajustan con base en la diversidad de la poblacion.

-. Todas las actividades de apoyo y de mejoramiento deben estar insertas en los planes de
estudio de las areas correspondientes.

ACLARACION. Las actividades de apoyo, planes de apoyo y tiempos de aplicacion para la
poblacién en con discapacidad o riesgo de exclusion, estaran sujetas a los PIAR.

7.3. ACTIVIDADES DE APOYO Y MEJORAMIENTO - APAM. Las Actividades de Apoyo y
Mejoramiento Académico - APAM, se desarrollaran dentro de cada uno de los cuatro periodos
académicos.

-. Las actividades y planes de apoyo no se circunscriben exclusivamente a pruebas escritas,
también hacen parte de dichas actividades: las pruebas orales, los trabajos practicos, etc. En
lo posible, la valoracion de estas actividades deben ser el resultado de por lo menos dos (2)
notas parciales, las cuales deben responder a la demostracion personal y directa del estudiante
ante el docente de que superé tanto lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal, en su
desarrollo académico, social y personal.

-. Las convocatorias que hace la institucion para las actividades y planes de apoyo son
obligatorias para todos los estudiantes requeridos, en las fechas establecidas por el docente
y/o la institucion; a menos que el estudiante presente enfermedad o calamidad domeéstica, dicha
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situacion no lo exime de presentar dichas actividades en las fechas acordadas con el docente
correspondiente.

-. Los planes de mejoramiento (o planes de recuperacion) son disefiados por los docentes
en las areas y asignaturas respectivas con base en los criterios generales establecidos por
el Consejo Académico, enviados por los docentes al correo de la coordinacion
correspondiente al finalizar cada periodo y entregados por las coordinaciones de manera
fisica en el centro de fotocopiado, si es el caso, donde podran acceder a ellos. Igualmente,
se podran compartir de manera digital (Via WhatsApp) a los padres de familia en el momento
de recibir el informe de periodo.

Los planes de mejoramiento seran sustentados en cada periodo en los siguientes tiempos:
- Primer y Tercer periodo. Durante la tercera semana.

- Segundo periodo. Durante la segunda semana del tercer periodo al regreso del receso
escolar de mitad de afio (vacaciones).

- Cuarto periodo. Durante la décima semana.

- Para el caso de la Media Técnica, se realiza un plan de mejoramiento académico
concertado entre estudiante, docente par e instructor del SENA (o Institucién de Educacion
Técnica) y coordinador de la IE MFB, en los tiempos establecidos, en los periodos
académicos. En caso de que el estudiante aun no sea competente en algunas tematicas o
modulos del proceso de formacion podra repetir hasta dos modulos al proximo afio, sin que
eso afecte su promocion, el caso sera remitido al Comité de Evaluacion y Seguimiento de la
institucién en convenio, previa revisién de las evidencias registradas en su plataforma. Asi
mismo, cuando el estudiante esta en desacuerdo con el juicio de valoracion, se aplicara el
reglamento del estudiante del convenio.

-. La valoracion de una recuperacion, en todos los casos, corresponde al desempefio basico.

-. Los planes o estrategias de nivelacion, validacion y homologacion de saberes: Son
mecanismos que permiten alcanzar las competencias planteadas en un periodo académico,
para aquellos estudiantes que son promovidos de manera anticipada en la instituciéon o para
aquellos estudiantes que requieran validar y homologar periodos académicos en areas
cursadas y no evaluadas, en desarrollo del plan de estudios adelantado en otra institucion
educativa. Permite, a través de un plan de actividades complementarias facilitar la
adaptacion, integracion y normalizacion del estudiante al proceso educativo en la IE MFB.

Para el caso de los estudiantes promovidos anticipadamente, se concreta con el estudiante,
el padre de familia y/o acudiente la sustentacion de estos, con base en el procedimiento
establecido en el SIEE, en el proceso de nivelacion para estudiantes promovidos
anticipadamente. En el caso de la validacion y homologacion, sera el Consejo Académico,
mediante analisis de los casos reportados por los coordinadores, quienesdeterminan si
requieren de estas actividades o se homologan a las valoraciones adelantadas en los
periodos que los estudiantes han adelantado en la IE MFB.
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7.4. SITUACIONES ESPECIALES:

Para la IE MFB es importante reconocer las caracteristicas, particularidades y derechos que
tienen las poblaciones diversas y vulnerables que han sido objeto de exclusion en los diferentes
sistemas. Por lo tanto, se orientan procesos relacionados con practicas, politicasy culturas que
favorezcan la diversidad de la poblacion y la educacion inclusiva (en estas situaciones
especiales, con el apoyo de programas de atencion integral, se disefiaran y desarrollaran los
PIAR en comun acuerdo con los docentes de aula).

Con base en lo anterior, cabe aclarar: en la IE MFB al momento del ingreso, no se presentan
estudiantes en condicion de extra edad, ésta se presenta cuando los mismos se encuentran
cerca del limite de edad definidos por el MEN y la SEM-Secretaria de Educacion de Medellin
y que durante el proceso pedagogico formativo, al interior de la institucién, su desempefio no
ha sido satisfactorio, por lo cual se retrasan académicamente en comparacion a sus pares.

Entendemos la extra - edad como lo establece el MEN, que sefiala el desfase entre la edad y
el grado, y ocurre cuando un nifio o joven tiene tres afios mas por encima, de la edad promedio
esperada para cursar un determinado grado. La Ley General de Educacién plantea, ademas,
la obligatoriedad de la educacién entre los 5y 15 afios, de transicidbn a noveno grado y que el
grado de preescolar, obligatorio, lo cursan los nifios entre 5 y 6 afios. Por lo cual, aquellos
estudiantes que se encuentran por fuera de ese rango, al momento de solicitar cupo, se
direccionan a la estrategia “Aceleracion del aprendizaje” en sus tres modalidades (validacion,
educacién para adultos y aceleracion), para atender a la poblacion que ha superado las edades
establecidas para el conjunto de grados de cada nivel educativo.

-. Los estudiantes en condicidén de extra-edad, matriculados con la IE, deben cumplir con las
diferentes estrategias y acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes, los planes de apoyo y los planes de recuperacion.

-. Al terminar el afio escolar todos los estudiantes deben tener definida su situacién de
promocion. Los estudiantes de grado 11° que sean promovidos con una o dos areas con
desempefio bajo o dos modulos aun no competentes, o no cumplan con los requisitos para la
graduacion, quedaran en condicién de aplazados, hasta tanto se subsane esta situacion, la
graduacion sera en ceremonia privada.

-. Para los estudiantes que ingresen a la institucion en el transcurso del afio lectivo, deben
presentar informe parcial de su seguimiento académico, expedido por la institucion educativa
de procedencia, para ser debidamente homologado en el/los periodos correspondientes. En su
ausencia, se suscribe, desde rectoria, un acuerdo con los padres de familia, padres sustitutos
o acudientes y estudiantes, al momento de autorizar la matricula, para desarrollar un proceso
de nivelacion de las competencias basicas planteadas para cada periodo, en cada una de las
areas, dentro del marco de las practicas inclusivas y de la flexibilizacién.

-. El docente de cada area debe realizar el seguimiento y registro de dichas nivelaciones y
acuerdos mediante acta e informe a la instancia correspondiente, rectoria o Consejo
Académico, el cumplimiento o no de las mismas. Es importante aclarar, que, en caso de no
contar con dicho registro, las decisiones se adoptaran bajo el principio de favorabilidad al
estudiante.
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- Si un estudiante no fue promovido, se asumiran los criterios establecidos en el articulo 6°
promocién anticipada y sus numerales.

7.5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO EN EL MEJORAMIENTO DE DESEMPENOS.

El informe parcial de desempefio académico y comportamental se entregara con corte en la
quinta semana de cada periodo, en formato escrito, el cual se firma por el padre de familia y/o
acudiente a la entrega de éste y se comparte mediante medios digitales si es el caso, para
hacer seguimiento a todos los estudiantes durante el periodo, en especial de aquellos que
presenten dificultades en estos aspectos. Este informe va acompafnado de las actividades de
refuerzo en cada una de las areas.

A partir de la concepcion y caracteristicas de la evaluacion sefialadas en el capitulo tres,
numerales 3.1. y 3.3. del presente SIEE y teniendo en cuenta las diferencias entre las
actividades permanentes de apoyo y mejoramiento (APAM) y los planes de apoyo y superacion,
los docentes realizaran con los estudiantes actividades de seguimiento para desarrollar al
interior de las clases o de profundizacion en la casa, con el acompafiamiento de los padres de
familia, con el fin de comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.
Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el desempefio
de los estudiantes:

7.5.1. ACCIONES PEDAGOGICAS DE APOYO Y MEJORAMIENTO (APAM):

-. Desarrollo de talleres de aplicacion de los temas tratados, sea semanal o quincenal. Esto,
con el fin de hacer un seguimiento riguroso a los procesos de aprendizaje. Dichos talleres
guedaran evidenciados en los semanarios de campo de los docentes.

-. Realizacion de protocolos, relatorias, cuaderno viajero.

-. A partir de las relatorias y protocolos hechos por los estudiantes, hacer retroalimentaciones
a través de la indagacion, los debates, las plenarias de grupo, etc.

-. Realizar actividades, talleres en el aula y sustentacion personalizada en el caso de aquellos
estudiantes que presenten barreras para el aprendizaje y la participacion en el desarrollo de
Su proceso académico.

-. Revision y devolucién oportuna de trabajos y asignaciones es responsabilidad directa de los
educadores.

-. Motivacién y reconocimiento institucional cuando por alguna situacion destacada lo amerite
(valoraciones, monitorias, validacion de alfabetizacion).

-. Reconsiderar la presentacion de nuevas pruebas escritas, cuando el desempefio grupal sea
bajo en un area y éste es igual o superior al 50%.

-. Formacion de grupos de trabajo colaborativo, asignando estudiantes monitores que tengan
buen desempefio académico y proyeccion personal, para ayudar a aquellos que presenten
dificultades.

-. Acompafamiento familiar al interior del aula, en situaciones especificas, planteadas por el
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docente titular de grupo a la coordinacion y con el consentimiento del grupo de docentes
implicados.

-. Uso de productos digitales disponibles en la Internet como: Blog, wikis, Webquest, Web page,
Google groups, Google Sities, Moodle, Facebook, fotolog, twitter, entre otras.

-. Realizar actividades especiales de refuerzo, para estudiantes con desempefios bajos en los
momentos que el docente considere oportuno.

-. Identificar las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio curricular a
la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

-. El padre de familia se responsabiliza del desarrollo y ejecucion de las actividades de apoyo y
mejoramiento asumidas por el estudiante, por fuera de la institucién, estableciendo los tiempos
y espacios adecuados para ello. Igualmente acudir a las convocatorias requeridas para este fin.

7.5.2. ACTIVIDADES PARA LOS PLANES DE APOYO Y SUPERACION DE
DIFICULTADES ACADEMICAS:

-. Creacion de "Semilleros” los cuales seran desarrollados en jornada contraria con el apoyo de
los estudiantes alfabetizadores de buen rendimiento y/o el apoyo de estudiantes de
licenciaturas en educacion de las universidades publicas y privadas que prestan este servicio.
Los semilleros seran enfocados basicamente en las areas de matematicas yhumanidades con
el apoyo del coordinador quien realizara la supervision de dichos procesos y la gestion de estos.

-. Desarrollar técnicas de estudio y aprovechamiento del tiempo libre (al interior de las
direcciones de grupo).

-. Se adelantara con las instituciones de educacién superior que brinden programas de
psicologia, recreacién, salud, entre otros, convenios interinstitucionales que nos permitan
convertirnos en centro de practicas para los estudiantes de esta carrera y contar con su apoyo
permanente.

-. El docente titular de grupo en conjunto con la coordinacion exigira al padre de familia y/o
acudiente el diagnéstico, actualizado, realizado por el profesional competente (neurélogo,
psicologo, fonoaudidlogo, terapista del lenguaje, etc.) de aquellos estudiantes que presenten
dificultades cognitivas, comportamentales u otras contempladas en el articulo 5°, Criterios de
promocién, numeral 5.9.2. de este documento; para apoyar el proceso de formacién integral.

-. El Consejo Académico. Los jefes de areas y el profesional de la UAI lideraran todo lo
pertinente hacia el acompafamiento y realizacion de las flexibilizaciones curriculares y los
PIAR, para aquellos estudiantes que presenten barreras para el aprendizaje y la participacion.

-. Reuniones periddicas del Consejo Académico, cuando se presenten deficiencias notorias de
aprendizaje en algun grado o area, para que, con la participacion de los padres de familia, se
busquen alternativas de solucién y mejoramiento.
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7.6. ESTRATEGIAS DE NIVELACION, EN LA PROMOCION ANTICIPADA.
Son estrategias de nivelacion para la IE MFB las siguientes:

-. Los docentes de cada area disefiaran guias de aprendizaje o planes de nivelacién, para suplir
los procesos de aprendizaje desarrollados por el grupo durante el primer periodoacadémico,
posibilitando la apropiacion conceptual, procedimental y actitudinal. Para ello elestudiante
debera desarrollar, con la ayuda del docente, las guias o planes de nivelacion, mediante
procesos de investigacion de contenidos abordados, la reflexion y aplicacion de éstos
(evidencias de apropiacion y actividades de sustentacion).

-. Las guias de aprendizaje o planes de nivelacién deben responder a los siguientes parametros:
e Temas o contenidos abordados.
¢ Indicadores de desempefio planteados para el primer periodo.

e Estrategia de evaluacion para el plan de nivelacion, que ademas sefale las
actividades de socializacion y sustentacion.

-. Los planes de nivelacion pueden ser desarrollados con estudiantes que vienen de otras
instituciones educativas sin informe (notas) de su desempefio académico, de la mismamanera,
se pueden aplicar a aquellos estudiantes que deben validar periodos adelantados en otras
instituciones, siempre que el Consejo Académico asi lo determine.

7.7. PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE LOS INFORMES DEVALORACION.

7.7.1. NUMERO DE PERIODOS ACADEMICOS DEFINIDOS. En la Institucién Educativa
Maestro Fernando Botero, el afio escolar tendra cuatro periodos académicos, con una duracion
determinada en el articulo 4°, cada uno de ellos con un valor equivalente al 25%.

7.7.2. PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE LOS INFORMES DE EVALUACION DE LSO
ESTUDIANTES A LOS PADRES DE FAMILIA. Una semana después de finalizar cada periodo
se emitird un informe académico con los desempefios de acuerdo con la escala definida en el
Sistema Institucional de Evaluacién, en correspondencia con la escala de valoraciéon nacional
definida en el articulo 2.3.3.3.3.5 del decreto 1075/2015, con el acumulado de cada uno de los periodos.
Estos seran entregados a los padres de familia y/o acudientes, en reuniones de caracter obligatorio.

Luego de ser elaborado el informe de evaluacion del cuarto periodo, se dara una valoracion
final del area, en términos de los Desempefios, segun la Escala Nacional.

ACLARACION: La inasistencia de los padres de familia y/o acudientes a las reuniones
periodicas para la entrega del informe de valoracion, no puede acarrear perjuicios académicos
a los estudiantes. Los padres de familia y/o acudientes que no se presenten a la reunion,
podran ser atendidos por los directores de grupo, mediante cita previa a travées del cuaderno de
orientacién y comunicaciones, en horarios que no afecten la jornada académica de los
educandos. Si se persiste en la inasistencia se reportara el caso a la autoridad competente, al
configurarse una situacion de abandono y/o incumplimiento de los padres.
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7.8. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE VALORACION.

El informe de valoracion se expedird a dos columnas, una con la escala de valoracion nacional,
ademas del reporte de la inasistencia presentada por el estudiante en el periodo. La otra,
contempla la descripcion con la informacion detallada en lenguaje claro acerca de los
desemperios, en términos de las fortalezas y dificultades presentadas por el estudiante y
establecera recomendaciones y estrategias para su mejoramiento. De igual manera, paralos
estudiantes de la Media Técnica, el SENA o la institucion articulada, presentara un informe
anexo, sobre el desempefio de los estudiantes.

El Informe Final, se expedird con los desempefios definitivos de manera descriptiva en
correspondencia con la escala de valoracién nacional, en todos los niveles, para el caso de la
Media Técnica se contempla, ademas, competente y ain no competente, en las competencias
especificas (SENA), y en los médulos de formacion (Microempresas deColombia).

ACLARACION: El informe final, como lo plantea como lo plantean los “Criterios de Promocién”,
sera el resultado de la evaluacion integral final, por lo cual no seré el promedio aritmético de los
informes periédicos; estara mediado por el andlisis realizado del proceso académico y
formativo; personal y social, en todo el grado y del desempefio alcanzado en términos de
competencias de acuerdo con las caracteristicas de la evaluacion establecidas en los criterios
de promocion establecidos en el SIEE, siendo coherente con la valoracion cuantitativa, guia del
docente, y establecida en la escala de valoracién institucional.

7.9. DE LA GRADUACION Y OTROS

En la IEMFB, sélo se realizara una ceremonia publica de graduacién para los estudiantes del
grado once, que cumplan con todos los requisitos para ser proclamados Bachilleres.

7.9.1. Otorgamiento del titulo de “Bachiller Técnico”. (Ley 115, capitulo IV articulo 88). Los
estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo cuando hayan cumplido con
todos los requisitos de promocion adoptados por el establecimiento educativo en el PEI, de
acuerdo con la ley y las normas reglamentarias, y de los planteados en el convenio de
articulacion interinstitucional.

La IE otorgara siguientes titulos a partir del afio 2023:

- Bachiller Técnico en Comercio.
- Bachiller Técnico en Informatica/TIC.

Los requisitos son:

-. Haber logrado desempefio “Basico”, “Alto” o “Superior” en todas las areas definidas en el “Plan
de Estudios” de la IE MFB, para el grado 11°.

-. Haber logrado la valoracién “Aprobd” en las competencias definidas por el SENA o moédulos
desarrollados (Otra institucion de educacion técnica articulada), para la salida ocupacional,
desarrollada en la Media Técnica, en la especialidad correspondiente: Comercio 0
Informatica/TIC.
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-. Haber cumplido con Servicio social obligatorio del estudiantado (Articulo 97 de laLey
115/94. Resolucion 4210 del Ministerio de Educacion Nacional.

-. Haber cumplido con las 50 horas de estudios constitucionales (Ley 107 de 1994). Las cuales
seran registradas por el docente encargado de este proceso, mediante formato de asistencia,
seguimiento y control, expedido por la secretaria de la IE, instancia encargada de su disefio,
entrega y archivo para efectos legales.

-. No estar en condicién de “aplazado”, por tener asuntos pendientes en los grados anteriores
al grado 11°, o recuperaciones pendientes de areas con desempefio bajo.

ACLARACION: No se otorga el titulo de bachiller al estudiante del grado once que incurra en
las condiciones de no promocién de acuerdo con los criterios de promocion establecidos, hasta
tanto las subsane satisfactoriamente. Una vez subsanada su situacion, la ceremonia de
graduacion se realiza en privado.

7.9.2. Proclamacién de bachilleres. La graduacion publica se dara a los estudiantes que
cumplan con los requerimientos anteriores previo andlisis del Consejo Directivo, publicado en
el acuerdo de promocién del afio lectivo correspondiente.

7.9.3. No proclamacién de bachilleres. El Consejo Directivo luego de estudiar y analizar los
casos, se podra reservar el derecho de proclamar en ceremonia publica de graduacion,a
aquellos estudiantes que, a término del afio lectivo con su actitud, acciones o proceder, atenten
o desvirtien la filosofia institucional y el Manual de Convivencia (Situaciones tipo Ill), no
obstante, recibira el diploma de bachiller en ceremonia privada.

7.9.4. Aplazamiento de la entrega del titulo de bachiller. Al finalizar el afio lectivo y una vez
aplicados los planes de apoyo y recuperaciéon, persista el desempefio bajo en un area o
asignatura recibird su titulo de bachiller, en ceremonia privada, una vez subsane o haya
superado las dificultades pendientes en el proceso de la recuperacion.

7.9.5. Media Técnica: El Certificado de “Técnico Laboral”, sera otorgado por el SENA o por la
Institucién de Educacion Técnica con la cual se tenga suscrito el convenio de articulacion,sera
entregado con el diploma de bachiller o posterior a éste, si el estudiante tiene pendiente planes
de mejoramiento a la fecha de corte (31 de oct., para el SENA).

7.10. ESTRATEGIAS DE APOYO, PARA RESOLVER SITUACIONES PENDIENTES.
7.10.1. INSTITUCIONALES (Directivos Docentes).

-. Recepcionar, publicar y, en casos excepcionales, aplicar los temas de trabajo del periodo con
la bibliografia respectiva, de tal manera que sirva de apoyo a aquellos estudiantes con
dificultades.

-. Institucionalizar el cronograma general de atencion a padres y estudiantes, especificando
nombre del profesor y horario de atencion.

-. Induccion a padres de familia sobre el estilo de trabajo, metodologias y formas de
acompafamiento necesarias para sus hijos en las diferentes areas.
-. Motivar a la familia del estudiante a establecer habitos de estudio y de repaso.
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-. Asesorar al padre de familia mediante estrategias de refuerzo, para que pueda ayudarle a
sus hijos en la presentacion de estas.

-. Actas de compromiso entre padres de familia y estudiantes para la aplicacion de las
propuestas presentadas por la institucion.

-. Elaboracion de compromisos pedagogicos factibles de ser mejorados con la experiencia, con
tiempos de control y ejecutables en el mediano plazo.

7.10.2. DOCENTES. El profesor es autbnomo en decidir la estrategia necesaria para que los
estudiantes nivelen su conocimiento (sin salirse de los criterios establecidos en el PEIl y el
SIEE). Los parametros entre los cuales debe organizar sus propuestas son las siguientes:

-. Tener claro desde el inicio del periodo, cual sera la estrategia utilizada para reforzar o nivelar
el conocimiento, la cual debe quedar registrada en el cuaderno de la asignatura.

-. Las actividades de refuerzo pueden incluir por lo menos algunos de estos puntos:

e Taller de repaso y examen de sustentacién sobre dicho taller.

e Taller practico al interior del aula sobre los temas y sustentacion de este.

e Examen sobre contenidos del periodo los cuales han sido puntualizados y
acordadospreviamente.

e Asistencia presencial a explicaciones dirigidas por el docente y presentacion de
trabajossustentados.

-. El informe parcial debe ser acompafiado de las actividades de apoyo y planes de
mejoramiento necesarios con la metodologia que se pueda aplicar.

7.10.3. ESTUDIANTES.
-. Deben portar, de manera permanente, el cuaderno de  orientacién y comunicaciones.

-. Para el caso de estudiantes con dificultades académicas y disciplinarias, se adoptara el
formato de control y seguimiento académico - actitudinal, de manera semanal, el cual sera
entregado por coordinacion y archivado, por el docente titular de grupo, en el observador del
estudiante.

-. El formato de control y seguimiento académico - actitudinal debe contemplar los siguientes
aspectos: Nombre del estudiante, fecha y horario del dia como encabezados, seis columnas
que especifiquen: Area de trabajo en clase, material, comportamiento y convivencia, firma del
docente titular de area y firma del padre de familia y/o acudiente quien debera revisarlo y
firmarlo todos los dias. El formato sera disefiado por el coordinador a cargo.

-. Firmar en compalfiia de su acudiente un compromiso pedagogico de tipo académico a partir
de la entrega del primer informe, en caso de que su situacién académica evidencie dificultades
significativas en su proceso.
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7.11. ACCIONES EN EL CUMPLIMIENTO CON LOS PROCESOS DEL SIEE.
7.11.1. ACCIONES DE LOS DOCENTES.

-. Al comenzar el afio lectivo presentaran a los estudiantes, en forma general, los estandares y
competencias a alcanzar durante el afo, el plan de valoraciones parciales de su areay la forma
de evaluacion.

-. Las APAM, durante cada periodo, y los planes de Apoyo y Recuperacion, al terminarcada
uno de ellos. Los cuales deben ser entregados oportunamente a los estudiantes, dejando
copia en la coordinacion respectiva y en los plazos establecidos por esta instancia, en cada uno
de los periodos académicos.

-. La elaboracion de los informes académicos en cada periodo no podra exceder el plazo
estipulado en el cronograma institucional para su digitacion, de igual manera es responsabilidad
del docente resolver los problemas presentados durante este proceso.

-. Diligenciar de manera oportuna, en la plataforma MASTER 2000, los libros reglamentarios
exigidos por ley (semanariode campo - hoja de vida) y observador del estudiante). Estos deben
permanecer al interior de la institucion educativa y a disposicion de la rectoria y la coordinacion
cuando sean requeridos. Los formatos para su diligenciamiento y los parametros para consignar
la informacién seran establecidos por el Consejo Académico.

-. Planillas de seguimiento de los estudiantes. Como documento institucional, deben ser
diligenciadas de manera clara y precisa, con base en la escala de valoracion establecida en el
presente documento. Estas deben estar a disposicion del rector o el coordinador cuando sean
requeridas.

-. Digitacion de notas en la pagina Web habilitada por la IE. Esta herramienta de seguimiento
académico sera desarrollada de manera oportuna de acuerdo con el suministrode los recursos
tecnologicos y dentro de los tiempos establecidos en el cronograma.

-. Las actividades académicas o salidas pedagdgicas que se programen fuera del plantel deben
planearse y presentarse a la coordinacion respectiva con la programacion de la unidad temética
a desarrollar, en lo posible al comienzo del afio lectivo, para ser analizada y tenida en cuenta
en el cronograma institucional.

-. Es responsabilidad de todos los docentes velar por el cumplimiento de los conductos
regulares cuando se presenten dificultades académicas y/o de convivencia, y orientar los
mismos para su resolucion cuando sea necesario.

7.11.2. ACCIONES DE LOS COORDINADORES

-. Realizar el seguimiento y control periddico de las metas e indicadores de calidad establecidos
por el Consejo Académico durante el afio escolar.

-. La revision de los libros reglamentarios (Semanario de campo, hoja de vida y observador del
estudiante) en los plazos previstos, y planillas de seguimiento, cuando se presenten situaciones
confusas o ante reclamaciones, formuladas de manera escrita, por parte de los estudiantes y
padres de familia y/o acudientes, evidenciadas y autorizadas por el Consejo Académico.
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-. Asesoria y acompafiamiento a los docentes en la aplicacion del SIEE.

-. Programar reuniones periddicas de area para la planeacion, autorregulacion, analisis de
datos, toma de decisiones, revision e implementacion de estrategias de mejoramiento.

-. Acompafar a los docentes cuando se presenten situaciones de confusion en la aplicacion del
SIEE y tramitar, si es el caso, ante el Consejo Académico para su solucion.

7.11.3. ACCIONES DEL RECTOR

-. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar y coordinar con el equipo directivo, el trabajo de formulacién, elaboracion y
actualizacion del Sistema Institucional de Evaluacion.

-. Orientar con el equipo directivo, la capacitacion a los docentes y directivos docentes sobre el
SIEE, su socializacion y apropiacion en los diferentes érganos del gobierno escolar.

-. Realizar seguimiento con el apoyo del Consejo Académico, a los planes de area adoptados
en el P.E.l de manera permanente.

-. Velar porque el Consejo Académico presente la propuesta de actualizacion del SIEE, al
Consejo Directivo, donde se aprueba y adopte, como componente del P.E.I.

7.12. MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES.

7.12.1. Conducto Regular para las reclamaciones. Las instancias de atencion y resoluciéon
de reclamaciones de los padres de familia y estudiantes, en la IE MFB sobre Los procesos de
evaluacion y promocion, dentro del afio lectivo, debera respetar el conducto regular determinado
por las siguientes instancias:

. Docente del &rea.

. Director de grupo.

. Coordinador sede (coordinador académico SENA o institucion Media Técnica).
. Rector.

. Consejo Académico.

. Consejo Directivo.

. Direccién del Nucleo Educativo 921.

. Secretaria de Educacion y cultura de Medellin.

O~NO O WN P

7.12.2. Mecanismos de reclamacion: La reclamacion se presenta en forma escrita, a dos
copias, una para la instancia respectiva y la otra para el estudiante o padre de familia y/o
acudiente, con la respectiva firma de quién recibe.

7.12.3. Procedimientos. Para resolver las reclamaciones de estudiantes, padres de familia y/o
acudientes frente al proceso de evaluacion o promocion se procedera asi:

-. Grupos con docente unico: Solicitud escrita al titular de grupo, detallando la inconformidad,
los procesos agotados y las evidencias respectivas, para establecer el dialogo y la Concertacién
frente a las reclamaciones sobre la evaluacion y promocion. Lo cual se configura en un Derecho
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de Peticion. Si la solicitud no se resuelve, se sigue el orden de lasinstancias descritas.

-. Grupos con profesorado: El padre de familia y/o el estudiante deben dirigirse por escrito al
titular de grupo para instaurar la reclamacion, detallando la inconformidad, los procesos agotados
y las evidencias respectivas, y asi establecer el dialogo y la concertacion con el docente del area
ante el cual se hace el derecho de peticidon sobre la evaluacion y promocion. Si la solicitud no se
resuelve, se sigue el orden de las instancias descritas.

7.12.4. Términos ante la reclamacién: Se establecen como términos de reclamacién, ante las
instancias previamente definidas, los plazos establecidos de acuerdo con la normatividaddel
derecho (el cual sera de 5 dias habiles). Vencido el plazo no habra lugar a ningun tipode
reclamacion.

Después de acudir a una instancia y no quedar satisfecho, debera presentar su solicitud por
escrito para pasarla a la instancia siguiente, de acuerdo con el procedimiento mencionado.

Para resolver las reclamaciones, la instancia correspondiente debera remitirse a los registros
gue evidencien el seguimiento del estudiante, verificara la situacion demandada, y procedera
segun corresponda (haciendo las correcciones que sean necesarias), luego se comunicara con
el estudiante, padre de familia y/o acudiente, dando respuesta en forma clara, a través de
documento escrito.

Las PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias), de fin de afio, dirigidas al Consejo
Académico o Consejo Directivo, deben radicarse 24 horas antes de la reunion ordinaria. Si
tienen que ver con reclamaciones en lo académico, deben radicarse ante Consejo Académico,
previo a su analisis en el Consejo Directivo.
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CAPITULO 8. MECANISMOS DE PARTICIPACION PARA LA CONSTRUCCION,
ACTUALIZACION Y DIVULGACION DEL SIEE.

8.1. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Para la elaboracion, actualizacion y adopcion del SIEE, la IE MFB estableci6 los siguientes
mecanismos de participacion, que tienen en cuenta a los actores de la comunidad educativa:

-. Presentacion al Consejo Académico de la propuesta de actualizacion del SIEE,realizada por
el Rector.

-. Lectura y analisis en el Consejo Académico: del decreto 1290/09, del SIEE vigente y de otros
documentos de referencia.

-. Distribucion de teméticas de modificacién del SIEE, a través de Mesas de Trabajo al interior
del Consejo Académico, las cuales tendran como objetivo el analisis del articulado del SIEE.

-. Elaboracion del borrador del SIEE, actualizado.
-. Socializacion de la propuesta del SIEE actualizado con la comunidad educativa.

-. Revisidon del SIEE, con base en las observaciones y ajustes propuestos por lacomunidad
educativa.

-. Redaccién de la Propuesta de acuerdo del SIEE actualizado, por el Consejo Académico,
para ser llevado al Consejo Directivo.

-. Aprobacion y adopcion del SIEE en la IE MFB, por parte del Consejo Directivo,mediante
acuerdo, y legalizacién de este mediante Resolucién Rectoral.

-. Publicacion y aplicacién del SIEE-Sistema Institucional de Evaluacién Escolar actualizado,
en la comunidad educativa.

8.2. DIVULGACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION - SIEE.

La IE MFB, desarrollara diversas estrategias de divulgacion y socializacion del SIEE:
publicacion en la Web institucional, foros, reuniones y encuentros que permitan la apropiacion
pedagogica de las disposiciones sefialadas en el SIEE, facilitando la correcta aplicacion de
éste. Para tal efecto se seguira el procedimiento establecido en el proceso de informacién del
S.1.E.E para los estudiantes nuevos en la institucion educativa.

8.3. PROCESO DE INFORMACION DEL S.I.E.E PARA ESTUDIANTES NUEVOS.

Se establecen las siguientes estrategias de informacion y divulgacién, con el propésito de que
la comunidad educativa conozca los principios y normas que regulan la vida escolar, identifique
e incorpore en el quehacer cotidiano, las orientaciones definidas en el SIEE.

Para tal efecto, se establecen los siguientes momentos:

-. Durante el proceso de matricula el estudiante recibira la direccién virtual
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(www.iemfbotero.edu.co), desde donde puede consultar el SIEE, y el Manual de Convivencia
Escolar, vigentes.

-. Proceso de Inducciéon. Este proceso sera orientado por el coordinador de la sede
correspondiente, utilizando un documento sintesis del SIEE. En este proceso se explicara alos
padres de familia y estudiantes nuevos.

-. Proceso de reinduccién o de nivelacién. Este proceso se desarrolla en la primera semana
del nuevo afio escolar, llamada “Semana del Reencuentro”, en la cual, ademas, de abordar lo
relacionado con el SIEE-Sistema Institucional de Evaluacion Escolar, se abordan otros aspectos
del PEI-Proyecto Educativo Institucional, como:

- Organizacion Escolar en la IE MFB (Gobierno Escolar).

- MCE-Manual de Convivencia Escolar.
- Servicios de bienestar estudiantil y Mecanismos de participacion en la vida institucional.

Este proceso de reinduccion lo adelantan los equipos docentes de cada sede y jornada,
ademas, los docentes titulares de grupo en el espacio de orientacion, al comienzo de cada afio
lectivo orientan a los estudiantes acerca de la vida escolar: se establecen las pautas de trabajo
del grupo, las dinamicas de las jornadas y los elementos basicos del presente documento.
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SIEE - SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR

ANEXO |

RUTA DE AJUSTES RAZONABLES

Dando cumplimiento al Decreto 1421 del afio 2017, el cual reglamenta la atencidon educativa para estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, se relaciona a continuacion la ruta para la implementacion de los
Ajustes Razonables y su proceso de elaboracion y seguimiento en la Institucion Educativa Maestro Fernando Botero. Dicha

ruta se implementara a nivel institucional, considerando la caracterizacion de todos los estudiantes en riesgo de exclusion.

La elaboracién de los Ajustes Razonables, son liderados por los directores de grupo y se desarrolla en compafiia de
docentes de éarea, docente de apoyo, directivos, padres de familia, cuidadores y estudiantes, como un proceso de

corresponsabilidad. Dicho proceso es liderado y acompafiado por el docente de apoyo, mediante la asesoria continua.
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RUTA DE IMPLEMENTACION

PROCESO DESCRIPCION DEL PROCESO RESPONSABLES | TIEMPO
Caracterizacion institucional: Este analisis institucional se
realizara teniendo en cuenta el reporte de estudiantes con
discapacidad y trastornos que se encuentra reportados en el
SIMAT, mas aquellos estudiantes con presuncién que | Docente deaula | Durante el
presenten barreras en el proceso de ensefianza-aprendizaje y | pocentes de grado afno
escolar

Caracterizacion

gue requieren la implementacion del Plan Individual de Ajustes
Razonables para el afio escolar. Este analisis debe realizarse

en el primer trimestre del afio escolar.

Revisién del SIMAT: En el Sistema de Matricula los docentes
y directivos docentes pueden verificar en compafiia de la
auxiliar administrativa, los estudiantes que se encuentran
reportados en las categorias de discapacidad y trastornos.
Estos datos son insumos para el analisis de aquellos que
requieren la implementacién del PIAR durante el afio escolar.
Es de sefialar que los estudiantes con presuncion no estan
reportados en la plataforma pues se requiere de un soporte,

diagnastico en la Institucion Educativa. Esta situacion no limita

Directivos

docentes
Docente de apoyo

Psicologa de
PEEP y Medellin

me cuida-salud
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la realizacion del Plan Individual de Ajustes Razonables, ya que
esta herramienta se implementa con los estudiantes que
presenten barreras significativas en su proceso educativo en
cuanto a su participacion, acceso a la informacion y al

aprendizaje.

Contexto institucional: En este apartado se proporciona la
identificacion general del establecimiento, se analiza la
accesibilidad a espacios fisicos y virtuales del establecimiento
educativo, los sistemas de informacion y la flexibilidad y

universalidad del enfoque metodologico del plan de estudios.

Contexto de aula: En este instrumento el docente realizara la
caracterizacion general del grupo de estudiantes, analizando
poblaciones vulnerables de su grupo, se continda con la
descripcion del inmobiliario, recursos, materiales del aula de
clase y de los aspectos metodolégicos. Diligenciado por el
docente director de grupo y socializado con todos los docentes

gue asisten al grupo.
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Informacion del estudiante: Esta informacion es recolectada
por el docente director de grupo. Recoge datos generales del
estudiante y relacionados con afiliacion y atencion en los

procesos de salud.

Valoracion

pedagogica

Liderado por el docente director de grupo en colaboracion con
los docentes de aula que acomparian al estudiante en su
grado escolar. También por la familia y cuidadores. En esta

fase se identifican los siguientes elementos:

-Descripcion general del estudiante con énfasis en gustos,
intereses y motivaciones. Nombre también aspectos que no le

agradan

- Descripcién de los dispositivos basicos para el aprendizaje y
la participacién: Motivacién, atencion, memoria, senso-

percepcion, habituacion

- Descripcién de las habilidades, fortalezas, competencias y
cualidades del estudiante (comunicativas, socio afectivas, de
autocuidado e independencia, motrices, artisticas, cognitivas).
También habilidades basicas en lectura, escritura 'y en

procesos légico-matematicos.

Docente de aula
Docentes de grado

Directivos

docentes
Docente de apoyo

Psicologa de
PEEP y Medellin

me cuida-salud

Abril
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- Descripcién de las dificultades y procesos que requieren

apoyo para favorecer su proceso educativo.

Identificacion de

barreras

Analisis del caso

Después de realizar la caracterizacion y recoleccion de
informacion del estudiante se pasa a la identificacion de
barreras que existen en los diferentes contextos, estas pueden
ser de orden social, cultural, de tiempo, de accesibilidad,

actitudinal, de disefio curricular, de infraestructura.

Docente de aula
Docentes de grado

Directivos

docentes
Docente de apoyo

Psicéloga de
PEEP y Medellin

me cuida-salud

Abril

Ajustes razonables-

Apoyos

Liderado por el director de grupo, participan los docentes de
aula que acompafan el grado en que se encuentra el
estudiante. Los ajustes permiten la identificacion de las barreras
existentes en los contextos, se elaboran los ajustes generales
(movilidad, acceso a la informacion, tiempos u otros), ajustes
por area (en las cuales el estudiante presenta bajo desemperio).

Los ajustes razonables deben ser socializados con todos los

Docente de aula
Docentes de grado

Directivos
docentes

Docente de apoyo

Entre
enero

abril

y
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docentes del grado escolar para favorecer el acceso al

aprendizaje y a la participacion.

Familia y

cuidadores

Psicologa de
PEEP y Medellin

me cuida-salud

Documento elaborado por el docente de aula en compafiia del | Docente de aula | Abril
., docente de apoyo y directivo. En este documento se establecen | Directivos
Generacion de
. los acuerdos y compromisos entre la Institucion Educativa y la | docentes Docente
recomendaciones y
. familia y cuidadores, considerando que el proceso formativo es | de apoyo
compromisos (Acta
de corresponsabilidad entre los actores mencionados. En el .
de acuerdo) Familia y
acta de acuerdo, se definen ajustes relacionados con la .
cuidadores
flexibilizacion de los horarios, el acompafiamiento en tareas
escolares, agendas y rutinas, entre otros. Psicologa de PEEP
y Medellin  me
cuida-salud
El seguimiento se realizara al terminar cada periodo académico | Docente de aula Marzo
., y se analizara por todos los docentes de aula en las comisiones .
Implementacion v Docentes de grado | Junio

sequimiento a los

de evaluacion y promocion, determinando la pertinencia de los

ajustes y su implementacion.
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ajustes generales y Directivos Septiembr
por area docentes e
Docente de apoyo | Noviembre
Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado
barreras y ajustes razonables, al finalizar cada afio académico
se anexara un informe anual del proceso pedagdgico. Para los
Docente de aula Noviembre

Informe anual de

competencias

estudiantes de preescolar, este informe se elaborara en clave
de dimensiones y de competencias, para los estudiantes de
basica y media. Este informe sera elaborado por el docente de
aula en coordinacién con el docente de apoyo y demas
docentes que intervienen en el proceso y se anexarda al boletin
final de cada estudiante y de su historia escolar. Dicho anexo
debera ser utilizado en los procesos de entrega pedagdgica
para favorecer las transiciones de los estudiantes en su cambio
de grado y nivel educativo y serd indispensable para el disefio
del PIAR del afio siguiente y la garantia de la continuidad de los
apoyos Yy ajustes que requiera, asi como para la toma de

decisiones frente a la titulacion del estudiante.

Directivos

docentes

Docente de apoyo
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Analisis de los

ajustes en el plan

de mejoramiento.

Al finalizar el afio lectivo se hara un analisis de los diferentes
instrumentos del PIAR con el propésito de articularlo al Plan de
Mejoramiento Institucional - PMI donde se proponen y definen
estrategias que se transversalizan en el plan de accién, a través
de las gestiones directivo-administrativa, académica Yy

comunidad, favoreciendo la gestidn escolar.

Docente de aula

Directivos

docentes
Docente de apoyo

Comité de gestion

institucional

Noviembre

Elaborado por: Diana Janeth Bolivar Acosta

Actualizado por: Daniel Alejandro Jiménez Gallego- Docente de Apoyo

Socializado: Rector Institucional
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