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RESOLUCION RECTORAL N° 17 DE 2016
(Octubre 31 de 2016)

Por el cual se aprueba el Proyecto Educativo Institucional

EL RECTOR

En uso de las facultades legales en especial las conferidas por el articulo 183 de la ley 115 de 1994, la ley 715
de 2001, el Decreto 1860 de 1994, Decreto 1850 de 2002 y la resolucion 011028 de 2015 del secretario de
Educacion de Medellin.

CONSIDERANDO

Que es responsabilidad del rector, de acuerdo a las ley 715 de 2001, dirigir la preparacion del Proyecto
Educativo Institucional con los distintos actores de la comunidad educativa

Que el proyecto educativo institucional PEI es un correlato de interés y compromiso que pone en juego
permanente la lectura de la realidad y los aportes conceptuales de todos los miembros de la comunidad
educativa

Que el articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 establece los contenidos del proyecto educativo Institucional.

Que el articulo 15 del Decreto 1860 de 1994 reglamenta la adopcion del Proyecto Educativo Institucional por
parte del Consejo Directivo

Que el Consejo Directivo aprobd en su Acuerdo # 04 del 7 de mayo de 2012 el Proyecto Educativo Institucional

Que el Consejo Directivo aprob6 el Acuerdo # 8 del Julio 11 de2016 por medio del cual se aprueban ajustes al
manual de convivencia

Que el Consejo Directivo aprob6 su Acuerdo # 09 del 11 de julio 2016 por el cual se incorporan los ajustes y se
expide documento integral del sistema institucional de evaluacion de estudiantes

Que el Consejo Directivo en su Acuerdo # 12 del 31 de octubre de 2016 aprobd el Proyecto Educativo
Institucional PEI

RESUELVE

Articulo 1°. Aprobar el siguiente texto como Proyecto Educativo Institucional
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1. La gestion directiva como mision orientadora.

1.1. Descripcion

Se refiere al desarrollo del liderazgo claro y compartido que conduce al equipo humano de la institucién a trabajar,
de manera mancomunada, bajo principios y valores comunes por el cumplimiento de la mision, objetivos y metas de
la institucion. Es también de gran importancia que los equipos humanos compartan altas expectativas sobre el
potencial de logro de sus estudiantes y la conviccion de su capacidad profesional para alcanzar los mejores
resultados. También le atafie el desarrollo de procesos de gerencia estratégica que aseguren el cumplimiento de las
metas y el seguimiento sistematico a indicadores globales de la institucion que permitan el control del conjunto de
procesos implicados en su desarrollo. Finalmente, la gestion directiva se preocupa de asegurar una adecuada
gestién del conocimiento en la institucion educativa, de manera que lo que la institucion aprende se convierta en un
activo propio y compartido por los equipos de trabajo, mas allé de los aprendizajes individuales.

Para fortalecer esta gestion nace el Programa “Ser contigo” como una ruta pedagdgica que da vida a las
interacciones escolares y que se potencia con la participacion de todos los estamentos educativos tanto al interior
de la institucion como organismos externos que la acompafian y apoyan. La politica de convivencia escolar de la
institucion, se logra a través de la participacion de toda la comunidad educativa y busca la formacion de sujetos, la
formacion ciudadana, la configuracion de un ambiente escolar de convivencia democratica; la regulacion de los
conflictos escolares con base en la garantia de derechos y el fortalecimiento de responsabilidades de todos sus
integrantes. Este ideal de convivencia se puede construir desde la escuela si se integran tres tipos de estrategias
que se complementan y que apuntan a: el antes del comportamiento, durante el comportamiento y después del
comportamiento; a partir de estas estrategias se logra estructurar una ruta integrada de atencion para dar salida a
asuntos de la convivencia escolar desde la implementacion de estrategias de prevencion-formacion;
acompafiamiento y correctivos pedagogicos.

1.2. Filosofia institucional

La institucion promovera la educacion permanente de las personas como un derecho y una responsabilidad
compartida, es decir, serd animadora de la integracion social y la experimentacion curricular hacia la construccion
de modelos de proyeccion, innovacion y de mejoramiento de los ambientes escolares.

Por lo tanto, entiende:

El progreso en el sentido de generar inclusion en una sociedad de aprendizaje convencida de la necesidad de crear
un entorno saludable para enfrentar fenémenos como la discriminacion, la intolerancia y los conflictos
socioculturales.

La educacién como un reto que aporte al proposito del buen vivir, que forme para otros desempefios u oficios y
potencie la capacidad de participar en la toma de decisiones.

La ensefianza como una actividad intencional generadora de aprendizajes que moviliza en quien aprende niveles
de motivacién para afrontar los cambios profundos y acelerados de los avances cientificos, la competitividad cada
vez mas desenfrenada de la realidad empresarial, el desarrollo de las tecnologias de la comunicacion y la
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informacidn, los cambios en los modos de vivir y de los sistemas de valores y creencias en la emergencia de una
sociedad global y digital.

Que brinda homenaje a la vida y obra del presbitero Antonio José Bernal, un legado de valores como la solidaridad
y el respeto, en un sentido de equidad de oportunidades para las nuevas generaciones de ciudadanos.

1.3. Mision

La Institucion Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio, S.J. es una entidad de caracter publico de
educacién formal. Ofrece servicios educativos en los niveles de preescolar, basica, media académica y técnica. Se
encuentra fundamentada en principios de integracion social para la sana convivencia y el desarrollo del ser humano
donde se forman ciudadanos capaces de asumir retos de exigencia académica, tecnoldgica, laboral y de
investigacion formativa.

1.4. Vision

Para el afio 2019, la Institucién Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio, S.J sera reconocida por el
enfoque de internacionalizacion de los procesos académicos y tecnoldgicos a través de la investigacion formativa,
el respeto a la diversidad, el compromiso con el mejoramiento académico y la vinculacion de la familia como
soporte vital para la transformacion del contexto.

1.5. Objetivos
Objetivos institucionales
Directivo

e Orientar estratégicamente la institucion en relacién al disefio, la planeacién, y la mejora continua de
procesos, que aporte a una cultura de sana convivencia y participacion en el gobierno escolar.

Académico

e Formar ciudadanos con habilidades de pensamiento critico e investigativo en ambientes que
potencien el desarrollo humano vy el liderazgo transformador, obteniendo el reconocimiento por los
procesos pedagdgicos v didacticos que logren mejores desempefios personales, académicos y
laborales.

Administrativa

e Implementar acciones para la obtencién, distribucidn y articulacion de los recursos humanos, fisicos
y financieros que posibiliten el logro de las metas institucionales.

Comunitaria
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e Propiciar y mantener la integracion de la comunidad educativa, generando espacios de participacion
e inclusion social.

1.6. Valores

Hoy mas que nunca surge en la sociedad la necesidad de una educacidn que contemple un aprendizaje de valores
esenciales para el desarrollo del pensamiento y para la adquisicion de conocimiento, asi como para la
capacidad de comprender y comunicarse con los demas.

La Institucion Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio, S.J, promueve la interaccion humana que
permite la toma de decisiones, la orientacidn del proyecto de vida y al mismo tiempo condicen la vida institucional,
en torno a los siguientes criterios axiologicos:

La tendencia a asociarse, a comprometerse y compartir la suerte del otro, entendida como solidaridad.

La toma de decisiones consciente, de manera que se acepta, las consecuencias de sus actos y esta dispuesta a
rendir cuentas de ellos, entendida como responsabilidad.

Vivir experiencias de igualdad de estatus, promoviendo el sentido de progreso personal y la cohesion de grupo,
entendida como convivencia.

La conviccién de que todas las personas pueden tener una educacion de calidad y que las expectativas de logro
deben ser altas para todas las personas en condiciones imparcialidad y justicia, entendida como equidad.

La capacidad de comprender informacién relevante, comprender las consecuencias de cada decision, elaborar
razonamientos de la informacién que se le trasmite y su escala de valores y la comunicacion de las decisiones que
haya tomado, entendida como autonomia.

La disposicion a tener espacios y tiempos de discusion en donde se puedan explorar ideas o situaciones
problémicas, entendido como ambiente colaborativo.

La intencion de introducir y promocionar cambios en las practicas técnico-tecnologicas, escolares y socioculturales,
entendida como innovacion.

1.7. Politica de calidad

La institucion ofrece servicios educativos de calidad que permiten el desarrollo de competencias académicas, la
convivencia y la inclusion social, para la formacién de ciudadanos comprometidos con su comunidad.

Siendo su compromiso:

e Formar ciudadanos con habilidades de pensamiento critico y competencias investigativas.

e Asumir la cultura del mejoramiento continuo.

e Promover la participacion de toda la comunidad educativa en un  ambiente escolar que posibilite la
convivencia democratica.

e Posibilitar espacios que fomenten el fortalecimiento de los derechos y de las responsabilidades de todos
los que integran la comunidad educativa
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e Atender con equidad y pertinencia a las poblaciones diversas y en situacion de vulnerabilidad; segun las
condiciones y posibilidades institucionales en cuanto a recursos humanos, fisicos, estructurales,
curriculares y normativos.

1.8. Metas

La Meta desde la perspectiva conceptual es un limite que marca hasta donde se quiere llegar. También se define
como fin al que se dirigen las acciones o deseos de alguien. La instituciéon educativa se moviliza con propdsitos
colectivos que redundan en el mejoramiento continuo de su proyecto educativo institucional. A partir de la
evaluacién institucional y del plan de mejoramiento se estructuran las siguientes metas en congruencia con la
mision y vision institucional:

1. Consolidar la politica de inclusion en la practica del Proyecto Educativo Institucional.

2. Mejorar el nivel de desemperio de los estudiantes en el desarrollo de las competencias ciudadanas.
3. Elevar resultados académicos en las pruebas Saber.

4. Evidenciar en la practica educativa la apropiacién del enfoque en investigacion formativa.

5. Incrementar el compromiso de la familia en la vida institucional.

6. Fomentar lazos de cooperacion con otros paises para la promocion de la movilidad académica y el intercambio
de experiencias y conocimientos

1.9. Perfiles
Perfil del estudiante

En consideracion, el perfil del estudiante comprende una serie de cualidades que permiten determinar el tipo de ser
humano que se esta formando en todo el proceso educativo. Asi se espera que el estudiante sea una persona que
busca conocimiento y aprendizaje, con miras a un desarrollo personal, que potencie su capacidad para convivir
consigo mismo, con los otros y el entorno en que se desenvuelve.

El estudiante de la Institucién Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londoiio S.J. es un ser:

o Dispuesto a desarrollar sus habilidades de pensamiento y a participar en la busqueda del conocimiento
continvo.

e Que va creciendo en autonomia y liderazgo, lo cual le posibilitara tomar opciones laborales, académicas,
culturales, deportivas y artisticas, que le permitira ubicarse de forma productiva y responsable en la
sociedad,

» Que se forma en procesos comunicativos, que expresa sus necesidades y es capaz de reconocer el valor
de la palabra.

« Es un sujeto fortalecido en la formacién ciudadana, que construye acuerdos, crea, justifica y legitima las
normas de convivencia; que propone Y replantea la organizacion socio-politica de su entorno local, regional
y nacional, entendiendo su compromiso con un mundo globalizado y globalizante

e Es un ser que asume los retos de la vida con responsabilidad y desarrolla practicas de vida saludable.
Capaz de expresar creativamente su sensibilidad para apreciar y transformar positivamente su entorno.
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e Que se fortalece en procesos de autocuidado, reconociendo el valor de su cuerpo y que lo cuida como un
elemento primordial en la busqueda de una mejor calidad de vida.

« Afectivo e interesado en su formacion en valores de autonomia, honestidad, responsabilidad, convivencia,
solidaridad y liderazgo.

« Capaz de tener fe y reconocer la existencia de un ser superior, respetando las creencias de los demas.

o El estudiante de esta Institucion Educativa, entiende que su paso por el proceso formativo de todos los
niveles que ofrece la institucién va mas allé de la adquisicion de conocimientos, ya que esta le permite el
desarrollo de las diferentes dimensiones del SER.

Perfil del egresado

o Elegresado de la Institucion educativa Antonio José Bernal Londofio S.J. sera un ser:

e Consciente de la importancia de la formaciéon como eje fundamental para su proyecto de vida e inquieto por
hacer de la investigacidn una opcidén de mejoramiento continuo.

e Competente para iniciar una vida laboral y comunitaria, siendo participe de la toma de decisiones que
aportan a la sociedad.

e Modelo de relaciones personales, demostrando su pluralidad y aceptacion por el otro sin importar la
diferencia.

e Vinculado con los procesos académicos y disciplinarios de la institucion, aportando desde su formacién
profesional y vocacional, para el bienestar de la comunidad Bernalista.

e El egresado de la institucion educativa, reconoce la importancia de su dimension trascendente para vivir la
solidaridad y la equidad como valores que aportan a la paz y la justicia social, fundamentos axiolégicos y
tedricos que recibié haciéndose consciente de su papel transformador de una sociedad, que espera un
cambio apoyado en la juventud y su capacidad para enfrentar nuevos retos.”

Perfil del educador

e “Educar es cuestion de tacto”. En efecto, encontrar el justo medio, entre la prohibicidn y el dejar hacer,
es la mas elocuente manifestacion de la institucion pedagogica” Marina Quintero y Leonel Giraldo.
En: Sujeto y educacion (10).

e El educador es una persona que reflexiona constantemente acerca de su quehacer pedagdgico
haciendo de su profesién un campo de construccién. Es un ser que posee valores y coopera a la
construccion de los mismos, porque entiende que estos ayudan a la autorregulacién social. Por lo
tanto, es un ser que reconoce que su practica tiene sentido en la medida en que es una leccion de
vida, que implica un compromiso personal y social.

e El educador debe reconocer que su funcion fundamental esta centrada en un ejercicio de liderazgo
con todos los actores de la comunidad educativa, promoviendo el desarrollo de procesos de
pensamiento, de autorregulacion, de construccion de metas y de opciones de vida que le permitan
enfrentar los desafios de la sociedad.

e Por lo tanto, el educador de la Institucion Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio S.J, se
caracteriza porque:

e Esuna persona que ejerce su profesion como una eleccion de vida. Conoce 'y reconoce el lugar que
ocupa frente a los estudiantes, el cual esta relacionado con los procesos de autoridad y la norma, lo
mismo que con la movilizacion afectiva y del deseo por aprender.

e Es un profesional idéneo en la medida que domina conceptos y saberes relacionados con la Ley
General de Educacion, Lineamientos Curriculares de las diferentes areas, estandares, competencias
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basicas y generales, ley de infancia y adolescencia, con el horizonte institucional, el modelo
pedagagico de la institucion y el saber especifico del area.

Es un intelectual que utiliza didacticas y metodologias que le permiten movilizar el conocimiento en
sus estudiantes de forma significativa y creativa, que fomenta el trabajo colaborativo y establece
canales de comunicacion. Por lo tanto, es un educador que tiene en cuenta las diferencias y que
reconoce la dinamica propia de cada grupo.

Se reconoce como ser humano en proceso de formacion y capacitacion permanente, que le permite
emprender proyectos, llevar a cabo aprendizajes significativos, manejar metodologias investigativas
con sus estudiantes, utilizar en sus estrategias el aprendizaje basado en problemas (ABP) y hacer un
uso adecuado de las nuevas herramientas de informacion y comunicacion (NTICS.)

Maneja competencias emocionales, tales como el respeto a si mismo y el otro. Porque sus relaciones
humanas estan marcadas en gran medida por la ética, por la responsabilidad, la asertividad, la
empatiay el uso adecuado de la palabra.

Reflexiona sobre su quehacer pedagdgico haciendo de esta profesion un campo de investigacion y
construccion de conocimiento.

Es una persona que se reconoce en su dimension social, por tanto es generador de cambios
continuos acordes con las necesidades de la comunidad en la cual esta inmerso.

Perfil del Rector

Como lider del Proyecto Educativo institucional, el rector de la Institucién Educativa Presbitero Antonio José Bernal
Londofio S.J, es un profesional:

Que inspira en aquellos con quienes trabaja una visién ordenadora y reguladora de la institucion, en un
ambiente de confianza y participacion, promoviendo una cultura organizacional que sea coherente y
articulada en pensamiento y accion.

Que promueva el trabajo en equipo, al delegar tareas entendidas como necesarias por y para la institucion.

Que capitaliza la experiencia cotidiana para el analisis de situaciones, que permita leer la dinamica
institucional.

Que actua como representante de la institucion, para generar alianzas y convenios de cooperacion que
faciliten la concrecion de proyectos.

Que facilita el flujo de informacion y comunicacion utilizando el avance de las nuevas tecnologias.

Que promueve la profesionalizacién de los educadores como intelectuales e investigadores de la realidad
educativa institucional.

Que es actor y promotor de sanas relaciones interpersonales entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Perfil del coordinador

Como dinamizador de la gestion directiva 0 académica de la institucién, es un profesional ccoherente entre
su discurso y la accién dando testimonio de vida.

Que se destaca por su liderazgo, por su capacidad para animar procesos académico y de convivencia, lo
mismo que para proyectarse a nivel comunitario.

Que vive una dindmica de mejoramiento continuo tanto a nivel personal como profesional.

Que Posee conocimientos y manejo de la normatividad educativa, del modelo pedagdgico y de planeacion
estratégica.
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Que posee competencias cognitivas, emocionales y de comunicacion, indispensables para gestionar y
administrar los recursos institucionales

Con capacidad para trabajar en equipo a parti del reconocimiento de las diferencias individuales.
Que posea capacidades para intervenir de forma respetuosa y asertiva en los diferentes desacuerdos o
conflictos que surgen en la cotidianidad del ejercicio educativo.

Perfil del padre de familia o acudiente

La institucion concibe al padre de familia 0 acudiente como aquella persona capaz de responder por el nifio(a) o
adolescente en su ser de estudiante durante su permanencia a la institucion, la cual se inicia con el proceso de
matricula hasta la graduacion o cancelacion de la misma.

El perfil de los padres de familia o acudientes de la Institucién Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio
S.J se reconoce por:

El compromiso con los diferentes procesos que lleva la institucion educativa.

La participacion en los eventos institucionales a los que sea convocado

El interés por capacitarse y obtener elementos que le permitan acompafar a sus hijos en sus tareas
escolares.

La disposicion para establecer procesos de crecimiento personal, a través de la participacion en las
escuelas de formacién programadas por la institucion.

Comprometerse a formar en sus hijos valores como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la
autonomia y la solidaridad, esenciales para la construccion de una sociedad mas humana.

Establecer canales de comunicacion y utilizar el didlogo en la busqueda de soluciones ante las dificultades
presentadas.

Hacer sugerencias oportunas y respetuosas que permitan el crecimiento institucional siguiendo el conducto
regular.

1.10 Glosario de términos

Proyecto

o Se define el término proyecto como “el conjunto de las actividades que desarrolla una persona o
una entidad para alcanzar un determinado objetivo. Estas actividades se encuentran
interrelacionadas y se desarrollan de manera coordinada [para el que] objetivo perseguido por el
proyecto deba ser cumplido en un cierto periodo temporal definido con anterioridad”.
Institucionalmente los proyectos se desarrollan segun los programas de cada gestidn, deben
cumplir unos parametros en cuanto a forma y contenido. También se cuenta con todos los
proyectos obligatorios exigidos por la ley: el Ministerio de Educaciéon Nacional y la Secretaria de
Educacién de Medellin, y otros de interés, de acuerdo con el Horizonte institucional.

Actividad

o Se define actividad como “las acciones que desarrolla un individuo o una institucion de manera
cotidiana, como parte de sus obligaciones, tareas o funciones”; o como “el conjunto de acciones
que se llevan a cabo para cumplir las metas de un programa o subprograma de operacion, que
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consiste en la ejecucion de ciertos procesos o tareas (mediante la utilizacion de los recursos
humanos, materiales, técnicos, y financieros asignados a la actividad con un costo determinado)”.
A nivel institucional, la actividad es una estrategia planeada sobre un tema o interés especifico, la
cual se plantea con unos parametros determinados, puede hace parte de un proyecto o de un
programa institucional.

Programa
o El término de programa tiene mdultiples acepciones, es el caso del anticipo de lo que se planea
realizar en algun ambito o circunstancia. También hace referencia a un plan o proyecto organizado
de las distintas actividades que se ird a realizar. Con relacion a lo institucional, programa se refiere
al conjunto de estrategias institucionales, bien sea estructuradas como proyectos o como
actividades, que permiten el alcance de objetivos comunes, en relacién a la razon de ser de una
gestion institucional.

Bitacora Pedagégica del educador
o La bitacora es el registro escrito de las acciones que cada educador lleva a cabo en el aula desde
sus procesos pedagogicos. La bitacora incluye todos los sucesos y experiencias significativas que
tuvieron lugar durante la semana: los aciertos y desaciertos que se produjeron, los cambios que se
introdujeron y las evidencias del proceso. Esta contiene tres aspectos basicos: una identificacion
que consta del nombre del educador y el cddigo asignado, la semana, la fecha y el area. Un
segundo aspecto, la planeacion en la que el educador presenta la competencia a desarrollar y las
instancias de contenido y actividades propuestas. El tercer aspecto es la reflexion pedagogica

acompafada de evidencias.

Bitacora pedagdgica del estudiante

o La bitacora de trabajo del estudiante es un cuaderno que busca, por un lado, una comunicacion
mas efectiva desde la institucién hacia los padres de familia, y por otro lado, para que padres de
familia y estudiantes escriban en ella sus inquietudes, compromisos y vivencias como medio de
comunicacion e historial del quehacer educativo. La bitacora estudiantil la constituyen tres
elementos: un elemento de identificacion donde el estudiante consigna sus datos personales;
luego, el estudiante encuentra una informacién basica de la institucion y por ultimo, un espacio que
busca una comunicacion entre la institucion y las familias.

Gestion del conocimiento: es el proceso por el cual una organizacion, facilita la trasmision de
informaciones y habilidades a sus empleados, de una manera sistematica y eficiente. Es importante aclarar
que las informaciones y habilidades no tienen por qué estar exclusivamente dentro de la empresa, sino que
pueden estar o generarse generalmente fuera de ella. 0JO A NIVEL DE Educacion.

Enfoque de Internacionalizacion: Es el proceso en el que la compaiiia se dirige a la creacién de las
condiciones para prepararse a la salida al mercado internacional, es la posibilidad de insertarse en dicho
mercado o ampliar la vinculacién al mismo. En primer lugar se debe articular la dinamica organizacional
interna de la compafiia, la estrategia y la filosofia de la institucidon en funcion de ese mercado exterior; salir
a los mercados internacionales no debe ser un incidente, no debe ser una decision circunstancial resultado
de un tiempo de crisis, sino una decision planeada estratégicamente que ayude al desarrollo de la empresa.
Ojo educacion. Elementos: las tic, segunda lengua: ingles.
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¢ Investigacion Formativa: investigacion formativa entendida como “aquel tipo de investigacion que se hace
entre estudiantes y docentes en el proceso de desarrollo del curriculo de un programa y que es propio de la
dinamica de la relacion con el conocimiento que debe existir en todos los procesos académicos tanto en el
aprendizaje, por parte de los alumnos, como en la renovacion de la practica pedagogica por parte de los
docentes. Es una generacién de conocimiento menos estricta, menos formal, menos comprometida con el

desarrollo mismo de nuevo conocimiento o de nueva tecnologia™.

e Ser contigo: es el nombre del programa de convivencia institucional inspirado en la filosofia del desarrollo
humano del ser, cuya condicion es aprender a vivir con el otro.

e Comunidad: grupo de personas vinculadas por intereses comunes. Segun Maritza Montero, una
comunidad es “es un conjunto de individuos que se encuentran constantemente en transformacion
y desarrollo y que tienen una relacion de pertenencia entre si, con una identidad social y una consciencia
de comunidad que lo llevan a preocuparse por el resto de los que forman parte de aquel grupo. Estas
relaciones fortalecen la unidad y la interaccion social. Dentro del grupo los problemas y los intereses se

comparten y el espiritu de cohesion y solidaridad es el que permitira afrontarlos y mejorar como grupo”™.

o Diversidad: “Desde la inclusién se considera que la diversidad esta dentro de lo “normal” y el énfasis esta
en desarrollar una educacién que valore y respete las diferencias derivadas de: género, raza, religion,
cultura, posibilidades de aprendizaje, entre otras, viéndolas como una oportunidad para optimizar el
desarrollo personal y social, como medio para enriquecer los procesos educativos.” (Escuela Hoy. Rosa
Blanco G. Madrid. 2006). Fundamentacion Conceptual para la Atencion en el Servicio Educativo a
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. Ministerio de Educacion Nacional. Bogota. 2006).
(Educacion)

e Barreras para el aprendizaje y la participacion: “El concepto de «barreras para el aprendizaje y la
participacion» fue desarrollado por Booth y Ainscow (Ainscow, 1999; Booth, 2000; Booth y Ainscow, 2002).
Es un concepto nuclear en relacion con la forma en la que los profesores deben enfocar su trabajo
educativo con el alumnado en desventaja 0 mas vulnerable a los procesos de exclusién. Este concepto
enfatiza una perspectiva contextual o social sobre las dificultades de aprendizaje o la discapacidad. Nos
hace ver que tales dificultades nacen de la interaccion entre los alumnos y sus contextos: las circunstancias
sociales y econdmicas que afectan a sus vidas, la gente, la politica educativa, la cultura de los centros, los
métodos de ensefianza

e Poblacion en situacion de vulnerabilidad: personas en riesgo de desigualdad, ya sea por factores
economicos, culturales, educativos, politicos, cognitivos, fisicos 0 psicosociales. Segun el Ministerio de
Educacién Nacional se refiere a “Grupo de personas que se encuentran en estado de desproteccién o
incapacidad frente a una amenaza a su condicién psicolégica, fisica y mental, entre otras. En el ambito

! Este concepto, planteado por el Profesor Berardo Restrepo y aceptado por el CNA, esta inicialmente pensado para el ambito
universitario en el nivel de pregrado. Sin embargo, ha sido ampliamente difundido en el contexto de la educacion bésica y media, con el
proposito de restar ambicidén y dotar de factibilidad los ejercicios investigativos de nifios y jévenes con sus maestros. Para mayor
profundidad, véase: Bernardo Restrepo Gomez. Conceptos y Aplicaciones de la Investigacion Formativa, y Criterios para Evaluar la
Investigacion cientifica en sentido estricto. Disponible en: http://www.cna.gov.co/1741/articles-186502_doc_academico5.pdf. Consultado el
08 de mayo de 2016

2Concepto de comunidad - Definicion, Significado y Qué es http://definicion.de/comunidad/#ixzz4EoW8jnVk
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educativo este término hace referencia al grupo poblacional excluido tradicionalmente del sistema educativo
por sus particularidades o por razones socioeconomicas”

o Contexto: hace referencia a todo lo que se encuentra alrededor de algo y que permite entender una accion,
situacion o mensaje. Circunstancias en que acontece algo.

e Proyeccion social: capacidad que adquiere una persona al desarrollar en una institucion educativa las
competencias en el saber hacer en contexto. “herramientas necesarias para progresar socialmente y para
que los conocimientos impartidos sean utiles para la comunidad. Puede entenderse, en este sentido, que la
proyeccion social forma parte de la responsabilidad que tiene una institucion educativa con su entorno™

1.11. Gobierno escolar y participacion colegiada

Con la implementacion del Gobierno Escolar se pretende valorar las instancias y los procesos que la institucion
educativa ha construido para favorecer una relacién con la cultura, como dispositivo para la construccién de
identidades de sujetos sociales. En este sentido la escuela ha de proveer las capacidades, las habilidades y las
relaciones sociales, para que cada uno se reconozca a si mismo como sujeto social y politico.

Concepcion y rol del Gobierno Escolar

La convivencia y la paz se basan en la consideracion de cada ser humano. La participacion y la responsabilidad
democratica se orientan hacia la toma de decisiones en diversos contextos teniendo en cuenta que dichas
decisiones deben respetar tanto los derechos fundamentales de los individuos, como los acuerdos, las normas, las
leyes y la constitucion que rigen la vida en comunidad. La pluralidad, la identidad y la valoracién de las diferencias
parten del reconocimiento y el disfrute de la diversidad humana y a la vez los derechos de los demas.

De tal manera la Ley general de educacién 115 de 1994, especificamente en el decreto 1860 en el Titulo IV,
articulos desde el 18 hasta el 32, plantea la conceptualizacion del Gobierno Escolar y la organizacion institucional.
Siguiendo los lineamientos de ley la I. E. PRESBITERO ANTONIO JOSE BERNAL LONDONO S.J. concibe el
Gobierno Escolar como el conjunto de estamentos que orientan, dirigen y administran la Institucion en los aspectos
administrativos, financieros, pedagdgicos, académicos culturales y deportivos.

Acorde con la filosofia y horizonte institucional y reconociendo que la Institucion educativa es de calidad, se
desarrolla una filosofia y practicas democraticas horizontales, que son las que permiten que el GOBIERNO
ESCOLAR, en representacion de la comunidad educativa, lidere y oriente la misién y vision hacia el futuro.

El GOBIERNO ESCOLAR, es quien lidera la Institucion Educativa, por ello sus integrantes deben ser personas con
capacidad de liderazgo y con alto sentido de pertenecia, en consecuencia se han definido aspectos relevantes en
sus perfiles de su eleccion.

Haciendo uso de las practicas democraticas se da una amplia participacién a la comunidad educativa en sus
diferentes estamentos: padres y/o acudientes, educadores, estudiantes, egresados, personal administrativo y del

? http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-82770.html
* http://definicion.de/proyeccion-social/#ixzz4FFLt0JsM
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sector productivo, al convocarlos para ejercer el derecho a participar activamente en las decisiones que direccionan
el horizonte institucional.

En consecuencia el Gobierno Escolar esta conformado por el Consejo Directivo, Consejo Académico, y Rector.
Otros estamentos en los cuales se propicia la participacion de la comunidad académica, son el Consejo estudiantil,
y el Consejo de padres, los cuales también son elegidos haciendo uso del ejercicio democratico.

Consejo Directivo:

Se concibe como la instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica y
administrativa del establecimiento. (Decreto 1860/94 Art. 20), Esta integrado por: el rector (quien lo preside), dos
representantes de los educadores (uno de cada sede), dos representantes de los padres de familia, un
representante de los estudiantes del Ultimo grado, un egresado y un representante del Sector productivo.

Consejo Académico:

El Consejo Académico es el organismo que orienta y asesora el desarrollo curricular de la Institucién (Decreto
1860/94 Art. 24), esta conformado por: El Rector, quien lo convoca y preside, quien podré delegar en el coordinador
de la Institucion sus funciones. Los coordinadores de la Institucion, un educador por cada area definida en al plan
de estudios de la seccion de basica secundaria, uno del nivel preescolar y uno por la basica primaria.

Rector:

Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar.

Otros Estamentos de participacién de la comunidad educativa.
Consejo Estudiantil.

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la Participacidn por parte de los
estudiantes. Integrado por un estudiante de cada uno de los grados que ofrece la Institucion (sede Principal y sede
Toscana) Consejo de padres

El Consejo de Padres de Familia es un estamento de participacion de los padres y acudientes de familia del
establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y elevar los
resultados de la calidad del servicio.

El Personero.

El Personero sera un estudiante que curse el grado undécimo y estara encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos del estudiantado en el marco de la Constitucién Politica, las leyes y el Manual de Convivencia.

Las funciones, procesos de eleccion y determinaciones generales de los estamentos del gobierno escolar y de
participacion, se encuentran estipulados en el documento del Manual de Convivencia.

1.12 Estructura Organizacional

Organigrama
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Descripcion del organigrama.

e Comité de la calidad
Es el 6rgano que planea y toma decisiones para un mejoramiento continuo en la prestacion del servicio
educativo que permita la construccién de aprendizajes pertinentes para el desarrollo humano vy la
transformacion social sobre el Sistema de Gestidén de la Calidad del Colegio. Se rene cada 15 dias
desarrollando sus actividades segun cronograma.

e Gestion directiva
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Centra el direccionamiento estratégico de la institucion en relacion al disefio, la planeacion, y la mejora
continua de procesos, que aporte a una cultura de sana convivencia y participacion en el gobierno escolar,
ademéas de las relaciones con el entorno de manera que se organicen, desarrollen y evallen el
funcionamiento general de la institucion.

La gestion directiva ha cumplido con una serie de acciones con el apoyo y la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Grupo de mediadores escolares.

Realizacién de sabados Pedagdgicos Ser Contigo.

Manual de Convivencia actualizado segun Ley de Convivencia.
Funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar.

Emisora y periddico escolar

Orientaciones de grupo formativas.

O O O O O O

En este proceso se pretende mejorar:

o La participacion en Consejo de Padres
o La participacion en el Consejo de estudiantes.

Gestion académica

Estd enmarcado en educar ciudadanos con habilidades de pensamiento critico e investigativo en
ambientes que potencien el desarrollo humano y el liderazgo transformador, obteniendo el reconocimiento
por los procesos pedagdgicos y didacticos que logren mejores desempefios personales, académicos y
laborales.

El trabajo que han realizado los lideres de areas ha permitido consolidar:

o Elprograma SERES.

o Pruebas de Periodo

o Preparacion Olimpiadas de Conocimiento.

o Planes de Areas estructurados.

o Resultados pruebas Saber 11 en nivel Medio.

o Programa Todos A Aprender (fortalecimiento en las areas de Lengua Castellana y Matematicas en
Basica Primaria)

Estan en la tarea de poder cumplir con:

o Cumplir Metas dia E.

o Resultado pruebas externas.

o Mejorar promocién

o Mejorar competencias en el aula

Gestion administrativa financiera
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Tiene a su cargo el proceso de Implementar acciones para la obtencién, distribucion y articulacion de los
recursos humanos, fisicos y financieros que posibiliten el logro de las metas institucionales.

El aporte que ha venido generando mejoras al interior de la institucion se evidencia en

Nuevos educadores

Realizacién mantenimiento sede Escuela Toscana.
Consecucion para aula de Inglés 30 Portatiles por Computadores para Educar.
Actualizacion de Inventarios.

Consecucion de equipos de video y audio.
Realizacion de plan de evacuacion.

Consecucion de reciclaje

Continuar equipando Aulas especializadas.
Culminar plan de mantenimiento.

Reestructurar Plan de capacitaciones.

Mejorar en el manejo integral de residuos.

O O O O OO O O O 0 0

e Gestidon comunitaria

Se encarga de las relaciones de la institucidén con la comunidad propiciando y manteniendo la integracion de la
comunidad educativa, generando espacios de participacion e inclusion social.

Cada vez mas se busca mejorar el clima escolar por medio de actividades y estrategias como:

Dia de la familia

Escuela de familias.

Maestra de apoyo

Dia del Egresado

Fortalecimiento del Servicio Social.

Programa de Inclusion

Profesionales de apoyo:

Sicologos

Maestra de Apoyo

Gestora en Salud.

Més de 110 Estudiantes incluidos.

33 actividades para el manejo del Tiempo Libre.
Capacitacion de formadores de cuidadores.
Capacitacion para el trabajo con Emtelco
Convenios para formacion superior en la Sede Principal (ITM y Colegio Mayor de Antioquia).

O O OO OO OO O0OO0OO0OO0oOO0O O0OO0

1.13 Manual de convivencia

Toda Institucion Educativa debe definir claramente los espacios normativos que articulan la relacion entre sus
miembros, y con base a la Ley 115 de Educacién (1994) debe aportar a su vivir en comunidad los fundamentos y
las normas de Convivencia. Este sera el eje de las relaciones sociales, pensadas como una forma de estar juntos
y no como la simple expresion de un ejercicio disciplinario.
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El Manual de convivencia de la Institucion Educativa presbitero Antonio José Bernal Londofio tendra como
principios fundamentales de convivencia el cuidado de si mismo, de los otros y del entorno. Sobre la base de cada
uno de ellos se definiran los compromisos de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa de la
Institucion.

En nuestra Institucidn se concibe el estar juntos como un espacio de formacion, como construccion colectiva de
humanidad en todos los sentidos, en lo ético, en lo ambiental, en lo ciudadano y cultural.

La concepcion de Manual de convivencia en nuestra Institucion tiene un anclaje pedagogico, desde el cual se
construye una reflexion sobre la importancia del ser como mecanismo de regulacion de la conducta, la cual es
transversal a la idea de formacidn, responsabilidad y autonomia. Es por esto que el actual Manual de Convivencia
se inclina hacia las acciones que involucren procesos en los cuales se aprenda de los conflictos, de las dificultades
y de los errores, en lugar de sanciones inhibitorias. Busca hacer de dichas acciones, espacios de formacion en la
capacidad de reflexién, autocritica y autorregulacion, siendo ésta la base para el vivir, el convivir, el cuidar de si, de
los otros y de la misma Institucion.

El Manual de Convivencia de la Institucion consagra como derechos de los estudiantes todos aquellos
contemplados en la Constitucion Colombiana y por la Ley General de Educacion (Ley 115) y sus derechos
reglamentarios dando prioridad a los enunciados sobre los derechos de los nifios y aquellos que en especial hacen
alusion al derecho a la educacion; igualmente los enunciados de la Ley de infancia y adolescencia ajustados a la
nueva ley 1620 de convivencia escolar.

La construccion de dicho manual de convivencia y su entrada en vigencia depende de la voluntad comun de un
buen vivir juntos, en el cual se involucran estudiantes, educadores, directivos, padres de familia y demas miembros
de la Comunidad Educativa.

Ver documento Manual de Convivencia D-G02.

1.14  Sistemas y procesos comunicativos

Las organizaciones educativas se caracterizan por constituirse en torno a unos objetivos y conseguirlos aplicando
determinados procedimientos. Para cualquier Institucion Educativa es basico, lograr un cierto consenso en torno a
esos objetivos y procedimientos, ya que de ello depende su existencia y su crecimiento. El intercambio
comunicativo y de informaciones hace posible que se establezca ese vinculo de consenso entre el conjunto de
personas que conforman la comunidad educativa.

La comunicacion es una condicion necesaria para cualquier organizacion, sin ella no se puede garantizar un
ambiente organizacional adecuado ni la consecucion de los objetivos institucionales. Asi pues, la comunicacion es
un elemento béasico de toda interaccion humana, ya sea entre individuos, de un individuo con un grupo o entre
diferentes subgrupos de personas. Esta, alienta la integracidn, la motivacion, el sentido de pertenencia y los valores
compartidos siendo la materia prima de la cultura institucional.

Los procesos de comunicacidn estan sujetos a diversas variables que deben ser manejadas a través de una optima
planificacién que vaya acorde con las necesidades de la |.E. Es por ello que la Institucién cuanta con un PLAN DE
COMUNICACIONES que es la carta de navegacion para guiar los adecuados procesos que permiten fortalecer las
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comunicaciones, en pro de posicionar los procesos educativos en el entorno, promocionando Sus Servicios,
caracteristicas y beneficios. Ver plan de comunicaciones D-G04.

Justificacion:

La Institucion Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio S.J., presenta por sus caracteristicas culturales,
histdricas y geograficas, importantes matices que deben ser considerados al momento de planear e implementar
procesos; es por esto que, no solo se disefia un plan de comunicaciones interno que esté abalado por una imagen
corporativa acorde con la situacion pasada, actual y futura de la institucién, que tenga en cuenta los diversos
actores que en ella convergen, en tal forma que debe hacer parte de su construccion; sino también un plan externo
que nos permita posicionar la institucion en el entorno, promocionando sus servicios, caracteristicas y beneficios.

En nuestra Ruta de Calidad, dentro del proceso de direccionamiento y gestion estratégica, se propone implementar
diferentes mecanismos de comunicacion que permitan agilizar los diferentes procesos en la institucion, objetivo que
se enmarca el subproceso N°19 y que tiene como tareas, las siguientes:

Elaborar carteleras institucionales.

Disefar y dar uso de la bitacora estudiantil.

Construir la historia institucional.

Poner en marcha emisora institucional.

Actualizar la pagina Web.

Realizar agenda institucional, anual y semanal.

Publicar el periddico institucional.

Realizar, socializar y dar uso a los formatos institucionales.
Alimentar la informacion institucional desde recursos digitales.

Siendo prioridad en este subproceso, la Comunicacion Institucional, las anteriores tareas se concentran en la
necesidad de: disefiar un plan de comunicaciones, socializarlo y hacer seguimiento y retro-alimentacion del mismo.

1.15 Imagen Corporativa

La imagen corporativa es una construccion mental formada en el publico gracias a una serie de mensajes
transmitidos, siendo esta un instrumento competitivo que permite diferenciar la |.E. de las demas, de acuerdo a su
situacion histérica y actual, a su ubicacién, publico y servicios. Para lograrlo, hay que tener una serie de estrategias
que le permita formar en la mente de sus publicos una imagen corporativa clara y coherente, la cual no puede ser
solo estética y/o visual, sino que debe basarse en lo que la |.E. quiere transmitir de acuerdo a su cultura, la cual es
en gran medida brindada por el entorno en el que se ubica, del pensar de sus fundadores y el sentir de su personal.
Asi pues, que la imagen corporativa es la conjugacion de la identidad, lo visual y lo cultural.

A partir de la definicion del nombre se ha comenzado a estructurar la imagen corporativa de la misma y con el fin de
hacer de la |.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio S.J. un espacio de participacion, se selecciond un grupo
de educadores y estudiantes para indagar sobre lo que ellos consideran debe ser la imagen corporativa.
Posteriormente, se hizo un filtro de la informacién obtenida, con la cual se construy6 dicha imagen gracias al apoyo
de comunicadores de la UPB y COLINVERSIONES S.A.
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Como resultado de lo anterior, la institucion educativa cuenta con los siguientes emblemas institucionales:

Emblemas institucionales

e Escudo

\

INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO JOSE BERNAL

e Llama: Elemento de sabiduria, luz que guia y congrega a la comunidad alrededor suyo (Como lo hizo el
Padre Antonio José Bernal).

e Modulos centrales: representan a los diferentes estamentos de la comunidad educativa que se ubican
alrededor de la llama y forman caminos que conducen a ella.

e Circulo: Hace referencia al punto de encuentro donde todos se vinculan y se incluyen para construir mejores
condiciones de vida desde la Institucion.

e Picos externos: Ubicados alrededor del circulo dan la forma de brijula que orienta a la comunidad, la
proyecta al mundo y al desarrollo en todas las direcciones.

e Color amarillo: Simboliza la luz que guia, la calidez, la energia y la sabiduria.

e Color rojo: Representa la vitalidad, el valor y la fortaleza de la comunidad educativa para ser un referente de
calidad.

e Color gris: Representa la estabilidad y el equilibrio como punto de encuentro de la comunidad educativa.

e Color azul: Simboliza la serenidad, el conocimiento, la armonia necesaria para trabajar en equipo y construir
mejores condiciones de vida para todos.

Bandera
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e Linea azul: Simboliza el conocimiento como eje de formacion fundamental que se genera en este espacio
educativo.

¢ Linea roja: Simboliza la presencia y fortaleza de la comunidad, encargada de impulsar el desarrollo de la
zona aprovechando todas las posibilidades que brinda la Institucion.

e Lainterseccion de ambas lineas simboliza el punto de encuentro de la comunidad educativa para propiciar
la construccion de un tejido colectivo basado en la educacion y el desarrollo social.

e Escudo: Ubicado en la parte superior derecha para darle relevancia visual dentro de la composicion de la
bandera, representa la brujula que ilumina, guia y recoge el sentido del espiritu institucional.

e Fondo gris: Representa el equilibrio y la estabilidad que brinda la Institucion al integrar en este espacio
todos los sectores de la comunidad.

Himno: Escrito y con arreglos musicales del educador Miguel Angel Otalvaro y Bernardo Cardona.

|

Vivo siempre cara al sol,
Soy la semilla en la tierra,
la lealtad es mi bandera.
Soy la verdad.

CORO

El corazén en el pecho me
habla,

la esperanza en el alma

El corazdn en el pecho me
habla,

la esperanza en el alma

y en | sofiar.

Quiero volar; soy la fuerza, el
presente.

El futuro es urgente.

Yo soy la paz.

y en el sofar. Es mi guia el corazon

Quiero volar; soy la fuerza, el de este viaje sin fronteras.
presente. Sol y viento siempre esperan,
El futuro es urgente. Soy libertad.

Yo soy la paz.

Il

Busco un mundo aun mejor,
con optimismo incesante.
Sofiador y navegante,

yo sé de amar.

CORO

CORO

El corazén en el pecho me
habla,

la esperanza en el alma

y en | sofiar.

Quiero volar; soy la fuerza,

el presente.

El futuro es urgente.

Yo soy la paz.
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Isotipo 0 mascota: Se llama ANTO y fue disefiado por Luisa Fernanda Catafio egresada del afio 2011.

Significado

El barco: Representa la Institucidn, donde todos estamos juntos en este viaje, cada uno con sus suefios y
deseos hacia un mundo mejor.

Remos: Representa todos los integrantes de la institucion avanzando hacia un mismo norte a través de la
calidad.

Colores: Sacados de la bandera y conservan su significado.

Proa: En ella se encuentra ubicado el escudo de la institucion, escudo protector que simboliza la rosa de
los vientos y sefala los cuatro puntos cardinales; un mundo abierto y lleno de posibilidades para todos.
Representa la brujula que ilumina, guia y recoge el sentido del espiritu institucional.

Velas: Representa el Proyecto Educativo Institucional y la movilidad que generan los buenos vientos que
nos dirigen, para un mejor navegar.

Nombre: Proviene de las dos primeras silabas del primer nombre del sacerdote Antonio José Bernal
Londofio.

Expresion del barco: Es alegre y segura, tal como la que debemos llevar siempre todos los que hacemos
parte de la Institucion.

Sede Principal: Calle 105 A N° 63 A 200 Tel: 4631218
Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
ie.pantoniojbernal@medellin.gov.co
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Simbolo del Comité de Calidad

e EIl timén: Hace referencia al comité de calidad. Dirige el camino hacia el
mejoramiento continuo institucional; el timén esta formado por cuatro siluetas
de personas, alrededor del circulo que representan el trabajo en equipo, y los
cuatro segmentos que representan cada una de las gestiones de calidad:
ACADEMICA, DIRECTIVA, COMUNITARIA, ADMINISTRATIVA. Los colores
institucionales: azul, gris y rojo. COMITE DE CALIDAD

o
~

Significado:
Unido a lo anterior el nombre del comité: “NAVEGANTES.CON”.

o LOS NAVEGANTES, las personas que conforman la institucion educativa y que son representadas por los
miembros del Comité de Calidad.

e EL PUNTO que nos indica la importancia de lo tecnoldgico como herramienta que fortalece los procesos
de calidad institucional.

e CON, indica la importancia del trabajo con el otro, el trabajo en equipo para lograr la calidad esperada.

e Formas Exteriores: Cada una de las cuatro piezas toma la figura de un individuo que al conectarse
alrededor del circulo representan el trabajo en equipo, la inclusion y la integracion comunitaria. Ademas al
integrarse adquieren la forma de un timén que dirige a la comunidad por el camino de la educacién vy el
desarrollo.

El uniforme se encuentra detallado en el Manual de Convivencia.

Ver documento de plan de comunicaciones DG-04

Sede Principal: Calle 105 A N° 63 A 200 Tel: 4631218
Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
ie.pantoniojbernal@medellin.gov.co
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1.16 Diagnéstico Institucional

Datos generales.

Tipo de administracion: La institucion educativa es una entidad de caracter publico de educacion formal.

Acuerdo de funcionamiento: El 13 de diciembre de 2007, ;la Secretaria de Educacion de Medellin legaliza la I.
E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio S. J., y la autoriza para impartir educacion formal en los niveles de
Preescolar, Béasica Ciclo Primaria grados 1° a 5 °, Ciclo Secundaria grados 6 ° a 9°, Media Académica y Media
Técnica especialidades en Sistemas, instalacion de redes hibridas de cable coaxial y fibra Optica
(Telecomunicaciones) y pre prensa digital para medios impresos(disefio), grados 10° y 11°, en convenio con el
SENA.

OFICIAL

INST EDUC PBRO ANTONIO JOSE BERNAL LON I}Dﬁﬂ s

Codigo Dane 105001025780
Ndcleo Educativo 919
Calendario A

Comuna o Corregimiento CASTILLA

Barrio TOSCANA

Zona Urbana

Numero de Sedes (incluye principal) 2

Caracter OFICIAL
Jornadas que se atienden Manana | Tarde
Ndmero de Jornadas 2

Direccion de la sede principal CLI05A63 A 200
Teléfono(s) 4631218 4621281
Correo Electronico hernan1968 @gmail.com

llustraciéon 1 Instrumento técnico institucional, Secretaria de Educacion

Sede Principal: Calle 105 A N° 63 A 200 Tel: 4631218
Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
ie.pantoniojbernal@medellin.gov.co
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Ubicacion Geografica: Esta ubicada en la comuna 5, zona norte de la ciudad de Medellin, Barrio Héctor Abad
Gdmez, en la calle 105A n° 63A — 200 frente a la estacion Acevedo del Metro de Medellin y cerca de la Plaza de

Ferias.

Corregimiento
de Santa Elena

Comunas
de Medellin

Corregimiento
de Altavista

llustracion 2 Instrumento técnico institucional, Secretaria de Educacion

Poblacion Estudiantil que Atiende.

Esta conformada por dos sedes, la principal conocida como Plaza de Ferias y la sede Toscana es ofrece
educacion para los niveles Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media técnica, Aceleracion del

Aprendizaje y Procesos Basicos.

Sede Principal: Calle 105 A N° 63 A 200 Tel: 4631218
Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
ie.pantoniojoernal@medellin.gov.co
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MATRICULA HISTORICA POR GRADO EDUCATIVO: 2009 - 2016
Matricula por nivel
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3 Ve 18 155 157 w 13 18| 1200
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8 m 46 268 %0 m 19 203 634
) m | w6 M| m| W 3 s B 1Rd R R BEE R
10 185 188 0 16 Pl yik} n7 14 |12 T B R 8 ;
119213 15 156 155 w| 1% 178 198 (LU R UL LT L
CLE . . . . . . . 2010 2011 012 2013 2014 2015 2016
Aceleracion d 4 El 7 4 32 L WTransicén WPrimaria WSecundaria @ Media WTotal
Total 47| 35| 23| 2459|  2201| 2085|2007

llustracién 3 Instrumento técnico institucional, Secretaria de Educacion.

Caracterizacion socioeconémica de los estudiantes.

La estratificacién social de la poblacién esta distribuida de la siguiente forma:

Se evidencia que la mayoria de la poblacién estudiantil se encuentra en el estrato uno con un porcentaje del
67,7% seguido por el estrato cero con un porcentaje del 16.2% y en el estrato dos se halla un 15. 2% de la
poblacion que acede a la educacion en la institucion.

Sin estrato | EstratoQ | Estratol | Estrato?2 | Estrato3 Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6

0,8% 16,2% 67,7% 15,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

llustracién 4 Instrumento técnico institucional, Secretaria de Educacion.

Talento humano.
e Rector

e Coordinadores: Uno Académico, Tres de convivencia

Sede Principal: Calle 105 A N° 63 A 200 Tel: 4631218
Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
ie.pantoniojbernal@medellin.gov.co
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e Educadores: Aproximadamente setenta y dos educadores que atienden la poblacion estudiantil

e Estudiantes: La poblacion atendida corresponde a los barrios y sectores aledafios Toscana, Héctor
Abad Gémez, El Minuto, Playitas, Belalcazar, Zamora, Andalucia, La Francia, populares | - Il y Santo
Domingo, las cuales entre si, presentan caracteristicas sociales, econdmicas y culturales con
heterogeneidad significativa. Para el afio 2016 se cuenta con una poblacién de 2.027. estudiantes
repartidos en dos sedes: la Escuela Toscana en la cual estan distribuidos en ambas jornadas
estudiantes de los grados 1° a 3° y la sede principal ubicada en la estacion Acevedo del Metro de
Medellin con estudiantes de Preescolar y 5° de Basica Primaria, 6° a 9° de Basica Secundaria y
décimo y undécimo de la Media Técnica.

Se hace evidente que la poblacion estudiantil se encuentra en riesgo de vulnerabilidad en situaciones
tales como: el consumo de drogas, alcohol, la prostitucion, embarazos no deseados y sobre todo la
falta de superacion por la baja autoestima que se tenia.

e Padres de familia: Quienes conforman el acompafiamiento de los estudiantes y hacen pate de los
diferentes estamentos del gobierno escolar. Un alto porcentaje de padres de familia, acudientes o
cuidadores ocupan su tiempo en las acciones propias del hogar otros empleados independientes
generalmente con trabajos informales y un bajo porcentaje se halla vinculado a empresas

Recursos fisicos de Infraestructura:

e Sede principal se cuenta con una planta fisica nueva y cdmoda dotada con 31 aulas regulares, 1
aula multiple, 1 salén de audiovisuales, 1 biblioteca, 1 ludoteca, 1 sala de Medellin digital, 1 aula de
informatica, también se dispone de amplios patios, 1 cancha deportiva y pocas zonas verdes.

e Sede Escuela Toscana: dotada con 9 aulas regulares, 1 aula de tecnologia, 1 biblioteca, 1 aula de
expresion corporal y audiovisual, 2 aulas de informatica, también se dispone de un patio y el
restaurante escolar.

Historia del centro educativo.

jPor qué lleva ese nombre?

En el contexto de las mesas de trabajo, se inicia del debate por parte de lideres comunitarios y partes interesadas
respecto al nuevo nombre del colegio, lo cual significo unos cuatro meses de discusiones y agravios.

La razon la polémica se centré en que la Alcaldia pretendia denominar el nuevo colegio con el nombre |. E.
Gerardo Molina, y los lideres comunitarios y partes interesadas preferian el nombre de una persona y valiosa
para la comunidad del sector: el Presbitero Antonio José Bernal Sacerdote Jesuita, quien habia fallecido hacia

Sede Principal: Calle 105 A N° 63 A 200 Tel: 4631218
Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
ie.pantoniojbernal@medellin.gov.co
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pocos afos y habia ejercido su labor social durante sus ultimos afios de vida; no escatimé esfuerzos para sacar
adelante el colegio como bandera de la zona y medio de vinculacion de los jovenes del sector al mundo laboral, a
la vez que habia sido el fundador y principal mentor de la I. E. Centenario Ignaciano Toscana que seria
incorporada a la nueva institucion.

¢ Como se fund6?

La Fundacion Empresas Publicas de Medellin, con motivo de sus 50 afios de creacion gestiond un proyecto de
“Colegios de calidad para Medellin®, el cual permitiera la ampliacion y mejoramiento del servicio educativo para la
comunidad y a la vez generacion de mayor cobertura del servicio educativo con calidad. Para la construccion de
estos colegios de calidad se seleccionaron sectores que presentaran una problematica social y educativa
compleja, el proyecto planteaba un modelo de “Escuela abierta” entendida ésta como aquella que puede facilitar
espacios de identidad comunitaria, servicios no solo educativos sino también de recreacién, esparcimiento y
demas eventos que desarrolla la comunidad. Los servicios comunitarios que debe ofrecer un Colegio de calidad
son: aulas de educacion basica y media, ludoteca con salas de lectura, musica y espacios para juegos didacticos,
salas de informatica y audiovisuales, biblioteca, restaurante escolar y zonas recreativas y deportivas.

Otro de los componentes del proyecto “Colegios de calidad para Medellin”, es el involucrar como socios
acompanantes a los colegios, la empresa privada y las universidades en la asesoria y desarrollo de los proyectos
educativos institucionales. Las universidades como aliadas académicas, el grupo empresarial como gestor para
la calidad y los colegios privados como referentes académicos.

La resolucion 09994 de diciembre de 2007 de la Alcaldia de Medellin establece que la I.E Centenario Ignaciano
Toscana sera asimilada por la nueva institucion de calidad Presbitero Antonio José Bernal Londofio S.J,
generando con esto una mayor cobertura para el sector norte de la ciudad de Medellin, los socios acompafantes
son Universidad Pontifica Bolivariana, Colegio San Ignacio de Loyola y la empresa COLINVERSIONES.

La Institucién Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio S.J. La Institucion inicialmente funcionaba en la
sede Centenario Ignaciano Toscana, local de propiedad de la Fundacién Loyola y beneficiaba a los barrios
Toscana, Plaza Colén, Héctor Abad Gdmez y los sectores de Playitas y La Paralela, en la actualidad la cobertura
es mayor debido a la oferta planteada en la sede conocida como plaza de Ferias contigua a la Estacion Acevedo,
generando que jovenes de otros sectores de la ciudad como: Andalucia La Francia, Aranjuez, Manrique y Castilla,
entre otros; optaran como alternativa por esta institucion debido a la cercania con su residencia.

Cronologia histérica.

1970. Comienza a funcionar la escuela Toscana en el barrio de mismo nombre en una “ramada”.

1971. Se construye y es inaugurada la escuela Toscana

1985. Se construye y se funda el Liceo Centenario Ignaciano, en el sector de Playitas por parte de la fundacion
Loyola, solo para varones, siendo de caracter privado y patrocinada en su funcionamiento por la

fundacién Loyola. Dirigida por el Pbro. ANTONIO JOSE BERNAL LONDONO.

Sede Principal: Calle 105 A N° 63 A 200 Tel: 4631218
Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
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1995. La direccion del Centenario pasa a manos de municipio quien toma la sede como comodato.
Hay algunos subsidios aportados por la Fundaciéon Loyola

2002. Mediante resolucion 16215 del 27 de noviembre de 2002, Se da al fusion entre la
escuela Toscana y el Liceo Centenario. La institucion toma el nombre de “Institucion Educativa
Centenario Ignaciano Toscana”, la misma se hace efectiva en al 2003.

2006. Con motivo de sus 50 afios las Empresas Publicas de Medellin donaron al Municipio $160 mil millones
para construir diez nuevos colegios de alta calidad, localizados en zonas de baja cobertura educativa;
dentro de la politica de “Medellin la mas educada”, durante el mandato del alcalde Sergio Fajardo, entre
ellos uno en la zona llamada “Plaza de Ferias”. La sede Centenario desapareceria.

2006. Comienza la construccion de la obra. A la nueva institucion se le asigna el nombre de
Gerardo Molina (politico e intelectual destacado a nivel nacional). EI 29 de diciembre, el alcalde Sergio
fajardo entrega simbdlicamente la obra a la comunidad.

2007. Desarrollo de las obras del contratista AIA terminan primera etapa, es decir, nivel 0y mas 1.

2007. El 13 de diciembre de este afio, debido a presiones de la comunidad el nombre de la institucion es
cambiado por “Institucién Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio S.J.”, en honor a primer
directivo y posterior lider Pastoral de Liceo Centenario.

2008. Se comienza a laborar en la nueva sede, aunque no esta culminada. Se trabaja en las tres sedes .Se
hace necesario una nueva adiccion presupuestal.

2009. Seinicia el afio trabajando en las tres sedes. En el mes de junio es entregada la sede del
Centenario y se comienza el funcionamiento en la nueva sede. En el mes de agosto se realiza la
reinauguracion de la sede Plaza de Ferias y de la |.E. Pbro. Antonio José Bernal Londofio S.J. en pleno.

2014. Se recibe la certificacion Icontec bajo la norma 1ISO-9001 de 2008.

2015. Primera visita de seguimiento de la certificacion al Sistema de Gestion de Calidad por en organismo de

tercer orden.

1.17 Plan Operativo Anual - P.O.A.

El plan operativo anual es un documento formal en el cual aparece la proyeccion general de la Institucion
Educativa para desarrollar durante el afio escolar.
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El plan operativo anual debe estar alineado con el plan estratégico de la institucion, y su especificacién sirve para
concretar, ademas de los objetivos a conseguir cada afio, la manera de alcanzarlos.

El POA, se registra en el formato D-F41, es realizado por el comité de calidad, en cada gestion después de
elaborar la evaluacion institucional anual orientada por Secretaria de Educacién de Medellin. Puede ser
consultado en el archivo virtual de la institucion.

1.18. Planes de Mejoramiento.

La Institucion Educativa define el Plan de Mejoramiento, como un instrumento dinamico que, a partir del
seguimiento permanente y el anélisis de los resultados, formula objetivos, metas y estrategias a corto y mediano
plazo.

El Plan de Mejoramiento esta orientado desde la Secretaria de Educacion en la plataforma de herramienta
integrada. Se realiza anualmente segun el cronograma establecido por la misma secretaria y es responsabilidad
del comité de calidad.

Surge de los aspectos priorizados en la evaluacion institucional y desde 2015 se incluyen las Metas de
Mejoramiento Minimo Anual. (M.M.A), establecidas en el Dia E, a partir de los resultados de las pruebas SABER.

Su estructura esta basada en definir metas a partir de una linea base, cronograma de cumplimiento, evidencias y
seguimiento.

1.19 Acuerdos y alianzas.

Las alianzas estratégicas se generan con otras instituciones para proveer ayudas que apoyen el desarrollo del
PEl'y la formacion integral de la comunidad educativa.

Rectoria anualmente mediante correos electronicos o visitas hace contacto con entidades que ofrecen apoyo a
diferentes procesos académicos o de comunidad, después de establecer el acuerdo, se firma un documento de
convenio que se archiva en folder para cada institucion con las respectivas evidencias de las actividades que
realiza el convenio. Estas alianzas a partir del 2014 son incorporadas al direccionamiento estratégico y
sistematizadas en formato D-F11 Registro de Alianzas y convenios Interinstitucionales, ya que en afios anteriores
se registraban dentro de la gestion comunitaria.

Algunos convenios son gestionados por Rectoria y otros son estrategias del Municipio de Medellin, todos
pretenden siempre la mejora continua y el beneficio de la comunidad educativa.

Ver formato D-F11, el cual se actualiza anualmente.

Sede Principal: Calle 105 A N° 63 A 200 Tel: 4631218
Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
ie.pantoniojbernal@medellin.gov.co




INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO JOSE BERNAL

INSTITUCION EDUCATIVA )
PRESBITERO ANTONIO JOSE BERNAL LONDONO S.J

Aprobado por la Secretaria de Educacion de Medellin
Resolucion 09994 del 13 de dic. 2007

D-F10 Version: 01 Péagina 92 de 70

RESOLUCION RECTORAL

HEEE ER B _ BB B B EmEm 4 L |
HEE EH EN B B ER E B 1 =1 BB
NN NN E Em H EE EE "' o AR

2. GESTION
ACADEMICA

como Mision Esencial

Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
ie.pantoniojbernal@medellin.gov.co




INSTITUCION EDUCATIVA )
PRESBITERO ANTONIO JOSE BERNAL LONDONO S.J

Aprobado por la Secretaria de Educacion de Medellin
Resolucion 09994 del 13 de dic. 2007

D-F10 Version: 01 Péagina 93 de 70

INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO JOSE BERNAL

RESOLUCION RECTORAL

CONTENIDO DE LA GESTION

2.1. Descripcion

2.2. Modelo Pedagogico

2.2.1. Desarrollista

2.2.2. Del enfoque Social

2.2.5. Basado en Competencias

2.3. Principios pedagogicos del curriculo

2.4. Organizacion de contenidos

2.5. Estructura del plan de estudios

2.6. El plan de area

2.7. Metodologia

2.7.1. Aspectos para el desarrollo de la clase

2.7.2. Criterios organizativos

2.7.3. Trabajo en equipo

2.7.4. Ambientes de reflexién

2.8. Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes - SIEE

2.9. Programa Seres

2.10. Proyectos obligatorios y trasversales.

2.11. Articulacion de los procesos de investigacion para la innovacion y la proyeccion
institucional

Sede Principal: Calle 105 A N° 63 A 200 Tel: 4631218
Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
ie.pantoniojbernal@medellin.gov.co




INSTITUCION EDUCATIVA )
PRESBITERO ANTONIO JOSE BERNAL LONDONO S.J

Aprobado por la Secretaria de Educacion de Medellin
Resolucion 09994 del 13 de dic. 2007

INSTITUCION FDUCATIVA D-F10 Version: 01 Pagina 94 de 70

ANTONIO JOSE BERNAL

RESOLUCION RECTORAL

2.1.Descripcion

Los procesos académicos son la esencia del trabajo institucional, ya que sefialan el como se enfocan las
acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su
desempefio personal, social y profesional. Esta gestién se encarga de los procesos del disefio curricular, el
modelo pedagogico, las practicas pedagdgicas institucionales y de aula, al igual que del seguimiento académico.

Para fortalecer estos procesos, nace el Programa “SERES”, el cual es una propuesta integradora de todos los
aspectos que se promueven a nivel institucional para potenciar el SER HUMANO como centro del proyecto
educativo. El programa esta dirigido a estudiantes, educadores y padres de Familia.

La pregunta por la formacion integral de nifios, nifias y jovenes, no en el terreno de lo etéreo, sino en el gjercicio
de una praxis cotidiana, obliga a la Comunidad Educativa a repensar la accion pedagégica como un escenario
posible, donde a partir de dialogos, actitudes y practicas se promuevan procesos de interaccion que favorezcan
el encuentro humano y la creacion de ambientes de aprendizaje y convivencia. Aqui el estudiante es mirado
como sujeto activo de los procesos de aprendizaje y el educador, como lider en el proceso de mediacion de la
ensefianza.

2.2.Modelo Pedagégico

La Institucion Educativa Presbitero Antonio José Bernal Lodofio S.J. para sus practicas educativas y
pedagdgicas asume planteamientos del modelo desarrollista con el objeto de lograr el fomento de las
habilidades de pensamiento en cada uno de sus estudiantes: analizar, razonar, inferir, argumentar y proponer,
entre otras; y el enfoque social, por su concepcion relacionada con el desarrollo de habilidades que permitan a
toda la comunidad educativa hacer esfuerzos por establecer y construir vinculos humanos mas civilizados con el
semejante y el propio entorno.

2.21. Desarrollista

A la luz de este modelo, la institucion pretende formar a sus estudiantes como sujetos activos y capaces de
tomar decisiones; igualmente, desarrollar en ellos la capacidad de proponer soluciones a diferentes situaciones
de la vida cotidiana. EI modelo tiene sus origenes en la escuela activa en la cual, la construccion del
conocimiento se concibe como una experiencia de contacto directo con los objetos del mundo real y con su
entorno (Gonzalez Agudelo Elvia Maria, 2002) Por lo tanto, los principios, por lo tanto los ejes esenciales del
modelo, se fundamentan en:

El objetivo del enfoque es desarrollar las habilidades del pensamiento de los estudiantes para hacerlos
participes en el mundo de hoy, el de las ciencias y en el tecnoldgico.
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Los contenidos son inmanentes al desarrollo de las ciencias: teorias, leyes, conceptos. La institucion educativa
desde el curriculo debe promover una serie de experiencias y practicas en las que le posibilite al estudiante
desarrollar su pensamiento y creatividad.

El papel del educador se caracteriza por incidir en la actividad mental y constructiva del estudiante creando las
condiciones favorables para que los esquemas de conocimiento se reconstruyan. Se trata de facilitarle al
estudiante el “aprender a aprender” acorde a sus diferencias cognitivas, a su manera de procesar la informacién,
a sus redes conceptuales, a sus estrategias y sus competencias.

Los métodos seran aquellos que estructuran la configuracion de la légica de las ciencias, ellos buscan involucrar
la dialéctica de la critica, de la pregunta, el analisis y la interpretacion.

La forma en el proceso de ensefianza- aprendizaje concibe al estudiante como el centro, quien se formara en el
"aprender a pensar y aprender haciendo", mientras el educador, sera un lider que posibilita al estudiante el
desarrollo de sus estructuras de pensamiento.

En los medios priman aquellas herramientas derivadas del proceso de hacer ciencia. La institucién asume como
metodologia esencial para llegar a este objetivo el desarrollo de competencias en investigacion, ademas se
tienen en cuenta los mapas mentales y conceptuales.

La evaluacién se desarrolla por procesos, teniendo en cuenta las competencias de saber hacer, saber
comprender, saber ser y saber relacionarse con el otro, las actitudes y el compromiso del estudiante con el
aprendizaje. En la institucion educativa la evaluacién se concibe como un proceso formativo y en su parte
operativa, asume las directrices del decreto 1290 del 2009 del Ministerio de Educacion Nacional.

2.2.2. Del enfoque social

La institucion asume una concepcion curricular integrada donde hay un “hacer practico de la escuela®, al igual
que la busqueda por aprender a pensar, por ‘centrarse en los procesos de aprendizaje” y un interés por
desarrollar habilidades en los estudiantes para relacionarse con los otros, permitiendo con ello el logro de
herramientas que incidan en la transformacion del mundo y de la vida, para el bien individual y de la comunidad.

En su esencia, el enfoque social se sustenta de la siguiente manera:

El objetivo del enfoque social es la contribucion de la escuela a la transformacién social.

Los contenidos siguen siendo inmanentes al desarrollo de las ciencias: teorias, leyes y conceptos.

Los métodos, aquellos que corresponden a la construccién de la logica cientifica. Se basa en la investigacion.
Las formas se equilibran en el proceso de ensefianza — aprendizaje, los estudiantes desarrollan no solo sus
habilidades de pensamiento, sino también su personalidad, por lo tanto, su ser. Los estudiantes son responsables
de su propia aprendizaje.

El papel del educador es ser un lider, promover el cambio, ser tan activo en el salén de clase como en la
comunidad, se convierte en un experto que ayuda a plantear y resolver problemas dentro y fuera del aula. Por lo
tanto, es un investigador porque su premisa fundamental es: “la investigacion mejora la ensefianza” al relacionar
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el mundo de la escuela con el mundo de la vida, al construir proyectos de interaccion entre estudiantes,
educadores y comunidad. El educador es un investigador de su practica.

Los medios hacen énfasis en el trabajo en grupo y colaborativo, en los talleres tanto tedricos como préacticos.

La evaluacién como estrategia es a veces individual, a veces colectiva.

2.2.3. Basado en competencias

La institucion Educativa Presbitero Antonio José Bernal le apuesta a un proceso de calidad desde su misma
constitucion en el afio 2008. Considera valido orientar sus procesos pedagogicos en la adquisicion y desarrollo de
competencias basicas en todos los niveles, mas las especificas, en la Media Técnica, pues éstas se convierten
en directriz para orientar los objetivos basicos de su practica pedagdgica. Ademas, el desarrollo de estas
competencias se refleja en los resultados que arrojan las pruebas externas realizadas por el Ministerio de
Educacion Nacional y que miden el nivel de mejoramiento y de calidad de una institucion educativa.

Las competencias son las habilidades o destrezas que permiten poner en practica conocimientos adquiridos a
través del proceso ensefianza aprendizaje. “Es la capacidad de hacer uso de lo aprendido de manera adecuada y
creativa en la solucion de problemas y en la construccion de situaciones nuevas en un contexto con sentido.”
(Ministerio de Educacién Nacional)

Respecto a las competencias basicas o genéricas, la institucion tiene en cuenta las propuestas por el Ministerio
de Educacién Nacional, asi:

Competencias comunicativas: interpretar, argumentar y proponer.

Competencias en matematicas: razonamiento, comunicacion y solucion de problemas.

Competencias ciudadanas: cognitivas, emocionales, comunicativas e integradoras.

Competencias laborales generales: intelectuales, personales, organizacionales, tecnoldgicas, empresariales y
para el emprendimiento. (Ver documento del Modelo Pedagdgico)

2.3.Principios pedagagicos del curriculo

El desarrollo curricular de una Institucion Educativa debe partir desde su definicion y precisar los distintos niveles
de responsabilidad e implicacién de los educadores en el desempefio de distintas funciones. Tiene un caracter de
intencionalidad y herramienta de trabajo. El curriculo es un proyecto cultural formativo que se basa en la
pluralidad de opciones y conlleva unas exigencias practicas de autonomia y colaboracion. En tal sentido, es
importante resaltar algunas consideraciones:

La necesidad de una autonomia ética e intelectual de la institucion educativa.
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La institucion educativa, como organizacion social, esta constituida por personas relacionadas entre si y con su
ambiente.

Las experiencias de aprendizaje son propias de la cultura y se han organizado en areas de aprendizaje.

La adaptacidn, modificacion y ajuste de planes, programas y disefio es una necesidad constante.

El educador es un profesional responsable.

De otra parte, los propositos del curriculo institucional son:

Consolidar metas comunes que partan del horizonte institucional.

Promover la cultura de la colaboracion, en la que la comunidad educativa sea valorada para desarrollar sentido
de seguridad mutua y apertura.

Desarrollar el conocimiento profesional, las destrezas y actitudes de los educadores.

Facilitar una estructura organizativa que permita el desarrollo curricular a partir del aprendizaje, el trabajo y la
toma decisiones colectivas.

Dinamizar el liderazgo, en el que los educadores, los estudiantes, los padres de familia y la sociedad en general
entiendan la institucion como un todo interrelacionado

Teniendo en cuenta lo anterior, la institucion asume el concepto de curriculo desde la ley General de Educacion,
la ley 115, en su articulo 76 el cual plantea que “El curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias, y procesos que contribuyen en la formacion integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos, para poner en
practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional”.

Ahora, y con respecto a la autonomia institucional para organizar el curriculo, el articulo 77 plantea que “las
instituciones de educacion formal gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimiento
definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas por la ley, adaptar
algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el ministerio de
Educacion Nacional”. Todo lo anterior dentro de los limites fijados por la presente Ley y el Proyecto Educativo
Institucional.

Institucionalmente se pretende sintonizar los intereses de los estudiantes, educadores, padres de familia y la
sociedad con la realidad del contexto en el que viven, sienten y desean. Implica entonces abordar el conocimiento
con una perspectiva pluridisciplinar, con un curriculo a partir de preguntas problematizadoras y problemas
emergentes, en el marco de politicas institucionales que valoran al educador como un intelectual dentro de su
practica pedagogica.

Asi también, la relacién entre ensefianza y aprendizaje tienen como elemento fundamental al ser humano como

principio rector. En este sentido, se trata de reconocer en cada ser humano, su autonomia y su capacidad para

decidir, reconociendo que tiene las mismas oportunidades en la existencia como cualquier otro de sus

semejantes. Por lo tanto, el proceso educativo de esta institucion debe permitirle, en palabras del educador Diego
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Villa (2009) “la posibilidad de construirse a si mismo, de saber hacer con la herencia cultural, y de transformar su
entorno, en otras palabras, la educacion debe permitile comprender el pasado, el presente e inventar su propio
futuro”.

El ser humano no es una abstraccidn, sino que tiene maneras de relacionarse y manifestarse en el mundo y en el
espacio concreto en que habita, por lo tanto se expresa a través de dimensiones, asi:

Dimensién corporal, entendida como la posibilidad que tiene el ser humano de manifestarse con su cuerpo y
desde su cuerpo Yy de relacionarse a través del mismo.

Dimensidn cognitiva, al reconocerse y representarse, se percibe como ser pensante.

Dimension social, en tanto se constituye en el reconocimiento del otro.

Dimensién comunicativa, en la medida que sufre los efectos de la palabra al relacionarse y establecer vinculos
con sus semejantes.

Dimensidn constructiva, ya que esta dado a proponer, crear, inventar y hacer.

Dimensién afectiva, al estar dotado de emociones, sentimientos y cargado de una historia.

Dimension ética, pues la persona tiene la posibilidad de construir una posicion responsable, basada en valores
en y para su existencia.

Dimensién estética, en la medida en que es capaz de crear y recrear la belleza del mundo, esta dimension le
permite potenciar y utilizar la sensibilidad propia.

Dimension espiritual, como la posibilidad que tiene de trascender su existencia.

Estas dimensiones en esencia se resumen en cuatro saberes basicos:

Saber ser, lo permite las dimensiones afectiva, estética, espiritual, social y en esencia, la ética.

Saber hacer, lo permite la dimension corporal y la constructiva.

Saber conocer, posibilitada por las dimensiones cognitiva y comunicativa.

Saber relacionarme con el otro, relacionada con la dimensién social, afectiva, ética, corporal y comunicativa.

De esto se desprende que es objeto de la pedagogia institucional, educar en la diferencia, sin desconocer las
emociones, la cognicidn y las capacidades para establecer encuentros, teniendo presente las dificultades en que
viven los estudiantes y sus historias de vida.

La institucion le apuesta a una formacion basada en los valores de la solidaridad, la autonomia, el respeto, la
responsabilidad, la convivencia, la equidad, la autonomia, la colaboracion y la innovacién. Estos valores, apuntan
a la ética que la institucion ha definido en su horizonte institucional y que pretende defender y promover para
crecer en la dignidad de la persona posibilitando su mejoramiento.

Respecto al aprendizaje, se tiene en cuenta que para que este sea significativo se necesita la creacion de
estructuras de conocimiento, mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas previas de los
estudiantes. Desde esta consideracion, en el proceso de orientacién del aprendizaje en la institucidn, se
reconoce que es de vital importancia conocer la estructura cognitiva del estudiante, no sélo se trata de saber la
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cantidad de informacién que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja. “Aprender es algo
mas que asociar y dar respuestas a estimulos; aprender requiere no tanto juntar, aunque también, sino sobre
todo comprender el significado de lo aprendido, y para ello resulta fundamental organizar los conocimientos
previos de forma que permitan seguir aprendiendo, y dominar el significado de lo adquirido para almacenarlo en
forma adecuada; es decir, con cierta ldgica enunciativa, pero sobre todo, funcional para seguir aprendiendo”
(Ortega, 2005)

Institucionalmente, el educador como lider, se entiende como un ser activo y afectivo que relaciona el mundo de
la escuela con el mundo de la vida, siendo agente dinamizador de las expectativas de los miembros de la
comunidad educativa. En este sentido, crea un ambiente seguro, afectivo e intelectual.

2.4.0Organizacion de los contenidos

Inicialmente, los contenidos estan organizados por areas segun lo planteado por la Ley General de Educacion
115, tanto para la Bésica Primaria, la Basica Secundaria y la Media. Respecto a la Media Técnica se tiene en
cuenta los mddulos y guias de aprendizaje tal como esta establecido en el convenio con el SENA. En el caso de
Preescolar, el trabajo se desarrolla por dimensiones segun lo propuesto por el Ministerio de Educacion Nacional,
y para Aceleracion del Aprendizaje, lo mismo que para el programa de Proceso Basicos, se direcciona por
proyectos significativos, respetando asi la propia organizacion de ambos programas.

Ademas, las areas estan articuladas con los proyectos obligatorios, mas los proyectos de iniciativa institucional y
aquellos otros programas propuestos por la Alcaldia de Medellin.

2.5.Estructura del Plan de Estudios

“El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de las areas
optativas con sus respectivas asignaturas y proyectos pedagogicos. El mismo debe establecer los objetivos por
niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y administracion de
acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y las disposiciones legales vigentes”. (Articulo 79 de la Ley
115/94).

El plan de estudios (segun el MEN / 1999) es una estrategia para desarrollar intencionalmente el curriculo de la
educacién formal. Debe dar respuesta en cuanto al qué, el para qué y al cuanto del quehacer educativo con miras
a satisfacer las necesidades y expectativas que la comunidad y cada estudiante tienen con respecto a la
institucion. Los mismos interrogantes se plantean para la evaluacion y el seguimiento de los procesos formativos
y administrativos de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional (Moreno, 2004).

El horizonte y los principios institucionales son los ejes fundamentales que apoyan el plan de estudios. El area de
ética y valores humanos es la encargada de desarrollar con los estudiantes aquellos proyectos de vida que hacen
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posible la estructuracién del SER. Por otra parte, la asignatura de emprendimiento, permite desarrollar las
competencias basicas en el campo laboral e investigativo. En este sentido, se posibilita la eleccion de la
modalidad técnica en el grado noveno. En sintesis, la ética y el emprendimiento direccionaran el desarrollo
curricular desde el nivel preescolar hasta el grado undécimo.

Los criterios y las variables para garantizar la l6gica curricular se especifican con aquello con lo que todos los
estudiantes, en su respectivo nivel, deben ser capaces de hacer en una determinada area y grado. Es decir, hace
referencia a una meta observable caracterizada por:

. Lo que debe saber, es decir, los conceptos basicos

. Las competencias, entendidas como el saber hacer utilizando esos conceptos.

. El logro se refiere al avance académico, deseado y necesario, dentro del proceso del estudiante.
o El indicador de logro que refiere al indicio, sefial, comportamiento o evidencia observable del

desempefio, que al confrontarse con el logro esperado, muestra las evidencias significativas de avances,
fortalezas o debilidades que presenta el estudiante en un determinado momento (Porras, 2005).

En esta misma linea, el plan de estudios de la institucion esta compuesto por las siguientes areas y asignaturas:

Ciencias Naturales (biologia, fisica y quimica)

Ciencias Sociales

Ciencias econdmicas y politicas

Educacion Artistica

Educacion Etica

Educacion Fisica

Educacion Religiosa

Humanidades y Lenguaje (Lengua Castellana e inglés)

Matematica

Tecnologia e Informatica (Tecnologia e Informatica y emprendimiento)
Filosofia

Media Técnica (Sistemas, Instalacién de redes hibridas de fibra dptica y cable coaxial, Pre-prensa digital para
medios impresos)

Nota: Ver planes de area

2.6.Estructura del plan de area

Segun el decreto 230 de 2002, en su articulo 3, respecto al plan de area, considera los siguientes aspectos:

a) La intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada érea, sefialando las
correspondientes actividades pedagdgicas;
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b) La distribucién del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué grado y periodo lectivo
se ejecutaran las diferentes actividades;

c) Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir al finalizar cada uno
de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segun hayan sido definidos en el Proyecto Educativo
Institucional, PEI, en el marco de las normas técnicas curriculares que expida el Ministerio de Educacion
Nacional. Igualmente incluira los criterios y procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento vy el
desarrollo de capacidades de los educandos;

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de
aprendizaje;

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material didactico, textos escolares,
laboratorios, ayudas audiovisuales, informéatica educativa o cualquier otro medio que oriente o0 soporte la accién
pedagdgica;

f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluacidn institucional.”

Basado en los anteriores criterios, la institucion ha estructurado los planes de areas atendiendo los siguientes
items: la presentacion del area, el horizonte institucional, el contexto social , el diagndstico del area, el sustento
legal a saber: el marco teorico, éste orientado desde la constitucion de 1996, la ley 115 y los lineamientos
propios de cada area; el contexto disciplinar, la postura didactica, los contenidos de area por grado, el objetivo
general del area, el objetivo de area por niveles y por grado, la metodologia, los recursos, la evaluacién en cada
grado, los criterios de evaluacidén y por Ultimo, la malla curricular, la cual permite direccionar el proceso
pedagdgico en cada grado y busca desarrollar los niveles de las competencias generales y especificas de cada
area, grado a grado.

La malla presenta también una estructura que condensa la planeacion anual en tres periodos académicos. ésta
contiene: el objetivo general de grado, la pregunta problematizadora, los &mbitos de contenido, las competencias
de cada asignatura, los indicadores de desempefio, los criterios y estrategias de evaluacion, el tiempo en que se
va a desarrollar y por ultimo, los recursos pedagogicos.

2.7.Metodologia

La metodologia y la didactica a utilizar en la institucion educativa para alcanzar los objetivos propuestos seran
activas, propositivas, reflexivas, investigativas y relevantes para el proceso de aprendizaje. La
metodologia propuesta desde el modelo desarrollista con enfoque social y basado en competencias, propende
por un aprendizaje significativo, dicho aprendizaje estara basado en problemas, en la investigacion en el aula, en
la ensefianza por proyectos y la clase magistral.

2.7.1 Aspectos para el desarrollo de la clase

La estructura propuesta para el desarrollo de la clase contempla cinco aspectos, de los cuales, tres hacen
referencia a las fases planteadas en los lineamientos del “Programa Todos a Aprender” - PTA, del Ministerio de
Educacion Nacional, los otros dos, son imprescindibles en la dinamica pedagogica de la clase.

Sede Principal: Calle 105 A N° 63 A 200 Tel: 4631218
Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
ie.pantoniojbernal@medellin.gov.co




INSTITUCION EDUCATIVA )
PRESBITERO ANTONIO JOSE BERNAL LONDONO S.J

Aprobado por la Secretaria de Educacion de Medellin
Resolucion 09994 del 13 de dic. 2007

i L D-F10 Version: 01 Péagina 102 de 70
RESOLUCION RECTORAL
. Introduccion y ubicacion en la clase: momento en el que el educador ubica a los estudiantes e
identifica la disposicion que tienen y a partir de esto, genera estrategias para el desarrollo de clase.
. Fase exploracion: “Momento inicial del aprendizaje en el cual los estudiantes ponen en evidencia

a través de diferentes tipos de desempefios, sus conocimientos, habilidades y experiencias previas a un
nuevo aprendizaje” (MEN, 2015)

o Fase de aclaracion: “Serie de actividades o desempefios que realizan los estudiantes, guiados
por el profesor, basados en procesos de investigacion o construccion de la comprension, con el proposito
de profundar y sofisticar los conocimientos habilidades y experiencias previas, la lectura, la produccion
textual, la investigacion y el trabajo en equipo, asi como la permanente y variada retroalimentacion por
parte del profesor y de los estudiantes”. (MEN, 2015)

o Fase de aplicacién: “serie de actividades o desempefios complejos y retadores, a través de los
cuales los estudiantes demuestran su comprension o aprendizaje de los contenidos... Son claves en esta
fase la solucion de problemas, la conexién transferencia de contenidos, la sintesis y el uso de recursos y
estrategias aprendidas.” (MEN, 2015)

o Evaluacion: la evaluacion se concibe como un proceso continuo que abarca las diferentes fases
0 momentos de la clase, en una dialéctica que va desde la autoevaluacion, la coevaluacion y la hetero-
evaluacion.

Es importante precisar que estas fases o proceso no son agotables en una hora de clase, esto esta
determinado por el propdsito y las competencias que se esperan desarrollar en el estudiante.

2.7.2. Criterios Organizativos

Ambientes Colaborativos de Aprendizaje. Los ambientes fisicos de la institucion se organizan como aulas
especializadas para mejorar los procesos académicos y de convivencia, de otro lado, tienen el proposito de
fortalecer los espacios de cada area de conocimiento y la ensefianza de éstas.

Entre los propdsitos de crear Aulas Especializadas, la institucion se apoya en lo que la sicologia plantea y es que
los cambios de ambiente y la disposicion de espacios que propicien mayor movilidad, procuran en el estudiante
una mayor concentracion, aumenta su capacidad de abstraccion y su actividad cerebral.

Por lo anterior, la institucion busca que cada espacio se convierta en un potencial para el desarrollo de las
actividades del aula, por tanto, el educador al que se le asigne debe adaptarla segin sus exigencias y
necesidades, tanto metodoldgicas, como de los procesos de ensefianza. Ademas, el cambio de ambiente dentro
de la jornada escolar del estudiante, trae consigo pausas activas, descanso visual, mayor relajacion y motivacion.
Lo anterior busca en el estudiante mayor compromiso, sentido de pertenencia y que haga mas suyo el espacio
que ocupa durante la clase.

Propuesta metodoldgica de los ambientes de aprendizaje para secundaria y media:

Se asigna un aula a cada educador, entre especializadas y no especializadas. El educador adapta para
cada afio escolar el aula que le fue asignada de tal forma, que sirva para sus fines pedagégicos, sus
propositos educativos y metodol6gicos y para ofrecer un buen ambiente de ensefianza y aprendizaje.
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2.7.3.

Los estudiantes rotan de salon segun la asignatura y el horario que les corresponde. El desplazamiento
de los estudiantes se sucede a partir de la nomenclatura propuesta por la sefializacion institucional y de
un mapa visual del colegio que indica de manera general, el nombre del educador, el area que lidera y el
salon en el que éste se ubica.

Las rotaciones de los estudiantes se generan con un timbre que indica el cambio de clase y el
desplazamiento a la siguiente aula. La rotacion se hace en un tiempo breve- De acuerdo con la
distancia del desplazamiento, los educadores esperan un tiempo prudencial para iniciar las clases.

Los educadores que no tienen aula permanente, pero que si le son asignadas desde el inicio del afio
escolar, teniendo en cuenta la disponibilidad segun el horario general. El educador debe responder por lo
que alli se encuentra.

La organizacion del aula corresponde al grupo que estuvo en ella la dltima hora. El lider de grupo
distribuye a los estudiantes responsables de esta organizacion, ya sea por semanas o por dias y
nombra un lider ambiental que lleva el listado y esta atento al cumplimiento de los aseos en el aula.
El coordinador de convivencia tiene la responsabilidad de verificar |a asistencia oportuna a las clases
programadas y dar solucidn a los imprevistos de uso y distribucidn de las aulas.

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo pretende construir un saber colectivo a partir de experiencias y conocimientos planeados y
pertinentes a la ejecucion de un proyecto.

Entre las actividades que mas consolida el trabajo en equipo es el taller. En palabras de la profesora Luz Marina
Quintero (2009), el taller es un conjunto de actividades y eventos de formacion (reuniones, lecturas, trabajos,
debates, plenarias y otros) que integran y aplican elementos tedricos de las ciencias al analisis de situaciones
reales y concretas Metodologicamente es el medio basico para el desarrollo de los contenidos.

Entre los propositos que tienen la aplicacion o realizacion de talleres son:

2.74.

Definir roles y responsabilidades a partir de las caracteristicas de los miembros del equipo de trabajo.
Potenciar los atributos de los miembros del equipo de trabajo.

Estimular la participacién de los miembros del equipo de trabajo y a captar sus emociones para
orientarlas a resultados positivos.

Ambientes de reflexion

Reflexionar en y sobre la accién es promover una preparacion profunda para la vida. Se asigna la responsabilidad
al director de grupo de actuar ingeniosamente para abordar situaciones coyunturales y como lideres promover la
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autonomia y la heteronimia apoyado en el uso de la palabra, haciendo eco al desarrollo de competencias
comunicativas y del SER HUMANO.

Significa reconocer que:

o Todo aprendizaje valioso es experiencial.
o Un buen curriculo estudia situaciones practicas reales y problematicas.
o La adquisicidn de conocimiento es un proceder interactivo.

2.8. Sistema Institucional de evaluacion de Estudiantes - SIEE

De acuerdo con el decreto 1290 de 2009, la Institucion Educativa formuld un Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE) donde se determina lo relacionado con la evaluacion y su promocion, éste se modifica
cada afio atendiendo a las necesidades académicas del mismo. (Ver documento SIEE)

2.9. Programa S.E.R.E.S
“Ser humano es también un deber ser”
Fernando Savater

SERES es una propuesta integradora de todos los aspectos que se promueven a nivel institucional para potenciar
el SER HUMANO como centro del proyecto educativo. Esta dirigido a estudiantes, educadores y padres de
familia. Esta articulado desde cinco componentes basicos:

e Saberes y practicas en investigacion.

La institucion asume al ser humano como un ser abierto a la duda y al descubrimiento, por esta razén, y
desde su horizonte y su modelo pedagogico, toma la investigacion como un elemento fundamental para
la incrementacion del conocimiento y la reflexion. Para esto ha propiciado distintas acciones de caracter
institucional como son: los semilleros de investigacion para estudiantes, ofertados por los educadores
desde las diferentes areas y grados. Los trabajos de investigacion realizados por los educadores desde
sus areas de conocimiento o sus intereses personales. Las acciones de difusion como es el Congreso
anual de investigacion institucional, cuya proyeccion se visualiza a través de la publicacién de ponencias
en la revista que sirve a este proposito. A lo anterior se suma, las sistematizaciones de experiencias
educativas y la participacion en formacion sobre investigacion, brindadas por la Secretaria de Educacion
de Medellin y otros entes municipales y nacionales, también la intervencién en muestras de investigacion,
ya sea en simposios y congresos, en los que participan los estudiantes, los educadores y los directivos.
Todas estas acciones son direccionadas por el comité de investigacion institucional.

e Entornos pedagdgicos para la formacion de la concienciay la autonomia.
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El ser humano se enfrenta continuamente con la necesidad de tomar decisiones que le afectan en su
individualidad, en primer término y en segundo lugar, le trae consecuencias que atafien directamente a la
sociedad de la que hace parte.

La familia y la escuela son las responsables de la formacion del ser humano. Desde estas dos instancias
se fortalece la conciencia y la autonomia frente a la toma de decisiones que corresponde al ser. En este
sentido, la institucion cuenta con los proyectos de “Sexualidad y salud para todos” y “Prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas”.

El proyecto “Sexualidad y salud para todos’, atiende aspectos de la cultura socio- afectiva de los
jovenes, no solo desde la prevencion, sino también desde el fortalecimiento de la conciencia de que la
sexualidad corresponde a la interaccién con el otro lo cual tiene un aspecto profundamente humanizador.

De la misma manera, el proyecto de Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas SPA., busca
propiciar encuentros de reflexion e intervencién de palabra al interior de la institucion entre estudiantes,
profesores y otros profesionales para hacer del tema del consumo de SPA y sus efectos, un lugar comdn
para la conversacion y la observacion de la influencia de éstos en la respuesta académica y en el
comportamiento de quien las consume.

Releer para comprender: propone otra manera de leer los contextos y dotar de sentido la realidad
sociocultural de los estudiantes, a partir de las diferentes areas y disciplinas del conocimiento de tal
manera que permitan desarrollar la capacidad de autonomia y dar una lectura a su entorno, como parte
de su formaciéon como ser social. La institucion cuenta en la actualidad con diversas opciones para darle
curso a este componente:

Lectores en Marcha, su objetivo es contribuir al desarrollo de la competencia lectora y a la adquisicion
del habito lector en los estudiantes; asi mismo, busca que ellos descubran y tomen conciencia del valor y
del placer de leer. Este proyecto se da como respuesta a una necesidad institucional de mejorar la
competencia de lecto-escritura.

o Nivelacion y actividades pre-Icfes, propuestas que nacen del saber e interés de los educadores
o con el apoyo de entes externos. La nivelacién es una estrategia orientada para estudiantes de
los diferentes grados segun sus falencias académicas y la disponibilidad de tiempo de los
educadores. Los pre-Icfes”, son orientados por los educadores de la institucion, como iniciativa
propia, en otros casos, cuenta con apoyo externo para algunos estudiantes, segun su motivacién.

o El club de inglés es una actividad que afio a afio realizan algunos educadores de esta
asignatura, pretende implementar actividades interactivas que permitan a los estudiantes avanzar
en su propio proceso de aprendizaje del inglés, a través de la ludica y la interdisciplinariedad.
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o El proyecto “Credos de mi barrio” busca reforzar el aprendizaje sobre el fenémeno de la religién
y de las competencias ciudadanas en los estudiantes como una experiencia humana y
comunitaria para educar en ciudadania para la convivencia y el respeto por los valores religiosos,
dentro y fuera de la institucion, mediante la implementacién de las TIC.

o La estrategia de “Escuelita viajera”, es propuesta de orden municipal que se dinamiza
institucionalmente, busca que los estudiante que participan en ella, desarrollen las habilidades
linguisticas en torno a la escritura literaria.

Escuela de liderazgo busca un sujeto fortalecido en su formacién como ciudadano, en tanto que
construye acuerdos, crea, justifica y legitima las normas de convivencia. Propone y replantea la
organizacién socio-politica de su entorno local, regional y nacional, entendiendo su compromiso con un
mundo globalizado y globalizante.

Por lo anterior, desde las diferentes gestiones institucionales se ofrecen opciones que permiten el
desarrollo de competencias en liderazgo para toda la comunidad educativa: estudiantes, educadores y
padres de familia y/o acudientes, a saber:

La gestion Directiva realiza acciones de desarrollo para los estudiantes, direccionadas a través del
programa “Ser Contigo”, desde éste se orientan propuestas como: mediadores escolares, cuya
funcion principal es liderar procesos de solucion de conflictos. De otra parte, los lideres ambientales,
que fortalece el liderazgo desde el cuidado del medio ambiente, la investigacion y la sana convivencia.
De otra parte, la estrategia de padrinazgo, llevada a cabo por los estudiantes del grado 11° con sus
compaifieros del grado 1°.

Por ultimo, desde el proyecto de Democracia, en cuyo objetivo general expresa ya la necesidad de
desarrollar en los estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia y comunidad en general la
capacidad de tomar decisiones auténomas y responsables frente a los compromisos de la institucion
educativa con una actitud positiva y abierta ejerciendo un liderazgo que lleve a la construccion de una
sociedad que sabe resolver conflictos en forma concertada y mediante la participacion directa en los
diferentes eventos de la institucion. El proyecto propone estrategias de acompafiamiento a los lideres del
gobiernos escolar: personero, controlar, representantes de estudiantes, consejo de estudiantes y consejo
de padres.

La gestion Académica con el proyecto Morales, en convenio con Asia Ignaciana, busca desarrollar
competencias en liderazgo con estudiantes de secundaria para impulsar diferentes actividades. Por otro
lado, la participacién de los estudiantes en la simulacion como embajadores de la ONU. En este
proyecto se cuenta con la asistencia de 1000 estudiantes de secundaria de la ciudad, entre ellos la
institucion tiene su representacion. Se tiene también la participacion en semilleros de formacion e
investigacion que se desarrollan dentro de la institucion.
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La gestién Comunitaria busca fortalecer las habilidades de crianza y liderazgo en el hogar, y en la
comunidad de los padres y/ o acudientes, generando espacios de formacion, para esto se vale de las
Escuelas de familia.

e Seguimiento y retroalimentacion a los procesos académicos.

Los procesos académicos estan constituidos por cuatro componentes: La promocion académica, las
estrategias pedagogicas, las pruebas externas y las comisiones de evaluacion y promocion. Estos cuatro
aspectos son esenciales para la institucion ya que permiten establecer las estrategias metodoldgicas y
didacticas propias para el desarrollo de las distintas competencias que tienen los estudiantes.

La evaluacion de los procesos y el desempefio de los estudiantes, se visualiza a través de la aplicacion
de pruebas de periodo, a nivel interno, y las pruebas censales programadas por el Icfes y el Ministerio de
Educacion Nacional, a nivel externo. Es importante precisar que para llevar a cabo el seguimiento y la
retroalimentacion de los procesos academicos, la institucion se rige a partir de las directrices dadas en el
decreto 1290 del afio 2009, emanado por el Ministerio de Educacion Nacional.

Respecto a la promocion académica, el mismo decreto en su articulo 6 platea que: “Cada establecimiento
educativo determinaré los criterios de promocién escolar de acuerdo con el sistema institucional de
evaluacién de los estudiantes’, criterios que se explicitan  debidamente en el SIEE institucional,
igualmente, en el articulo 5 del decreto, en su escala valorativa de desempefios se encuentra:
desempefio Superior (S), desempefio Alto (A), desempefio Basico (B) y desempefio Bajo (B).

Respecto a las estrategias pedagogicas, el decreto en el articulo 3, numeral 3 explicita la
intencionalidad de las mismas: “Implementar estrategias pedagodgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo”. Por lo tanto, al finalizar cada
periodo del afio lectivo, cada educador plantea unas estrategias de apoyo que permitan a los estudiantes
avanzar en sus procesos.

Igualmente, el decreto 1290 en su articulo 1 referido a la Evaluacion de los estudiantes, tiene en cuenta
dos ambitos, uno el de participacidn de “los estudiantes del pais en pruebas que den cuenta de la calidad
de la educacién frente a estandares internacionales” y el segundo, relacionado con la “realizacion de
pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la educacién de los establecimientos educativos
con fundamento en los estandares basicos”.

Finalmente, respecto a la comision de evaluacion y promocion, la institucion adopta este mecanismo el
cual esta conformado por el coordinador académico, los educadores lideres de cada grado, los jefes de
area, un representante de los padres de familia, el profesional de apoyo, si lo hay en su momento. Estos,
una vez finalice el periodo, se reunen para analizar el nivel de desempefio de los estudiantes de cada
grupo, causas del bajo rendimiento, nivel de desercion y propuestas de mejoramiento.

Nota: Ver documento Programa SERES.
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2.10.

Proyectos obligatorios y transversales

Obligatorios y Transversales

La ley 1860 de 1994 en su articulo 36, indica que “el proyecto pedagogico es una actividad dentro del
plan de estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacidn directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico del alumno.
Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada."
(Congreso de la Republica, 1994). En consonancia con la Ley anterior y la reglamentacién de la Ley 115
de 1994 en su articulo 14, la institucion asume los proyectos obligatorios que dicha ley propone:

Aprovechamiento del tiempo libre:

A nivel institucional este proyecto toma el nombre de “Tiempo libre: salud y vida” y esta orientado por la
gestion comunitaria. Busca aprovechar los recursos humanos y econdémicos que llegan a través de
entidades externas, para propiciar espacios de sano esparcimiento a toda la comunidad, generando
alternativas que les lleven a ocupar su tiempo libre mejorando sus habitos de vida saludables y por ende
aportando al mejoramiento de la convivencia y la formacién de mejores ciudadanos.

Medio Ambiente:

Institucionalmente, este proyecto recibe el nombre de “Programa Eco Bernal Sembrarte”, liderado por la
gestién financiera administrativa. Su propésito es establecer mecanismos de compromisos para
crear una conciencia de proteccion ambiental e institucional, que involucre a todos los miembros de
la comunidad educativa y el entorno de las dos sedes de la Institucidn Educativa, asi mismo, busca
motivar hacia el cuidado y preservacién de un entorno saludable.

Formacion en Valores Humanos:

A nivel institucional, este proyecto se denomina “Formando en responsabilidad, un aprendizaje para vivir
la ciudadania.” hace parte de la Gestion directiva. Pretende identificar los factores que permiten o
limitan la construccion de posiciones responsables en contextos de cotidianidad de los estudiantes
desde diferentes aspectos del Proyecto Educativo Institucional.

Educacion Sexualidad

A nivel institucional se le llama “Recono — Ser”; se encuentra liderado por la gestion académica. Busca
fortalecer en los educandos la autoestima, la autonomia y el autoconocimiento como estrategias que
faciliten la sana convivencia en relacién con los demas, con su contexto y consigo mismos, para contribuir
al ejercicio de una sexualidad integral, responsable y bien orientada.

Transito y seguridad vial

Este proyecto esta orientado por la gestion administrativa. Se encuentra reglamentado por ley 769 2002 y
la directiva ministerial 13 de 2003. su funcién es educar a los estudiantes en las normas de transito y
seguridad vial como estrategia de prevencidn frente a los accidentes de transito, considerados como

Sede Principal: Calle 105 A N° 63 A 200 Tel: 4631218
Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
ie.pantoniojbernal@medellin.gov.co




INSTITUCION EDUCATIVA )
PRESBITERO ANTONIO JOSE BERNAL LONDONO S.J

Aprobado por la Secretaria de Educacion de Medellin
Resolucion 09994 del 13 de dic. 2007

INSTITUCION EDUCATIVA D-F10 Version: 01 Pélglna 109 de 70

ANTONIO JOSE BERNAL

RESOLUCION RECTORAL

una de las causas de mayor pérdida de vidas humanas, ademas como una forma de fortalecer la
cultura de la sociedad y la formacién de ciudadanos con valores y principios que lo orienten a un
adecuado comportamiento y sensibilizar a los nifios, nifias y jovenes de la importancia del
autocuidado y la observancia de las normas de Seguridad Vial como forma de proteger su vida y la
de sus familias.

« Catedra Constitucional Colombiana
Esta orientado por la gestion académica. y lo reglamenta la Ley 107 de 1994, en su articulo 1°, El fin
unico es contribuir a la formacion de criterios politicos en los estudiantes que aseguren una
participacién democratica, libre y critica en las decisiones que afectan a la nacion, en los estudiantes del
grado 11°.

e Educacion para la Democracia
Se encuentra liderado por la gestion directiva. Su reglamentacién se da a través de la resolucién
N°0160008 de marzo de 1994. La educacién democratica busca desarrollar en los estudiantes, docentes,
directivos docentes, padres de familia y comunidad en general, la capacidad de tomar decisiones
auténomas y responsables frente a los compromisos de la institucion educativa con una actitud positiva y
abierta ejerciendo un liderazgo que lleve a la construccidn de una sociedad que sabe resolver conflictos
en forma concertada y mediante la participacion directa en los diferentes eventos de la institucion.

e Catedra de estudios Afrocolombianos
Este proyecto, liderado por la Gestién comunitaria y reglamentado desde el afio 1998 a través del decreto
1122, pretende dar a conocer la diversidad cultural de Colombia, especificamente la afrocolombiana
en nuestra comunidad educativa, a través de la implementacion de la catedra y de estrategias
pedagdgicas que conlleven a la valoracion sociocultural y étnica con la que convivimos diariamente

e Catedra escolar de teatro y artes escénicas
Este proyecto esta liderado por la Gestién comunitaria y se reglamenta a partir de la Ley 1170 de 2007,
en su articulo 13. La finalidad es propiciar espacios desde el area de artistica utilizando los multiples
recursos expresivos las actividades teatrales como medio para fomentar la sana convivencia, el
desarrollo de la autoconfianza y el trabajo colaborativo.

o Servicio social estudiantil obligatorio

Este proyecto esta orientado desde la Gestion comunitaria y su reglamentaciéon se da a partir de la
resolucién 4210 de 1996. Su objetivo es contribuir en la formacion integral del estudiante de la comunidad
educativa, a través de su acercamiento con la realidad de su entorno, consolidar la formacién académica,
desarrollar habilidades, destrezas y valores que le faciliten la interaccién con la sociedad, buscando
lograr un impacto cultural y una transformacién socio-familiar que permita formar jovenes auténomos,
capaces de ser responsables y de fortalecer las relaciones interpersonales entre los miembros de la
comunidad educativa en particular y de su grupo social en general.
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211. Articulacion de los procesos de investigacion para la innovacién y la proyeccion Institucional

Los seres humanos a partir de las preguntas que han determinado como esenciales para satisfacer sus
necesidades mas acuciantes, se han visto abocados a emprender procesos de busqueda, analisis e
interpretacion de informacién con el fin de intentar responderlas. Estos, que podriamos denominar procesos
investigativos, han demandado la constitucion de colectivos de estudio, de comunidades académicas, que
permitan viabilizar indagaciones y hacer difusion de los resultados. En clave con lo esbozado, muchas son las
definiciones existentes sobre el término “investigaciéon” y un numero importante parece convenir en un término
clave: “busqueda”. Al respecto sostiene Ezequiel Ander-egg “...Ia investigacion es un procedimiento reflexivo,
sistematico, controlado y critico que tiene por finalidad descubrir o interpretar los hechos y fendmenos, relaciones
y leyes de un determinado @mbito de la realidad...-una busqueda de hechos, un camino para conocer la realidad,
un procedimiento para conocer verdades parciales,-0 mejor-, para descubrir no falsedades parciales." (Ander-egg,
1993).

Ahora bien, el ser humano, desde muy nifio, pregunta al adulto por casi todo aquello que sucede a su alrededor; y
joven, se sigue maravillando por todo aquello que le resulta desconocido y tiende a buscar la forma de
comprenderlo a partir del uso racional de informacion. De lo anterior se infiere que existen multiples tipos de
investigaciones, desde las mas simples y cotidianas, por medio de las cuales se busca objetivar cuestiones
propias del diario vivir, hasta la investigacion cientifica, sustento del conocimiento que se comparte en ambitos
escolares. En este sentido, resulta prioritario para el trabajo investigativo al interior de la institucién, el concepto
de investigacion formativa entendida como “aquel tipo de investigacién que se hace entre estudiantes y docentes
en el proceso de desarrollo del curriculo de un programa y que es propio de la dinamica de la relacion con el
conocimiento que debe existir en todos los procesos académicos, tanto en el aprendizaje por parte de los
estudiantes, como en la renovacion de la practica pedagdgica por parte de los docentes. Es una generacion de
conocimiento menos estricta, menos formal, menos comprometida con el (Restrepo) desarrollo mismo de nuevo
conocimiento o de nueva tecnologia™.

Atendiendo a lo descrito, los procesos de investigacion en la institucion educativa estan guiados por:

2.11.1. Un comité de investigacion, el cual es un 6rgano asesor, de caracter consultivo e interdisciplinario,
conformado por educadores de diferentes areas y con la tarea precisa de guiar los procesos
investigativos de la institucién, tanto en lo que atafie a cuestiones teoricas y metodologicas, como a los
roles de los sujetos de la comunidad educativa que participan en ellos. Tiene las siguientes funciones:

e Es autonomo para elaborar su propio reglamento.

> Este concepto, planteado por el Profesor Bernardo Restrepo y aceptado por el CNA, esta inicialmente pensado para el ambito
universitario en el nivel de pregrado. Sin embargo, ha sido ampliamente difundido en el contexto de la educacion basica y media, con el
proposito de restar ambicion y dotar de factibilidad los ejercicios investigativos de nifios y jovenes con sus maestros. Para mayor
profundidad, véase: Bernardo Restrepo Gédmez. Conceptos y Aplicaciones de la Investigacién Formativa, y Criterios para Evaluar la
Investigacién cientifica en sentido estricto. Disponible en: http://www.cna.gov.co/1741/articles-186502_doc_academico5.pdf. Consultado
el 08 de mayo de 2016
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2.11.2.

2.11.3.

Establece las politicas que guian los procesos investigativos de la institucion, asi como las funciones y
responsabilidades de los sujetos investigadores de la comunidad bernalista.

Asesora en términos tedricos, metodoldgicos y éticos, los distintos proyectos investigativos que se
desarrollan en la institucion.

Propone y gestiona la realizacidén de ejercicios formativos para educadores y estudiantes en tematicas
relacionadas con la investigacion y la investigacion formativa.

Busca escenarios y medios de difusion para los resultados de las investigaciones desarrolladas en la
institucion educativa.

Genera y fortalece relaciones con pares investigadores en los ambitos municipal, nacional e internacional.
El Grupo de Investigacion Presbitero Antonio Bernal — GRINPAB, cuyos objetivos son:

Asociar investigadores de las diferentes areas integrantes de la institucion educativa, que desarrollen
estudios en forma activa en el campo de la educacion.

Promover el intercambio de informacién sobre las investigaciones producidas por sus miembros.

Difundir los conocimientos adquiridos y generados por sus miembros en el area de educacion entre
grupos, instituciones o personas que tengan interés en la materia, a través de seminarios, conferencias y
programas.

Estimular la colaboracién entre el grupo institucional y otros del area de la educacion.

Establecer estrategias para favorecer y promover la busqueda de financiamiento para actividades
conjuntas, o aquellas que se consideren convenientes o de interés general del grupo. Todas las
estrategias a seguir se realizaran sin fines de lucro.

Publicar los resultados de investigacion para el conocimiento de todos los entes institucionales, al igual
que en los medios reconocidos a nivel municipal, nacional e internacional.

Semillero de Investigacion Hugin, su finalidad es:

e Promover la capacidad investigativa en los estudiantes de la institucién educativa.

e Propiciar la interaccion entre educadores, investigadores y estudiantes con miras al fortalecimiento de la
excelencia académica, el desarrollo social y el mejoramiento de la calidad de vida.

e (Generar en sus integrantes la capacidad de trabajo en grupo y el desarrollo de ejercicios investigativos
transdisciplinares.

e Fomentar entre sus integrantes una cultura de la investigacion.
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e (Gestionar procesos y estrategias de investigacion en pro de la comunidad bernalista.

e Participar de la red de semilleros (Redsin y Redcolsi).

Nota: Ver el Estatuto de Investigacion del CICAB.
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Gestion administrativa

3.1. Descripcion

3.2. Talento Humano

3.3. Administracion de Recursos Fisicos y Financieros

3.4 Apoyo a la matricula

3.5 Programa Ecobernal Sembrarte

3.5.1. EI Plan de Emergencia Escolar

3.5.2. Proyecto de Manejo Integral de los Residuos solidos MIRS

3.5.3. Proyecto Ornamentacion y Jardineria

3.5.4. La actividad “Control del aedes aegipty y sus vectores’.

3.5.5. La actividad de las 5S.

3.6. Articulacion Interna
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3.1. Descripcion

Tiene como objetivo Implementar acciones para la obtencién y distribucion de los recursos humanos, fisicos y
financieros, y su articulaciéon para posibilitar el logro de las metas institucionales.

Aplica desde la inscripcion del estudiante a la institucion hasta su egreso bien sea por graduacion o cancelacion
de matricula. Incluye el soporte a los procesos académicos con el manejo del software académico asi como
documentos fisicos y digitales que legalizan las acciones educativas. Tiene a su cargo la administracion de los
recursos fisicos, financieros y humanos, teniendo en cuenta la planeacion, cualificacidn, ejecucién y evaluacion
de los mismos. Se apoya en los procedimiento de Talento Humano, Administracién de recursos fisicos y
Financieros y Apoyo a la Matricula.

En lo referente al Talento Humano se tiene como objetivo principal Identificar necesidades y gestionar el
suministro de los recursos humanos, y de ambiente de trabajo, que la institucion necesita para el desarrollo de
sus procesos y el cumplimiento de su Mision. Y aplica para los recursos Humanos (Bienestar, Perfil,
Competencias, cultura institucional, y Formacion, etc.), y de ambiente de trabajo (Fisicos y Psicologicos).

Incluye las actividades de fondo de recursos educativos, donaciones, eventos institucionales a través del
presupuesto institucional. Esta implementado en las sedes de Primaria y bachillerato. Incluye ademas la
aplicacion de las evaluaciones de desempefio y seguimiento que contribuyen al mejoramiento de la competencia
del personal.

En cuanto a la administracién de Recursos Fisicos y Financieros, el proceso inicia desde la planificacion,
identificacion, suministro, mantenimiento y preservacion de los recursos y el ambiente de trabajo con proveedores
seleccionados, evaluados y reevaluados hasta lograr el cumplimiento de las necesidades y la satisfaccién de la
comunidad educativa. Se tiene como objetivo, Determinar, proporcionar, mantener, administrar y preservar los
recursos requeridos para la prestacién del servicio educativo y su adecuado ambiente de trabajo, con
proveedores calificados.

Se cuenta con el Programa Ecobernal Sembrarte que a través de sus proyectos y actividades busca afrontar el
reto que representan los problemas ambientales y al fortalecimiento de una cultura ambiental en la comunidad
educativa, en relacion al respeto y cuidado del entorno natural, formando personas capaces de relacionarse
adecuadamente con él y con los demas.

3.2. Talento Humano:

Se parte del establecimiento de los perfiles del personal, incluyendo la educacién, formacion, habilidades,
experiencia, la responsabilidad y autoridad del cargo. (la definicion de las diferentes habilidades y
comportamientos asociados estan planteadas en la Guia 34 del MEN.)
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Se determinan las necesidades de recursos desde: la Oferta de la Secretaria de Educacion Municipal de
Medellin, la Evaluacién Institucional, el Plan operativo y otras necesidades detectadas durante la implementacion
de los procesos por la comunidad educativa en general. De acuerdo con esta informacién el rector procede a
solicitar el personal directivo, educadores, administrativos y el personal de apoyo logistico a la Secretaria de
Educacion Municipal que requiera. En cuanto al personal adscrito a la SEM es responsabilidad de esa
dependencia, mantener su competencia, sin embargo la institucién gestiona las diferentes actividades para
facilitar su desarrollo y mantener su competencia y motivacion en la institucion. La seleccion, contratacion,
induccion, seguimiento, formacién y desarrollo de competencias del personal de apoyo la realizan las empresas
contratantes sin embargo la institucion hace un seguimiento al proveedor.

Se realiza un proceso continuo de induccion y reinduccién al personal. La induccién comprende: Horizonte
institucional (misién, vision, politica de calidad, mapa de procesos) y P.E.l. Autoridad y Responsabilidades.
Ubicacién Fisica en la institucion. Entrenamiento en el proceso, y en la reinduccién se ratifica o ajusta la
informacidn si es necesario. Todo esta contenido en el protocolo de induccién y reinduccidn institucional.

Durante la implementacion de los diferentes procesos se pueden identificar necesidades de formacion, de
convivencia y competencias (del ser y el hacer) del personal las cuales son incluidas en el Plan de capacitacion
(AF_PL02 Plan de formacion u otras acciones) y son suplidas de acuerdo con las ofertas internas y externas de
capacitacion.

Anualmente entre los meses de octubre y noviembre se realizan las evaluaciones a los diferentes estamentos de
la institucion. Se da continuidad a la evaluacién del desempefio por medio de formatos de la Secretaria de
educacion de Medellin (para educadores del 1278) adicionalmente se realiza AF_F03 Registro Seguimiento
Docentes Y AF_F04 Formato Rubrica de Observacién de Clase. Para el personal externo lo hace cada una de las
empresas contratantes (aseo, vigilancia, secretarias, entre otros).También se tiene en cuenta los resultados de
Autoevaluacion institucional.

El anélisis de resultados de las evaluaciones lo realiza el equipo de alta direccion con la participacion de los
estamentos competentes, se hace la retroalimentacion y Planes de mejoramiento y se establecen necesidades
institucionales e individuales que seran tenidos en cuenta en el plan de formacion.

Las funciones de todo el personal educativo, estdn claramente definidas en el Manual de funciones y se
socializan en los diferentes medios de comunicacién institucional incluyendo el Manual de Convivencia. El
personal de apoyo que labora en la institucidn y que depende de empresas externas posen sus propios manuales
de funciones, los cuales reposan como apoyo en la institucion y se les hacen el debido seguimiento.

Se tiene ademas una actividad de bienestar para los educadores llamado “Momentos para compartir” con el cual
se busca: Fomentar momentos de integracién y descanso entre el personal educativo y administrativo de
la institucion, para compartir experiencias personales y laborales que aportan al bienestar de la salud fisica y
mental de los participantes. Propiciar un espacio de ensefianza y aprendizaje donde se pueda capacitar al
personal docente y administrativo en asuntos pedagogico — didacticos que aporten al quehacer educativo y
formativo.
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3.3. Administracion de Recursos Fisicos y Financieros.

Se trabaja teniendo como base la elaboracién del presupuesto del afio siguiente, actividad que es construido
conjuntamente por los miembros de la comunidad educativa, quienes de acuerdo con las necesidad plantean sus
requerimientos para el siguiente afio, estos son priorizados y consolidados en el presupuesto institucional, que es
presentado a la secretaria de Educacion para su aprobacion. Este presupuesto debe estar coordinado con el plan
de mantenimiento para programar las actividades de mantenimiento y las respectivas compras.

El comité Operativo que se retne todos los jueves coordina la disponibilidad de recursos y su posterior inversion
de acuerdo a las priorizaciones establecidas.

La compra de insumos o materiales y la contratacion de servicios se hacen de acuerdo a los lineamientos dados
en el formato AF_F07 Seleccién, Seguimiento y evaluacion de proveedores establecidos en la institucion. La cual
no solo permite seleccionar la mejor oferta en calidad y costos sino hacer el respectivo seguimiento a la calidad y
oportunidad de entrega de los materiales y/o servicios. Estas actividades estan siempre acompafiadas por la
tesorera de la institucion.

El Plan de mantenimiento preventivo y correctivo (AF_F08 Plan de Mantenimiento) se hace teniendo en cuenta la
programacion del mantenimiento preventivo pero se debe tener una reserva para las correcciones que ocurren de
imprevisto en la institucion y que se denominan mantenimiento correctivo. Se realiza el respectivo seguimiento y
control de las actividades con los ajustes que se requieran.

De todo el procedimiento se envian informes a la contraloria municipal, estamento que verifica y avala la
adecuada inversion de los recursos.

Todos los espacios institucionales poseen un reglamento de uso, el cual también se encuentra explicito en el
Manual de convivencia Institucional para el conocimiento general.

3.4. Apoyo a la Matricula

Se identifica la Proyeccion de cupos con la SEM para determinar la oferta y las estrategias para la ampliacién de
cobertura de acuerdo con las matricula del afio anterior, capacidad instalada y con la intensién de continuidad de
los estudiantes actuales.

A partir de los convenios realizados con Instituciones como Buen Comienzo, se reciben otras solicitudes de
ingresos de estudiantes. Buen comienzo, Sistema de Informacion de Primera Infancia SIPI.

Se establece el Plan Operativo del proceso con los lineamientos estratégicos de la gestion directiva

- Se establece el Cronograma de actividades del proceso con la Resolucién de la SEM del afio en curso,
(teniendo en cuenta la resolucion 5360 del 2006 del MEN) que son tenidas en el Cronograma institucional y son
enviadas al SEM en las fechas establecidas.
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Se recibe del Horizonte institucional y de la Gestién académica el perfil del estudiante - familias y las cualidades y
condiciones de la prestacion del servicio que sera tenida en cuenta para la promocion y presentacion de éste.
Teniendo en cuenta los cronogramas establecido por el MEN, se informan las fechas de inscripcién para los
estudiantes nuevos desde la Circular Informativa de matriculas, entregada a los estudiantes actuales para que lo
comunique a los nuevos prospectos, y se publica en los diferentes medios con que cuenta la Institucién como; la
carteleras institucionales, emisora, paginas web.

Al inicio del afio, se realiza el registro de los estudiantes antiguos y nuevos matriculados en el SIMAT y en el
SISGA. Verificando la autenticidad de la informacién de los estudiantes. Como un control interno de la
documentacién pendiente de cada estudiante, se deja registro en el archivo Control de documentacion
pendiente, para filtrar la informacién y poder tener disponible la informacién que requiera cualquier estamento
institucional de cada estudiante.

3.5. Programa Ecobernal Sembrarte.

Es una necesidad sentida fortalecer la cultura ambiental por lo tanto le corresponde a todos los educadores
adquirir compromisos que permitan el planteamiento de diferentes alternativas de solucién a las problematicas
ambientales que se enfrentan hoy en dia, ya que estamos convencidos que si incorporamos la mentalidad
de trabajo en equipo frente a estas situaciones existira una vision compartida frente al medio ambiente.
Es responsabilidad de toda la comunidad educativa hacer de la institucion un espacio de trabajo para
mejorar la calidad de vida de sus habitantes, por eso es necesario conocer las politicas ambientales de
la localidad que permitan proponer y llevar a cabo proyectos innovadores, creativos y productivos que
nos permitan mejorar la calidad de vida de la comunidad. En este sentido el presente proyecto adquiere una
importancia fundamental puesto que pretende reforzar una cultura del medio ambiente entre miembros de la
comunidad, lo que necesariamente nos lleva en primera instancia a promover una cultura ambiental. Por otra
parte, es importante rescatar que este programa es perfectamente coherente con los principios dados por
la ley general de educacion de Colombia (ley 115 de 1994). En su articulo 14, referente a la
ensefianza obligatoria en colegios publicos o privados, en preescolar, educacion basicay media donde se
debe incluir la ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacién de los recursos
naturales de conformidad en lo establecido en el articulo 67 de la constitucion politica. La institucidn requiere que
se manejen 3 principios en su comunidad educativa:

e Principio de prevencion: se logra con capacitacion
e Principio de cooperacién: se logra con trabajo conjunto.
e Principio de accién: se logra con la apertura y practica de nuevas propuestas de tipo ambiental.

El presente “Plan de Educacion Ambiental ECO-BERNAL SEMBRARTE” se elabora con la finalidad de
fomentar 'y aplicar estrategias en la comunidad educativa para desarrollar una serie de proyectos tales
como:
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3.5.1. ElPlan de Emergencia Escolar “Educar en Prevencion vale mas que Aprender en el Desastre” que
brinden respaldo en situaciones dificiles después de una crisis creando cultura de prevencion para la
emergencia.

3.5.2. Proyecto de Manejo Integral de los Residuos sélidos MIRS que busca establecer los procedimientos
y actividades en el aula para la gestion integral de los residuos solidos generados en |.E.

3.5.3. Proyecto Ornamentacién y Jardineria que pretende conservar y mejorar las jardineras aledafas a la
Institucién con el fin de contribuir a su embellecimiento, mejorando la imagen de la I.E. en su parte
interna y externa.

3.5.4. Laactividad “Control del aedes aegipty y sus vectores” que busca sensibilizar a la comunidad educativa
en el control integral del mosquito transmisor de diversas enfermedades, a través de actividades
practicas que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida.

3.5.5. Laactividad de las 5S que busca: Asumir un nuevo espacio institucional con el compromiso, en el uso

adecuado y el cuidado de los espacios y bienes que en este se encuentran, fortalecer el sentido de
pertenencia con la institucion, de cada una de las personas que la conformamos y fortalecer patrones de
comportamiento positivos en las relaciones que tenemos en nuestro entorno institucional. Se basa en
una préactica de Calidad ideada en Japdn referida al “Mantenimiento Integral” de las empresas, no sélo de
maquinaria, equipo e infraestructura sino del mantenimiento del entorno de trabajo por parte de todos.
Seiri Clasificacion y Descarte, Seiton Organizacion, Seiso Limpieza, Seiketsu Higiene y Visualizacion,
Shitsuke Disciplina y Compromiso. Su aplicacion mejora los niveles de Calidad, Eliminacion de Tiempos
Muertos y Reduccién de Costos.

3.6. Articulacion Interna

Se observa un gran avance en lo referente a coordinacién interna, proceso que se ha mejorado por la
implementacion de mecanismos de comunicacion como las agendas semanales, la pagina web, la emisora,
medios por los cuales se dan a conocer actividades generales y las relacionadas con presupuestos, inversion de
recursos, programaciones de mantenimiento entre otras actividades de la gestion.

El proceso de matricula se agilizo ya que actualmente se trabaja a través del Sistema Integrado de Matricula
SIMAT, que por estar conectado a nivel Nacional, permite visualizar rapidamente los estudiantes que se
encuentran matriculados en otras instituciones, evitandose inconvenientes de duplicacién de matriculas y
agilizando la busqueda y verificacion de registro de estudiantes en cualquier institucion nacional.

En lo referente a presentacion de informacién econdmica, financiera y social a entidades externas y
dependencias internas se ha cumplido oportunamente, y se ha visualizado en los informes de inversién un
adecuado manejo de los recursos. (Pueden observarse en actas de visita e informes de auditorias que reposan
en rectoria).

Se realizé el documento del Protocolo de Induccion y reinduccion a educadores (AF-F31 Reinduccion
Educadores), que se aplica a cabalidad, con los educadores que ingresan a la Institucion y siempre a principio
del afio escolar con los docentes antiguos.
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Durante el proceso de certificacion en calidad, se ajustaron e implementaron 37 formatos para regular y
documentar actividades institucionales, los cuales estan debidamente codificados y en uso.

Para apoyar el proceso de formacion constante del personal educador de la Institucion se elaboré el Plan de
Capacitacion y otras acciones (AF-PL0O9 Plan De Capacitacion y otras acciones) , el cual busca mantener
constante apoyo en la formacion académica y humana de los educadores de la Institucion, en este documento se
presentan las diferentes capacitaciones programadas de acuerdo con las necesidades identificadas por el
personal directivo o manifestadas por los interesados, asi como la oferta presentada por SEM. Adicionalmente se
hace el respectivo seguimiento a estas acciones y se registra en el formato indicado (AF-F02 Seguimiento a
Formacién y Otras Acciones) que sirve de insumo para posteriores andlisis y seguimiento a la socializacion de la
formacion.

Se cuenta ademas con el documento del Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo (AF-PLO8 Plan de
Mantenimiento), asi como de los registros de su ejecucion anual.

Otro avance importante es la regularizacién del proceso de seleccion de proveedores y compras, para los cuales
se disefio un protocolo especial y se registra en los formatos especificos elaborados para tal fin (AF-FO07
Seleccion - seguimiento y evaluacion proveedores).

La institucion educativa cuenta con dos sedes en las cuales se tienen 28 aulas de grupo y 15 especializadas,
discriminadas por sede asi; en la sede principal 19 aulas regulares de grupo y 11 aulas especializadas (aulas de
modalidades, Laboratorios de quimica, fisica y biologia, aulas de tecnologia y sistemas, artes, inglés,
matematicas, en la sede Toscana 9 aulas regulares de grupo y 4 especializadas, (informatica, tecnologia,
expresion corporal e inglés). En las aulas se tiene conexion con la emisora a través de parlantes, lo que ha
posibilitado comunicacion &gil y oportuna, asi como el desarrollo de actividades especiales como el proyecto de
lectura. Los espacios cuentan ademas con televisores de Ultima tecnologia como apoyo al proceso de
ensefianza.
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Gestion Comunitaria como misidn vital

4.1. Descripcion

4.2 Estrategias de Participacion e Integracion Comunitaria

4.2.1 Programa Educando en la diversidad

4.2.1.1. Proyecto Pertinencia en inclusion

4.2.1.2 Proyecto tiempo libre, salud y vida

4.2.1.3 Proyecto de danzas

4.2.1.4 Actividad de Baile

4.2.1.5 Proyecto Afrocolombianidad

4.2.1.6 Proyecto Artes escénicas y catedra teatral

4.2.1.7 Proyecto Suefios de hamaca

4.2.1.8 Proyecto Musica para tic

4.2.1.9 Actividad Cinexclusién

4.2.1.10 Servicios complementarios

4.2.2 Otros proyectos y actividades

4.2.2.1 Proyecto Construyendo familias

4.2.2.2 Actividad Red Pa Paz

4.2.2.3 Actividad Otro Sabor en Casa

4.2.2.5 Proyecto Servicio Social Obligatorio

4.2.2.6 Actividad de egresados
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4.1. Descripcion:

Las instituciones educativas como focos culturales de las comunidades han de definir, mantener y hacer
seguimiento a su interaccion con el medio social y productivo donde estan inscritas. Por ello se realizan lecturas
pertinentes de los contextos que la rodean, identificando los problemas que las realidades presentan y en
consecuencia, deben asumir posturas frente a las estrategias de intervencion adecuadas que se ajusten a las
condiciones Y caracteristicas de las comunidades.

Las instituciones indagan en sus comunidades las necesidades para ofrecer programas y actividades de
proyeccidn social coherentes con el contexto y con su naturaleza institucional - ensefiar y formar ciudadanos-; en
este proceso de consulta e interaccidn con la comunidad, la institucion reconoce su aprendizaje y lo registra. De
igual manera indaga sobre el desempefio de sus egresados en diferentes ambitos — profesional, laboral, social- y
con base en ese registro y en su aprendizaje reestructura sus politicas y desarrollos institucionales.

Asi pues, la Institucion se preocupa por repensar la relacion sociedad - escuela — familia y desde alli pone en
marcha un conjunto de alternativas que visibilicen su lugar como formadora de ciudadanos, desplegando la
funcion de los educadores en la reconstruccion del ambito de la democracia, la recontextualizacion y
resignificacion de los saberes para que pueda aportar alternativas, no solo a la sociedad, sino a ella misma.

Para fortalecer esta gestion, nace el programa “EDUCANDO EN LA DIVERSIDAD” el cual pretende no solo
impactar a la poblacion vulnerable, sino ademas, a la comunidad en general, pues todos sus procesos permiten
una cobertura a toda la poblacion diversa, teniendo en cuenta que cada persona tiene su ritmo, estilo de
aprendizaje, habilidades y destrezas, las cuales requieren ser potenciadas segun los intereses y necesidades.
Con esto, no solo se fortalece el sistema educativo, sino que ademas se vincula a la comunidad en los diferentes
espacios de tiempo libre que ofrece la institucién tanto a través de convenios, como por los proyectos y/o
actividades internas.

4.2 Estrategias de Participacion e Integracion Comunitaria

La Gestion Comunitaria propicia y mantiene la integracion de la comunidad educativa, generando espacios de
participacién e inclusién social, por lo cual ofrece actividades y proyectos desde sus dos procedimientos:
Permanencia e inclusion y Proyeccion a la comunidad.

Ambos procedimientos se articulan, pues Permanencia e inclusion establece e implementa una politica de
inclusién en la institucidn educativa que propende por la permanencia de los estudiantes con barreras para el
aprendizaje y la participacion y/o poblacion en situacion de vulnerabilidad matriculada, a través del programa
‘Educando en la diversidad” el cual incluye proyectos y actividades internas y externas y, convenios
interinstitucionales. A su vez, el de Proyeccion a la comunidad apoya el programa “Educando en la diversidad”,
pues brinda estrategias que fortalezcan el bienestar social, por medio de la planificacion y ejecucion de proyectos
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y actividades con la comunidad educativa, las cuales incluyen acciones con padres de familia, egresados y
servicio social a la comunidad.

4.2.1 Programa Educando en la diversidad:

EDUCANDO EN LA DIVERSIDAD es un programa que pretende articular proyectos y actividades, con el fin de
que en la institucion se pueda garantizar a todos y todas las estudiantes un espacio que los reconozca desde sus
potencialidades y habilidades, brindando alternativas que tengan en cuenta sus ritmos y estilos de aprendizaje, y
ofreciendo una educacién pertinente.

El programa ofrece multiples alternativas en jornada extracurricular, para todos los estudiantes y comunidad en

general, dando gran importancia a las necesidades de la poblacion diversa y sus familias, pues potencia no solo
lo recreativo, sino que ademas promueve una educacion integral, ofreciendo alternativas que le permiten al
estudiante canalizar emociones y mejorar procesos de aprendizaje, a través de: servicios complementarios de
Psicologia, Aula de apoyo, Restaurante y Vaso de leche y proyectos y actividades de Tiempo Libre los cuales
son dirigidos a nivel interno por educadores de la institucidn, y a nivel externo, por diferentes profesionales,
gracias a convenios con entidades como el INDER, la Ludoteca, la Policia Comunitaria, el Grupo de Scout vy el
Colegio San Ignacio;

Asi pues, el programa esta articulado en 7 proyectos, 2 actividades, de los cuales unos aportan al desarrollo de
estos procesos, y otros ofrecen servicios complementarios, como psicologia, aula de apoyo, restaurante y vaso
de leche. Vale la pena resaltar que este programa también se articula con las deméas gestiones, pues estas
también ofrecen actividades y/o proyectos que apuntan a la atencién a la diversidad.

4.2.1.1. Proyecto Pertinencia en inclusiéon: Para el desarrollo de este proyecto, es vital conocer el tipo de la
poblacidn que se encuentra incluida en la institucién, por lo cual el primer paso es el diagnéstico y luego de contar
con este, se desarrollan una serie de estrategias con el fin de brindar una inclusion pertinente a los estudiantes.

Programa aceleracion del aprendizaje

Programa creado por el MEN y adoptado por la Secretaria de Educaciéon desde el afio 2001. Este modelo
educativo pretende solucionar el desfase entre la edad y el grado que un estudiante debe estar cursando,
fendmeno que se denomina extraedad, lo que permite descongestionar el sistema educativo, regularizando el
flujo escolar. (Decreto 1860 articulo 4° y el Decreto 230, articulos 9, 10y 11).

Extraedad: situacion que presenta un nifio, una nifia o joven, cuando tiene por lo menos tres (3) afios mas que la
edad esperada para cursar determinado grado.

Sede Principal: Calle 105 A N° 63 A 200 Tel: 4631218
Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
ie.pantoniojbernal@medellin.gov.co




INSTITUCION EDUCATIVA )
PRESBITERO ANTONIO JOSE BERNAL LONDONO S.J

Aprobado por la Secretaria de Educacion de Medellin
Resolucion 09994 del 13 de dic. 2007

INSTITUCION EDUCATIVA D-F10 Version: 01 Pélglna 125 de 70

ANTONIO JOSE BERNAL

RESOLUCION RECTORAL

Requisitos

Tener entre 9y 15 afos de edad.

Cursar uno de los cuatro primeros grados de la basica primaria que presentan extra edad superior a tres
afos, escolarizados y no escolarizados.

Saber leer y escribir.

No tener retardo ni dificultades de aprendizaje.

Las instituciones deben conformar un grupo de 25 estudiantes.

Al finalizar el programa de aceleracion los estudiantes son ubicados en el grado 5° o 6° de acuerdo a los logros
alcanzados.

Procesos basicos de aprendizaje

Procesos basicos parte de la necesidad de garantizar acceso, inclusion permanecia al sistema educativo para los
estudiantes en condicion de extra edad que no saben leer ni escribir.

La secretaria de educacién en convenio con la fundacién dividendo por Colombia, la fundacién Bancolombia vy la
fundacion para el bienestar humano, adoptaron la metodologia de la fundacién herramientas y gestion y la
U.DE.A, con la metodologia compas para hacer posible el cumplimiento del art 67 de la constitucion politica de
Colombia de 1991.

Requisitos

e Tenerentre 9y 15 afios de edad, condiciones sociales y emocionales diferentes al estandar.
e Haber repetido el grado primero mas de 2 veces.
e No saber leer y escribir.

Al finalizar el programa de procesos basicos los estudiantes son ubicados en el grado 2° o 3° de acuerdo a los
logros alcanzados o en el programa de aceleracion del aprendizaje.

Este programa es un convenio realizado entre secretaria de educaciéon Municipal de Medellin y la ONG
Golondrinas.

Comité de inclusion y pertinencia Institucional: este grupo esta conformado voluntariamente por 6 educadores
de la basica primaria, 2 educadores de la basica secundaria, 1 educador de procesos basicos, 1 educador de
aceleracion del aprendizaje, 1 educadora de aula de apoyo, 1 coordinador y el rector.
Dicho comité, es quien lidera y desarrolla el proyecto de pertinencia, por lo cual velan por el complimiento de la
politica de inclusion institucional, en relacién con la atenciéon a la poblaciéon con barreras para el acceso al
aprendizaje y la participacion.
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De acuerdo a esto, analizan casos que ameriten la toma de decisiones para dicha poblacion, frente al quehacer
de un estudiante, un padre de familia y/o acudiente, un educador o un proceso. Asi mismo, elaboran guias de
orientacién de grupo que permitan la sensibilizacién frente a la poblacion atendida y crean estrategias se
sensibilizacién, capacitacion en momentos, como la semana de la inclusion y la convivencia y los procesos de
induccion institucional de la comunidad educativa.

Finalmente crean metas a desarrollar segun el proceso que se tenga actualmente, como por ejemplo, aportes al
manual de convivencia y el SIEE vy los indicadores para la promocién de los estudiantes con discapacidad
cognitiva.

4.2.1.2 Proyecto tiempo libre, salud y vida (obligatorio): se enmarca como una politica institucional para el
aprovechamiento del tiempo libre, lo cual permite encausar el deporte, la recreacion, la educacion fisica y
semilleros académicos para la formacién integral del ser. Asi pues, ofrece una amplia variedad de actividades
ludicas y formativas para continuar con el desarrollo de habilidades y competencias luego de finalizar las clases,
no tienen ningun costo ni valoracion académica, sélo se necesita el deseo de participar y el compromiso con la
asistencia.

Es importante anotar que cada afio se realiza una oferta escolar dependiendo de intereses, necesidades y
disposicion de los educadores que voluntariamente dirigiran los grupos. (Ver formato institucional de actividades
extracurriculares)

4.2.1.3 Proyecto de danzas (voluntario): pretende rescatar las rondas infantiles y el folclor colombiano mediante
la expresidn corporal y los ritmos con los estudiantes del grado primero, cuarto y quinto.

4.2.1.4 Actividad de Baile (voluntario): Potencia a los estudiantes que sienten atraccion por el movimiento
corporal y que a través de actividades ritmicas desean enriquecer su desarrollo psicomotor con miras a la
conformacion de grupos representativos institucionales o al placer que genera su practica de la actividad.

4.2.1.5 Proyecto Afrocolombianidad (obligatorio): se desarrolla desde el afio 2013, esta orientado para las
personas que laboran en la institucion, los estudiantes y los habitantes de la comunidad educativa. Se pretende
crear conciencia a través de la implementacion y desarrollo de actividades de comprension y respeto a la
diversidad étnica y cultural existente en la institucion educativa.

4.2.1.6 Proyecto Artes escénicas y catedra teatral (obligatorio): al reconocer que la experiencia corporal marca
de manera significativa la memoria de quien es protagonista de ella, este proyecto pretende fortalecer la
educacién como la experiencia mas significativa de nifios y jovenes por medio del teatro. El teatro mas que
ayudar en el conocimiento del arte le permite a quien lo practica una mejor comprension de su ambiente, de su
cultura, de su historia; en la escuela regular su ensefianza no esta dirigida a la formacién de artistas si no que
propone una nueva linea de lectura del mundo.
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4.2.1.7 Proyecto Suefios de hamaca (voluntario): este proyecto es una estrategia mediante la cual los
estudiantes con déficit de atencion, hiperactividad o dificultades comportamentales, asisten a unos talleres
enfocados en el arte, mediante el cual se canalizan emociones, se potencia la autorregulacion de la conducta y se
favorece el desarrollo de habilidades y destrezas artisticas, que benefician a los estudiantes no solo en @mbitos
escolares, sino ademas familiares y sociales.

4.2.1.8 Proyecto Musica para tic (voluntario): pretende mostrar como el mundo de los blogs y los cursos
virtuales han propuesto una nueva forma de pensar, aprender y de consultar en la red, especificamente en las
areas de musica y la tecnologia e informatica. Ofrece un sin numero de recursos didacticos que facilitan y
estimulan el aprendizaje, dando la posibilidad de obtener el conocimiento tanto dentro como fuera del aula, con
recursos fisicos y virtuales. Ademas aplicar la evaluacion de los avances propuestos teniendo en cuenta
adaptaciones en hardware y software para la ensefianza en estudiantes con discapacidad fisica y NEE.

4.2.1.9 Actividad Cinexclusion (voluntaria): esta actividad promueve el respeto por la diversidad, la identidad, la
cultura y la inclusion social, a través de espacios de peliculas ofertadas a toda la poblacién educativa, donde
ademas, se hacen conversatorios y reflexiones en torno a lo observado.

Asi mismo, es importante mencionar, que esta actividad se desarrolla constantemente en la institucién en ambas
sedes y con participacion eventos como la semana de la inclusion y la convivencia.

4.2.1.10 Servicios complementarios:

Restaurante y vaso de leche: cuando se pretende brindar una educacion con calidad, que tenga en cuenta las
necesidades de la poblacidn que se atiende, se hace necesario hacer un seguimiento constante a los servicios de
restaurante y vaso de leche, por lo cual desde este programa, se vela por el cumplimiento del servicio en tanto
que beneficie a la poblacién que mas lo requiera, por lo cual se lleva un control de los estudiantes inscritos y el
uso adecuado del mismo.

Psicologia y Profesional de apoyo: se cuenta con apoyo profesional para acompafar los procesos de los
estudiantes desde el preescolar, basica primaria y bachillerato. Es importante aclarar que la presencia de estos
profesionales esta sujeta a las condiciones de contratacion de la Secretaria de Educacion. Para activar este
servicio, se requiere hacer una remisién en el formato de las entidades presentes, como es el caso de escuelas
saludables y secretaria de inclusion social. Dicho proceso, se puede activar por medio del educador, educador de
aula de apoyo, el padre de familia y/o acudiente, los directivos, el comité de convivencia institucional o el grupo de
inclusion.
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Desde este servicio, se orienta, acompafia y asesora, tanto al estudiante y al padre de familia y/o acudiente,
como al docente frente a estrategias de intervencion.

Cafeteria: Se brinda un servicio complementario de alimentacion para quienes deseen hacer uso de ella. Su
seleccion se realiza por medio de una licitacion publica para ambas sedes.

4.2.2 Otros proyectos y actividades

La gestion Comunitaria cuenta con otros 2 proyectos y actividades, que permiten la proyeccion a la comunidad,
aportando asi al programa Educando en la diversidad y ofreciendo acciones y alternativas no solo para los
estudiantes, sino ademas para los padres de familia, egresados y servicio social a la comunidad.

4.2.2.1 Proyecto Construyendo familias se fundamenta en la Ley 1404 de 2010 “Por la cual se crea el
programa escuela para padres y madres en las instituciones con el objetivo de articularlos a un cuerpo
organizado con la comunidad educativa, principalmente docentes, alumnos vy directivos, asesorados por
profesionales especializados, para pensar en comun, intercambiar experiencias y buscar alternativas de
soluciones a las problematicas que se presenten en la formacién de los hijos (as)”. Para tal fin la institucion
cuenta con el apoyo de Asia san Ignacio, quien capacita a educadores y padres de familia cada afio a través de
la planeacién de médulos, para poder conformar un equipo de formador de formadores al interior de la institucion
y ampliar el radio de accion y respuesta a las necesidades y retos que plantea la formacién de los educandos.
Estas charlas se realizan cuatro veces al afio en cada jornada y en cada sede de la Institucidn y un acto central
de familia que se realiza en el mes de junio para fortalecer los lazos de integracion de toda la comunidad
educativa.

4.2.2.2 Actividad Red Pa Paz

Red Papaz es una entidad que nace en Colombia en el 2003 con la mision de ser una fuerza civil que representa
a padres y madres, haciendo posibles los principales factores que afecta la construccién del entorno cultural
positivo para la nifiez y la adolescencia, con capacidad de influir de manera determinante, para que la
ciudadania, el Estado y los medios de comunicacion y demas organizaciones publicas y privadas cumplan con
las leyes pertinentes y sean socialmente responsables.

La Red entro en vigencia en el 2015 por Convenio 1338 de 2015 entre el Ministerio de Educacién Nacional en el
que entran articulados 500 establecimientos educativos. De esta manera la Institucion Educativa Pbro. Antonio
José Bernal Londofio entra articulada con afiliados y aliados y se posiciona en la ciudad mediante la
participacion activa en reuniones, la participacion del Rector en reuniones experienciales, la difusion de
programas y proyectos por parte de educadores en los encuentros con los padres de familia.

Sede Principal: Calle 105 A N° 63 A 200 Tel: 4631218
Sede Escuela Toscana: Calle 111G N°64 A 16 Tel: 2730920
ie.pantoniojbernal@medellin.gov.co




INSTITUCION EDUCATIVA )
PRESBITERO ANTONIO JOSE BERNAL LONDONO S.J

Aprobado por la Secretaria de Educacion de Medellin
Resolucion 09994 del 13 de dic. 2007

D-F10 Version: 01 Péagina 129 de 70

INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO JOSE BERNAL

RESOLUCION RECTORAL

4.2.2.3 Actividad Otro Sabor en Casa: En alianza con la Institucion Universitaria Colegiatura Colombiana y su
facultad de gastronomia. A través de una cocina viajera, se orienta a los miembros de la comunidad educativa en
educacién nutricional con los productos que utilizan éstas familias, para conocer sus beneficios, tips nutricionales,
estilos de vida saludables y manejo de residuos domésticos, utilizando los ingredientes basicos de la canasta
familiar.

4.2.2.5 Proyecto Servicio Social Obligatorio: La Institucion Educativa Presbitero Antonio José Bernal Londofio
S. J. tiene como obijetivo contribuir a la formacién integral del estudiante permitiéndole acercarse a la realidad por
medio de proyectos educativos orientados al desarrollo personal, familiar, social y cultural con el fin de que
adquiera conciencia social para el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de si mismo y de cada uno de
los estudiantes de los grados Décimo y Undécimo que aspiran a terminar el ciclo de Educacion Media ostentando
herramientas basicas de habilidad, responsabilidad y cumplimiento de sus deberes como estudiante.

Este proyecto facilita a toda la comunidad educativa, directivos, docentes y padres de familia el que los
estudiantes sean auténomos y logren cimentar con bases fuertes lo es su proyecto de vida y lo que sera, en el
futuro proximo; se busca igualmente el agradecer (retribucion) el servicio educativo ofrecido por el estado
colombiano a través de la Institucion, por lo que se brinda asi la oportunidad a los estudiantes para que se
vinculen con los sub-proyectos que se desarrollan en las diferentes areas del conocimiento y en actividades
practicas de servicio a la comunidad, esperando que muchos de ellos continien comprometidos con nuestra
institucion y con su comunidad mas cercana, permitiendo de esta manera cumplir cabalmente con la norma
establecida por la ley para asi tener derecho a graduarse como bachiller.

4.2.2.6 Actividad de egresados: Pretende hacer seguimiento a sus egresados en aspectos laborales y
académicos. Se realiza un encuentro anual que permita fortalecer los vinculos con los exalumnos y la Institucién
educativa.
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Boletines e Informes Técnicos
- Autoevaluacion
- Instrumento Técnico Institucional

Articulo 2°.Anexar el Plan de Comunicaciones como parte integral del PEI
Articulo 3° Publicar en pagina web e imprimirlo para guardar en archivo institucional

Articulo 4° Realizar actividades que conduzcan al conocimiento y apropiacidn ‘de todos los miembros de la
comunidad educativa bajo la orientacion y liderazgo del comité de calidad
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