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PROYECTO
LA UNION FLORECE: JUNTOS POR UN DESARROLLO SOCIAL Y ECOLOGICO

PRESENTACION INSTITUCIONAL

La CORPORACION ORGANIZACION PARA LA ASISTENCIA Y EL SERVICIO SOCIAL -OASYS-
es una organizacion sin animo de lucro, constituida legalmente en el 2009, para contribuir mediante
la coordinacion, administracion y ejecucion de planes, programas y proyectos de caracter social a
la promocion de la salud mental, la sana convivencia, la cultura de la no violencia, la restitucion de
derechos vulnerados, el emprendimiento productivo, la culiura del cuidado y proteccién del medio
ambiente, y en general de todas aquellas acciones que aporten al mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidades, poblaciones e individuos.

Areas de trabajo:
1) Social
2) Educacion
3) Salud

Logros obtenidos:

Desde el afio 2011 hasta 2018, se ha prestado servicio directo a un nimero aproximado de 175
nifios, entre: atencién individual, grupal y especializada, en el Centro de Estimulacion cognitiva. Y
servicios indirectos a un nimero aproximado de 500 usuarios.

Ganadores del Primer Concurso Departamental de Iniciativas Comunitarias, organizado por la
Gobernacion de Antioquia, en la categoria de organizaciones sociales — 2013.

Ganadores del Primer Concurso Municipal de Fortalecimiento a instituciones que trabajan con
poblacién en condicién de discapacidad, impulsado por la Administracién Municipal de La Ceja —
2013. ’

Ganadores del Segundo Concurso Municipal de Iniciativas locales, impulsado por la Administracion
Municipal de La Ceja, en la categoria de Organizaciones Sociales — 2014.

Ganadores del concurso Departamental “Antdjate de Antiogquia” organizado por la Gobernacion de
Antioquia, en la modalidad de proyectos sociales — 2015.

Se ha realizado convenios con instituciones de educacién superior y técnica, en las modalidades de

pasantias, practicas de pregrado, posgrado y técnicas (Universidad de Antioquia, Universidad
Catoélica de Oriente, F.U. Luis Amigo, Politécnico Interamericano).
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Se ha prestado asesoria y acompafiamiento en formacion y capacitacion, a diferentes instituciones
educativas del municipio, tanto oficiales como privadas, con docentes, estudiantes y padres de
familia.

Convenio de intercambio de servicios con el Centro de Discapacidad del Municipio de El Carmen de
Viboral.

Convenio con la Administracion Municipal para Curso de Capacitacion a grupos de mujeres, en
liderazgo, participacion ciudadana y gestion de proyectos (2015- 2016 - 2017).

Integrantes del Comité Municipal de Discapacidad, orientado por la Secretaria de Protecciéon Social
del municipio de la Ceja. Igualmente, se hace parte del Consejo de Participacion Ciudadana, de la
Mesa Coordinadora del Parque Educativo, Consejo Territorial de Salud, entre otros.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Las profesionales responsables del proyecto, desde el 2009 vienen trabajando con las comunidades
de Vallejuelito Pefias, La Almeria, La Palmera, Las Acacias, Chuscalito y Las Teresas; ellas estaban
vinculadas a ofra institucion que tenia una granja agroecolégica y realizaba su trabajo de proyeccion
en la zona rural de la Unién, contando con el apoyo de la cooperacion internacicnal de: Espaiia,
Canada y Suiza. Debido a que la institucion vendié la granja agroecoldgica e hizo un cambio de
direccionamiento estratégico, la Cooperacién Suiza decidié continuar apoyando el proceso
comunitario y por lo tanto solicita a las profesionales plantear un nuevo proyecto donde se definiera
con los docentes y lideres comunitarios los énfasis del trabajo.

El proyecto construido con la participacion de la comunidad tiene tres énfasis: aportar al desarrolio
integral de los nifios, nifias y adolescentes, al desarrollo familiar y al desarrollo comunitario, teniendo
como eje el enfoque ambiental. La primera fase del proyecto se realizé en el segundo semestre del
2019. ' *

En la primera fase se logro:

- Iniciar una reflexién y construccion de los proyectos de vida de los NNA',

- Se tuvo la experiencia de los encuentros de pareja y familiares, donde los padres y madres
solicitaron hacer un trabajo de mayor profundidad con el grupo familiar y con las parejas.

- Con los lideres vy lideresas se construyeron unos diagnésticos veredales y unas propuestas para
aportar en la construccién del Plan de Desarrollo Municipal que permitiera el desarrollo de sus
veredas y se identificod la necesidad del fortalecimiento de nuevos liderazgos comunitarios

La Cooperacién internacional expresa su voluntad de apoyar el desarrollo comunitario rural con
énfasis en lo ambiental, reconociendo que es un aporte a la responsabilidad y compromiso que debe
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tener la administracion municipal, las entidades privadas y la misma comunidad del municipio de la
Unién.

El desarrollo de la segunda fase a implementarse durante el 2020 sera apoyada y respaldada por la
Corporacién Oasys, ya que el proyecto se articula en coherencia con los objetivos y mision de la
institucion.

OBJETIVOS

1. Fortalecer en nifios, nifias y jovenes el desarrollo de sus dimensiones: mental, emocional,
material y espiritual con un enfoque ambiental.

2. Fortalecer la dinamica familiar, posibilitando la construccion de proyectos de vida familiares y
mejoramiento de las relaciones de pareja y entre padres e hijos.

3. Formar a los lideres y lideresas comunitarias en el fortalecimiento de sus habilidades de
liderazgo y su relacion con la administracion municipal, para generar nuevas alternativas de
desarrollo para sus comunidades veredales. '

ENFOQUE DE TRABAJO

El trabajo se realizara desde un enfoque de desarrollo integral, donde se frabajaran 4 dimensiones:
material, emocional, mental y espiritual?, haciendo énfasis en lo ambiental donde los y las
participantes logren valorar su rol como campesinos y los recursos del entorno, ademas de motivarlos
a cuidar el medio ambiente.

2 El modelo es retomado del programa de crecimiento personal de Tu Mejor Version, de la psic6loga Norma

Teresa Wilkin, de Medellin,2018
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POBLACION PARTICIPANTE

- Comunidades de 6 veredas: Chuscalito, Vallejuelito Pefia, Las Acacias, La Palmera, La
Almeria y las Teresas. (Centros educativos rurales, familias y lideres/lideresas comunitarias
de las JACs)

- 75 nifos y nifas, de los grados 3, 4 y 5to de primaria de las veredas: Chuscalito, Vallejuelito
Pefia, La Almeria y las Teresas.

- 50 adolescentes, de los grados 8 y 9 de bachillerato de las veredas: La Palmera y las
Acacias

- 60 familias de los centros educativos rurales

- 45 lideres y lideresas de las Juntas de Accién Comunal de las veredas: La Palmera, Las
Teresas y Las Acacias.

Promedio de participantes directos: 350 personas.
ACCIONES PARA REALIZAR

Acciones en los Centros Educativo Rural -CER-

e Encuentros mensuales con los nifios, nifias y adolescentes, con una duracion de 4 horas,
en temas de: desarrollo personal, cuidado ambiental y montaje de huertas escolares.

e Actividad de proyeccion comunitaria desde los y las adolescentes de los centros educativos,
dirigidos a la poblacién juvenil de las veredas de las Palmeras y las Acacias.

e Encuentros de familia mensualmente, con una duracién de 2 horas, para el fortalecimiento
de la dinamica familiar.

e Encuentros de fortalecimiento de la vida de pareja, 1 al afio, con una duracién de 3 horas.

o Encuentro final de integracién familiar y clausura de trabajo del afio.

Acciones dirigidas a lideres/lideresas de las JAC
e Encuentros mensuales formativos en temas de fortalecimiento del liderazgo personal y
comunitario, con una duracion de 2 horas.
e Acciones de proyeccion comunitaria.

INDICADORES

Nifios y nifas
e FElaboran su proyecto de vida, teniendo en cuenta las dimensiones: material, emocional,
mental y espiritual teniendo en cuenta el enfoque ambiental.
e Aportan en el montaje y cuidado de la huerta escolar, para sacar la produccién que
complementa el ment del restaurante escolar.
e Se reconocen y valoraran como nifios y nifias campesinas.
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Jovenes
e Elaboran su proyecto de vida, teniendo en cuenta las dimensiones: material, emaocional,
mental y espiritual teniendo en cuenta el enfoque ambiental.
e Implementan acciones comunitarias que convocan a otros adolescentes y jovenes de su
vereda para promover estilos de vida saludable y cuidado del medio ambiente.

Familias
e Las parejas identifican los aspectos que afectan positiva y negativamente su relacion y
construyen unos acuerdos de mejoramiento.
e El grupo familiar construye su proyecto de vida familiar, clarificando hacia donde quieren iry
concretando las metas del 2021 en las dimensiones material, emocional, mental y
espiritualmente.

Lideres y lideresa
e |dentifican sus cualidades y lo que deben mejorar.
e Aportan a la construccién del plan de desarrollo.
e Planean y ejecutan 2 acciones comunitarias ambientales, aplicando los elementos de
planeacion, comunicacion, fortalecimiento de relaciones y aprovechamiento de recursos.

PRODUCTOS

Caracterizacion de los y las participantes

Los nifios, nifias y jévenes construiran sus proyectos de vida.

Las familias construiran sus proyectos familiares.

En cada comunidad los y las lideresas realizaran minimo una accion comunitaria.
Testimonios audiovisuales de nifios, nifias, jovenes y padres de familia
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DURACION

Enero a diciembre del 2020 — 12 meses -

PROFESIONALES RESPONSABLES

N
Pl G i LU 2 \ . L

Alexandra Castrillén Laverde %h .‘Jhti eldy R‘os Rios
Trabajadora Social Ingemelﬁ Agropecuaria
Celular 3006919900 Celular 3207767558

Municipio de La Unién-Antioquia, febrero del 2020
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