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PLAN DE MEJORAMIENTD INSTITUCIONAL 2024 A 2026

AREA DE GESTION DIRECTIVA
OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZO
INICIA TERMINA
Generar Realizaciéon | % de Lideres de Febrero | Noviembre
acciones  que | de dos | actividades Planeacion y | proyectos 2024 2026.
propendan por | actividades deportivas y ejecucion de | institucionales.
las actividades | culturales vy | culturales actividades
extracurriculares | deportivas por culturales y
para la | por semestre. deportivas  para
formacion semestre. los estudiantes.
cultural y
deportiva de los
estudiantes.
Elaborar una | Realizacion | % de Revision de | Docente Julio Noviembre
politica y ruta | de una | elaboracién requisitos y | Orientadora, 2024 2024.
institucional politica y ruta | de la documentos que | Docente de
para el bienestar | institucional | politica y la fundamentan la | Apoyoy
de los | de bienestar | ruta. necesidad o | Consejo
estudiantes. para los potencialidad de | Académico.
estudiantes. la politica en el
contexto
institucional.
Estructuracién de Enero Noviembre
la politica y la ruta 2025 2025
con la
participacion de la
comunidad
educativa.
Aprobacion de la
politca 'y ruta
institucional.
AREA GESTION ACADEMICO-PEDAGOGICA
ACCIONES PLAZO
OBJETIVOS METAS INDICADORES (pUEde,t?nerva"as RESPONSABL INICIA | TERMINA
actividades) ES
Apropiar el modelo | Al finalizar el tercer | % docentes que Taller de | Docentes | Julio Nov
pedagdgico afio el 60% de los | implementan implementacion Coordinad | 2024 2026
institucional para | docentes de la tres o cuatro cada  semestre | greg
implementar las institucion estrategias L Consejo
. . , Disefno de L
estrategias implementara al planeacion por Académic
metodolbgicas menos tres area  con las | O
contempladas en el | estrategias estrategias
aula. metodoldgicas




OBIJETIVOS

METAS

INDICADORES

ACCIONES

(puede tener varias
actividades)

RESPONSABL
ES

PLAZO

INICIA

TERMINA

metodoldgicas en
el aula.

Disefio de diario
planeador con el
uso de al menos
tres estrategias por
periodo académico

Disefar guia de
orientacion de
criterios
institucionales
sobre tareas
escolares.

Al finalizar el
segundo afio de
implementacion del
plan de
mejoramiento  se
contard con una
guia de orientacion
sobre tareas
escolares.

El 100% de los
docentes cumplen
los criterios
institucionales
sobre tareas
escolares.

Avance en
disefio de guia
de orientacion
sobre tareas
escolares.

Rastreo documental y
estado del arte sobre
tarea escolar.

Referenciamiento
sobre tareas escolares
en colegios a nivel
local y regional.

Taller con la
comunidad sobre la
concepcion de las
tareas escolares.

Disefio de borrador
sobre criterios de
orientacion tarea
escolar para presentar
a Consejo Académico
y Directivo.

Socializacion a la
comunidad de criterios
sobre tareas escolares
dentro del SIEE.

Julio
2024

Nov
2025




AREA GESTIGN ADMINISTRATIVD-FINANCIERA

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES PLAZO
INICIA TERMINA
Implementar | EI 70 % del | % del personal Planear oferta | Personal Febrero | Noviembre
un plan de personal institucional en interna de | institucional. | 2024 2026
formacion y participara formacion y formacion y
capacitacion | en capacitacion capacitacion Rectora.
de acuerdo actividades acorde con
con las de formacion capacidades
necesidades |y internas y
institucionales | capacitacion aliados
yala externos.
capacidad de Inscripcién y
gestion participacion de
interna con formacion y
personal y capacitacion.
externa con
aliados. Registro de
formacién y
capacitacion en
el libro
institucional.
Intervencién y
mejora en las
practicas de
acuerdo al cargo
desempefiado.
Promover Al finalizar el | % de Reconociendo Rectoria, Febrero | Noviembre
acciones que | primer afo | actividades en la evaluacion | Equipo 2024 2024
propendan de ejecucion | que destaquen de desempefio | Directivo vy
por el del plan se | las labores del del maestro. responsables
estimulo al contara con | personal Realizar acto | del proyecto
personal al menos | institucional. institucional para | de Bienestar.
institucional. | tres reconocimiento
acciones por tiempo de
que servicio.
posibiliten el Realizar
estimulo al exaltacion
personal escrita o publica
institucional. frente a labores
que propendan
por el
mejoramiento
del servicio
educativo.




AREA GESTION DE LA COMUNIDAD

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE PLAZO
S
INICIA | TERMINA
Generar mayor | Al finalizar % atencién de Comunicacién Maestros Ener | Noviembr
participacién de | cada afio de acudientes personalizada o] e 2024
las familias en el | implementaci6 | frente a con famili.as 2024
proceso n de proceso utilizando
educativo de los | estrategias educativo diferentes
estudiantes a mejorara el medios, como
través de desempefio llamadas
estrategias de escolar de telefénicas,
apoyo para el estudiantes mensajes
aprendizaje en escritos, reunion
casa presencial
Talleres
educativos para
proporcionar
recursosy
estrategias de
acompafiamien
to en casa.
Reunion con
padres de
familia de
estudiantes con
riesgo escolar
por periodo.
Fortalecer Al tercer afo % de capacitaciones Docente Ener | Noviembr
alianzas de estudiantes de especializadas al | Orientadora | 0 e 2026
interinstitucional | implementacié | poblacion personal y Docente 2024
es con la n del plan, el vulnerable, docente para la | de Apoyo
comisaria de 50% de los con barreras atencion a la
familia, hospital, | estudiantes de | de poblacion
direccion local poblacién aprendizaje, vulnerable.
de salud, vulnerable, talentos y
universidades, con barreras capacidades Generar
entre otras para | de excepcionales convenio de
el aprendizaje, gue son practicantes
acompafamient | talentosy impactados psicosociales
0 a la poblacién | capacidades por la oferta para la atencion
vulnerable, con | excepcionales | interinstitucion a la poblacion
barreras de seran al cada vulnerable y
aprendizaje, impactadas semestre. familias.
talentos y por la oferta Establecer
capacidades interinstitucion convenio con la
excepcionales. al producto de UCO y SENA
alianzas y
convenios.

Elaborado por Rectora. Febrero 01 de 2024.




