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INSTITUCION EDUCATIVA ®fo XT

MUNICIPIO LA UNION - ANTIOQUIA
Aprobada por Res. Departamental132683 DE NOVIEMBRE 18 DE 2014.
DANE 105400000189 — NIT 811017464 - 0

ACUERDO N°009
(septiembre 18 de 2019)
Por medio del cual se ajusta y adopta el Manual de Convivencia Escolar

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa PIO XI del Municipio de la Unién, en uso de sus facultades
legales conferidas por la Ley 115 y la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013,

Y CONSIDERANDO
Que una de sus funciones atribuidas por la ley y el decreto reglamentario citado anteriormente es la de
adoptar el Manual de Convivencia.

Que a la fecha se tiene un Manual de Convivencia Escolar el cual fue necesario ajustar bajo la aprobacidn
del Comité de Convivencia Escolar, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y Ley 115 de 1994.

Que desde el Consejo Directivo se busca promover la participacion y el establecimiento de consensos.

Que en la revision y ajustes participaron los miembros del Comité De Convivencia, Comité conformado de
acuerdo al articulo 12 de la ley 1620 de 2013.

Que se establecid en el plan de accidn la revision, ajustes y adopcién de dicho Manual, contando con la

representacion y participacion de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: El manual de convivencia de la institucion educativa Pio Xl, se le realizan ajustes de
acuerdo al proceso de Resignificacion del Proyecto Educativo Institucional iniciado en el afio 2015 y que
contintia de manera anual, respecto a titulos | al VI.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar hasta nueva restructuracion el presente Manual de Convivencia de la
Institucion Educativa Pio XI, como instrumento formativo, orientador y normativo para la comunidad
educativa.

ARTICULO TERCERO: Difundir el Manual de Convivencia a toda la comunidad educativa, a través de los

diferentes medios tecnoldgicos e informaticos de que dispone la institucién y en las sesiones de direccion
de grupo.
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ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo tiene vigencia a partir del 18 de SEPTIEMBRE de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q)O”G(\(\G Goleeo G. '_;7[).1 o a’{ar)/:'ﬂ R
JOHANA MARCELA BOTERO LINA MARIA MARTINEZ RODRIGUEZ
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Representante Docentes Representante Sector Productivo
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Representante Exalumnos Representante Docentes
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INTRODUCCIGN

La Institucidn Educativa Pio XI, orienta sus acciones hacia la formacian del ser integral. Su filosofia responde a los principios de convivencia
y participacion demacratica entre los diferentes estamentos educativos comprometidos con la educacian de los estudiantes en los aspectos
bio-psico-social.

Atendiendo a estos principios filosdficos y a la implementacidn de los requerimientos de su modelo pedagagico Social-Cognitivo, mediante los
cuales se aspira promaver en el educando un alto concepto de si mismo, que abra espacios para el dialogo, que desarrolle su conciencia
critica y sus posibilidades de autodeterminacian, se elabora y ajusta periddicamente el Manual de Convivencia, el cual pretende precisar
condiciones deseables para una adecuada convivencia escolar.

Conocerlo, estudiarlo, valorarlo y vivenciarlo, es tarea que incumbe a cada uno de los miembros de |la comunidad educativa y que requiere
obviamente de su compromiso y voluntad, para la unificacian de criterios, fines y acciones, conducentes a entregar a la Sociedad seres que
promuevan verdaderos cambios liberadores y personalizantes. La aplicacidn del Manual de Convivencia conlleva, por |o tanto, a la vivencia
de la filosofia de la institucidn, su misidn, vision y principios y a la participacian de todos los estamentos en su estructuracian, garantizando
el logro satisfactorio de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Pio X desde su fundamentacion teleolagica tiende a la formacian integral de la persona y el desarrollo de sus
competencias individuales y sociales mediante la aplicacian de los conocimientos en el desarrollo de sus practicas pedagdgicas. que
articuladas a las NTICs conduzcan a la verdad y a la construccian de su entorno.

La institucian propone asumir su filosofia en el desarrollo de los siguientes principios rectores:

Desarrollo Integral: La preocupacion por el ser humano desde su Ser, Saber y Saber Hacer como constructor de su individualidad proyectiva
y la construccion del tejido social.

Calidad Educativa: La actualizacion académica constante desde Ios nuevos enfoques pedagdgicos y didacticos, partiendo del modelo
institucional educativo flexible y con fundamentacin en la vigencia legislativa ha de responder desde sus actividades a los retos y funciones
sustantivas orientadas a la bisqueda de |a formacidn académica donde prime |a pertinencia de los conocimientos, saberes, habilidades y
practicas para la valoracion e incorporacion en el desarrollo del proceso formativo al igual que la flexibilidad para atender el desarrollo fisico
y psicoldgico del nifio, joven y adulto, asi como las caracteristicas de su medio cultural, social y econdmico.

Sana Convivencia: La formacidn en valores ha de construir un ciudadano competente consigo mismo y preocupado por la construccidn de
un auténtico tejido social al interior y exterior de la comunidad educativa, en donde la participacion se convierte en el proceso formativo para
el desarrollo de dicho principio.

Cuidado de la Casa Comin: el cuidado de la Tierra como casa comin le permite interactuar al sujeto desde sus actitudes y aptitudes con
los demés seres humanos con alto impacto ecolégico y un excelso sentido de pertenencia por el medio.

Uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacicn y la Comunicacidn: los avances del mundo globalizado exigen a los agentes educativos
sumergirse en las nuevas tendencias fortaleciendo la construccion de su conocimiento, la creacian de sanas relaciones y la construccian de
|a sociedad.
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MISION

La Institucian Educativa Pio XI del Municipio de La Unién - Antioquia ofrece a nifios, nifias. jovenes y adultos educacion integral mediante
modelos educativos flexibles o practicas pedagagicas activas y el desarrollo de proyectos obligatorios e institucionales orientados a la
adquisicion y fortalecimiento de  valores y principios fundamentados en el SER, SABER, HACER vy el uso de herramientas tecnoldgicas que
los conduzcan al desarrollo de competencias cognitivas, ciudadanas y laborales para la realizacian de su proyecto de vida personal, social y
laboral, en un escenario donde el protagonista del acto educativo es el estudiante.

VISION

La Institucian Educativa Pio XI del Municipio de La Unin - Antioguia, en el afio 2025, seré lider en la atencion con modelos educativos flexibles
D estrategias pertinentes para la formacidn integral de la poblacion en los niveles de Preescolar, basica, media y educacidn para jovenes y
adultos con proyeccion comunitaria y politica de inclusian; donde sus egresados seran competitivos en un mundo globalizado - digital con
impacto a nivel familiar, laboral y social que |e permitiran gozar del reconocimiento a nivel municipal, regional y departamental.

VALORES INSTITUCIONALES

Asumimos los siguientes valores como orientadores del pensamiento y de la accion de cada miembro de la comunidad educativa que
conformamos:

e EL RESPETD: Valor que esta unido a la persona misma y a su identidad y que al mismo tiempo es derecho y deber que se practica
consigo mismo y con los demas.

LA RESPONSABILIDAD: Entendida como toma de control de la propia vida y poseer la suficiente capacidad para discernir y elegir lo
que mas convenga a su realizacion personal. La responsabilidad comprendida también como la capacidad para responder a
compromisos adquiridos.

e LA HONESTIDAD: Es |a certeza de que la persona que habla, expresa con sinceridad lo que sabe o siente, los honestos son: sinceros,
transparentes y veraces.

» LA CONVIVENCIA: Valor que tiene sus raices en la familia. Esta es el espacio del afecto, la comprensidn, la sequridad, la confianza.
Elementos que ayudan al nifio y al joven en su relacién con los demés y favorecen su desarrollo integral. La convivencia ciudadana es
el entrar en contacto con la realidad que nos rodea, con la cotidianidad en actitud positiva, en absoluto respeto no solo con los
integrantes de la familia humana, sino también hacia todos los seres de |a naturaleza. Es tener conciencia social de responsabilidad
con el entorno. Es reconocer el valor de las personas y de las cosas y darles el debido trato. Es sentido de pertenencia.

*  LAJUSTICIA'Y LA SENSATEZ: | a justicia coma valor es el principio moral de cada persona que decide vivir dando a cada quien lo que
le corresponde o pertenece, buscando el bien propio v el de |a sociedad. La sensatez se asocia a la cordura, el entendimienta, el
raciocinio y |a prudencia. La sensatez es uno de los mejores valores que puede tener una persona tanto para su propio desarrollo como
para su relacion con los demas y su papel en la sociedad.
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DECALDGD DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

. Implementar el di4logo como estrategia fundamental para solucionar los conflictos.
2. Hablary actuar basados en la verdad. en lo bueno y en lo dtil.
3. Pensar antes de hablar. pensar antes de actuar.
4, Escuchar con atencian y tratar al otro con delicadeza y consideracidn.
9. Evitar todo acto de agresidn e irrespeto.
B.  Aceptar con dignidad que soy diferente, coma lo es el otro.
7. Hacer uso adecuado de los recursos naturales y artificiales que hay en el entarno.
8. Asumir la norma como una herramienta que ayuda a regular |a convivencia.
9. Vivenciar en todo momento los valores del respeto, |a honestidad, la convivencia, la autonomia, la responsabilidad y la solidaridad.
10.  Asumir |a disciplina y el orden, como condiciones necesarias para que se dé un aprendizaje de calidad y una sana convivencia.
OB.JETIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PiD XI
GENERAL:

Atendiendo a la Ley General de Educacian 115/34 en su Titulo II, articulo I3 "es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos
el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.
b) Proporcionar una sdlida formacian ética y moral, y fomentar la préactica del respeto a los derechos humanos.

c) Fomentar en la institucién educativa, practicas democréaticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacidn y
organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro
del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armanica y responsable.

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

f) Desarrollar acciones de orientacidn escolar, profesional y ocupacional.

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos”.

i) A nivel institucional atender a las diversas poblaciones en los niveles de educacian Preescolar, basica, media y otras modalidades con
estrategias, modelos pertinentes y significativos un servicio educativo integral para satisfacer la demanda de la Comunidad Educativa y el
entorno. teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la institucian.

ESPECIFICDS:

e Proporcionar a los estudiantes una formacian integral mediante el acceso, de manera critica y creativa al conocimiento cientifico,
tecnolggico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, para su vinculacidn con la vida
efectiva con la sociedad y el trabajo.
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Propiciar el conocimiento y comprensicn de |a realidad nacional para consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana
tales como |a solidaridad, |a tolerancia, la democracia, |a justicia, la convivencia social, la cooperacidn y la ayuda mutua.

Fomentar el ejercicio de la solidaridad como expresion significativa de la practica de los valores como manera de ejercitar las
competencias ciudadanas y la justicia social.

Formar personas productivas y ciudadanos participativos, que identifiquen e intervengan de forma significativa, es decir,
propiciando y generando transformaciones en los procesas cotidianos personales, familiares, de sus comunidades y de su medio
ambiente.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (Articulo 5, Ley 1620 de 2013)

Participacidn: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su participacian activa
para la coordinacian y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de
|os fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1934 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley (038 de 2006. los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacian de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 788 de la Constitucitn
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formacidn
ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de |os nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y
de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cadigo de Infancia y la Adolescencia.
Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autdnomos en concordancia con la Constitucidn
Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: E| Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacitn
por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a recibir una educacidn y formacidn que se fundamente en una concepcian integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema seré integral, y estaré orientada hacia la promocian de |a educacian para la autorregulacitn
del individuo. de |a educacidn para la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucidn y las |eyes.

RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, FORMACION PARA LOS

DERECHDS HUMANDS Y EDUCACIAN PARA LA SEXUALIDAD. (Articulo 17, ley 1620 de 2013)

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y deméas personal de los establecimientos escolares el respeto a
|a dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los
articulos 12 y 13 de la ley 1620 de 2013.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocidn y proteccian a través del manual de convivencia, y la aplicacidn de la Ruta
de Atencian Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
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escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas comparieros, profesores o
directivos docentes.

4 Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de Ios enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacidn, la Ley 1098 de 2006 y
las normas que las desarrollan.

3. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y
factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacian institucional o de certificacidn de calidad, con base en la implementacidn de la Ruta de Atencidn
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6.  Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica sobre |os factores
asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demés, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.,

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promaover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y sequimiento de
las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la
convivencia escolar, la mediacidn y reconciliacidn y la divulgacin de estas experiencias exitosas.

9 Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacidn entre las distintas areas de estudio.

CONCEPTOS BASICOS
Acoso escolar (intimidacidn, bullying o matoneo)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresian, intimidacian,
humillacicn, ridiculizacian, difamacian, coaccian, aislamiento deliberado, amenaza o incitacian a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico. verbal. fisico o por medios electranicos contra un nifia, nifio o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares. con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, ante |a indiferencia o complicidad de su entorno
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39). El deshalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresian repetida por parte de quien
tiene méas poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado inadecuadamente. (Guia
pedagdgica pag. 47).

Agresitin Escolar

Es toda accidn realizada por una o varias personas que conforman la comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras
personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una, es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal. gestual,
relacional y electranica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

La descripcitn de cada una de estas agresiones se hace a continuacitn:
|.  Agresidn fisica. Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puietazos, patadas,

empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalin de pelo, entre otras (Decreto (365 de 2013, articulo 39).

2. Agresidn verbal. Toda accitn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
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3. Agresidn gestual. Toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemarizar o descalificar a otras personas (Decreto {365

de 2013, articulo 39).

4, Agresidn relacional. Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones de las personas. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumares o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene |a persona frente a otras
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Estos comportamientos pueden también tener un contenido sexual si la agresidn relacional esté
articulada con |a discriminacian por el sexo de las personas, su orientacidn sexual, su identidad de género, sus relaciones de pareja o
sus comportamientos sexuales.

9. Agresidn electrdnica. Toda accian que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios electranicos. Incluye |a
divulgacian de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas por
medio de redes sociales (/witter, facebook, Voulube, entre otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos; tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia (Decreto 1963 de 2013, articulo 39).

Ciberacoso escolar (acoso electrénico o Cyberbullying)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, el cyberbullying es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado (Decreto
1965 de 2013, articulo 33). En este apartado se pueden incluir las agresiones electranicas, un ejemplo de esto son los acosos en redes sociales
que se transforman en ataques que interfieren con |a intimidad y la honra algunos miembros de la comunidad educativa en |a institucian.

Comparendos pedagdgicos

Es una estrategia de caracter formativo que busca transformar ciertas situaciones que van en contra de la convivencia escolar y convertirlas
en oportunidades de aprendizaje.

Competencias ciudadanas

Se definen como el conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible
que los ciudadanos y ciudadanas actien de manera constructiva en una sociedad democrética (Ley 1620 de 2013, articulo 2). Documento guia
pedagdgica pag. al. También, son todas aquellas capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con conocimientos y
actitudes, permiten que |as personas se relacionen pacificamente, actuando de manera constructiva en una sociedad democrética.

Conflicto

Situacidn que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1365 de
2013, articulo3d). En el decreto 1365 se expone que existen tres formas de manejar los conflictos:

| Constructivamente: por medio del dialogo, la negociacian o mecanismas alternativos como la mediacian.

2.  Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose mutuamente.
3. Inadecuadamente: usando |a fuerza o la agresitn para imponer los intereses.

Es indispensable tener en cuenta que los Conflictos manejados pasiva y de forma inadecuada generan hechos que afectan la convivencia
escolar, por ejemplo, de una situacian tipo |, agresidn verbal ocasional entre dos educandos, si no se llega a manejar de manera adecuada se
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puede llegar incluso a una situacidn tipo Il, conflicto fisico que pueda generar lecciones graves en uno o ambos, de |os actores involucrados
en esta confrontacidn.

Derechos humanos

“Los derechos humanos son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano,
reconocidas coma |egitimas por la comunidad internacional -por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y
por esto mismo consideradas merecedoras de proteccidn juridica en la esfera interna y en el plano internacional” (Defensorfa del Pueblo,
2001 y Gufa pedagagica para la convivencia escolar Ley 1620 de 2013-Decreto 1965 de 2013.

Derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR)

Se refiere a la libertad fundamental que tienen todas las personas respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas ademés
del autocuidado para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

Los DHSR reconocen las libertades fundamentales relacionadas con: a) la obtencian y difusian de informacidn cientifica concerniente a la
sexualidad, la salud sexual y la salud reproductiva; la expresion de la sexualidad: los comportamientos de género. y las decisiones sobre
alternativas de gratificacion del deseo sexual; b) las elecciones sobre pareja; la conformacian de una familia; la maternidad o la paternidad;
el uso de métodos para prevenir un embarazo o las infecciones de transmisian sexual, y el acceso a servicios y recursos de salud sexual y
reproductiva de calidad (Jaramillo & Alonso. Z008).

Los derechos humanos relativos a la sexualidad, la salud sexual y reproductiva deben ser reconocidos por todas las personas desde la
primera infancia, ser respetados en las interacciones cotidianas y ser garantizados por el Estado y sus representantes. La Institucicn
Educativa, a través de directivos docentes, docentes, administrativos y de apoyo, esté llamada a ser un espacio que propicie el ejercicio real
y efectivo de los DHSR de Ios nifios, nifias y adolescentes en el ambito escolar.

Educacidn para el ejercicio de los DDHH y DHSR

Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR y con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse con criterios de respeto por ella o &l mismo y por otras personas, y con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico. mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autdnomas para ejercer una sexualidad libre.
satisfactoria, responsable y sana. Lo anterior, en torno a la construccion de su proyecto de vida, a la transformacicn de las dinamicas
sociales. y hacia el establecimiento de relaciones més justas, democréaticas y responsables (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Es importante que los estudiantes asuman comportamientos que cuenten con sdlidos procesos de formacidn, donde prime la vivencia de

valores que posibiliten el desarrollo personal, la convivencia armanica y en igualdad, y el ejercicio de sus derechos y responsabilidades a
nivel social y personal.

|.  Enfoque de derechos. Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los principios pedagdgicos, y sobre todo en
las practicas educativas, que la dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa y la
configuracidn de nuevos marcaos vivenciales. Se trata de potenciar précticas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH,
a partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestidn significados y formas de actuar que van en contra de la dignidad de |as personas
y el respeto por sus DDHH. Se busca generar una conciencia en los estudiantes que les permita realizar constantes ejercicios de
empatia en los que sean capaces de sentir el dolor del otro y respetar sus derechos.
La ausencia de valores que posibiliten el desarrollo personal, la convivencia armdnica y en igualdad, y el ejercicio de derechos y
responsabilidades a nivel social y personal en la vida de los estudiantes, especialmente en la de los jovenes mativa, generalmente, que
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sus actos, decisiones y experiencias causen algin tipo de vulneracicn de los derechos de otras personas. asi como la imposibilidad de
llevar a cabo su proyecto de vida.

2.  Enfoque de génera. Significa profundizar en las formas cdmo se construyen las relaciones entre hombres y mujeres, y camao son
determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite analizar las relaciones y facilita
generar espacios de reflexidn y fomentar acciones afirmativas para equiparar oportunidades educativas (HEGOA & ACSUR, 2008).

3. Enfoque diferencial. Histaricamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades donde salo hay diferencias. Incorporar el
enfoque diferencial significa que cada comunidad educativa establece su intencionalidad educativa y sus principios, y orienta sus
précticas educativas teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra; de manera que el proceso educativo sera pertinente para
las personas. En este sentido, genera mecanismos para recanocer, visibilizar y potenciar el hecho de que en la comunidad educativa
hay personas con caracteristicas particulares en razdn de su ubicacian en un territorio determinado, su procedencia, su quehacer, su
edad, género. orientacion sexual y situacion de discapacidad, quienes requieren una atencidn particular y la puesta en marcha de
acciones afirmativas que le permitan sentirse parte de la comunidad educativa (ONU, 2013).

Manifestaciones Excesivas de Afecto

Son aquellas situaciones privadas que entran al dmbito de lo pablico, por ejemplo: besos apasionados, manose, caricias intimas, entre otras.

Propiedad Privada o Pablica

Son todos los bienes muebles e inmuebles que se encuentran dentro de la institucidn educativa. Por ejemplo, sillas, paredes, bafios, bolsos,
vehiculos, etc.

Recurso de Apelacidn

El que se interpone para pedir a los jueces que reformen sus resoluciones, cuando estas no son sentencias. En |a Institucidn se refiere a la
posibilidad que tiene un disciplinado para presentar su caso ante instancias superiores para que se impongan sanciones alternas.

Recurso de Reposicitn

El que se entabla a fin de que una resolucién sea revocada, total o parcialmente, por tribunal o autoridad superior al que la dicté.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39). El restablecimiento de derechos implica restablecer a la victima a los diferentes espacios de convivencia sin estigmatizarios,
para ello es necesaria la accidn conjunta de diferentes entes que garanticen esta accidn.
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Vulneracicn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Es toda situacidn de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Decreto 1965 de

2013, articulo 39).

La ausencia de valores que posibiliten el desarrollo personal. la convivencia arménica y en igualdad, y el ejercicio de derechos y
responsabilidades a nivel social y personal en la vida de los estudiantes, especialmente en la de los jovenes motiva, generalmente, que sus
actos, decisiones y experiencias causen algan tipo de vulneracidn de los derechos de otras personas, asi como la imposibilidad de llevar a
cabo su proyecto de vida.

JUSTIFICACIGN

La razdn de ser del Manual De Convivencia es la de ayudar en |a tarea educativa, buscando el compromiso de toda la comunidad, con relacidn
ala vivencia de valores civicos, éticos y morales que posibiliten la formacidn de nuestros educandos, en un ambiente de convivencia armanica.

La Institucian Educativa Pio XI ha establecido normas y criterios propios que requlan la vida en comin de los agentes educativos y que se
constituyen en compromisos contraidos por cada uno de los miembros de la comunidad educativa, al momenta de oficializarse la matricula.
Por ello exhorta a vivenciar e interiorizar los valores que pregonamos, pues ellos se constituyen en la via y la garantia para la sana convivencia
y la interaccin fluida entre los diferentes actores.

Las acciones pedagdgicas y correctivas que se llevan a efecto en la institucidn, se orientan hacia la formacidn integral de los nifios, nifias,
jovenes y adultos, quienes en su proceso educativo requieren de la formacion de la razan, pero también de la emocidn y para lo cual se acude
al elemento normativo, como un medio.

Este Manual de Convivencia est fundamentado en la Constitucion Palitica de Colombia, la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacitn, su decreto
reglamentario 1860 de 1994, la Ley 098 del 2006 ley de Infancia y Adolescencia y la Resolucion Departamental Nro. 007658
de 04 Marzao de 2011,

DEFINICIGN DE MANUAL DE CONVIVENCIA
El Manual De Convivencia es el conjunto de criterios para la regulacion de las relaciones interpersonales, guia de reflexian, accidn y

convivencia civil. democratica e ideoldgica, a tener en cuenta en el proceso de formacitn integral de nuestros educandos.
La definician anterior se justifica si se comprende que. slo en el marco de la norma es posible encontrar el respeto a los derechos universales

y la integracidn y praxis de principios como: |a sensatez, autonomia, igualdad, solidaridad, justicia, libertad y sentido de pertenencia, tendientes
al desarrollo bio-psico-social de la persona.

TITuLO |

DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULD1

PERFIL DEL ESTUDIANTE

ARTICULD 1°. La institucian a través de su Proyecto Educativo Institucional busca la formacitn de un Ser:

| Dominador de las habilidades comunicativas.
2. Promotor del valor de la justicia.
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3. Adaptable a nuevas situaciones de contexto.
4 Curioso, reflexivo, analitico. critico, creativo y propositivo.
a.  Responsable, respetunso y honesta consigo misma, con los demés y con el entorno.
B.  Auténomo, solidario. tolerante, participativo y conciliador.
7. Inquieto por comprender la condician humana y las raices de sus manifestaciones de barbarie. como base para la construccion de paz.
8. Sensible ante problemas sociales y ambientales que afiancen su identidad planetaria.
9. Inquieto por descubrir y afrontar los errores que obstaculizan el proceso de conocimiento.
10.  Inquieto por aprehender las relaciones mutuas y las influencias reciprocas entre las partes y el todo.
Il Preparado para afrontar los riesgos, lo inesperadu, lo incierto.
12.  Capacitado para interactuar con herramientas tecnoldgicas y medios de |a informacian y de la comunicacicn.
13.  Consciente de la necesidad de mantener un proceso de aprendizaje permanente, para toda la vida.
14, Capaz de abordar con entereza, la solucian de problemas de diferente naturaleza que se e presenten en su vida.
19.  Capaz de aplicar su conocimiento al mejoramiento de las condiciones de vida individual y colectiva.
I6.  [ue reconoce en el trabajo eficiente, la posibilidad de crecimiento personal y de desarrollo social.
{7. Competente para trabajar en equipo.
18.  Con visian futurista y capacidad de hacer una eleccian acertada de una profesidn u oficio que materialice su proyecto de vida.

CAPITULD 2

REQUISITOS PARA SER ADMITIDD COMD ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION

ARTICULD 2°. El ingreso de alumnos a la jornada diurna que solicitan cupo por primera vez o se hayan retirado y quieran regresar a la
institucidn, esta supeditado a que su edad cronolgica esté dentro de los parametros de homogeneidad (decreto 1860 de 1994, articulo 62)
para el grado solicitado.

Paragrafo I: La edad cronoldgica para los alumnos de la jornada diurna sera:

| Preescolar: nifios de 5 afios cumplidos al 3| de marzo del afio en que cursaré el grado. Se atenderd a menores de lo estipulado previo
andlisis de cada caso en particular y con Informe escrito del Centro de Desarrollo Infantil de donde proceda.

Grado primero: nifios entre B y 8 afios.

Grado segundo: nifios entre 7 y 3 afios.

Grado tercero: nifios entre 8 y 0 afios.

Grado cuarto: nifios entre 3 y 12 afios.

Grado quinto: nifios entre 10 y 13 afios.

Grado sexto: personas de Il a 14 afios.

Grado séptimo a noveno: personas de |Z a 15 afios.

Grados décimo y undécimo: personas entre 15 y I8 afios.

ARTICULD 3°. Elingreso a |a jornada Nocturna y Bachillerata Digital se rige por los parémetros establecidos en el decreto 301 de Diciembre
11 de 1997, articulos 15 y 6. Esto es. ingreso a la Educacian Bésica Formal de Adultos: Personas que tengan 13 afios o més, no hayan cursado
ningiin grado o hayan cursado como méxima los tres primeros grados; personas con edades de |5 afios o0 mas que hayan finalizado el ciclo
de la educacian basica primaria y que demuestren que han estado por fuera del servicio pablico educativo formal dos afios o méas. Para el
ingreso a la Educacian Media de Adultos: Haber finalizado satisfactoriamente el bachillerato basico (el grado 32), haber terminado
satisfactoriamente el CLEI 4, o personas que tengan I8 afios o més y hayan culminado satisfactoriamente el grado 3%

Paragrafo I: Cuando del solicitante se presuman procesos pendientes con la justicia, deberd presentar constancia de buena conducta
expedida por |os juzgados penales y de familia, asi como de la fiscalfa.
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Paragrafo 2: En la jornada diurna, los alumnos menores deben estar representados par |os padres de familia y en caso de ausencia total,
por un acudiente para asistirlo en las situaciones que lo requieran o cuando |a institucian o solicite. Este criterio también se aplicard en la
jornada nocturna y/o bachillerato digital. si es menor de edad.

ARTICULD 4% Haber cumplido satisfactoriamente con todo lo dispuesto en el Manual de Convivencia, si ha sido alumno regular en la
institucidn.

ARTICULD 5° Presentar oportunamente los documentos originales y legales exigidos por la dependencia de la Secretaria del plantel.

ARTICULD B®: Firmar un contrato pedagdgico, en caso de presentar bajo nivel de desempefio académico o haber presentado debilidades
comportamentales que afectan la convivencia. Si el estudiante viene de otra institucidn y trae antecedentes disciplinarios o bajo desempeio
académico en cualquiera de las &reas, debe firmar el contrato pedagdgico, desde el momento en que ingresa a la institucian.

ARTICULD 7°; Presentar constancia de asistencia a tratamiento de rehabilitacian, en el caso de padecer problemas de adiccidn a sustancias
psicoactivas, alcohol o comportamientos que representen riesqo para la convivencia escolar. Igualmente, si presenta Necesidades Educativas
Especiales (N.E.E.) debera presentar el Diagnastico del profesional encargado.

CAPITULD 3

EVALUACIGN, REPITENCIA Y PROMOCION

ARTICULD 8% EVALUACIGON Y ESCALA DE VALORACIGON: La evaluacicn del aprendizaje de los educandos y su promocian se haré con
fundamento a lo que establece el Sistema /nstitucional de Evaluacidn del Aprendizaje aprobado por el Consejo Académico segin acta N’
009 de 2017 y adoptado por el Consejo Directivo el 12 de enero de 2017. Sistema que se puede consultar ampliamente en la coordinacion de
la institucidn y en la siguiente direccian electranica: www.iepioxi.edu.co

El establecimiento educativo organizaré, flexibilizara y adoptara el curriculo, el plan de estudios y los procesos de evaluacion de acuerdo a
las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas producidas por el Ministerio de Educacian para atender
estudiantes con discapacidad cognitiva, motora, sindrome de Asperger o con autismo u otras discapacidades.

Para ello los docentes de nivel, de grado y de &rea participaran de las propuestas de formacisn que programe la Secretaria de Educacian
Departamental y el Municipio, sobre modelos educativos y didacticos flexibles, pertinentes para la atencidn de estos estudiantes.

A los educandos con Necesidades Educativas Especiales se les debe llevar el proceso educativo y evaluar, de acuerdo a las pautas recibidas
por el Profesional de Apoyo o por el Docente Orientador. Al momento de |a evaluacion o de la promocidn, es necesario el informe escrito del
docente del Profesional de Apoyo o del Docente Orientador.

ESCALA DE VALORACION

Se establece que la escala valorativa para describir el desempeiio y facilitar la promocicn de los estudiantes, seré una escala numérica que
va de 1.0 a 5.0 con la siguiente equivalencia a |a escala de referente nacional (Decreto 1290 de abril 16 de 2009):

Desempeiio SUPERIOR: Cuando el estudiante obtiene una Valoracian Promedio de sus competencias y desempeios entre 4.8 y 5.0
Desempeiio ALTO: Cuando el estudiante obtiene una Valoracidn Promedio de sus competencias y desemperios entre 4.0y 4.7
Desempeiio BASICO: Cuando el estudiante obtiene una Valoracion Promedio de sus competencias y desempefios entre 3.0y 3.9
Desempeiio BAJD: Cuando el estudiante obtiene una Valoracion Promedio de sus competencias y desemperios entre 1.0y 2.9

16




L.E. PIO XI
LA UNION ANTIOQUIA
LIDERAMOS APRENDIZAJES DE CALIDAD Y DE SANA M &NU ﬁ L DE CON&{IX[M Cl ﬁ 2 @ 1 9

CONVIVENCIA

ARTICULD 9°: PROMOCIGN: Un estudiante se promueve de manera ordinaria, al finalizar el afio escolar y de manera extraordinaria, se podra
promover a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales o por reprobacion de grado durante el primer periodo del afio escolar
(PROMOCION ANTICIPADA), de acuerdo a lo establecido en el Sistema Institucional de evaluacian del aprendizaje de los estudiantes.

PARAGRAFD 1: COMISIAN DE EVALUACIGN: Es quien revisa el proceso desde los parametros institucionales para la promocian anticipada
de un estudiante. Esta comision sesionaré antes de finalizar el primer periodo. La decision correspondiente de la Comisian de Evaluacicn se
comunicard al Rector para que éste proceda a citar al Consejo Directivo. En el caso de un Estudiante de SEDE RURAL se respetard la
metodologia de Evaluacian y Promacian Flexible que rigen la modalidad de Escuela Nueva y Postprimaria al igual que el caso de un Estudiante

de BACHILLERATD DIGITAL que se rige por el Decreta 3011 de 1997,

PARAGRAFD 2: Cuando un estudiante haya superado el 25% de inasistencia justificada, podra ponerse en consideracion de la Comisidn de
Evaluacian. previa revisian y aprobacian del Consejo académico para que se le extienda el tiempo de Promocicn, a fin de que se recupere y
nbtenga las competencias y desempefios esperados. Entiéndase situaciones especiales como:

e  Estudiantes en estado de gestacidn y maternidad.

e Tratamientos médicos permanentes.

o  Hospitalizacidn permanente o intermitente.

e Ausencias por calamidad domeéstica (Debidamente justificada).

PARAGRAFD 3: Los estudiantes con capacidades diversas serdn promovidos al grado siguiente habiendo alcanzado los logros minimos
establecidos en su proyecto personalizado.

ARTICULD 10°: REPROBACIAN: Un estudiante reprueba cuando:

I, Ha obtenida una valoracitn definitiva estrictamente inferior a tres (3.0), en una o mas &reas al finalizar el afio escalar.
2. Sideja de asistir al 20 % o més de las clases programadas para el afio lectivo de manera consecutiva y sin justa causa.

PARAGRAFD 1: Un estudiante pierde un &rea cuando obtiene una valoracian inferior a tres (3).

PARAGRAFD 2: Los estudiantes con N.EE. seran promovidos con todas las éreas aprobadas. No son promovidos quienes no cumplan con el
cronograma de actividades del protocolo de temporalizacidn asistida o lo estipulado en el acta de acuerdo en los planes individuales de ajuste
razonable.

PARAGRAFD 3: Si un estudiante del altima grada que, presentanda bajo rendimienta, obtiene significativos resultados en las pruebas SABER
y/0 pasa a la universidad pablica (Universidad de Antioquia y Universidad Nacional). su caso seré estudiado en la comisidn de evaluacidn y
promocidn con el animo de considerar su titulacidn.

PARAGRAFD 4: La estrategia escolar para la DESERCION ESCOLAR, se aplica por inasistencia a DIEZ SEMANAS CONSECUTIVAS, dado el criterio
de reprobacian de grado del 25% de inasistencia. El Director de Grupo en apoyo con la dependencia de Coordinacitn a partir de la tercera
semana de ausencia inicia el diligenciamiento del formato institucional, en el cual agota por semana recursos para establecer el contacto
con el estudiante y acudiente. Al finalizar |a décima semana pasa reporte escrito en el formato institucional a la dependencia de secretaria
para realizar el respectivo reporte en el SIMAT de la desercian escolar.

ARTICULD 11°; RECUPERACIONES: Para dar cumplimiento al Decreto 1290, Articulo 4 “Estrategias de Apoyo para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los Estudiantes” y a la Directiva Ministerial N229. el estudiante tiene derecho a recibir estrategias de apoyo
permanentes para superar sus debilidades, mediante compromiso firmado por el educador, padre de familia y el propio estudiante, donde
gste dltimo asumird con mayor compromiso, responsabilidad y actitud, las actividades de aprendizaje del periodo siguiente, para lograr con
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ello, compensar las deficiencias obtenidas en el periodo anterior. de tal manera que se vea en la necesidad de cuidar y vigilar
permanentemente su proceso de aprendizaje.

Para el caso de |os Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales:

Si al finalizar cada perindo académico el estudiante ha incumplido con las estrategias establecidas en el PIAR, se les realizaran "ACTIVIDADES
DE RECUPERACION", previa concertacicn con el Maestro de apoyo y su acudiente las cuales deberan desarrollarse en los tiempos establecidos
por la institucidn.

Para estudiantes con dificultades académicas:

Al finalizar cada periodo se asignaran “ACTIVIDADES DE RECUPERACION" consistentes en trabajos de consulta y sustentaci6n, solucidn de
problemas o de situaciones probleméticas, desarrollo de guias, informes de lectura, sustentacidn de demostraciones, experimentos y talleres,
realizacidn de trabajos de produccian textual o de produccién artistica, estudio y analisis de casos, analisis y proposicidn de soluciones a
problemas ambientales. tecnolagicos, sociales o éticos y se revisara el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los periodos
anteriores.

La dependencia de Zoordinacidnprogramara los espacios para la asignacion de dichas actividades de recuperacidn a la semana siguiente de
entrega de informes para aquellos estudiantes con dificultades académicas. Los maestros solicitaran los espacios. disefiaran y asignaran las
actividades y estrategias, atendiendo a las competencias e indicadores de desempeio definidos desde el inicio del afio escolar. Estas podrén
evaluarse en algunos casos, a través de |a aplicacidn de Pruebas de Desempeio.

La institucian educativa implementara procesos de apoyo para estudiantes que lleguen transferidos de otros establecimientos cuando, a
través de una evaluacidn diagndstica, considere que los estudiantes necesitan refuerzos para estar acorde con las exigencias académicas.

CAPITULD 4

PERSONERD ESTUDIANTIL

ARTICULD 12°: PERFIL DEL PERSONERD ESTUDIANTIL:

| Poseer un buen nivel de desarrollo de sus habilidades comunicativas: Escuchar, hablar, leer y escribir, al iqual que tener dominio de
piblico.

Poseer sentido de pertenencia hacia la institucian.

Ser respetunso en las relaciones con todos los integrantes de la comunidad educativa.

Tener sentido de responsabilidad.

Tener capacidad de liderazgo.

Partar con pulcritud y orgullo el uniforme institucional.

Manifestar respeto por |a filosofia y simbolos institucionales.

ARTICULD 13°: REGUISITOS PARA SER CANDIDATO A PERSONERD ESTUDIANTIL:

I Cursar el grado undécima.
2. Haber cursado como minima los dos dltimos grados en la Institucion Educativa Pio XI.
3. Presentar su plan de trabajo a la Comunidad Educativa.

18




L.E. PIO XI
LA UNION ANTIOQUIA
LIDERAMOS APRENDIZAJES DE CALIDAD Y DE SANA M&NUAL DE CONYH&[EN‘CI& Z@ 1 9

CONVIVENCIA

ARTICULD 14°; ELECCION Y REVOCATORIA DEL PERSONERD ESTUDIANTIL:

|, laeleccion se efectuard dentro de los sesenta (60) dias calendario siquiente a la iniciacion de las clases del periodo lectivo anual,

2. Sueleccion serd mediante tarjetdn y de manera secreta; organizado por los integrantes del Proyecto Educacian para La Demaocracia.
Revocatoria del Personera: Por iniciativa del 80% de los integrantes del Consejo Estudiantil, podra presentar ante el Consejo Directivo
una propuesta de citar a la comunidad educativa a una revacatoria, el Consejo Directivo estudiard la iniciativa y podré citar a la
comunidad al proceso de la misma. La cual siendo positiva, el Consejo Directivo citard a nuevas elecciones en un plazo no superior a
los 30 dias.

4 lasalicitud de revocatoria no podré ser presentada antes de finalizar el primer periodo académico.

9. larevocatoria serd resuelta favorablemente mediante voto secreto de todos los estudiantes segin censo electoral y deberd contar
con una votacion del 50% méas uno de los votos totales.

B.  Encaso de renuncia, su cargo lo asumiré el sequndo en vatacitn o en su defecto, el siguiente.

7. Encaso de empate entre los candidatos que lograron la mayor votacidn, la eleccion del personero se decidirg de la siguiente manera:
En una urna debidamente sellada se depositaran los nombres y uno de Ios veedores seré el responsable de sacar al azar la papeleta
que contiene el nombre del nuevo personera.

ARTICULD 15°; FUNCIONES DEL PERSONERD ESTUDIANTIL: (Art. 28 Decreto 1860/94)

| Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para el cual podré utilizar los medios de comunicacidn del
establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes. organizar foros u otras formas de deliberacian.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona
de la comunidad sobre el cumplimiento de las obligaciones de Ios alumnas.

3. Presentar ante el rector las solicitudes de oficio o a petician de cualquier persona que considere necesarios para proteger |os derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4 [uando o considere necesario apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedi.

CAPITULD 5

CONTRALOR ESTUDIANTIL (Drdenanza 26 de diciembre 30 de 2009)

ARTICULD 16°: PERFIL DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL:

| Poseer un buen nivel de desarrollo de sus habilidades comunicativas: Escuchar, hablar, leer y escribir, al igual que tener dominio de
piblico.

Poseer sentido de pertenencia hacia la institucian.

Ser respetunso en las relaciones con todos los integrantes de la comunidad educativa,

Tener sentido de responsabilidad.

Poseer capacidad de juicio y sentido critico.

Ser prudente y veras en el manejo de la informacicn y la comunicacian.

Tener capacidad de liderazgo.

Tener elevada autoestima.

Tener historia comportamental y académica que |e dé solvencia moral para ejercer el cargo de personero de los estudiantes.
Portar con pulcritud y orgullo el uniforme institucional.

Manifestar respeto por la filosofia y simbolos institucionales.

==
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ARTICULD 17°; REQUISITOS PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL:

en o~ capa

Cursar el grado décimo.

Haber cursado como minimo los dos dltimos grados en la Institucidn Educativa Pio XI.

Cumplir con el perfil de contralor estudiantil.

Ser elegido democraticamente por los estudiantes de la | E. Pio XI.

El contralor estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones del personero estudiantil, con el fin de acentuar el dia de la
Democracia Escolar articulando y dandole fuerza al gobierno escolar.

(uien sea elegido Contralor Estudiantil y ejerza su cargo durante todo el afio |ectivo para el cual fue elegido, se le reconocerd
como prestacion del servicio social estudiantil obligatorio.

ARTICULD 18°; FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL:

Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestidn de la I, E. Pio X,

Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante los fondos de servicios educativos.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el
manejo de |os bienes de la institucion educativa.

Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo Directivo, sobre el manejo del presupuesto y la utilizacicn
de los bienes.

Poner en conocimiento del organismo de control competente. las denuncias que tengan merito, con el fin de que se apliquen los
procedimientos de investigacion y sancian que resulten procedentes.

Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestidn realizada durante el periodo.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el plan de compras de la Institucion Educativa.

Velar por el cuidado del medio ambiente.

Asistir a las reuniones de Consejo Directivo cuando le sea extendida invitacidn,

CAPITULD B

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

ARTICULD 19°: PERFIL DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL.

=

Poseer un buen nivel de desarrollo de sus habilidades comunicativas: Escuchar, hablar, leer y escribir, al igual que tener dominio de
piiblico.

Poseer sentido de pertenencia hacia la institucian.

Ser respetunso en las relaciones con todos los integrantes de la comunidad educativa.
Tener sentido de responsabilidad.

Tener capacidad de liderazqo.

Presentar un buen rendimiento académico y disciplinario

Partar con pulcritud y orgullo el uniforme institucional.

Manifestar respeto por |a filosofia y simbolos institucionales.

La eleccian serd supervisada por el proyecto de democracia.

El sera el mediador escolar.

ARTICULD 20°: REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A REPRESENTANTE ESTUDIANTIL:

I
2.

Cursar el grado undécima.
Haber cursado como minima los dos dltimos grados en la Institucitn Educativa Pio XI.
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ARTICULD 21°; ELECCION Y REVOCATORIA DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL:

| El Consejo Directivo de acuerdo al articulo 23 del Decreto 1860 de 1934, delega a los responsables del Proyecto de Educacicn para la
Democracia para que convoque en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, una asamblea integrada
por los alumnos que cursan cada grupo y grado, con el fin de que elijan mediante votacin secreta, el vocern o representante estudiantil
para el afio lectivo en curso,

2. Revocatoria del Representante Estudiantil: La revocatoria del representante estudiantil la hara el consejo estudiantil de acuerdo a su
reglamento.

3. lasolicitud de revocatoria podré ser presentada durante el afio escolar.

4 Encaso de renuncia el consejo estudiantil elegird un nuevo representante.

ARTICULD 22°: FUNCIONES DEL REPRESENTANTE-MEDIADOR DE LOS ESTUDIANTES y JUEZ DE PAZ:

| Presentar el Orden del dia con minimo tres dias de anticipacian a la reunion del Consejo Estudiantil a los Docentes responsables del
Proyecto de Educacian para la Democracia.

2. Recoger inquietudes o situaciones del servicio educativo por parte de los estudiantes a través de los representantes de grupo con
minimo ocho dias de anticipacian a la reunidn,

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil a las reuniones

del Consejo Estudiantil.

Participar de las reuniones del Consejo Directivo y ser vocero de las decisiones del mismo ante el Consejo Estudiantil.

Participar de las reuniones del Comité de Convivencia Escolar y ser vocero de las decisiones del mismo ante el Consejo Estudiantil.

Las demas que le sean asignadas por el Consejo Directivo y el Rector(a) de la institucian.

Son mediadores y jueces de paz por su grupo.

CAPITULD 7
JUEZ DE PAZ

ARTICULD 23° Estudiante electo de forma directa y demacratica por sus compadieros de clase, que ayuda a impulsar la cultura de paz en el
entorno escolar, promoviendo el didlogo. la mediacidn, la colaboracidn y la reconciliacion como método efectivo para llegar a acuerdos
pacificos, previniendo las conductas y soluciones violentas. Las cualidades que debe poseer son: capacidad de liderazqo. propositivo,
respetunso de |a convivencia escolar, no haber incurrido en situaciones tipo |, Il y tipo |l de que trata la ley 1620 de 2013 y/o determinadas
en el Manual de Convivencia, tener reconocimiento dentro de la comunidad educativa por ser respetuoso con los compafieros y demés
miembros de la comunidad educativa, tener sentido de pertenencia por la institucion, tener habilidad para escuchar a los demés, tener
habilidad para entender de manera serena al otro, tener habilidades para permanecer neutral ante situaciones adversas o dificiles, ser una
persona amistosa y accesible, tener habilidades para buscar soluciones y generar credibilidad en los demas.

Paragrafo: Se establece por acuerdo de Consejo Estudiantil, Proyecto de Democracia y Consejo Académico que por cumplimiento de perfil
para la institucion educativa el Representante de Grupo asume las funciones de mediador y juez de paz escolar.

CAPITULD 8

PRESENTACIGN PERSONAL

ARTICULD 24°. El uniforme regular (de GALA) para las mujeres queda establecido asf:
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7 En o

Jumper a cuadros en tire lene en color gris, rojo y negro. maximo 4 cm arriba de la rodilla,

Blusa camisera en dacran blanco, manga corta, botones blancos. Debe portarse debajo del jumper.
Media rodillera, color blanco.

Lapatos colegiales negros de cuero y cordones negros.

Busa color vino tinto con cuello en V.

Maquillaje y accesorios moderados.

NOTA: Los aretes deben ser pequefios y en colores que no desentonen con el uniforme.

ARTICULD 25°: El uniforme regular (de GALA) para los hombres queda establecido ast:

Pantaldn clasico negro en pafio o tire lene.

Camisa clasica blanca, manga corta, en dacran, con botones blancos. Se debe portar por dentro del pantalan. Siusa camisilla o camiseta
debajo de la camisa, esta debe ser completamente blanca.

Medias negras, no tobilleras.

Lapatos negros de cuero con cordones.

Correa negra.

Buso color vina tinto con cuello en V.

ARTICULD 28° El uniforme de Educacicn Fisica, para el alumnado en general queda establecido asi:

N

Camiseta blanca de cuello redondo, sin grabadaos ni dibujos. con el escudo del colegio.
Sudadera vino tinta bota recta, con el logo de la institucidn.

Medias totalmente blancas. no tobilleras.

Tenis blancos.

Chompa cerrada color vino tinto, con el logo de |a institucian,

Paragrafo: Todas las prendas institucionales (busos. chompas, camisetas, camisas) deben portar el escudo institucional.

ARTICULD 27°: Las normas establecidas por la institucian para la higiene y presentacian personal de los alumnos son:

Observar habitos de higiene como: bafio diario, ufias limpias y recortadas, el cabello debe conservarse limpio.

El alumno debe llevar el uniforme limpio, completo, ordenado.

La chompa debe llevarse en forma ordenada y sdlo con el uniforme de Educacian Fisica.

Lapatos lustrados y tenis limpios.

No deben usarse con el uniforme joyas y/o accesorios extravagantes.

No se deben usar gorras, cachuchas, viseras, pafioletas o gafas deportivas.

En caso de usarse maquillaje, este debe ser suave, moderado y discreto.

Los uniformes son una prenda exclusiva para asistir a la jornada escolar y a eventos programados por |a institucidn, no debe portarse
como ropa de calle.

No se permite portar [os uniformes en lugares como heladerias, bares, cantinas, billares, garitas, tabernas y otraos sitios que no tengan
relacién con actividades pedagagicas.

Paragrafo I: Las Sedes rurales utilizaran solamente el uniforme de Educacian Fisica. Exceptuando los tenis blancos que serén negros por
|as condiciones del entorno rural.

Paragrafo 2: Los estudiantes del nocturno utilizaran jean azul y chompa gris con escudo institucional.

Paragrafo 3: Los estudiantes del bachillerato digital no portaran uniforme pero las prendas de vestir para la asistencia a las asesorias
deben ser de acuerdo al lugar de encuentro,
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CAPITULD 9

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULD 28°: Los derechos son las facultades que posee toda persona para actuar y exigir con base en lo legal y lo justo.

Son derechos de los estudiantes:

1a.
6.

7.
18.

20.

21.

22.

23.

24.

2a.

“Todo alumno como persana tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad sin més limitaciones que os que imponen los derechos
de los demés y el orden juridico”. Art. |6 Constitucian Politica,

Conocer y ser orientado sobre el contenido y la aplicacian del Manual de Convivencia, la Constitucian Politica, El Cadigo de Infancia y
Adolescencia y demas normas de proteccitn a la dignidad humana.

Ser aceptado como integrante de la comunidad educativa gozando de todos los beneficios que ella ofrece.

Recibir un trato digno del personal administrativo, directivo, docente, de servicios generales, y de sus compaiieros como persona,
dentro y fuera de la institucidn, especialmente hacia quienes presentan discapacidades o capacidades sobresalientes. (Art. 21
Constitucian Politica, Art. Articulo 43 Ley (098 de 2006).

Recibir cuidado, asistencia y proteccidn, sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, condicién social, raza, lengua, religian, opinidn
politica o filosafica (Art. 12 y 16 de la Constitucian Palitica).

Expresar libre y respetunsamente sus inquietudes y ser escuchado directamente o por medio de un representante de conformidad con
las normas establecidas en el Art. 20 de la Constitucian Politica, Decreto 3011 de 1997 y la Ley 1098 de 2006.

A que se le respeten sus bienes y pertenencias requeridas por la institucidn.

Asociarse libremente en organizaciones establecidas dentro y fuera de la institucion orientadas hacia el bienestar estudiantil y
comunitario (Art. 38 de la Constitucian Nacional, Art. 29y 32 del Decreto 1860/34).

Ser respetado en su intimidad y buen nombre (Art. 13 de la Constitucidn Politica).

Que sean escuchadas sus sugerencias para el desarrollo y mejoramiento de proyectos pedagdgicos y demas actividades de la
institucian.

Ser admitido en la institucion para el grado o CLE| correspondientes de acuerdo con las edades y demés requisitos establecidos por la
norma y en el Manual de Convivencia.

A que se e garantice la permanencia en el establecimiento cuando haya firmado el contrato de matricula, conozea y cumpla las normas
establecidas en el Manual de Convivencia (Art. 96, Ley 115/34).

A que se le acredite su condicidn de estudiante con el carné respectivo expedido por la institucién y durante el tiempo de su validez
(Art. 98 Ley 15/34).

Ser orientado y respetado en la construccian de su autonomia intelectual, ética y moral. Art. 16 y 18 de la Constitucidn Politica, en las
normas de higiene personal, de salud pablica. en la prevencidn frente al consumo de sustancias psicotrdpicas y educacian sexual.
Participar en la elaboracian, ejecucitn y evaluacidn del Proyecto Educativo Institucional.

Elegir y ser elegido democréticamente para los diferentes cargos u organizaciones establecidas en la Constitucian Politica, en la Ley
115/34. sus Decretos reglamentarios y en el Manual de Convivencia.

Hacer uso de |a revocatoria del mandato cuando sus representantes no cumplan con las funciones para las cuales fueron elegidos.
Participar en eventos culturales. cientificos. deportivos y artisticos en el orden institucional, municipal, regional. departamental,
nacional e internacional previo cumplimiento de las normas contempladas en el Manual de Convivencia.

Utilizar |as instalaciones, dotaciones y servicios de la institucion para el desarrollo de actividades pedagagicas y lidicas debidamente
planeadas, cuando las condiciones lo permitan.

A la utilizacion efectiva de la totalidad del tiempo de |a jornada escolar, a disfrutar de los descansos pedagdgicos y de las actividades
programadas por |a institucian.

A la valoracidn de sus éxitos en sus diferentes campos de formacidn.

Ser tratado con dignidad ante sus debilidades y recibir las orientaciones pertinentes para la superacion (Art. 2! de la Constitucian
Politica).

Recibir una educacidn integral orientada hacia su desarrollo humano y crecimiento personal especialmente hacia quienes presentan
discapacidades o capacidades sobresalientes. (Art. 7 de la Constitucian Politica).

Disponer de los recursos necesarios para las actividades curriculares, de acuerdo con la responsabilidad de la familia, la sociedad y el
Estadn.

Disfrutar de un ambiente sano y adecuado que contribuya a su formacidn integral dentro y fuera del aula (Art. 4978 y 79 de la
Constitucian Politica).
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26. A portar el uniforme del plantel, como prenda de identificacian de a institucidn.

27, A conocer el Sistema Institucional de Evaluacion Del Aprendizaje adoptado por la institucidn.

28. Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones y su situaci6n académica y formativa antes de efectuarse los registros
definitivos por parte de los educadores.

79.  Aserinformado a comienzos del afio lectivo sobre el plan de estudios de cada asignatura, logros esperados, competencias a desarrollar
y forma como se |e haré |a evaluacion del aprendizaje.

30.  Ser promovido al grado siguiente o CLEI luego de haber obtenido los logros y cumplido con los requisitos contemplados en el Sistema
Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y normatividad vigente. lgualmente, ser promovido en forma anticipada luego del estudio de
|la comisidn de evaluacidn y promacidn.

3l.  Serorientado para el desarrollo de actividades de recuperacian, de refuerzo, de nivelacion y de validacicn, para el logro de sus objetivos
no alcanzados dentro de los términos establecidos por la institucion y la ley 115 de 1394, Art. 47 al 55 del Decreto 1860 de 1994, el
Decreto 3011 de 1997 y el Decreta 1290 de 2008.

32. [ue sus situaciones probleméaticas tanto en |o académico como en lo comportamental sean tratados con objetividad y prudencia,
atendiendo al debido proceso.

33. [ue se analicen las excusas y documentos que justifiquen la inasistencia al establecimiento o los impedimentos para realizar
determinadas tareas.

34. A presentar las actividades académicas pendientes, previa aprobacion de la excusa por el Coordinador y revisidn por parte de los
Docentes.

39. A que se les siga el debido proceso conforme a las normas del presente Manual, y fundamentado en el Art. 29 de la Constitucion Politica.

36. Hacer uso del Recurso de Reposicidn ante la rectoria, cuando en primera instancia se le halle responsable de la comision de una falta,
0 sea sancionado.

37, Hacer uso del Recurso de Apelacidn ante el Consejo Directivo cuando el fallo del recurso de reposician no le sea favorable.

38. A participar en las acciones pedagdgicas preventivas y correctivas en caso de incumplir con sus deberes como estudiante.

39. A que se le expidan las certificaciones por los grados realizados y aprobados, a la titulacin de bachiller cuando cumpla los requisitos
de ley y a asistir a la ceremonia de graduacion, cumplidos los requisitos establecidos en este Manual.

40.  Ser protegido contra toda forma de maltrato, agresian fisica o sicolagica, humillacian, discriminacion o burla de parte de los demés
compaieros, de los profesores (articulo 43 de la ley 1098 208).

4. Utilizar el servicio de la biblioteca y el préstamo de libros, previa presentacicn del carné.

42.  Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar activamente en su construccidn y revisian.

43, Recibir el apoyo y acompafiamiento de los padres y acudientes en su proceso formativo.

44, |aley!098 de 2006 consagra en su articulo 36: Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad. Para los efectos

de esta Ley LA DISCAPACIDAD se entiende como LINA LIMITACION FISICA, COGNITIVA, MENTAL, SENSORIAL O CUAQUIER OTRA,

TEMPORAL 0 PERMANENTE DE LA PERSONA PARA EJERCER LINA 0 MAS ACTIVIDADES ESENCIALES DE LA VIDA COTIDIANA. Ademas

de los derechos consagrados en la Constitucion Politica y en los tratados y convenios internacionales. los nifios, las nifias y los

adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena y a que se le proporcionen las condiciones
necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si mismos e integrarse a la sociedad. Asi mismo:

e Alrespeto por |a diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las demés personas. que les permitan
desarrollar al maximo sus potencialidades y su participacian activa en la comunidad.

e Todo nifio o adolescente que presente anomalias congénitas, o algin tipo de discapacidad, tendré derecho a recibir atencidn,
diagndstico. tratamiento especializado, rehabilitacian y cuidados especiales en salud, educacion, orientacidn y apoyo a los
miembros de la familia o a las personas responsables de su cuidado y atencidn. lgualmente tendran derecho a la Educacidn
Gratuita en las entidades especializadas para el efecto. Correspondera al Gobierno Nacional determinar |as instituciones de salud
y educacidn que atenderén estos derechos. Al igual que el ente nacional encargado del respectivo pago y del trémite del cobro
pertinente.

e Ala habilitacitn y rehabilitacion, para eliminar o disminuir las limitaciones en las actividades de |a vida diaria.

e A ser destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su vulnerabilidad y permitir la participacion en igualdad de
condiciones con las demas personas.

e  Enelcaso de los adolescentes que sufren severa discapacidad cognitiva permanente, sus padres o uno de ellos debera promaver
el proceso de interdiccian ante la autoridad competente, antes de cumplir aquel la mayoria de edad, para que a partir de esta se
e prorrogue indefinidamente su estado de sujecidn a la Patria Potestad por ministerio de la ley (Paragrafo |, Ley 1038).

e |os padres que asuman la atencidn integral de un hijo discapacitado recibirén una prestacion social especial del estado (Parégrafo
2. Ley 1098). Autoricese al Gobierna Nacional, a los departamentas y a los municipios para celebrar los convenios con entidades
publicas y privadas para garantizar la atencidn en salud y el acceso a |a educacian especial de los nifios. nifias y adolescentes
con anomalias congénitas o algan tipo de discapacidad.
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e [l estado garantizard el cumplimiento efectivo y permanente de los derechos de proteccion integral en educacidn, salud,
rehabilitacion y asistencia pablica de los adolescentes con discapacidad cognitiva severa profunda con posterioridad al
cumplimiento de los dieciocho (I8) afios de edad.

e Por tanto, toda persona tiene derecho a una educacian que le permita desarrallar sus facultades como ser humano, es asi que
dentro del Sistema Educativo Nacional se da cabida a la educacidn especial que se imparte de acuerdo con las necesidades
educativas y caracteristicas particulares de los discapacitados (Paragrafo 3, Ley 1098).

4. Ademés de los consagrados en el presente articulo, los estudiantes con necesidades educativas especiales NEE tienen los siguientes

derechos: Al facil acceso a la |.E, permanencia y promocian, recibir los apoyos pedagégicos, necesarios para el acceso y la inclusidn
educativa, ser protegidos eficazmente contra toda forma de maltrato, agresidn fisica o psicolagica, humillacian, discriminacian o burla
por parte de los demas compafieros y profesores. Las estudiantes que por uno u otro mativo estén en estado de embarazo o lactancia
tendran los siguientes derechos: asistir a las actividades académicas hasta el momento en que su estado se lo permita. asistir al plan
de control natal cuando la entidad prestadora lo planee, ser incluida en el plan de hienestar estudiantil en o referente al restaurante
escolar, presentar por escrito ante el Consejo Académico su estado de embarazn, a estar ausente de |a Institucidn a partir del momento
del parto, en los cuales no se colocard faltas en las actividades académicas; periodo en el cual recibirg talleres y las asesorias
pertinentes para que pueda culminar sus actividades escolares, disponer de media hora diaria, destinada a la lactancia dentro de la
Institucidn; para ello se e proporcionard un lugar adecuado.

46. Y otros, contemplados en la Constitucidn Politica.

CAPITULD 10

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULD 29°: DEBER: Es toda obligacian que las personas deben cumplir con el fin de dinamizar su crecimienta personal, sin obstaculizar
o impedir el desarrollo y crecimiento de los otros.

Son deberes de los estudiantes:

0.

12.
13.
4.

Conocer y cumplir cabalmente la normatividad contemplada en el Manual De Convivencia, como garantia de su permanencia en la
institucian.

Presentar oportunamente |os documentos legales que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos para ser admitido en
|a institucidn y grado correspondiente.

Sufragar los costos académicos y de servicios complementarios determinados por la institucian, de acuerdo a parémetraos establecidos
por la Ley, la Secretarfa de Educacian Departamental y el Consejo Directiva,

Reunir los requisitos del perfil del estudiante establecidos en el Manual de Convivencia, para hacerse acreedor a la participacion y
representacion del establecimiento en eventos culturales, académicos, deportivos y artisticos.

Portar y presentar oportunamente su carné estudiantil cuando |e sea requerido, para solicitar un beneficio o servicio de la institucicn.
Participar activa y responsablemente en la conformacian de organizaciones institucionales.

Mantener, proteger y conservar el medio ambiente, asi como los espacios, enseres y equipos que |a institucidn pone a su servicio para
facilitarle el proceso educativo,

Cumplir responsablemente con los proyectos transversales obligatorios de acuerdo al PE

Asumir un comportamiento acorde con su condicion de estudiante dentro y fuera de la institucion, segin lo estipulado en el Manual de
Convivencia, |a Constitucian Palitica y Ley 1098 del 2006.

Tratar con dignidad al personal administrativo, docente. de servicios generales y compafieros.

Respetar la honra, la vida intima, personal y familiar de comparieros, profesores y demas miembros de la comunidad educativa,
Respetar las diferencias individuales y grupales.

Escuchar con respeto el punto de vista del otro. aunque no se esté de acuerdo.

Responder positivamente a las recomendaciones y acciones correctivas sugeridas por las autoridades de la institucitn, en beneficio
de su desarrollo humana, conforme a la evolucian de sus facultades y a las exigencias de la ley.

Participar responsable, racional y sanamente de los descansos pedagdgicos y actividades lidicas, recreativas y deportivas.
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2.
23.
24,
2a.
Z6.
21.

28.
28.

30.

Kl

32.
33.
34.
3a.

36.
3.

3d.

La participacian en los Juegos Interclases se dara siempre y cuando, el estudiante no haya sido suspendido por situaciones tipo |l o [ll
como reza en el Reglamento Deportivo.

Apartar elementos que contribuyan a la solucidn de las situaciones probleméticas que se presenten dentro y fuera de la institucian.
Respetar las pertenencias de los demés.

Recurrir al dialogo para la solucidn pacifica de situaciones probleméticas y atendiendo al debido proceso.

Participar autdnoma y responsablemente en los eventos democraticos realizados en la institucian y de acuerdo con la ley.

Responder por sus actuaciones desacertadas, por os dafios y perjuicios ocasionados a la institucion o a cualquier miembro de la
comunidad, luego de habérsele comprobado su responsabilidad.

(bservar un estado de sobriedad y decoro en las diferentes actividades pedagégicas y curriculares planeadas por la institucian, dentro
y fuera de ella.

Ser veraz y objetivo en la presentacidn de los recursos de reposician y apelacidn,

Cantribuir a la creacian de un ambiente sano y armanico para el desarrollo normal de las actividades curriculares y extra curriculares.
Participar activa y responsablemente en las actividades curriculares programadas por la institucion y por los diferentes grupos de
apoyu.

Responder a sus compromisos como estudiante (puntualidad, asistencia, rendimiento académico, acatamiento respetuoso a las
sugerencias, y otros). que determine la institucian.

Proveerse de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades pedagdgicas, ludicas. recreativas y deportivas haciendo
uso adecuado de ellos.

Presentar sugerencias concretas y respetuosas orientadas al desarrollo y mejoramiento institucional.

Justificar por escrito sus ausencias e incumplimiento de las actividades pedagdgicas, antes o en el momento de su regreso a la
institucidn y ponerse al dia con las actividades pendientes, dentro de los tres dias hébiles siguientes a su inasistencia.

Cumplir oportunamente con las actividades de recuperacidn, de refuerzo, de nivelacian y de validacidn, para el logro de los objetivos
no alcanzados en el afio cursado, segin lo determinado por el Consejo Académico.

Solicitar respetuosamente |os informes acerca de su situacin académica y formativa.

Cumplir con las normas de higiene personal, de aseo del aula y demés instalaciones de |a institucian.

Llevar adecuadamente el uniforme conforme a lo establecido en el Manual de Convivencia.

Hacer uso adecuado de los diferentes uniformes que identifican la institucidn, en eventos culturales y departivos.

Asistir a las sesiones de orientacion psicopedagagica establecidas como medida formativa y realizar los talleres que se le asignan como
accion pedagdgica correctiva por el incumplimiento de sus deberes.

Acatar y vivenciar el Jecalogo Institucional para La Lonvivencia

Ademas para los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales: Participar de las actividades académicas y culturales que se
desarrollan en la |.E demostrando actitudes de respeto y colaboracidn, asistir puntualmente a la |.E y realizar las actividades académicas
que se le asignan en compaiia de sus padres y/o acudientes, cumplir con las normas de respeto que se promueven en el aula de clase
y en la LE en general. expresar si reciben algan tipo de maltrato por parte de compafieros y profesores.

Ademés para las Estudiantes Gestantes y en periodo de lactancia firmar un compromiso pedagdgico de reintegro a la Institucidn,
trayendn la certificacion médica respectiva, cumplir con las actividades académicas que le fueron asignadas a través de los talleres y
asesorias correspondientes, si la estudiante se encuentra en el grado once (I1) y no alcanza los logros minimos estipulados para el
grado, debera regresar en el afio inmediatamente siguiente a culminar sus actividades académicas, no sobrepasar el 20% de las faltas
del periodo escolar, |o que le implicarfa la pérdida del afio académico. Los demés deberes estipulados en el Manual de Convivencia y que
se ajusten a su estado de gravidez.

CAPITULD 1

ESTIMULOS

ARTICULD 30°; ESTIMULDS: Son estrategias o acciones implementadas en la institucian que buscan reconocer comportamientos o actitudes
relevantes o significativas en el alumno.

Se definen los siguientes estimulos:
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12.

|zar el Pabellan Nacional cuando haya actos civicos, culturales o celebraciones especiales.

Resaltar y anotar en la Ficha Observador los logros adquiridos por los alumnos en su proceso de formacian.

Resaltar los logros y cambios positivos en su proceso formativo en presencia de los padres de familia o acudientes.

Reconocimiento en piblico por su buen desempeiio académico y comportamental.

Reconocimiento escrito por logros obtenidos desde cualquiera de las dimensiones del desarrollo humano.

Mencitn especial al mejor bachiller, seqin resultados de |os procesos evaluados en el dltimo afio,

Mencisn honorifica al alumno mas destacado en las pruebas Saber 11°

Reconocimiento piblico a la labor de los diferentes lideres estudiantiles: Personero, Contralor Escolar, Representantes de grupo.
representante de |os estudiantes y Consejo de Estudiantes.

Representar a la institucidn en encuentros interinstitucionales, intermunicipales. departamentales, nacionales e internacionales.
Subsidio econdmico de transporte o inscripcion, para asistir a eventos en representacion de la institucian, para estudiantes
sobresalientes en alguna 4rea de desempefio.

Publicar en la pagina web de la institucian |as iniciativas, acciones y obras significativas de los estudiantes.

Ser candidatizado para el otorgamiento de becas o auxilios provenientes de otras entidades.

CAPITULD 12

SITUACIONES QUE ATENTAN CONTRA LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULD 31°: Clasificacitn de las Situaciones: se clasifican en:

| Situaciones Tipo |.
2. Situaciones Tipo Il
3. Situaciones Tipo |ll.

ARTICULD 32°: Criterios de Clasificacitn de las Situaciones:

| Grado de responsabilidad (Dolo: voluntad deliberada de hacer algo. Culpa: la que da motivo para exigir legalmente alguna
responsabilidad).

Perjuicios causados y su indemnizacidn.

Calidad del investigado y nimero de intervinientes.

Mativos que indujeron a |a realizacion del hecho.

Riesgo de ocurrencia de las situaciones mas comunes en la convivencia escolar y el ejercicio de los DHSR para las situaciones
tipo |, entendido como eventos que interfieren con la accion pedagdgica y merecen algunas estrategias dentro del proceso
disciplinario, luego de haber realizado la sensibilizacion y concientizacion con los miembros de la comunidad educativa.

Paragrafo: Los criterios anteriores se tendran presentes para determinar los correctivos pedagdgicos a aplicar.

ARTICULD 33°: SITUACIONES TIPO |: “Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan daiios al cuerpo o a la salud”. Son ellas:

SmAN N~

Conversaciones y gritos extemporéneos dentro del aula de clase.

Ingresar después de la hora indicada a la jornada académica o las clases sin justificacion vélida.

Cerrar la puerta del aula u otras dependencias para impedir el ingreso de los compaiieros, docentes y demas personas.
Comer cualquier tipo de alimento o masticar chicle en horas de clase y en el desarrollo de las demés actividades pedagdgicas.
Retirarse del establecimienta sin cumplir sus responsabilidades (aseo del aula y/o limpieza de |a Institucitn).

Hacer caso omiso a los llamados de atencidn y las observaciones que se le hacen.
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7 Saltarse intencionalmente el conducto regular en cualquier evento,

& Experimentar o promover las practicas paranormales y supersticiosas dentro de la Institucian.

4 [btener la clave privada de internet de manera ilegal.

/. Permanecer en los descansos no establecidos para como: aulas, laboratorios. oficinas, salas de profesores, corredores del segundo
piso, salas de computo, bafios y en las escalas impidiendo la libre circulacidn entre otros.

/[ Asistir a la institucion y a las clases sin el uniforme correspondiente para la fecha y/o con accesorios que no corresponde (aretes
grandes y coloridos, gorras, pafioletas, busos y chaquetas diferentes a los institucionales, tenis diferentes, bufandas, manillas y collares
extravagantes, gargantillas. anillos, chulos y pinzas de colores diferentes al uniforme que no combinen, gafas de sol) porte inadecuado.
con maquillaje no permitido como ufias con colores fuertes y vistosos( se entiende como maguillaje moderado para las mujeres el uso
de polvo, pestafiina negra o transparente, brillo labial, delineado sencillo de ojos, rubar suave) ; sin excusa justificada.

L2, Irrespetar la fila en la tienda y en el restaurante escolar, asi como al ingreso a las salas de camputo y demés espacios institucionales

/3 lsoinadecuado de los servicios pablicos, arrojar basuras al piso, no vaciar el bafio, dafiar el jardin, entre otras.

/4. Perder el tiempo o hacerlo perder a los comparieros durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas con manifestaciones como
deambular par el salon, tomar o esconder los objetos sin permiso, no participar activamente en los trabajos en equipo, distraerse
mirando por las ventanas, salir o entrar sin autorizacian al saldn.

/5. Descuido en el aseo e higiene personal.

/6. Permitir el ingreso o permanencia de animales en |a institucian o aula de clase.

/7. Conducir dentro de la institucion patines, patinetas, bicicletas, motos, e ingresar animales entre otros.

/8 Ingresar o salir del establecimiento u otras dependencias por sitios diferentes a las puertas.

/4 Manifestaciones privadas e intimas excesivas o indecorosas de afecto entre estudiantes, docentes o directivos docentes dentro de la
institucian.

20 Usar cualquier elemento relacionado con las TIC y demés elementos distractores (celular, Tablet, internet, espejos, maquillajes, entre otros)
que altere su atencidn y el desarrollo normal de las clases u otras actividades escolares (su uso seré exclusivo de los descansos pedagdgicos
y cuando el docente lo requiere). La institucion no se hace responsable por dafio y pérdida de estos elementos, como tampoco asume |a
responsahilidad policiva frente a la perdida de ellos.

2l Realizar bromas de mal gusto y juegos inadecuados que inciten a la violencia (lanzar huevos, harina, agua y otros elementos).

ZZ. Generar conflictos y/o intervenir en juegos de azar con apuestas de por medio,

23 Promover manifestaciones o protestas violentas dentro de la institucion fuera de los parametros legales.

24 Incitar al desorden con manifestaciones como tirar papeles. dar calvazos, la préactica del tortugazo y el calzén chino, gritar arengas
como: “injusticia, ea.ea,ea ea, golpear el pupitre con objetos, el pescaito” y/o préacticas de juegos bruscos e irrespetunsos, entre
otros.

25, [bservar comportamientos inadecuados en los diferentes eventos comunitarios, dentro y fuera del establecimiento (se consideran
como comportamientos inadecuados los siguientes: charlas, chistes, silbatinas, expresiones degradantes, asumir posiciones corporales
indebidas, irrespeto a |os simbolos patrios, entre otros).

ZE, Incurrir en copia y/o fraude a la hora de presentar pruebas, evaluaciones, talleres, excusas, entre otros.

27, Hacer uso inadecuado o causar maltrato a equipos. muebles, enseres, materiales didécticos de la institucion o a su planta fisica.

28 Escupir al piso, al pasamano, o a cualquier miembro de la comunidad educativa compaieros y comunidad educativa en general.

24 Realizar rifas o ventas dentro del aula o |a institucidn si no estén autorizadas por el rector

J0 Retener informacidn dirigida a padres o acudientes y mentir para evadir responsabilidades.

Jl Ingreso sin autorizacion a las dependencias de la institucion como rectoria, secretarias, coordinacian, sala de profesores, entre otras.

JZ. lltilizar inadecuadamente el cargo para el cual fue elegido empleandolo para su beneficio personal o para realizar camparias que
generen malestar al interior de la institucién educativa.

3. Hacer uso indebido del carné estudiantil para los fines por los cuales se porta.

Paragrafo I: En el numeral 1. Si esta actitud se ha manifestado con varios integrantes de la comunidad educativa se considerara Tipo |l.

Paragrafa 2: En el numeral 2. Los estudiantes que ingresan después de la hora indicada colaboraran en labores de embellecimiento de |a
institucidn y al terminar la hora de clase retomaran sus labores académicas. Si después de acudir al Comité Conciliador por tres llegadas
tarde y haber realizado el correctivo pedagdgico por un dia, el estudiante continda llegando tarde para iniciar la jornada escolar se haré la
interrupcian pedagdgica asistida con el acompafiamiento del acudiente, de acuerdo al numeral 13 de las situaciones tipo |l.
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ARTICULD 34° SITUACIONES TIPO II: “Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: Due se presenten de manera repetida o sistemética y Due causen dafios al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados”. Son ellas:

Vocabulario soez y trato descortés para los compaiieros, educadores o cualquier miembro de la comunidad.
Ridiculizar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Irrespetar y entrometerse en la vida intima, personal y familiar de los miembros de la comunidad educativa.
Hacer comentarios falsos y/o malintencionados de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Poner en riesgo su integridad fisica y/o la de los demas miembros de la comunidad educativa al ingresar o salir de la institucion, salon de
clase o cualquier espacio y/o evento institucional sin autorizacion o conocimiento de alguna autoridad de la institucian.

Llamar por apodos que sean ofensivos, creando malestar en los miembros de la comunidad educativa.

Correr o jugar por los salones y corredores durante |a jornada escolar, situacidn que pone en riesgo su integridad fisica y/o la de sus
compafieros.

Fumar dentro de la Institucian o en el desarrollo de cualquier actividad pedagagica.
Agredir de hecho o de palabra a cualquier miembra de la comunidad educativa sin generar incapacidad.

S, N xRN

Todo tipo de acoso escolar manifestado por medio de maltrato psicoldgico o de forma verbal por medio de insultos, desprestigios,
burlas. amenazas, chantajes, intimidacion o aislamiento. El ciberacoso cuando de una u otra manera se vea vulnerada la dignidad y el
buen nombre de cualquier integrante de la comunidad educativa.

/[ Lanzar objetos que atenten contra la dignidad humana y contra la integridad fisica de cualquier persona.
IZ. Todo tipo de intimidacitn a cualquier persona.

13, Todo acto que implique complicidad o encubrimiento de comportamientos perjudiciales que afecten la integridad de la persona al igual
que la continuidad en las llegadas tardes, luego de haber pasado por el Comité conciliador.

Paragrafo: las situaciones tipo |l y tipo |1l seran remitidas por el rector al SISTEMA UNIFICADD DE CONVIVENCIA ESCOLAR (SIUCE). de acuerdo

a las directrices de |os entes nacionales y departamentales.

ARTICULD 35° SITUACIONES TIPO Ill: “Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo [V del Libro 11 de la Ley 539 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente”. Son ellas:

|.  Suplantar la identidad de otra persona a través de internet, documento de identidad, carnet estudiantil, excusas, entre otros.

2. Generar alarmas tendientes a promover el panico colectivo o individual, con miras a interrumpir las clases o actividades pedagdgicas
y @ su vez atentar contra el medio ambiente y/o integridad fisica de cualquier persona.

3. Todo acto que impligue complicidad o encubrimiento de comportamientos perjudiciales que afecten la integridad de la persona que
configure un delito.

k.  Presentarse al establecimiento o a actividades extracurriculares en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias que alteren su normal
comportamiento, no prescritas médicamente.

3. Vulnerar los derechos de autor.

B. Practicas sexuales dentro de la Institucian.

7. Divulgar informacian personal en paginas de internet, afectanda la dignidad y autoestima de cualquier miembra de la Comunidad Educativa.
8.  Fomentar la pornografia a través de cualquier medio a personas de la comunidad educativa.

8.  Apropiacian indebida y mal manejo de los dineros captados por la Institucian,

10. Atterar documentos, libros de calificaciones, registros de asistencia y certificados de estudio y otros documentos legales u oficiales.

II.  Elatraco a mano armada.

12. Elsecuestroy el sicariato.

13.  Sobornar, extorsionar, chantajear y/o amenazar a cualguier miembra de la comunidad educativa.
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14. Producir o distribuir material subversiva y/o material pornogréfico.

19. Pertenecer o conformar pandillas o grupos infantiles y juveniles con el fin de delinguir.

16. Agredir de hecho o de palabra a cualquier miembra de la comunidad educativa generando dafio fisico /o psicoldgico.

17. Hurtar, con o sin violencia, objetos de la Institucian, de los compaferas o de la comunidad en general,

18. Portar, consumir, distribuir y/o incitar al consuma de alcohal, drogas alucindgenas, sustancias psicoactivas o cualquier farmaca que
atente contra la integridad fisica o psiquica de la persona.

19. Cometer acoso sexual, acceso carnal y/o acto sexual violento contra cualguier miembro de la comunidad educativa.

20. Guardar, portar, accionar y/o traficar con armas, explosivos o cualquier otro implementa peligroso.

21, Inducir u obligar a la prostitucian a cualguier miembra de la comunidad

22. Promover, inducir, obligar o facilitar la trata de personas dentro de la comunidad educativa.

23. Omitir la denuncia de cualquier situacidn que afecte a cualquier miembra de la comunidad educativa,

24, \a comisian de hechos considerado delitos por la ley: Constitucian Poltica, Cadigo de Infancia y Adolescencia, Cadigo Civil, Ley 30 de
1986 y Ley 743 de 2001 y Libro 2 de la Ley 599 de 2000, Cadigo Nacional de Convivencia de 2016 y toda otra accidn tipificada como

contravencion en el ordenamiento juridico colombiano.

CAPITULD 13

CONDUCTO REGULAR-FUNCIONARID COMPETENTE

ARTICULD 36°: EL CONDUCTD REGULAR: Sz constituye en una estrategia administrativa para regular los procesos comunicacionales y de
interaccian entre los diferentes actores educativos que intervienen en la solucién de los conflictos escolares. Se relaciona a continuacidn &/
funcionario competente para atender las diferentes situaciones que se presentan:

| Elaval para excusas por inasistencia y para definir situaciones probleméticas respecto al uniforme, corresponde a los directores
de grupo y el coordinador.

2. los permisos o autorizaciones para ausentarse de |a institucidn, son competencia de la coordinacin o rectorfa.

Las excusas por impuntualidad requieren de la aprobacian de la coordinacidn.

4 los permisos para retirar un estudiante del aula para atender compromisos y actividades programadas con entidades externas,
requieren de la autorizacion escrita por parte del ACUDIENTE para ser presentada a la coordinacion o rectoria y notificarla al
personal docente con anticipacian,

9. las quejas y reclamos de indole Azadémizase presentaran ante las siguientes instancias y en su orden correspondiente: Zrofesor
de fg asignatura, Director de brupo, Jefe de dres, Loordinador, Rector, Lomisidn de Fvaluacin y Promocizn, Consejo Académico.
Las situaciones Lampartamentales de |os estudiantes serén atendidas por el docente responsable del escenario escolar donde
suceda el hecho y dependiendo de la gravedad de las mismas. las asumiré el director de grupo, el coordinador o el rector, Comité
de Convivencia Escolar, Consejo Directivo.

(=]

CAPITULD 14

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

El papel de los Educadores es el engranaje fundamental para la Convivencia Escolar, pues a partir de las acciones por ellos emprendidas,
se permite el desarrollo de las Competencias Ciudadanas y tiene un rol privilegiado en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar, en especial en sus componentes de Promacion y Prevencin a través de iniciativas y proyectos, construccidn de ambientes de
aprendizaje democraticos e inspirado en la labor formativo-preventiva.
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Por su parte, La Familia, es el primer lugar de socializacion de los menores, es ella la responsable de las primeras ensefianzas en el
gjercicio de los Derechos Humanos, Derechos Humanos sexuales y reproductivos y la ciudadania responsable. En la Constitucicn
Nacional se consagran los deberes de la familia frente a los nifios, nifias y jdvenes y su “corresponsabilidad” con la labor de |a escuela,
especialmente en los articulos 42.44 y B8. lgualmente la Ley General de Educacian 15 en los articulos 7.42.65 y 142 y en su Decreto
reglamentario 1860, articulos 14 y 15 y el Decreto 1286 de 2008. Igualmente, el articulo 83 del Decreto 1965 de 2013, determina la
responsabilidad de la familia como ayuda en la Promacian, Prevencidn y Mitigacidn de la violencia escolar. Sin la participacian activa de
|a familia en los procesos educativos liderados por |a institucion, es casi imposible realizar una labor formativa eficaz.

ARTICULD 37°: SITUACIONES TIPO |

|, Identificar la situacian.

2. Reunir a los implicados por separado, escuchar y registrar las versiones, centrarse en lo que pasd y lo que origina las moles tias
0 los inconvenientes.

3. Determinar si la situacin corresponde o es producto de problemas personales, de salud mental o cualquier problema que afecte
el desarrollo normal del estudiante agresor y/o estudiante o miembro de la comunidad educativa agredido. ante lo cual se
realizard la citacion al Acudiente y de ser necesario, iniciar un acompafiamiento con el Docente Orientador o su remisidn para
realizar el tratamiento externa.

4 Aplicar |a accidn pedagégica de acuerdo al numeral de la situacian, reparar a las victimas de la situacian.

3. Registrar cada situacion en el cuaderno de Procesos de calidad y de sana convivencia, para realizar la ruta de atencidn y evitar
que la situacitn se vuelva a presentar.

6.  Cada 3 retardos a la institucion se llevaran al Comité de Conciliacidn y su reincidencia se atenderd como situacian tipo |1,

7. Realizar descargos y establecer compromisos con los implicados por escrito en el cuaderno de Procesos de calidad y de sana
convivencia.

ARTICULD 38°: SITUACIONES TIPD II:

Segun |o dispuesto en el Articulo 43 del Decreto 1965 de 2013, el protocolo de atencidn para Situaciones tipo |, debe cubrir los siguientes
aspectos: barantizar |a salud fisica y mental de los implicados. dejar constancia, remitir |a situacidn a la autoridad administrativa, si es
del caso, adoptar medidas de proteccian, informar al Acudiente, generar espacios de reparacidn, informar al Comité de Convivencia,
reportar el caso. En atencion a lo anterior, se determina:

Detectar |a situacitn (a quien corresponda el hecho o remitirlo a la Coordinacian, si es el casa).

Tomar medidas de proteccidn de los implicados.

Dialogo con los implicados, primero por separado.

Diligenciar el Informe de la situacian en |a Ficha Observadar.

Citar al Acudiente para informarlo de la situacicn.

Generacidn de espacios de concertacidn.

Tomar acciones de reparacian: acciones de carécter pedagdgico, trabajo social, solicitud de disculpas y realizacion de

compromisos verificables.

8. Citacion del Comité de Convivencia Escolar (si la situacian descrita se repite).

8. Realizar accidn pedagagica preventiva dirigida a una parte o toda la Comunidad Educativa.

I0.  Realizar sequimiento y controlar que la situacion no vuelva a repetirse, en un lapso de 8 dias hébiles se haré la verificacidn si la
situacidn se resalvid.

Il Silaaccidn es reiterativa, se detecta como Situacidn Tipo |l y se activa el protocolo establecido para este caso, siempre y cuando

se trate de situaciones de agresian. de acoso y ciberacoso persistente y que puedan convertirse en presuntos delitos.

Paragrafo: En este tipo de casos, serd el Comité de Convivencia Escolar con el aval de la Rectorfa y su Consejo Directivo, quienes
determinen |a estrategia de la desescolarizacidn asistida de los estudiantes implicados, considerados como victimarios pues siendo la
Educacidn un Derecho, consagrado por la Constitucion Politica, es necesario que los estudiantes den “respuestas, en materia
académica, disciplinaria, moral y fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado (...) no se esta violando
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|os derechos fundamentales del educando sino. por el contrario, entregando a éste |a calidad de educacian que la Constitucidn Politica

desea” (Sentencia T-341).

ARTICULD 39°: SITUACIONES TIPD II

Segun |o dispuesto en el Articulo 44 del Decreto 1365 de 2013, el protocolo debe garantizar la proteccian de |a salud de los implicados
y su atencin inmediata, informar a los acudientes, solicitar intervencion inmediata de instituciones externas que tengan que ver con el
caso, citar al Comité de Convivencia Escolar, informar lo ocurrido. reporte a la autoridad competente, adoptar medidas en la institucian
educativa, reportar al Sistema Nacional de Convivencia, realizar sequimiento. El protocolo adoptado por la institucian educativa es el
siquiente:

| Activar el protocolo externo por parte de la Rectoria (Instituciones seqan el caso) e informandao en el SILUCE.

2. Denunciar por escrito a la autoridad competente.

3. Atencidn a las victimas, proteccian a Ios victimarios: remitir a los servicios de salud o a la autoridad competente, Policia de
Infancia y Adolescencia, Comisaria de Familia, Bienestar familiar.

4 Informe y citacian inmediata a los Acudientes de los estudiantes menores implicados. Atenderlos por separado.
3. Dbenerar reporte de acciones en |a Ficha Observador.
6.  Citacian al Comité de Convivencia Escolar.
7. Reporte al Sistema Municipal de Convivencia Escolar o al Sistema Nacional de Convivencia Escolar, segin corresponda.
8. Beneracion de accidn pedagdgica para los demas miembros de la Comunidad Educativa.
9 Acciones de reparacidn tanto en el contexto institucional como en el Municipal o Nacional.
Sequimiento al caso, corresponde al Comité de Convivencia Escolar.

==

Verificacion de las acciones tomadas, si fueron efectivas o requiere revisian. El tiempo méximo seré de 8 dias habiles.

CAPITULD 15
DEBIDO PROCESO

ARTICUILD 40°: FUNDAMENTACION LEGAL

H articuln 79 de fa Lonstitucidn Politica de Dolombia proclama " debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se e imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de |a plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se |a haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa
y ala asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante |a investigacitn y el juzgamiento; a un debido proceso pablico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado
dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacian del debido proceso”.

Ley 115 de 1994 Art: 87 Los establecimientos educativos tendrén un reglamento o Manual de Convivencia Escolar, en el cual se definan los
derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educadores al firmar la matricula correspondiente en representacin
de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Ley 1098 del 2006 Art: 26 Art: 42 Art: 43 Art: 44 Art: 45 Desarrolla el Art: 44 de la Constitucion. “Derecho al debido proceso. Los

nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
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administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados (...) tendrén derecho a ser escuchados y sus opiniones tenidas en cuenta”.
Obligaciones especiales a cargo de las instituciones educativas y de las personas que las regentan. Obligacian Etica Fundamental de los
Establecimientos Educativos. Obligaciones Complementarias de las Instituciones Educativas. Prohibicidn de sanciones crueles, humillantes o
degradantes.

Ley 1620 de 2012 Art: 12 Art: 13 Art: 17 Art: 18 Art: 19 Art: 22 Art: 31 Capitulo VI Quienes conforman el Comité de Convivencia escolar.
Funciones del Comité. Responsabilidades de los establecimientos educativos. Responsabilidades del Director o Rector Responsabilidades de
los Docentes Participacidn de la familia. De los protocolos de la ruta de atencidn integral. Infracciones administrativas, sanciones e incentivos.

Decreto Reg. 1965 de 2013 Capitulo lll Art: 22 Art: del 23 al 27 Art: 39 Art: 40 Art: 41, 42, 43 y 44 De los Comités Escolares de
Convivencia Escolar Conformacian de los Comités Del funcionamiento. Definiciones. Clasificacian de las Situaciones. Tipo |, 1 y Il Siendo las
situaciones Tipo lll y la comisian reiterada (2 veces) de un mismo integrante de la comunidad educativa de las situaciones Tipo Il (es una
propuesta) los casos seran atendidos por el Comité de Convivencia Escolar Municipal. De los protocolos minimos de los establecimientos
educativos.

Sentencia T 967/2007 Corte Constitucional “(..) en cuanto al debido proceso que habra de seguirse en las instituciones educativas, en
los componentes minimos de un verdadero debido proceso deberan, dicho procedimiento ha de contemplar: 1). La comunicacian formal de la
apertura de dicho proceso disciplinario a la persana quien se |e atribuyen las conductas susceptibles de sancitn. 2). La formulacitn verbal o
escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y que dan origen al proceso disciplinario, asi como el sefialamiento provisional de
las correspondientes faltas disciplinarias (con la indicacidn de las normas reglamentarias que consagran tales faltas) y de las consecuencias
que dichas faltas pueden acarrear. 3). El traslado al inculpado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados.
4). La indicacion de un término durante el cual puede formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su
contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos. 9). El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes
mediante un acto motivado y congruente. B). La imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron y 7). La posibilidad de
que pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, las decisiones de |as autoridades competentes”.

Decreto 1860 de 1994 Art: 17 Se reglamentan los Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, especificando los elementos minimos
necesarios a contener en el Manual de Convivencia sobre los derechos, deberes de los estudiantes y demés estamentos de la comunidad
educativa.

TIPS DE JUSTICIA

JUSTICIA CONSENSUAL: Negociacion directa o asistida bajo la mediacidn de las partes que satisface a ambos actores a partir de la
elaboracian de compromisos.

JUSTICIA RESTAURATIVA: Segin Tony Marshall: "la justicia restaurativa es un proceso a través del cual las partes o personas que se han
visto involucradas y/o que poseen un interés en un delito en particular, resuelven de manera colectiva la manera de lidiar con las
consecuencias inmediatas de éste y sus repercusiones para el futura”.

JUSTICIA RETRIBUTIVA: este tipo de justicia es |a compensacian o retribucin del perjuicio recibido, y para ello siempre se considerard, el
restituir al perjudicado ya sea, su bien material, o que &l o los culpables reciban una sancian equivalente al dafio provocado.

JUSTICIA DE EBUIDAD: Son aquellos casos extremos que se salen del manual de convivencia.

El “Debido Procesn” est4 regido por los principios de:

PRESLINCIGN DE INDCENCIA

33




L.E. PIO XI
LA UNION ANTIOQUIA
LIDERAMOS APRENDIZAJES DE CALIDAD Y DE SANA M&NUAL DE CONYH&[EN‘CI& Z@ 1 9

CONVIVENCIA

La persona se presume inocente mientras no haya un fallo debidamente ejecutoriado fundamentado en pruebas legales, licitas eficaces que
sean conducentes, pertinentes y necesarias. Todo acusado debe estar amparado por el beneficio de la duda y la culpabilidad debe
demostrarse par fuera de cualquier duda razanable.

EXISTENCIA DE LA NDRMA PREVIA A LA COMISIAN DEL HECHD

Nadie podré ser juzgado sino con base en normas preexistentes al acto que se le imputa y por hechos que sean considerados punibles o
faltas. El hecho debe ajustarse al presente Manual.

EJECUTORIEDAD
Implica imposibilidad de ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

DERECHO A LA DEFENSA

Es la posibilidad de emplear todos los instrumentos legitimos y adecuados para oir las propias razones y obtener una decisidn favorable.
Implica tener la posibilidad de la asistencia de un abogado - de ser necesaria - y disponer del tiempo suficiente y de los medios adecuados
para la preparacian de la defensa bajo condiciones de igualdad.

ASIGNACIGN DE COMPETENCIAS

Determina la autoridad que resuelve el caso, segin la tipologia de la falta.

TIEMPD DE RESOLUCIGN

El debido proceso exige que los juicios no estén sometidos a dilaciones injustificadas o inexplicables.

ASIGNACIGN DE LA SANCION

La sancidn debe ser proporcional a la situacidn. El correctivo pedagdgico es el resultado de un procedimiento que establece la Institucian Educativa
a quien infringe las normas establecidas en el Manual de Convivencia. Los correctivos se aplican de acuerdo con la gravedad de las situaciones
cometidas. Las acciones pedagdgicas correctivas pretenden asegurar una convivencia escolar armanica que favorezca unos acertados ambientes
de aprendizaje. en donde prima el interés general sobre el particular.

RECLAMACIONES

Todo estudiante tiene el derecho a reclamar frente al proceso disciplinario que se le viene siguiendo, si considera que es injusto. Le
corresponde al docente dar solucitn a las reclamaciones y en su defecto al Coordinador, instancias en las cuales debe terminar de forma
efectiva cualquier proceso de reclamacion. El Comité de Convivencia Escolar es |a instancia de mediacion y decisoria sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacidn con la aplicacian de sanciones que no hayan sido resueltas en instancias
previas. El Consejo Directivo garantizard el cumplimiento de este proceso.

Numeral I: INSTANCIAS DE REPOSICION Y APELACION. Reposician: procede ante |a instancia que impone una sancidn. Apelacian: procede

ante |a instancia superior a la que impuso la sancian.
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Numeral 2: TIEMPOS DE RECLAMACIGN: Se radicaran dentro de los tres (3) dias posteriores a la aplicacian de la sancian. La respuesta se
dard en un término de siete (7) dias héabiles. Resuelto un recurso de apelacidn se da por concluido cualquier proceso. Ante sanciones
impuestas por el Consejo Directivo solo procede recurso de reposician.

Para la observancia del Jebide Proceso se tendré en cuenta que se cumplan las siguientes actuaciones, siempre que se trate de

SITUACTONES TIPO I y

|, Comunicarle formalmente |a apertura del proceso disciplinario, a la persona a quien se imputan las conductas susceptibles de sancian.

2. Formular en forma verbal o escrita los cargos imputados, en los que consten de manera clara y precisa las conductas, |as situaciones
disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las situaciones tipo |, Il y
1) y la calificacion provisional de las conductas como situaciones.

3. Trasladar al investigado todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

4 Indicarle al acusado el término con que cuenta para formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas
allegadas en su contra y aportar las que considere pertinentes.

a. Expedir el pronunciamiento definitivo de la autoridad competente (rector), mediante acto motivado y congruente.

B. Imposicidn de una sancidn proporcional a los hechos que la motivaron.

7. Garantizar al acusado la posibilidad de que él pueda controvertir. mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones
de las autoridades competentes.

Paragrafo 1: La asistencia del Acudiente es OBLIGATORIA y de no presentarse a la citacién se desescolariza el Estudiante hasta tanto se
presente el Acudiente con su Acudido después de haber realizado |a citacin de manera verbal o escrita en dos oportunidades.

Paragrafo 2: Para tal efecto se define el siquiente procedimignts para el establecimiento de sanciones. de conformidad con las sentencias

constitucionales T492 de 1992 y T36I de 2003:

PARA SITUACIONES TIPO I:

| Amonestacidn verbal por parte del maestro o coordinador(a).

2. Amonestacian escrita en el Cuaderno de procesos de calidad y de sana convivencia, por parte del maestro o coordinador.

3. Mcumplir el estudiante con estas situaciones reportadas en el Cuaderno de procesos de calidad y sana convivencia se impondré
un COMPARENDD PEDAGOBICD.

4 Reporte como tipificacian de Situacian tipo |1, si es reiterativa la situacian.

3. Recurso de reposician.

Paragrafo: El Comparendo pedagdgico es una estrategia de carécter formativo que busca transformar ciertas situaciones que van en
contra de la convivencia escolar y convertirlas en oportunidades de aprendizaje. Algunos comparendos pueden ser: participacidn activa en
|os talleres de habilidades para la vida, participacian en los proyectos institucionales o actividades escolares lideradas por los docentes,
colaborar con la socializacidn de informacion de interés para la comunidad, limpiar y restaurar cualquier espacio del establecimiento, ayudar
en las zonas de vigilancia, ordenar material en la biblioteca, apoyar |a labor del educador seqin sus habilidades educativas, asesorar o apoyar
estudiantes en su labor académica, entre otras. Los estudiantes con barreras para el aprendizaje seran remitidos a la dependencia del
Profesional de apoyo quien orientara las acciones formativas méas pertinentes. El sequimiento a este tipo de herramienta pedagagica la
realizard el docente o directivo docente que valord la situacicn.

PARA SITUACIONES TIPO Il y I:

| Recepcion de la queja por parte del coordinador(a) o rector, de manera escrita.
2. Citacion y notificacidn verbal o escrita al acusado, de los hechos y situacion cometida, segan el reglamento, indicandole que debe
aportar pruebas o solicitarlas.
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3. Realizacion de audiencia por parte del rector o coordinador(a), en la que se escucha a |os testigos de cada parte y se reciben los
descargos. Con el andlisis de esta informacidn se procede a pactar el correctivo pedagdgico. NOTA: Si el caso ofrece alguna
dificultad, se podra suspender la audiencia si se considera necesario, pero ésta se reanudara dentro de los dos dias habiles
siguientes, para proferir la decisian. El personero escolar podré estar como mediador y garante del proceso.

4, Una vez proferido el fallo, el estudiante podra interponer los recursos de REPOSICION y de APELACION, en concordancia con los

parégrafos 0 y B del articulo 48° del presente MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

CAPITULD 16

ACCIONES PEDAGOGICAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

ARTICULD &41°: Se consideran Acciones Pedagdgicas Preventivas para las Situaciones tipo | y se relacionan las siguientes de acuerdo al
analisis de cada caso y no implica la aplicacian consecutiva de las mismas:

Dialogos de reflexion, sensibilizacidn y concientizacian.

Realizacidn de lecturas de reflexian.

Asistencia a talleres de formacidn personal.

Acompaiiamiento del docente orientador para valorar cuando sea necesario una afectacian psicoldgica o emocional.
Asistencia a conferencias y Video-foros formativos.

Realizacidn de otras actividades asignadas, para la interiorizacidn de valores.

Suspensidn de | a o dias habiles.

Todo alumno que llegue tarde a la institucion debera volver con su acudiente para su ingres.

ARTICULD 42°: Se consideran Acciones Pedagdgicas Lorrectivas, |as actividades tendientes a generar un cambio de actitud en los alumnos
y/0 padres de familia o acudientes, para las Situaciones tipo |l y lll relacionando las siguientes de acuerdo al analisis de cada caso y no
implica la aplicacion consecutiva de las mismas:

Asistencia a talleres de formacidn personal.

Acompaiamiento del docente orientador para valorar cuando sea necesario una afectacion psicoldgica o emocional

Todo alumno que llegue tarde a la institucian debera volver con su acudiente para su ingresa.

Instancias de didlogo y conciliacian.

Firma de un Contrato Pedagdgico del alumno y el padre de familia o acudiente, ante el coordinador o rector.

Solicitud al padre de familia o acudiente para acompafiar ocasionalmente al estudiante durante la jornada escolar a peticion del docente

EERL IR

Paragrafo: Para la aplicacion de las acciones pedagdgicas correctivas, los estudiantes mayores de edad, no requieren de la presencia de
|os padres de familia o acudientes.

CAPITULD 17
INSTANCIA DEL DIALDGD Y CONCILIACIGN EN EQUIDAD
ARTICULD 43°; COMPETENCIA: I competente para conocer los presuntos hechos u omisiones que sean calificados como comisian de varias
situaciones tjpo | o reiteracion de /as mismas, seré un comité conformado por un coordinador, el personero de los estudiantes y el

representante de grupo del alumno infractor, quien actuard como conciliador. El Comité Conciliador deberé conocer los derechos y
deberes de los estudiantes involucrados en el conflicto y serd independiente. autdnomo e imparcial. Serd quien analice las quejas
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suministradas por |a Comisian de Evaluacidn, cite a las partes. las escuche, recepcione o practique las pruebas necesarias y tome |a decisidn
final a través de compromisos de las partes, siz aplicar sanciones.

ARTICULD 44°; PROCEDIMIENTD: Una vez recepcionada la queja por el Comité Conciliador, éste daré traslado de la misma al estudiante
infractor dentro del dia habil siguiente, quien a su vez presentard su versidn oral o escrita sobre los hechos, aportard o solicitard las pruebas
dentro de los tres dias habiles siguientes. Posteriormente, citard por escrito a las partes para que, dentro del dia habil siguiente, asistan en
|a hora y lugar sefalado a la audiencia de conciliacian a la cual pueden asistir con su padre o acudiente.

Paragrafo: La inasistencia del infractor a |a audiencia por hechos o circunstancias atribuibles a su responsabilidad que no sean justificables,
originard en su contra la aplicacian de sanciones establecidas en este manual.

ARTICULD 45°: ACTA DE CONCILIACIAN: De lo actuado se levantard un acta donde conste:

Lugar, fecha y hora de la audiencia.

|dentificacian completa de los intervinientes.

Descripcidn de los hechos. pruebas y de las normas supuestamente violadas.
Farmulas de solucidn propuestas por el Comité Conciliador.

Acuerdos Ingrados.

Firmas de las partes intervinientes.

o2 en e paNa

Paragrafo: En el evento de no llegar a un acuerdo entre las partes. se dejara constancia en el acta, lo cual implicara que el responsable del
hecho, sea sometido a las sanciones establecidas en este manual.

CAPITULD 18

CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

ARTICULD 46°: CRITERIDS PARA DETERMINAR LOS CORRECTIVOS PEDAGOGICOS A APLICAR:

Los correctivos pedagdgicos acordados con el estudiante responsable de un hecho o situacicn, se determina seqin los siguientes criterios:

I, Grado de responsabilidad.

2. Reiteracian de la conducta.

3. Perjuicios causados y reparacian de los mismos.
4. Modalidad de ejecucidn de los hechos.

a.  Mativas que indujeron a la realizacian del hecho.

Paragrafo: Para la aplicacion de la correccian pedagagica se tendré en cuenta el debido proceso y la naturaleza de la situacidn.
ARTICULD 47°: CORRECTIVOS PEDAGOGICOS PARA SITUACIONES TIPO I:

| Dialogo y acuerdos con el estudiante.

2. llamado de atencitn y reflexidn sobre la situacion ocurrida.

3. Registro de la accidn correctiva escrita y descargos, agotada la primera instancia se registra en el Cuaderno de procesos de calidad
y sana convivencia, refrendada por el padre de familia o acudiente.

4. Reparacion y pago de dafios mediante disculpas pablicas y/o personales,

Accitn pedagdgica: exposicidn de |a situacion cometida a través de carteleras, afiches o mensajes positivos.

B.  Trabajo socio-familiar orientado por el Docente Orientador y/o con el profesional de apoyo cuando se trate de un estudiante con
necesidades educativas especiales (NEE).

[=a}
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7. Trabajo socio-familiar orientado por el Docente Orientador.
8. Firma de un compromiso en presencia del Comité de Conciliacian frente a varias situaciones tipo | o reiteracian en las mismas.

Paragrafo: Se denomina reincidencia cuando el estudiante incurre en la situacin dos o més veces. A partir de la sequnda reincidencia de las
situaciones tipo | numerales 2, B, 9. 10, 14,17, 20, 23 y 26 se procedera ast;

Una reincidencia: | dia de suspensian interna.

Dos reincidencias: | dia de suspensian externa.

Tres reincidencias: Z dias de suspensitn externa.

Tres o mas reincidencias: 0 dias de suspension externa y remision del caso al comité de convivencia escolar.

ARTICULD 48°: CORRECTIVOS PEDAGOGICOS PARA SITUACIONES TIPO Il y lil:
Para Situaciones tipo II:

|, Interrupcisn temporal para participar en eventos especiales, escolares o extraescolares diferentes a las actividades pedagdgicas de
manera parcial. (entiéndase por actividades extraescolares aquellas donde el estudiante no participa en representacidn del colegio,
sino de otras entidades).

2. Interrupcisn temporal en forma externa de las actividades pedagagicas de | a |5 dias habiles. siempre y cuando la conducta inadecuada
sea reiterativa.

3. Anlisis por parte de las Directivas para asistir a la ceremaonia de graduacian y actos concomitantes (para los estudiantes del gradao |1°
y Clei VI). En éste caso el estudiante se graduara por ventanilla en fecha fijada por la institucicn.

4 Suspension externa de las actividades pedagdgicas de | a 15 dias habiles asi:

Grupo ! situaciones tipo |I: hasta 3 dias de interrupcidn temporal en forma externa para los numerales 1, 2, 6. 7.
Grupo  situaciones tipo |I: | a 3 dias de interrupcion temporal en forma externa para los numerales 3, 4.

Grupo 3 situaciones tipo |l: 6 a 10 dias de interrupcion temporal en forma externa para los numerales 3, 9, 11, 12, 13.
Grupo 4 situaciones tipo |I: 1l a 15 dias de interrupcion temporal en forma externa para los numerales 8, 10,

Para Situaciones tipo lll:

I Reunian extraordinaria del comité de convivencia escolar.

2. Suspensidn de las actividades pedagagicas de |6 a 30 dias habiles a discrecidn de la rectora, de acuerdo al anélisis y las recomendaciones
del comité de convivencia escolar.

3. Establecer un acuerdo de permanencia o no en la institucian. cancelacidn del contrato de matricula y/o negacidn del cupo por dos afios.
con recomendacidn a otros servicios educativos y/o profesionales.

4 Sugerir cambio de institucion educativa por incumplimiento reiterado de compromisos y contratos pactados, asi como por bajo
rendimiento académico cuando se encuentre en condicidn de repitente.

Paragrafo 1 El rector, conforme al Articulo 132 de la Ley 115 de 1394 o Ley General De Educacidn y el Literal G, al Articulo 25 del Decreto (860
de 1994, tiene la facultad para aplicar el correctivo pedagdgico a que hubiese lugar.
Paragrafo 2: Las situaciones tipo || o lll que se presenten al culminar el afio lectivo. cuando no exista el tiempo para la aplicacidn del

respectivo correctivo y sancidn, condicionara la renovacion del contrato de matricula para el afio y grado en que lo solicite el estudiante que
haya incurrido en la situacidn.
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Paragrafo 3: Para |a aplicacian de una correccian pedagdgica y sancidn ante la comisian de una situacian tipo |l o |ll, debe promulgarse la
respectiva resalicidn rectoral que deberd ser notificada personalmente al estudiante y al padre de familia o acudiente, si el alumno fuere
menor de edad.

Paragrafo 4: El estudiante que haya sido suspendido de manera temporal de |as actividades académicas, asumira las consecuencias respecto
a las actividades evaluativas que se hayan realizado durante |os dias de aplicacion de la correccion pedagdgica y sancin de acuerdo a lo
estipulado en el Sistema Institucional de Evaluacidn.

Paragrafo 5: | Recurso de Reposicidn debe ser presentado ante la rectorfa dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacidn
de la resolucian del correctivo pedagagico.

Paragrafo B: Habra lugar al Recurso de Apelacidn salo después del recurso de reposician y serd presentado ante el Consejo Directivo,
dentro de los cinco (3) dias hébiles posteriores a la ratificacion de la correccidn pedagdgica.

ARTICULD 43° CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES: Son aquellas que atenian o eximen atendan o eximen la responsabilidad del

estudiante y son:

Su edad, desarrollo psico-afectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y sociales.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado buena conducta anterior.

Ignorancia invencible.

El haber sido inducido a cometer la situacion por alguien mayor en edad o madurez psico-afectiva.

Cometer la situacian en estado de alteracion motivada por circunstancias que le causan dolor fisico o psiguico.

Procurar voluntariamente, después de cometida la situacian, reconocer su responsabilidad y anular o disminuir sus consecuencias.

ARTICULD 50°: CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: Son circunstancias ESPECIALES OUE ACRECENTAN RESPONSABILIDAD AGRAVANTES

las siguientes:

Ser reincidente en la comision de situaciones.

El cometer |a situacian para ocultar o ejecutar otra.

El efecto perturbador que la conducta produzea en la comunidad educativa.

El haber cometido |a situacian aprovechando la confianza depositada en él.

Cometer la situacian aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

El haber colocado al sujeto pasivo de |a situacion en incapacidad de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.
Emplear en la ejecucian del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro coman.

El haber preparado ponderadamente |a situacian o con complicidad de otras personas.

Hacer mas nocivas las consecuencias de |a situacidn.

TiuLon

DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
ARTICULD 51°% La familia es el ntclen fundamental de la sociedad y es el primer responsable de la educacian de los hijos.

ARTICULD 52°% La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacitn de proteger al nifio y/o joven para garantizar su desarrollo armanico
e integral, y el ejercicio pleno de sus derechos (Art. 44 de la Constitucion Politica, Art. 7y 8 de la Ley 115/94).
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ARTICULD 53°: Los principales Jerechas de Los Padres De Familia en relacion con la educacidn de sus hijos son los siguientes (Art. 2 del

Decreto 1286 de 2003):

Elegir el tipo de educacidn que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la
Canstitucidn y la Ley.

Recibir informacidn del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente autorizados para prestar el
servicio educativo.

Canocer con anticipacian o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que orientan
el PEI, el Manual de Convivencia. el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto reqular sus opiniones respecto del proceso educativa de sus hijos o acudidos y sobre
el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institucion educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estdn matriculados sus hijos o acudidos y, de manera
especial, en la construccian, ejecucidn y modificacian del PEI.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos o acudidos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacin sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos o
acudidos.

Conocer |a informacian sobre los resultados de las pruebas de evaluacidn de la calidad del servicio educativo y, en particular, del
establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos o acudidos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los drganos de gobierno escolar y ante las autoridades pablicas. en los
términos previstos en la Ley General de Educacidn y en sus reglamentos, siempre y cuando, no tenga pendientes de cualquier indole
con la institucion educativa,

Ejercer el derecho de asociacidn con el propasito de mejorar los procesos educativos, la capacitacidn de |os padres en los asuntos que
atafien a la mejor educacian y el desarrollo armanico de sus hijos o acudidos.

CAPITULD 2

DEBERES

ARTICULD 54°; Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisas adquiridos con la educaci6n de sus hijos o acudidos, corresponden
a los padres de familia y acudientes los siguientes deberes (Art. 3 del Decreto 1286 de 2005):

Matricular oportunamente a sus hijos o acudidos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el estado y asegurar su
permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armanico con el ejercicio del derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines
sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia. para facilitar el proceso educativo.
Participar en la formulacitn, planeacian y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanaos,
sexuales y reproductivas, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las irreqularidades de las cuales tengan
conocimiento, entre otras, en relacidn con el maltrato infantil, abuso sexual, tréfico o consuma de drogas ilicitas. En caso de no recibie
pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad
de los aprendizajes, especialmente en la formulacidn y desarrollo de los planes de mejoramienta institucional.

Acompariar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos o acudidos, para
mejorar |a orientacidn personal y el desarrollo de valores ciudadanos

Participar en el proceso de autoevaluacidn anual del establecimiento educativo.
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9. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacian definidas en el proyecto educativo

institucional del establecimiento educativa,

Asistir a las reuniones o llamados de la Institucidn que se hagan durante el afio lectivo. Ademas de los derechos y deberes consagrados
en el presente articulo, los padres de familia tienen la responsabilidad de asistir y participar a /7 asamblea general de padres de familia,
que esta conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de
sus deberes y derechos, en relacian con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio,
por convocatoria del rector o director del establecimiento educativo. (Articulo 04, Decreto 1286/2005).

CAPITULD 3

ESTIMULOS

ARTICULD 55°% Reconocimiento a la labor formativa del padre de familia o acudiente y a su compromiso con la institucian:

(=]

Reconocimiento a la labor formativa del padreo acudiente con sus hijos o acudidos y su compromiso con la institucién en la Ficha
Observador del estudiante.

Reconocimiento en piblico de aquellos padres de familia o acudientes que han demostrado sentido de pertenencia con la institucicn,
Invitacian a participar en eventos especiales programados por |a institucian.

Representar a |a institucion en eventos especiales programados por otras instituciones.

CAPITULD 4

MECANISMOS DE FORMACIAN E INTERRELACION FAMILIA E INSTITUCION

ARTICULD 56°: Son las acciones que responden al cumplimiento de sus deberes y responsabilidades coma padres de familia o acudientes

con la institucidn:

Se establece como medio de comunicacidn entre la familia y la institucidn los encuentros requlares entre maestro y padre de familia o

acudiente, previa citacicn.

Dialogo orientado por el educador o coordinador para mejorar el proceso formativo y la relacian familia - institucicn,

Charla dirigida por las coordinaciones y rectoria para mejorar el proceso educativo.

Requerimiento de la presencia del padre - hijo, acudiente - acudido, a la institucian, cuando sin causa justificada no asista a una reunicn,

actividad o llamado programada.

Diélogo propiciado y desarrollado por el Consejo Directivo cuando las circunstancias lo ameriten.

Presentar justificacian escrita a |a coordinacidn cuando un estudiante se ausente de la institucian o presente inasistencia; de igual

forma, cuando un padre de familia o acudiente no asista a una reunidn, actividad o llamado programado.

Comunicado por escrito para hacer efectivo el cumplimiento de sus compromisas.

Remisidn del padre de familia o acudiente, al Profesional de apoyo, al Maestro Orientador, a la Personeria, Comisaria de familia, Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar u otras instancias, cuando las circunstancias y |os hechos lo ameriten.

Participacian en los talleres de acciones pedagdgicas preventivas y correctivas (Escuela de Padres) cuando las situaciones |o ameriten.

Si agotados los mecanismos el padre de familia o acudiente no asume sus responsabilidades se le sugerira la cancelacian de la
matricula.
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CAPITULD &
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULD 57° El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Pio X1, promoveré la conformacitn de la Asociacian de padres de familia, para
|o cual se citard a una asamblea constitutiva dentro de los 30 primeros dias calendario, siguientes a la iniciacin de actividades pedagdgicas
para el respectivo afio lectivo.

ARTICULD 58% La Asociacion de Padres de Familia, ademas de las funciones que sus estatutos determinen desarrallard las siguientes

actividades (Art. 10 del Decreto 1286 de 2005):

Apoyar la ejecucian del PEl y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo.

Promover la construccian de un clima de confianza, tolerancia y respeta entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Promover los procesos de formacian y actualizacidn de los padres de familia.

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.
Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucidn pacifica de los conflictos y compromisa con la legalidad.
Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su
formacidn integral de conformidad con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1983

2 en B paNa

ARTICULD 53°: PROHIBICIONES PARA LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (Art. 12 del Decreto 1286 de 2005). Les esta prohibido:

|, Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de estos, con destino a la institucion, bonos, contribuciones. donaciones. cuotas, formularios,
o cualquier forma de aporte en dinero o en especie, o impaner la obligacion de participar en actividades destinadas a recaudar fondos
0 |a adquisicion de productos alimenticios de conformidad con |o establecido en la sentencia T- 161 de 1994,

2. Imponer a los asociados a obligacidn de participar en actividades sociales, adquirir uniformes, dtiles o implementos escolares en
general, en negocios propios de la asociacion o de miembros de esta, o en aquellos con los que establezcan convenios.

3. Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demas organismos colectivos de la institucion, o aquellas propias de
los organismos y entidades de fiscalizacidn, evaluacidn, inspeccian y vigilancia del sector educativo.

4 Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se practiquen juegos de azar.

Paragrafo: Los miembros de la junta directiva de la asociacion de padres de familia no podréan contratar con la respectiva asociacian.

Tampoco podréan hacerlo sus padres, cdnyuges o compafieros permanentes o parientes dentro del sequndo grado de consanguinidad o
sequndo de afinidad.

CAPITULD B

CONSE.JO DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULD BO®: El Consejo de Padres coma drgana independiente de la Asociacian de Padres de familia es un medio para asegurar la continua
participacidn de |os padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. El Consejo de Padres elegira a dos de sus miembros
como representante al Consejo Directivo de |a institucidn por la sede principal y un representante por cada sede rural.

ARTICULD B1°: I Cansejo de Padres podré estar integrado por los representantes de los padres de familia de los alumnos que cursan cada
uno de |os diferentes grados y CLEl que ofrece la institucitn.

ARTICULD B2°: EI Consejo de Padres de la Institucidn Educativa Pio X, elegird a uno de los miembros coma representante al Consejo Directiva,
dentro de los primeros 30 dias calendario. siguientes al de la iniciacian de clases del periodo lectivo anual. La eleccion se efectuara por
mayaria de votos de los miembros del Consejo.

ARTICULD B3°: FUNCIONES DEL CONSEJD DE PADRES DE FAMILIA (Art. 7 del Decreta 285 de 2005)
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|, Contribuir con el rector o director en el anélisis. difusian y uso de |os resultados de las evaluaciones periadicas de competencias y las
pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado realizados por el ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas. técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas &reas. incluida la ciudadania y la creacin de la cultura de |a legalidad.

4 Participar en |a elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

3. Promover actividades de formacian de los padres de familia o acudientes encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento
a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes. fomentar la préactica de habitos de estudio extraescolares, mejorar
|a autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

B.  Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracicn, solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la comunidad
educativa.

1. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucidn y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocian de la salud fisica y mental de los educandos, la solucidn de las dificultades de
aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9 Elegir al padre de familia o acudiente que participara en la comisian de evaluacidn y promocidn.

10.  Presentar las propuestas de modificacian del PEI que surjan de los padres de familia y acudientes. de conformidad con lo previsto en
|os articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994,

Il Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo con la excepcian establecida
en el paragrafo 22 del articulo 92 del decreto 1286 de 2005.

Paragrafo I: El rector de la institucion proporcionaré toda la informacidn necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus
funciones.

Paragrafo 2: £l Consejo de Padres de la institucian ejercerd sus funciones en directa coordinacion con el rector y requerird de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

TITULO N
DE LOS EDUCADORES

ARTICULD B4®: El educador es el orientador del proceso educativa y es quien acompafia al alumno en su proceso de formacian integral, por
|o tanto. debe estar consciente de que su labor se desarrolla en conjunto con los alumnos, la comunidad educativa y su entorno. Su quehacer
pedagdgico se debe orientar hacia la formacicn integral de los educandos, con la intencian de asequrar para la institucidn y la sociedad en
general, el orden y la convivencia armanica entre sus miembros y la naturaleza.

CAPITULD
DERECHOS

ARTICULD B5°: Son derechos de los educadores:

| Recibir informacién oportuna y veraz sobre el proceso administrativo y curricular.

2. Elegiry ser elegido para las diferentes organizaciones y asociaciones que para su bienestar y el de la institucin se constituyan segn
la ley y el perfil establecido.

3. Valoracion y reconocimiento de sus éxitos y progreso en los diferentes campos de formacidn.

4. Recibir asesorfa y capacitacion para la interpretacian y aplicacion de las disposiciones legales vigentes.

a.  Asistir a programas de capacitacion y actualizacidn, tanto para el mejoramiento de la calidad de la educacitn como de sus condiciones
de vida.
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Il
12.
13.
14,

la.
6.
I7.
18.
19.

20.

21.

2.
23.
24,
2a.
Zk.
21.
28.

Presentar propuestas y sugerencias para el desarrollo y mejoramiento del proceso educativo.

Disponer de |os materiales y condiciones minimas para el desarrollo eficiente de su trabajo.

Recibir asesoria de las diferentes instituciones municipales para el desarrollo de los proyectos educativos.

Gozar de un ambiente sano, libre de contaminacian ambiental y social.

Recibir un trato digno y respetuoso por |os diferentes miembros de la comunidad educativa.

A que se le siga el debido proceso, en caso de violacidn al Manual de Convivencia y la Ley.

Presentar descargos y justificaciones en caso de imputacion de alguna falta.

No ser discriminado por razén de creencias filosaficas, politicas, religiosas, de sexo o condician social.

A que se maneje prudentemente la informacicn sobre situaciones personales y particulares, y a que se rectifique la informacidn que se
haya recogido o divulgado. (Art. 15 de la Constitucidn Politica).

A que se le respeten los bienes y pertenencias.

A solicitar permisos necesarios para diligencias persanales u oficiales.

Presentar peticiones respetuosas por motivos de interés general o particular y a obtener pronta respuesta.

Respeto frente a la participacian en jornadas y paros sindicales, sin que se entre a tomar ningin tipo de represalias por ello.
Respaldo frente a las decisiones tomadas ante situaciones conflictivas presentadas por la comunidad educativa.

Ser evaluado formativa y objetivamente.

Al desempeiio en el area de su profesionalizacion siempre y cuando las condiciones internas de la institucidn lo permitan.
Expresar y difundir su pensamiento y opiniones, dentro del marco de la ley.

A que se le respete su autonomia y libertad de cétedra.

Exigir el cumplimiento de |as funciones de quienes los representan en los diferentes organismos.

Solicitar la revocatoria del mandato a quienes |os representan por el incumplimiento de sus funciones.

Proponer y a sugerir elementos para el mejoramiento del Sistema Institucional de Evaluacian.

Disponer de |os medios y recursos necesarios para su labor.

Y los demés derechos contemplados en la normatividad legal vigente (Decreto 2277 de 1979, Decreto 1278 de 2002 y Ley 734 de 2002:
Cadigo Disciplinario Unico).

CAPITULD 2

DEBERES

ARTICULD BB®: En concordancia con el Modelo Pedagagico, el Sistema Institucional de Evaluacitn y la Ley 1620 de 2013, son deberes de los
educadores:

I Reestructurar y ajustar el plan de &rea teniendo como base los lineamientos curriculares de MEN, estandares nacionales,

derechos basicos del aprendizaje. capacitaciones y orientaciones recibidas.

Definir los indicadores de desempefio por grado y asignatura.

Elaborar el plan de clase.

Reestructurar y ajustar el proyecto de aula.

Diligenciar el diario de campo al igual que los demés libros reglamentarios seqan la normatividad vigente.

Proponer y orientar actividades de aprendizaje significativas y pertinentes que propicien el desarrollo de las competencias objeto

de evaluacidn.

7. Registrar y presentar oportunamente informes periadicos de la evaluacion del aprendizaje.

8. Revisar las estrategias metodoldgicas y evaluativas.

9. Disedar y aplicar instrumentos para la hetero, auto y coevaluacicn.

I0.  Disear y aplicar Pruebas de Desempeiio tipo Saber para cada periodo.

Il Hacer efectivos los valores establecidos para cada uno de los componentes de la estrategia evaluativa.

12.  Llevar el registro de |a asistencia de sus alumnos.

13.  Participar en la planeacian, ejecucian y evaluacitn del Proyecto Educativa Institucional y conocerlo en su totalidad.

14, Elaborar y ejecutar las actividades de apoyo y refuerzo, de acuerdo a los parametros establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional.
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1a.  Aplicar oportunamente, en coordinacian con el jefe de area o coordinador, las estrategias metodoldgicas a que dé lugar el analisis
de los resultados de la evaluacidn.

16.  Proporcionar informacian, de manera amable y cortés al alumno y al padre de familia o acudiente, sobre su desempefio, de acuerdo
a un horario establecido.

17. Consignar la informacicn sobre el proceso formativo del alumno en los diferentes libros reglamentarios.

1B.  Asumir responsablemente las actividades encomendadas: participacion en comités, turnos de acompafiamiento de los descansos
pedagdgicos, actos civicos. reuniones, direccion de grupo, proyectos y demas que la institucian determine.

19.  Utilizar adecuadamente y responsabilizarse del mantenimiento y sequridad de |os equipos y materiales confiados a su cargo.

20. Manifestar su sentido de pertenencia con la institucian, comprometiéndose en el cuidado y buen uso de la misma.

2\, Capacitarse y actualizarse para el mejoramiento del proceso educativo.

22. Aportar ideas y sugerencias a través de los diferentes drganos del gobierno escolar.

23. Demostrar idoneidad mediante el ejercicio eficiente de su profesion y el cumplimiento de las normas establecidas.

24.  Elegir responsablemente a os representantes a los diferentes drganos colegiados de la institucion.

25. Propiciar un trato amable y respetuoso dentro y fuera de |a institucian a todos los miembros de la comunidad educativa.

26. Orientar al alumno en la construccidn y ejercicio de su autonomia.

27. Ser leal con la institucion, manejando objetiva y prudentemente la informacidn sobre todos los miembros de la comunidad
educativa y las decisiones tomadas con relacian a ella.

28. Proporcionar al alumno oportunamente la bibliografia y fuentes de consulta.

29. Intervenir oportuna y adecuadamente los conflictos escolares.

30. Velar porque se respeten los bienes y pertenencias de la comunidad educativa.

3l Informarse y hacer uso de los diferentes servicios, medios, materiales y equipos de que dispone la institucion para apoyar su
labor pedagdgica.

32. Ejecutar los proyectos pedagdgicos institucionales.

33. Abstenerse de fumar en clase y en cualquiera de Ios espacios de la institucidn.

34. Consignar oportunamente en la ficha observador del alumno las sugerencias de mejoramiento y los estimulos que se merece.

39. Revisar y entregar oportunamente |os trabajos, pruebas y producciones de los estudiantes.

3B. Preparar, asignar y evaluar las actividades de refuerzo y recuperacidn.

37. Conservar una buena presentacidn personal.

38. No utilizar vocabulario soez y descortés.

34. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracian de derechos sexuales
y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos Il y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacian de intimidacian de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrdnicos
igualmente deberé reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

40, Transformar las précticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes demaocréticos y tolerantes
que potencien la participacidn, la construccion colectiva de estrategias para la resolucian de conflictos, el respeto a la dignidad
humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizacian y de formacidn docente y de evaluacion del clima escolar del establecimiento
educativo.

42, Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

43. Y los demés deberes contemplados en el Decreta 2277 de 1979 y el Cadiga Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

CAPITULD 3

ESTIMULDS

ARTICULD B7°: Son estimulos para los educadores:

| Reconocimiento en pablico o en privado por su destacado desempefio profesional y proyeccion comunitaria.

2. Mencitn honorifica anual por su sentido de pertenencia hacia la institucion y su proyeccion comunitaria.

3. Reconocimiento por la culminacidn de estudios de pregrado y postgrado.

4. Realizacian de jornadas pedagégicas y de bienestar en la semana de Actividades de desarrollo institucional (al menos una por semestre).
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CAPITULD 4

ACCIONES CORRECTIVAS Y SANCIONATORIAS

ARTICULDS B8°: Estan contempladas como acciones correctivas y sancionatorias las siguientes.

Observaciones y recomendaciones efectuadas por los coordinadores o el rector con relacion al cumplimiento de sus deberes, de
manera verbal y/o escrita.

Los llamados de atencidn orales o escritos respecto al cumplimiento de sus deberes o desempefio, se haran en forma privada, par el
respectivo coordinadar o rector.

El incumplimiento de los deberes del educador lo expone a los correctivos y sanciones contempladas en la Ley 734 de 2002 (Cadigo
Disciplinarin), en el Estatuto Docente y en el Decreto 1278 de 2002 (Estatuto de Profesionalizacian Docente).

CAPITULD &

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GRUPO

ARTICULD B8: Ademas de los deberes inherentes a todo educador, el DIRECTOR DE GRUPD tendré las siguientes FUNCIONES:

Ejecutar el programa de induccion y de diagndstico de los alumnos del grupo, confiado a su direccian, con el fin de identificar sus
condiciones socioecondmicas y diferencias individuales.

Dirigir y orientar la formacicn integral de |os alumnos a su cargo con base en los principios y fundamentos que rigen la accisn educativa
de la institucidn.

Ejecutar acciones de cardcter formativo registrandolas en el Plan de aula al igual que en el cuaderno de procesos de calidad y sana
convivencia o ficha observador cuando haya lugar a las mismas.

Promaver el analisis de las situaciones conflictivas de los alumnos y lograr en coordinacian con otras instancias las soluciones mas
adecuadas y viables.

Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o acudientes para coordinar la accian educativa.
Diligenciar cada periodo y entregar en las fechas establecidas |a ficha observador del alumno, teniendo en cuenta el informe descriptivo
y las experiencias consignadas en los diferentes documentos, ademas de los comportamientos excepcionales presentados por los
alumnos.

Mativar a los alumnos en la participacian y compromiso en las actividades pedagdgicas, lidicas, recreativas, deportivas y de carécter
comunitario.

Asistir puntualmente. a las reuniones de entrega de informes académicos por periodo a padres de familia teniendo para ello un informe
detallado de las fortalezas, las debilidades, las recomendaciones, el comportamiento y |a asistencia de los alumnos.

Presentar a los alumnos un horario para que los padres de familia conozcan Ios dias y horas en los cuales pueden acercarse a recibir
informacidn sobre el proceso educativo.

Acompariar al alumno en el diligenciamiento de documentos inherentes a su condician de estudiante.

TITuLa v

GOBIERND ESCOLAR Y ORGANIZACIGN INSTITUCIONAL
ARTICULD 20 DECRETD 1860 DE 1994

ARTICULD 70° El Gobierna Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes drganos:

2.
3.

El Consejo Directivo, coma instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacian académica y administrativa
del establecimiento.

El Consejo Académico. como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.
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Paragrafo: Los representantes en los drganos colegiados serén elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones
hasta cuando sean remplazados. En caso de vacancia se elegira su remplazo para el resto del periodo.

CAPITULD

EL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULD 71°: Integracitn y eleccian segan el articulo 21 del Decreto 1860 de 1994.

I
2.

3.

El rector quien lo convacard y o presidiré en forma ordinaria y extraordinariamente cuando |o considere pertinente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votantes en una asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia. elegidos uno por la Junta directiva de |a Asociacian de Padres de Familia y otro por el
Cansejo de Padres.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes. entre los alumnos que se encuentran en el altimo grado de
|a institucidn.

Un representante de los exalumnos, elegido por la organizacion de exalumnos que redna mayoria o por quien haya ejercido el afio
anterior su representacicn.

Un representante del sector productivo organizado, propuesto por alguna de las respectivas organizaciones.

Paragrafo: El Rector preside y convoca ordinariamente una vez por periodo académico y extraordinariamente cuando lo considere

conveniente: Cuatro representantes de Docentes (Transician y Bésica, Bachillerato, Nocturno y Sedes rurales), elegidos por mayaria de los
votantes en una asamblea de docentes. Cinco representantes de Padres de familia (dos de la sede principal y uno de cada sede rural) elegidos
en Asamblea. Un representante de los estudiantes elegido en reunin de Consejo de Estudiantes. Un representante de Exalumnos elegido por

terna presentada a la rectoria de la institucian. Un representante del sector productivo elegido por terna presentado a la rectoria de la

institucidn. Los funcionarios de la Secretaria de la institucidn educativa participaran de las reuniones para la realizacion de las actas, de

acuerdo a directriz de la Rectoria.

ARTICULD 72°: Funciones del Consejo Directivo (art. 23 decreto 1860 de 1994).

Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la institucidn.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento
educativo y después de haber agotado |os procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de convivencia y el Proyecto Educativo Institucional.

Fijar los criterios para la asignacian de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnas.

Asumir la defensa y la garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
Aprobar el plan anual de actualizacian académica del personal docente presentados por el rector.

Participar en la planeacian y evaluacian del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracidn de la secretaria de educacian respectiva.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno conforme al Manual de convivencia.
Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativa de la institucicn.

Recomendar criterios de participacian de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en |a realizacidn de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la comunidad educativa, con base en el Manual de convivencia.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformacicn de organizaciones
juveniles.
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14, Fomentar la conformacidn de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

13.  Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de 1994,

I6.  Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados efectuados
por los padres de familia y responsables de la educacidn de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de textos y
similares.

17 Darse su propio reglamentn.

CAPITULD 2

EL CONSEJO ACADEMICO ART. 24 - DECRETO 1860

ARTICULD 73°: INTEGRANTES

El Consejo Académico esté integrado por el Rector. quien lo preside. los directivos docentes, docente por cada érea definida en el plan de
estudios, un representante de cada grado de bésica primaria y transicidn, un representante de sedes rurales y un representante de los CLE.

ARTICULD 74°: Son funciones del Consejo Académico:

I
2

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes de acuerdo con |a legislacidn
vigente.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucidn.

Participar en la evaluacian institucional anual.

Integrar los Comités de Evaluacion periadica del rendimiento de los educandos y de Promocidn, asignéndoles sus funciones y
supervisando el proceso general de evaluacidn,

Recibir y decidir los reclamos de Ios alumnos sobre |a evaluacisn educativa.

Proponer al Consejo Directivo intensidad horaria, asignacitn académica a educadores, jefaturas de areas y coordinadores de proyectos
transversales y los demés aprobados por el Proyectos Educativo Institucional.

Las demas funciones a fines o complementarias con las anteriores que le atribuye el Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULD 3

ELRECTOR ART. 25 - Dec. 1860 - Art. 10 - Ley 715- Art 18, Ley 1620

ARTICULD 75°: Son funciones del Rector.

I Orientar la ejecucian del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

2. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y administrativo y reportar |as
novedades e irreqularidades del personal a la secretaria de educaciGn municipal, departamental o a quien haga sus veces.

3. Velar por el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para la funcidn docente.

4. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacian en el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas. con los patrocinadores o auspiciadores de la institucian y con la

comunidad local para el progreso de la institucidn de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacicn entre los diferentes estamentos de la comunidad.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley y el Manual de Convivencia.

|dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlos en favor del mejoramiento del Proyecto Educativo

Institucianal.

I0.  Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

II.  Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la prestacion del servicio pablico educativo.

12.  las demés afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el Proyecto Educativo Institucional.

[=a}
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13.  Distribuir las asignaciones académicas y demés funciones de docentes. directivos docentes y administrativos a su cargo, de
conformidad con las normas sobre la materia.

14, Realizar la evaluacian anual de desempefio de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.

19.  Administrar el Fondo De Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en los términos de la ley.

I6.  Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucian Educativa al menos cada seis meses.

{7 Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con |o estipulado en los articulos 12 Y 13 de la ley 1620 de 2013.

18.  Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencidn y de promocidn, y los
protocolos o procedimientos establecidos para la implementacian de la ruta de atencian integral para la convivencia escolar.

19.  Liderar la revisian y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacitn
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional,

20. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer sequimiento a dichos casos.

CAPITULD 4

EL COORDINADOR

ARTICULD 7B Son funciones del Coordinador(a):

oo en

0.
Il

13.
14,
la.
6.
7.
18.
9.

20,

21.

22.
23.
24,

Coordinar con el Consejo Académica el proceso pedagdgico y curricular.,

Fomentar la investigacidn cientifica y tecnoldgica en los educadores y alumnos.

Servir de canal de comunicacidn entre los estudiantes, educadores, Consejo Directiva y otros.

Citar y orientar a los padres de familia o acudientes de aquellos alumnos que presentan comportamientos violatorios al Manual de
convivencia més como medida preventiva que correctiva.

Orientar los proyectos contemplados en el articulo 14 de la Ley 15 de [994.

Propiciar encuentros de reas con otras instituciones del nicleo, municipio o de otros municipios aledafios.

Asesorar a las diferentes areas del conocimiento sobre la didactica especial de cada asignatura tanto en el aspecto metodolégico como
evaluativo,

Participar en la evaluacian institucional.

Ser miembro activo del Consejo Académico.

Servir como drgano asesor del Consejo Directivo.

Dirigir y supervisar la ejecucian y evaluacian de las actividades académicas.

Elaborar el horario de clases del plantel y presentarlo al rector para su aprobacidn.

Remitir al Consejo Directivo las necesidades presentadas por las diferentes areas.

Realizar el debido proceso a los alumnos de bajo rendimiento académico y/o comportamental

Programar, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades de recuperacidn, validacicn y titulacian.

Velar por el cumplimiento del Manual de convivencia.

Asesorar a estudiantes, padres de familia y acudientes sobre las disposiciones contempladas en el Manual de Convivencia.

Orientar a los estudiantes que presentan comportamientos inadecuados o de desadaptacidn y hacer los registros respectivos.
Infarmar al Rector o al Consejo Directivo sobre la reincidencia en ciertos comportamientos de los estudiantes y otras faltas graves
que atenten contra el proceso pedagdgico y la integridad fisica y psicoldgica de estudiantes. educadores y personal operativo de la
institucidn.

Programar charlas u orientaciones con personal profesionalizado de acuerdo a las necesidades y recursos de la institucian o del
municipio.

Mediar y dirimir en las situaciones conflictivas que se presentan entre alumnos y profesores. padres de familia y demas integrantes de
la comunidad.

Organizar y asignar |os turnos de acompafiamiento pedagdgico.

Rendir periadicamente informes al Gobierno Escolar sobre las actividades de su dependencia.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas.

49




L.E. PIO XI
LA UNION ANTIOQUIA

LIDERAMOS APREA:—‘Z’:I"%‘E/SEZZEA“DAD Y DE SANA M&NUAL DE CONYHVMCIA ZO 1 9
CAPITULD &
EL DOCENTE ORIENTADDR

ARTICULD 77°: Son funciones del Docente Orientador.

==

12
13.

14,
la.
6.

Participar en la formulacidn, revisidn y actualizacian del Proyecto Educativa Institucional, del Plan Operativo Anual y del Programa que
promueve ambientes escolares adecuados para el desarrollo humano de los estudiantes y su integracion con los demas estamentos y
grupas.

Cantribuir en el proceso de evaluacidn de los resultados de la gestidn y definicion de los planes de mejoramiento institucional continuo.
Colaborar en la definician de formas y canales de participacion de la comunidad educativa para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Colaborar con la direccidn de la institucidn para crear un adecuado clima organizacional favorable para los procesos académicos y
administrativas.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia institucional.

Participar en la definician de programas orientados al desarrollo de la cultura organizacional de |a institucian educativa.

Atender la consulta personal sobre aspectos psicoldgicos y sociales demandados por estudiantes y padres de familia.

Evaluar y monitorear psicopedagagicamente a los estudiantes remitidos por los docentes y determinar el curso de accidn.

Asesorar el disefin de estrategias e instrumentos de evaluacian acordes con las caracteristicas de los estudiantes.

|dentificar factores de riesqo psicosocial que afectan la vida escolar de los estudiantes y propone estrategias de intervencidn.
Disefiar e implementar estrategias de orientacion vocacional y desarrollo de carrera.

Presentar informes para las instancias colegiadas en las que se definen politicas académicas.

Disefiar y poner en marcha la escuela de padres para apoyar a las familias en la orientacion psicoldgica, social y académica de los
estudiantes.

Promover la convivencia y la resolucin pacifica de los conflictos suscitados en la vida escolar de los estudiantes.

Establecer relaciones con distintas instituciones para intercambiar experiencias y recibir apoyo en el campo de la orientacidn escolar.
Orientar a los diferentes estamentos de la institucion educativa en la comprensian, intervencian y seguimiento oportuno de las
manifestaciones psicosociales, individuales o grupales de los miembros de la comunidad educativa.

Escuchar a Ios demés y expresar |as ideas y opiniones de forma clara, usar el lenguaje escrito y/o hablado de forma asertiva y lograr
respuestas oportunas y efectivas de sus interlocutores para alcanzar los objetivos que beneficien a la comunidad educativa en todas
sus formas de composicin y organizacian.

Participar en actividades de equipo y promover acciones e iniciativas que estimulen la cooperacian efectiva, la participacion productiva
entre |os integrantes de la comunidad educativa.

|dentificar los conflictos y promaover la resolucian pacifica de éstos, con el fin de propiciar un clima de entendimiento y reconocimiento
de las diferencias.

CAPITULD B

PERSONAL OPERATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULD 78" San los servidores que ejercen actividades en concordancia con las directrices de la institucitn en sus diferentes campos:
Secretaria académica, biblioteciloga, aseadores, celadores, manipuladoras de alimentos; dichos funcionarios posibilitan el buen
funcionamiento de la comunidad educativa.

DERECHOS

Son derechos del personal operativo y de servicios generales:

I
2

Recibir un trato digno y respetuoso de los diferentes miembros de la comunidad educativa.
Disponer de los materiales y condiciones minimas para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a las posibilidades de la
institucian.
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[==]

Gozar de un ambiente sano, libre de contaminacian ambiental y social.

Respeto de su jornada laboral.

Participar en los eventos y actividades programadas y realizadas por la institucian.
La libre asociacian y participacian en asambleas gremiales.

Presentar peticiones o sugerencias a los diferentes estamentos de la comunidad.
Reconocimiento y valoracidn de su labor en la institucian,

Gozar de permisos cuando las circunstancias lo ameriten.

Presentar sus descargos cuando se le haga alguna acusacidn.

Gozar de los servicios que |a institucian pueda brindar.

CAPITULD 7

FUNCIONES DE LA SECRETARIA

ARTICULD 79°: Son funciones de la Secretaria Académica:

I
2.

0a =3

0.

12.
13.
4.

Revisar la documentacidn de los alumnos para ejecutar el proceso de matricula.

Diligenciar los libros reglamentarios del establecimiento tales como acta de valoracion de logros. registro de actividades
complementarias y de recuperacidn, matriculas, hojas de vida de profesores, personal administrativo y empleaduos, actas de reuniones,
registro académico de estudiantes.

Ingresar la informacidn de los estudiantes al SIMAT y mantener actualizado este sistema de informacidn.

Llevar la correspondencia oficial y el archivo del establecimiento.

Elaborar |os libros y resoluciones adoptados por el Consejo Directivo, Consejo Académico, Rectoria y los que en el colegio se emitan.
Expedir los certificados de estudios. tiempo de servicio, constancias y demas documentos que le sean solicitados previo visto bueno del
Rector.

Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el Rector del plantel.

Atender al pablico en el horario establecido por la institucian. cumpliendo a su vez con la jornada laboral.

Revisar diariamente el correo electronico institucional y regularmente revisar la pagina web de SEDUCA y el MEN, informando al rector
oportunamente de las novedades informativas alli encontradas.

Mantener actualizado y organizado el archivo del establecimiento educativo.

Desempefiarse como secretaria en las reuniones del Consejo Directivao y Consejo Académico y mantener al dia los libros de actas.
Leer el acta de graduacicn.

Atender las llamadas telefonicas.

Ingresar y generar en el sistema, la informacian relacionada con constancias, certificados de calificaciones y otros documentos que le
sean solicitados.

Demas funciones inherentes al cargo.

CAPITULD 8

FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO

ARTICULD 80°: Son funciones del bibliotecario(a).

EERLIRSCES

Elaborar, dar a conocer y velar por el cumplimiento del reglamenta de la biblioteca.

Programar actividades culturales y folclgricas.

Coordinar con los educadores horas de lectura en cada una de las reas del conocimientuo.

Suministrar material bibliografico a estudiantes y educadores.

Estimular y promover el habito por la lectura como mecanismo maximo para el buen desempefio en todas las reas del conocimiento.
Responder por el uso adecuado de todos los bienes, muebles e inmuebles de la biblioteca.
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7. Establecer y mantener intercambio bibliografico con instituciones municipales e intermunicipales.
8. Mantener todos los registros reglamentarios actualizados (libros, base datos).
9. Atender a los diferentes miembros de la comunidad educativa cuando el espacio y el tiempo lo requieran proyectando |a institucidn en
el medin.
I0.  Asesorar a los usuarios en las actividades de consulta.
Il Realizar la adecuacian fisica de libros y material para préstamos.
12.  Elaborar la paz y salvo por concepto de biblioteca a los diferentes usuarios.
13.  Ordenar y ubicar diariamente el material bibliografico y audiovisual.
14, Colaborar en la promocidn del servicio de biblioteca a través de carteleras, afiches, charlas, reuniones y actividades de extensidn.
13.  Revisar la coleccion y elaborar informes sobre el material deteriorado o sustraido para su reparacion o reintegrao.
I6.  Participar en la seleccion del material bibliografico detectando necesidades a través de solicitudes y sugerencias de los usuarios.
17, Hacer el inventario bibliogréafico.
18.  Propiciar espacios adecuados para el desarrollo de cada una de las actividades que alli se realizan.
19.  Asistir a capacitaciones, talleres, foros, etc. Que permitan el aprendizaje continuo para el fortalecimiento de la BE

CAPITULD 9

FUNCIDNES DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULD 81 Son funciones del personal de aseo:

Responder por el aseo y cuidado de las zonas o dreas que le sean asignadas.

Responder por los implementos, & insumos utilizados para la ejecucidn de sus tareas, haciendo uso racional de ellos.
Informar a Ios directivos sobre novedades o situaciones irrequlares detectadas en razdn de su servicio,

Mantener aseada la zona verde que rodea la institucicn.

Cumplir la jornada asignada.

Velar por la buena presentacian de la planta fisica de la institucidn,

Mostrar sentido de pertenencia hacia |a institucian y colaborar en actividades complementarias a su servicio.
Cumplir las normas de sequridad y prevencion de accidentes en el desempefio de sus funciones.

Las demas que se e asignen.

CAPITULD 10

FUNCIONES DEL PERSONAL DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULD 82°: Son funciones del celador:

I
2.
3.

=

Ejercer la vigilancia sobre todas las areas del establecimientao.

Controlar la entrada y salida de personas y objetos del plantel.

Velar por el buen estado y conservacion de las diferentes instalaciones y bienes del establecimiento informando a directivos
oportunamente cualquier anomalfa que se detecte.

Colaborar con la prevencitn y control de situaciones de emergencias.

Cumplir | jornada laboral asignada.

Mostrar sentido de pertenencia hacia |a institucian y colaborar en actividades complementarias.

Colaborar con las autoridades comunicanda los hechos que permitan la neutralizacidn oportuna de los actos delictivos.

Tener conocimiento de las instalaciones dadas a su custodia.

Cumplir las normas de sequridad y prevencidn de accidentes en el desempefio de sus funciones.

Comunicar a su inmediato superior sobre |as novedades y anomalias encontradas, y de aquellas que ocurran durante su turno,
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CAPITULD 11

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULD 83° Conformacian del comité escolar de convivencia (Articulo 12, ley 1620 de 2013).

El comité estara conformado asf:

=

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El representante estudiantil.

El docente con funcidn de orientacian.

Un coordinador del establecimiento educativo,

Un representante del consejo de padres de familia.

Un docente de primaria y transicion que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
Un docente de secundaria que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.,

Un docente de sedes rurales que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Un docente de CLE| que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULD 84° Funciones del comité de convivencia escalar: (Articulo 13, ley 1620 de 2013)

|dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccian de ciudadania, el ejercicio de
los derechos humanos. sexuales y reproductivos y la prevencian y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Promaver la vinculacian de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccitn
de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacian para la resolucian de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompaiiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compaiern del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con |o establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de |a estructura del Sistema y de |a Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promaver y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacicn para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y * Mitigacion de |a Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagégico y la articulacidn de
diferentes areas de estudio que |ean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar més y mejores
maneras de relacionarse en la construccidn de la ciudadania.
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TimuLa v

DE LOS EXALUMNDS

ARTICULD 85°: Se consideran ex alumnos todos aquellos que estuvieron matriculados y asistieron como alumnos del plantel, obteniendo o
no el titulo de bachiller. Se constituyen en un estamento fundamental para la proyeccion de la imagen institucional, brindar asesoria
profesional a los estudiantes actuales y dar orientacian sobre la vinculacion al mercado laboral.

CAPITULD

DERECHOS

ARTICULD 8B°: Son derechos de los exalumnos:

Conformar la Asociacitn de Exalumnos.

Elegir y ser elegido como miembro de la Junta Directiva de la asociacian o de alguna comisian.

Gozar de todos |os servicios que ofrezca la asociacian,

Presentar solicitudes o propuestas a la Asociacin o institucion para su mejoramiento y buena marcha.
Nombrar un exalumno como representante legal ante el Consejo Directivo del establecimiento.

Recibir un trato amable y cortes de los diferentes estamentos de la institucidn.

Participar en la elaboracian, ejecucin y evaluacidn del Proyecto Educativo Institucional.

Tener acceso a la informacian oportuna y veraz inherente a su condician de exalumno.

Participar en la asamblea de exalumnos.

CAPITULD 2

DEBERES

ARTICULD 87°: Son deberes de los exalumnos:

Participar en forma dindmica. creativa y responsable en la Asociacin de exalumnos.

Cumplir fielmente con las funciones asignadas como miembro de la Junta Directiva de cualquier comité.

Hacer uso adecuado, oportuno y responsable de las instituciones e implementos facilitados.
Presentar peticiones respetuosas a los estamentos de la comunidad educativa.

Responder a los lamados del plantel cuando sea citado.

Velar por la vigencia de la personeria juridica.

Promover |a realizacidn periadica de la asamblea de exalumnos.

Propiciar buenas relaciones con la comunidad educativa.

Participar en la elaboracian, ejecucian y evaluacion del proyecta Educativo Institucional.
Ser leal y tener sentido de pertenencia con la institucian.

Nombrar un representante legal ante el Consejo Directivo.

Velar por el cumplimiento de las funciones de su representante ante el Consejo Directivo
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CAPITULD 3
ESTIMULOS

ARTICULD 88°; Serén estimulos para los exalumnos:

|, Mencidn honorifica a los exalumnos destacados por su sentido de pertenencia hacia la institucidn,
2. Hacerlos participes en eventos especiales programados por la institucidn,

TITuLO i

DE LA UTILIZACION DE LOS ESPACIOS Y PARTICIPACIGN EN EVENTOS DEPORTIVOS
DECRETD 1860 DE 1994 Articulo 17

CAPITULD 1

REGLAMENTOS

ARTICULD 83°: De uso de la Biblioteca Escolar:

Solicitar el espacio o material requerido para el buen desarrollo de cualquier actividad con antelacidn.

Dejar el espacio sin basuras y sus sillas y mesas ordenadas.

Evitar consumir algiin tipo de alimento dentro de la BE.

Hacer silencio o en caso de comunicacidn entre |os usuarios realizarla en voz baja.

Dejar los libros que sean tomados de los estantes, siempre sobre la mesa.

Los bolsos, mochilas o morrales a las instalaciones de la BE, se deben dejar en |a entrada de la misma en el portabolsos.
En actividades pedagdgicas los docentes deben estar acompafiando el grupo respectivo.

Manipular el material de la BE con respeto. evitando su averfa.

Utilizar un vocabulario cortés.

I0.  Se deben respetar las restricciones de uso de los puestos, debidamente sefializados, que se reservan para la consulta de
materiales no prestables o que requieren equipos para su consulta (audiovisuales).

I los ejemplares no pueden salir de las instalaciones de la Biblioteca, sin pasar previamente por el mostrador de préstamo, para
ser debidamente controlados.

12, Una vez terminada la consulta, los ejemplares no deben ser devueltos a la estanteria, sino que se deben dejar en los lugares
destinados para ello, o en los mostradores de atencidn al pablico. Se solicita especial cuidado con esta parte para evitar
desorganizacidn de la BE. Los materiales que figuran en catalogo como de “Consulta en Biblioteca” o “Consulta restringida”, deben
solicitarse en los mostradores de informacidn, donde se informaré de las condiciones de acceso a los mismos.

13. El usuario mantendré en todo momento una actitud respetuosa hacia el persanal de |a BE, hacia el resto de los usuarios, y hacia
|os fondos e instalaciones y viceversa.

Paragrafa I: El personal que no respete estas normas, y las que se especifiquen para cada tipo servicio, sera reportado al docente

encargado(a), coordinador(a) para su debido procesa.

55




L.E. PIO XI
LA UNION ANTIOQUIA

LIDERAMOS APRENDIZAJES DE CALIDAD Y DE SANA M&NUAL DE CON&{IX[MCIA 20 1 9

CONVIVENCIA

Paragrafo 2: Toda actividad programada por un Docente o por la Ribliotecaria debera tener el acompafamiento permanente del docente

encargado de |a hora de clase,

ARTICULD 90°% De préstama interbibliotecario:

Solo se prestara material interbibliotecario con la autorizacion del (1a) rector(a).

Firma del acta préstam.

El material prestado se debe devolver en el misma estado que fue entregado, de lo contrario debera reponerlo por material con
las mismas caracteristicas.

El plazo méximo de préstamo de este material es de |3 dias habiles contados a partir de la fecha de registro.

ARTICULD 91°: De uso de las Salas de Camputa:

Encender y apagar los equipos correctamente, en caso de no tener conocimiento de algo. dirigirse a la persona encargada.

El usuario debe informar al profesor de la clase en los primeros 3 minutos de uso, las anomalias o dafios en los equipos. Pasado
ese tiempo, los dafios que presente el equipo seran su responsabilidad.

Esta prohibido el consumo de alimentos o bebidas dentro de la sala.

En caso de que al momento de apagar el equipo éste diga que se actualizara, dejar que el procesa finalice normalmente, por favor
no forzar el apagado.

Guardar la informacicn en unidades extraibles USB, vacunandolos con anticipacian. No se responderd por informacitn que quede
guardada en el equipo.

En caso de fallas, pérdida o dafio del equipo, informar al docente de la clase o administrador de equipos.

Hacer buen uso del internet, aprovechandolo para investigar, consultar o buscar informacian requerida para realizar la actividad
indicada, evitando visitar aquellas paginas inadecuadas o promotoras de antivalores.

Los usuarios asumirén el costo del dafio del hardware o software que ocasionen por mal uso o negligencia comprobada.
Mantener los equipos y dispositivos en su lugar y en buen estado.

Mantener las mesas y sillas limpias y en buen estadn.

El préstamo de portétiles a estudiantes en la jornada complementaria se haré sdlo presentando el carnet estudiantil.

ARTICULD 92° De participacian en los Juegos Interclases desde su Reglamenta:

FOTBOL DE SALON

Jugador que de manera intencionada o no, arroje un baldn fuera de la institucian debe buscar la forma de recuperarlo
rapidamente. de no hacerlo debe responder por dicho implemento.

Todos Ios equipos deben pagar 10000 pesos de inscripcion que seran destinados para la premiacidn.

Los jugadores que comiencen el tarneo en un equipo, deben finalizar en el mismo, no se deben ingresar mas participantes en el
transcurso del torneo, ni se permitird el cambio de un jugador a otro equipo. (El equipo de los Docentes podré estar conformado
por |os auxiliares administrativos y servicios generales).

Los jueces seran seleccionados por el/la organizador/a del torneo, independientemente de los gustos de los jugadaores.

No se aplazaran partidos por equipos incompletos. en este caso se perdera el partido por W.

Las amonestaciones se sancionaran con tarjetas, las cuales tendran costo asi: amarilla $1000, azul $1500 y roja $3000, ademas
|a roja daré una fecha de suspensidn.

Si un jugador agrede fisica y/o verbalmente a un adversario, juez. compafiero de equipo. docente o a cualquier otro miembro de
la comunidad educativa, seré retirado del torneo y de todas las actividades deportivas realizadas en la institucitn de acuerdo a
|o establecido en el reglamenta, por otra parte, se procedera de acuerdo al Manual de Convivencia.
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8. Elcampeonato se jugara a una vuelta todos contra todos, clasificando los cuatro primeros a un cuadrangular final, donde saldran
los dos primeros para la final.

9 Sise presenta un empate por puntos a la hora de definir los finalistas, se tendré en cuenta lo siguiente: Juego limpio, Diferencia
de goles.

10.  Para la inscripcion anual es necesario  que todo el equipo tenga su  uniforme, & como minimo una camiseta que los identifique.
mismo color y numeradas.

I lono establecido en el siguiente reglamento se regira por las normas internacionales DE CADA DISCIPLINA DEPORTIVA del fatbol
de salan.

12, Sise presenta alguna dificultad en alguna categoria del torneo, las demas segquiran su curso normal,

13.  Los torneos se realizaran en dos categorias B6.7.8 A 9,10, 1| B. en ambas ramas.

14, En caso de algin problema disciplinario @ deportivo con algin equipo seréd sancionado el equipo como tal (3 su respetivo jugador)
sin alterar el normal desarrollo del torne.

13.  Los equipos se organizaran con estudiantes del mismo grupo (pueden salir varios equipos de un mismo grupo).

16.  El méximo de jugadores por equipo serd de 8 minimao 7.

17. Eltorneo tendré asignados el nombre de |os equipos que se acuerde con los capitanes.

18.  Sialgin estudiante nuevo en algin momento del torneo desea ingresar lo puede hacer.

19.  Los nombres de los equipos se sortearan y dependiendo el equipo que le corresponda se |e asignaré el color de la camiseta.

20. Elequipo que no se encuentre a paz y salvo en cada partido no se le programaré fecha hasta sanear su situacidn.

21, Todos los equipos deben estar completamente a paz y salva con la inscripcian. (10 000 POR EQUIPD).

22. Para iniciar la CHAMPION'S, todos Ios equipos deben estar a paz y salvo por concepto de inscripcin y carnetizacidn

(PLASTIFICADDS).

Paragrafo I: Para el torneo de Baloncesto:

[==]

Jugador que de manera intencionada o no. arroje un balon fuera de la institucian debe buscar la forma de recuperarlo
rapidamente. de no hacerlo debe responder por dicho implemento.

Los equipos estardn compuestos por nueve integrantes (minimo siete), cuatro hombres y cinco mujeres, sin importar grado o
grupo. En la cancha debe haber minimo | (una) mujer en todo momento. Si no cumplen con el nimero establecido de jugadores no
puede participar del encuentro y perderé el partido.

La inscripcidn tendré un costo de 2000 pesos por equipo, los cuales se destinarén para la premiacian.

El tornen se regira de acuerdo al reglamento de la FIBA.

El torneo se jugaré a todos contra todos, a dos vueltas, estard supeditado al nimero de equipos inscritos.

Los jugadores deben presentarse al terreno de juego con implementacion adecuada para la practica deportiva

La fecha limite para la inscripcin de los participantes serd el 9 de febrero, posteriormente se asignaran los integrantes de cada
equipo.

Los jueces seran asignados por |os organizadores del tornen.

Cualquier acto de indisciplina, mal comportamiento (dentro y fuera de la institucian podra tomarse como causante para retirar a
un jugador de su equipo o a todo el equipo del torneo, esta decisidn la tomaré el comité organizador y se procederd de acuerdo
al Manual de convivencia.

Paragrafo 2: Para el torneo de Voleibal:

Jugador que de manera intencionada o no, arroje un balén fuera de la institucion debe buscar la forma de recuperarlo
rapidamente, de no hacerlo debe responder por dicho implementa.

Cada equipo debe estar conformado por ocho jugadores, los equipos deben de ser mixtos, en la cancha debe haber minimo tres
mujeres en todo momento. De |o contrario perderd el encuentro.

La inscripcion tendrd un costo de al00 pesos por equipos, los cuales se destinaran para la premiacian.

Si un jugador agrede fisica y/o verbalmente a un adversario, juez, compafiero de equipo, docente o a cualquier otro miembro de
la comunidad educativa, serd expulsado del torneo y de todas las actividades deportivas realizadas en la institucidn, por otra
parte, se procederd de acuerdo al Manual de Convivencia.

El torneo se jugaré a todos contra todos, a dos vueltas, estara supeditado al nimero de equipos inscritos.
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B.  Eltorneo se regird de acuerdo al reglamento de la FIVA.
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