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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

CIRCULAR
DE: Secretaria de Educacion de Antioquia.
PARA: Secretarios de Educacion, Directores de Nucleo, Rectores, Directores

Rurales, Coordinadores, Docentes, Docentes Orientadores.
ASUNTO: Pautas para la Evaluacion del Periodo de Prueba de Docentes y Directivos

Docentes regidos por el estatuto de profesionalizacién docente Decreto Ley
1278 de 2002. Calendario Academico Vigencia 2024

Generalidades Basicas

La evaluacion de ingreso a la carrera docente fue establecida mediante el Decreto
1278 de 2002, en el cual se establecen los requisitos y procedimientos para ingresar al
servicio estatal y clases de nombramientos.

El concurso para el ingreso al servicio educativo estatal es el proceso llevado a cabo
por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) mediante el cual, a través de la
evaluacion de aptitudes, experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales
y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera
docente, se determina su inclusion en el listado de elegibles y se fija su ubicacion en el
mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provision de vacantes
que se presenten en cualquier nivel, cargo o area de conocimiento dentro del sector
educativo estatal.

De conformidad con la normatividad vigente: El Decreto N° 1075 del 26 de mayo de
2015 reglamentario Unico del Sector Educativo, en lo referido a la evaluacién de los
servidores publicos docentes y directivos docentes, que se rigen por el decreto ley
1278 de 2002 y en concordancia con el decreto N° 3782 de octubre de 2007 la carrera
docente se fundamenta en el merito

Bajo esta perspectiva, la evaluacién debe indagar por el desarrollo de |las funciones y
competencias que da cuenta el educador. Es asi que después de haber superado
todas las etapas del concurso de meéritos para el ingreso al servicio docente, se
establece |la evaluacion del periodo de prueba como un proceso continuo, sistematico
basado en evidencias que permite tanto al evaluador como al evaluado observar sus
desempenos para identificar logros y fortalezas como también las oportunidades de
mejora

La evaluacion de Periodo de Prueba

Es un proceso permanente, que permite verificar el quehacer profesional de los
educadores, en cuanto a sus niveles de idoneidad y eficiencia en el desempefio de sus
funciones, lo cual lo convierte en factor fundamental del mejoramiento de la calidad de
la educacion. Esta evaluacion principalmente pretende observar el ajuste del educador
con su nueva gestion, es decir su adecuacion y afinidad con el entorno educativo y |a
manera como se desenvuelve en él.
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La evaluacion de periodo de prueba parte de la idea que el docente o directivo docente
es idoneo para el ejercicio del cargo, derivada de su titulo profesional y |a superacién
de un concurso publico. Sin embargo, es menester constatar que tal circunstancia
guarda estrecha relacion con el ejercicio practico de su labor docente, reflejada en su
desempefio laboral objetc de valoracion. En relacion con la evaluacién de Docentes y
Directivos docentes vinculados a partir del decreto ley 1278 de 2002, se precisa que se
aplica a los Directivos Docentes, Docentes de aula y Docentes QOrientadores que hayan
superado satisfactoriamente el concurso de méritos y han sido nombrados en periodo
de prueba, lo anterior de conformidad con el Decreto 1278 de 2002 Articulo 12:
‘Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto
para un cargo docente o directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta
culminar el correspondiente aric escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando
haya desemperiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el ailo académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba
sera sujelo de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el
periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente
o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el
Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto”

Caracteristicas de la Evaluacion del Periodo de Prueba

Con el fin de que la evaluacién del periodo de prueba sea exitosa para el Evaluado, el
Evaluador, el Establecimiento Educativo y la Entidad Territorial, se debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:

Continuo: el cual se adelanta durante la totalidad del periodo evaluado y cuyos
resultados conducen a establecer si el docente lider de apoyo, directivo docente o
docente de aula, posee las competencias necesarias para desempenar el cargo para el
cual concurso.

Sistematico: Debido a que su ejecucion conlleva a una secuencia de pasos desde la
planeacion del proceso hasta el analisis y uso de resultados.

Basado en evidencias: sustentado en la recoleccion de pruebas y en la demostracion
objetiva del desempefio del evaluado, permitiendo acceder a la carpeta del evaluado al
funcionario facultado para emitir un juicio que se coteje con el del evaluador.

Ambito de Aplicacién

La evaluacidn del periodo de prueba sera aplicada al directivo docente o al docente
(Orientador o docente de aula) que, tras superar satisfactoriamente todas las etapas
del concurso de méeritos, se hayan nombrado para ocupar un cargo vacante y posterior
a ello hayan superado la misma para ser inscritos en el escalafon docente.

La evaluacion de periodo de prueba, se realiza al finalizar el afio académico siempre
que el evaluado haya desempenado el cargo por un periodo no menor de cuatro (4)
meses dentro de |la anualidad, de lo contrario, deberan esperar hasta el ano académico
siguiente.

Lo anterior de conformidad con el Decreto ley 1278 de 2002, “Articulo 31. Evaluacion
de periodo de prueba. Al término de cada afio académico se realizara una evaluacion
de periodo de prueba, que comprenderé desempefio y competencias especificas, y a la
cual deberan someterse los docentes y directivos docentes que se hayan vinculado
durante dicho afio, siempre y cuando hayan estado sirviendo el cargo por un periodo
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no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio, de lo contrario, deberan
esperar hasta el afio académico siguiente”.

; Quien Evalua?

El Rector o el Director Rural, segun el caso, evaluara a los Coordinadores y Docentes
Orientadores o de aula, del establecimiento educativo que dirige. En el caso que el
establecimiento educativo, no cuente con Director Rural o Rector, seran evaluados por
el Director de Nacleo Educativo o a quien delegue el Secretario de Educacion de
Antioguia. Siendo en consecuencia de ello, el responsable de concertar objetivos,
realizar seguimiento y a la finalizacion del calendario academico realizar la evaluacion.

El Directivo Docente, Rector o Director Rural, nombrado bajo el regimen del estatuto
docente Decreto Ley 1278 de 2002 sera evaluado por el Director de Nucleo
Educativo o a falta de éste quién delegue la Secretaria de Educacion de Antioquia a
traves de acto administrativo.

Roles claves en la Evaluacion de Periodo de Prueba

Teniendo en cuenta el rol asignado a cada uno de los entes que intervienen en el
proceso de evaluacion del periodo de prueba de los docentes y directivos docentes,
independiente de otras obligaciones, deben tener la responsabilidad y autoridad que
incluya:

« Comision Nacional del Servicio Civil

1. Aprobar los protocolos disenados para la evaluacion del periodo de prueba
de los docentes y directivos del Estatuto de Profesionalizacion Docente
Decreto Ley 1278 de 2002.

* Ministerio de Educacion Nacional

1. Elaborar las orientaciones y disefar los protocolos para la evaluacion del periodo
de prueba de los directivos docentes y docentes del estatuto de
profesionalizacion Docente Decreto Ley 1278 de 2002.

2. Dar asistencia técnica a las Entidades Territoriales Certificadas sobre el proceso
de evaluacion de periodo de prueba de los directivos docentes y docentes del
estatuto de profesionalizacion Docente Decreto Ley 1278 de 2002

« Entidad Territorial Certificada

1. Adoptar el protocolo para la evaluacion del periodo de prueba de los directivos
docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacion Docente.

2. Socializar, divulgar y acompanar el proceso para la evaluacion del periodo de

prueba de los directivos docentes y docentes del estatuto de Profesionalizacion
Docente.
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» Evaluador

1. Organizar e implementar el proceso para la evaluacion del Periodo de prueba de
los docentes y directivos docentes del Estatuto de Profesionalizacion Docente.

2. Generar encuentros para la reflexion y retroalimentacion durante el proceso de
evaluacion del periodo de prueba con los docentes y directivos docentes del
estatuto de Profesionalizacion Docente.

« Evaluado
1. Conocer el proposito, orientaciones, protocolo utilizado en evaluacidn del periodo
de prueba de los directivos docentes y docentes del Estatuto de Profesionalizacion
Docente.
2. Participar activamente en el proceso y solicitar a la Secretaria de Educacion la

evaluacion del periodo de prueba, en el caso que el evaluador no lo haya realizado
en el tiempo establecido para este fin.

COMPETENCIAS A EVALUAR

- Competencias Directivos Docentes

Competencias Funcionales: Se espera que un directivo docente que aspira a ingresar
0 uno que se desempena posea el conocimiento, las habilidades, valores y actitudes
que le permitan desempenarse adecuadamente en las distintas competencias de cada
una de las cuatro areas de gestién.
Area de Gestion - Planeacién y organizacion.

- Gestion estratégica.

- Construccién de clima escolar.

- Orientacion de la Administracion

- escolar.
Administrativa y Financiera - Optimizacion recursos fisicos vy
financieros.
- o - Gestion de talentc humano.
Acadéemica - Pedagogica.

- Mejoramiento continuo en los
____procesos academicos.

Comunitaria ' - Comunicacion y  convivencia
institucional.
- Interaccion con la comunidad y el
entorno.

Competencias Comportamentales: Se espera que un directivo docente que aspira a
ingresar 0 uno que se desempena, posea el conocimiento las habilidades, valores y
actitudes necesarios para el desempefio adecuado en las cinco competencias que se
registran.
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Competencias Comportamentales

- Liderazgo y motivacion al logro

- Sensibilidad
- Comunicacion Asertiva

- Trabajo en Equipo

- Negociacion y Mediacion

- Competencias Docentes

Competencias Funcionales: Se espera que un docente que aspira a ingresar o uno
que se desempenfa, posea el conocimiento, las habilidades, valores y actitudes que le
permitan adecuadamente en |as distintas competencias de cada una de las tres areas
de gestion.

Area de gestion Competencia

Académica - Dominio curricular.

- Planeacion y organizacion
académica.

- Didactica.

- Evaluacion del Aprendizaje.

Administrativa - Apoyo a la gestion academica.

= - Administracion de recursos.

Comunitaria - Convivencia institucional.

- Interaccion con la comunidad y el
entorno.

Competencias Comportamentales

Competencias

- Liderazgo y motivacion al logro
- Sensibilidad

- Comunicacion asertiva

- Trabajo en equipo

- Negociacién y mediacion

ETAPAS DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA

- Primera etapa:
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombis

Entrevista de inicio: El propésito principal es presentar los elementos Basicos que se
deberan tener en cuenta en el proceso de evaluacion del periodo de prueba.

Una segunda finalidad reside en proporcionar al Docente a Directive Docente
informacion sobre el establecimiento educativo, su filosofia, valores, normas,
costumbres, el proyecto educativo institucional, el plan operativo anual, el manual de
convivencia, asi como también las competencias propias del cargo que seran objeto de
evaluacion y los resultados esperados en desarrollo de orientaciones y protocolo para
la evaluacion del periodo de prueba de los docentes y direclivos, los proyectos o
programas especificos, los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos y financieros a
disposicion y la cultura organizacional del establecimiento educativo.

El producto de esta fase de concertacion es el acuerdo en si mismo considerado por lo
por tanto es factible que vaya consignado en un documento o acta firmada por las
partes a mas tardar a los 30 dias siguientes a la posesién en el cargo en periodo de
prueba y glosarse a la carpeta de evaluacion consolidada para cada empleado.

- Segunda etapa:

Desarrollo del proceso de evaluacion:

De acuerdo con los términos pactados en la entrevista, se debe llevar a cabo el
proceso de evaluacion recogiendo y adosando a la carpeta de los docentes vy directivos
evaluar las evidencias que permitan validar el cumplimiento de sus funciones.

Para lograr este propésito, le corresponde al evaluado allegar a su carpeta las
evidencias que fueron previamente convenidas para la demostracion de sus
desempefios en los tiempos que se fijaron.

Seguimiento al proceso de evaluacion:

Siendo que uno de los objetivos propios del proceso de evaluacion es el mejoramiento
continuo, la retroalimentacion entre evaluador y evaluado es de vital importancia por
tanto durante todo el periodo de prueba el evaluador debe hacer seguimiento al
desempenio laboral del servidor, para ello pueden programarse reuniones periodicas
para la observacion continua, sin que de ellas se desprenda ningun tipo de valoracion
parcial.

- Tercera etapa:

Evaluacion y calificacion:

Una vez culminado el arno escolar, siempre que el evaluado haya desempefiado un
cargo por lo menos durante cuatro meses, le corresponde al evaluador constatar los
resultados obtenidos por el evaluador de acuerdo con las evidencias recolectadas. La
evaluacion se realiza tomando como criterio central lo demostrado por dichas
evidencias de acuerdo con las funciones desempefiadas por el docente o directivo
docente. La calificacion debe estar fundamentada en parametros, objetivos y
observables.
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El puntaje otorgado a las competencias y desempenocs, asi como el resultado final
obtenido, se consignara en el protocolo de evaluacion adoptado para tal fin. La
calificacion se expresara en una escala de 1 a 100 puntos porcentuales que se
interpretan de acuerdo con los siguientes rangos:

| No satisfactorio 1 a 59 puntos porcentuales
| Satisfactorio | 60 a 89 puntos porcentuales
| Sobresaliente 90 a 100 puntos porcentuales

De acuerdo con el articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, los docentes y directivos
docentes que obtengan una calificacién igual o superior al sesenta por ciento (60%)

en la evaluacion de desempeno y de competencias del periodo de prueba, la cual se
considera satisfactoria, seran inscritos en el Escalafén Docente, en el grado que les
corresponda de acuerdo con los titulos académicos que acrediten, segln lo dispuesto
en el articulo 21 de este Decreto

Quien sin justa causa no se presente a una evaluacion de periodo de prueba sera
retirado del servicio, a menos que provenga del servicio docente estatal. en cuyo caso
sera reubicado en la docencia y devengara el salario que corresponda a dicho cargo,
de acuerdo con el grado y nivel salarial que poseia.

De igual manera si el evaluado no le hace |legar al evaluador las evidencias de su
desempeno, esto constituye para su evaluador causal para valoracion no satisfactoria,
la cual debera ser notificada en la correspondiente vigencia.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las etapas del proceso de Evaluacion de Periodo de Prueba de Docentes y Directivos
Docentes regidos por el decreto Ley 1278 de 2002, que a la fecha deben encontrarse
surtidas son las siguientes:

0 ETAPA ' FECHA ACTIVIDADES RESULTADOS
Planeacion y | A partir del 1 de|Reunién del Equipo | - Elaboracién del
preparacion del | marzo de Evaluacion | Cronograma del
‘proceso docente de la| proceso de
Secretaria de | evaluacion.
Educacion -Preparacion de
| circular informativa
sobre el proceso de
evaluacion de
periodo de prueba y
cronograma de
actividades.
-Preparacion de
2 - instrumentos Yy
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Socializacion
Entrevista

herramientas  para
aplicar el proceso
-Conformar equipos

de trabajo y
resolucién que
asigne las
comisiones

-Listado de
Docentes y
Directivos
docentes, objeto de
evaluacion.

-Socializacion
proceso.

- Instrumentos.
-Concertacién
contribuciones.
- Acuerdos
seguimiento.
-Acompafnamiento.
-Valoracién final.

y | Del 2 al 20 de Julio
de 2024

para

-Conocimiento  del |
proceso y de los

instrumentos a
utilizar (Guia N° 10 |
del MEN y
contribuciones
formuladas en
articulacion con el
PEl y el PMI)

-Anexo 5 de la Guia

metodologica N®
10, debidamente
diligenciado,

firmado por el
evaluador vy el

evaluado, con fecha
de firma que es la
misma de inicio del
proceso,

Las etapas que a continuacién se describen deben ser adelantadas conforme a las
siguientes fechas establecidas:

| ETAPA

FECHA ' ACTIVIDADES

Seguimiento
acompanamiento

y  Durante el periodo | Encuentros

de prueba a | presenciales y
evaluar. | virtuales, entre el
evaluador vy el
| evaluado de |
| acuerdo a la
| demanda de
necesidades

~ RESULTADOS
-Protocolos de
acuerdo a
compromisos
adquiridos.

-Anexo N* 5
(Guia10) '
(contribuciones).
-Asesoria,
acompafamiento, |
desarrollo y
cumplimiento  con
las contribuciones
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‘ pactadas
(evidencias).
-Acciones de
‘ mejoramiento.
-Carpeta de
' evidencias y
| | testimonios.
Valoracion Final (Hasta el 29 de | -Valoracion de | -Verificacion del
Noviembre de | evidencias del | cumplimiento de los
2024, desempeno laboral | compromisos  de
| de acuerdo a las | desempefio de
‘ competencias. acuerdo con las
-Protocolos contribuciones.
debidamente
' diligenciados,
| notificados y plan
de mejoramiento.
Entrega de | Del 2 de Diciembre Se presenta los
'protocolos a la| al 21 de Diciembre protocolos
secretaria de | de 2024. mediante oficio
' Educacion ‘ radicado en |Ia
' | Secretaria de
Educacion o}
| ‘ radicados a través
| del SAC y
debidamente
cargados en el
L | HUMANQO en linea. |

Notificaciones y Recursos:

Al ser la calificacion del proceso de evaluacion una decision que afecta directamente al
evaluado, este tiene derecho no solo a conocerla sino también a ser notificado en
debida forma e interponer los recursos de reposicidon ante el evaluador y el de
apelacion ante el superior jerarquico, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion del mismo, ademas tiene derecho a acceder a la carpeta de evidencias sin
restriccion alguna.

Notificacion de la evaluacién: Se notificara de conformidad con el procedimiento
previsto en los articulos 67 y siguientes de la ley 1437 de 2011. El articulo 10 de la Ley
2080 del 2021 modifica el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, el cual quedara asi:

“ARTICULO 56. Notificacién electrénica. Las autoridades podrén notificar sus actos a través
de medios electronicos, siempre que el administrado haya aceptado este medio de nolificacion

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacion el interesado podra solicitar a la autoridad
que las notificaciones sucesivas no se realicen por medios electronicos, sino de conformidad
con los otros medios previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo, a menos que el uso de
medias electronicos sea obligatorio en los términcs del inciso tercero del articulo 53A del
presente titulo.
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Las nolificaciones por medios electronicos se practicaran a través del servicio de notificaciones
que ofrezca la sede eleciranica de ia autoridad.

Los interesados podrédn acceder a las notificaciones en el portal unico del Estado, que
funcionara coma un portal de acceso

La naotificacion quedaré surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda a la
misma, hecho que debera ser certificado por la adrministracion”.

FPor lo anterior, se aclara gue: si el protocolo de evaluacién no se encuentra
debidamente notificado, no se debe cargar el mismo en la Plataforma del Sistema
Humano, ya que la Notificacién no se encuentra en firme.

Recursos: Contra el acto de evaluacion anual de desemperio laboral, proceden los
recursos de reposicion y apelacion. El recurso de reposicion debera ser resuelto por el
evaluador y el recurso de apelacion por la Secretaria de Educacion de Antioquia.

La oportunidad para la presentacion de los recursos es por escrito en la diligencia de
notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta o a la
notificacion por aviso, o bien al vencimiento de la publicacién, segun sea el caso, los
cuales deberan ser resueltos en el término de 15 dias habiles siguientes a su
presentacion, por el inmediato superior respeclivamente, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.4.1.5.3 2 del Decreto 1075 del 2015,

En lo relativo a los términos para interponer Recursos de Reposicion y en subsidio de
Apelacion frente a la evaluacion de desempeno, se establece que de acuerdo con el
calendario académico del afio 2024: Resolucion 2023060347606 del 24/10/2023: los
docentes y directivos docentes gozan del periodo de vacaciones al culminar el
calendarioc académico para efectos de interponer recursos se suspenderan los
términos.

Impedimentos: Cuando sobrevenga un impedimento el directivo docente recter o
director rural, enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento la
actuacion con escrito motivado a la Secretaria de Educacion, guien decidira sobre la
viabilidad de la causal aducida, el escrito como minimo contendra la justificacion de
esta de acuerdo a lo establecido en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011
(CPACA). La Secretaria de Educacién decidira de plano. De aceptar el impedimento,
determinara mediante acto administrativo a quién corresponde la evaluacion; y
ordenara la entrega de los compromisos y evidencias del proceso.

Recusaciones: Cuando se presente una recusacion debe remitirse un escrito
infermando tal situacion a la Secretaria de Educacion, quien oficiara al recusado para
que manifieste si acepta o no la causal invocada, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la fecha de su formulacion. Vencido este término y de aceptarse la recusacion, la
Secretaria de Educacion determinara mediante acto administrativo a quién corresponde
la evaluacion; y ordenara la entrega de los compromisos y evidencias del proceso.

Para el efecto, es necesario que el interesado aporte las evidencias que dan cuenta del
impedimento o recusacion segun sea el caso, que pretenden hacer valer

RECOMENDACIONES GENERALES:
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En el caso que el evaluado o evaluador, evidencie que se presentan causales de
impedimentos y recusacion, antes gque se realice la evaluacion deberan formular la
recusacion o impedimento, mediante solicitud escrita dirigida a la Secretaria de
Educacion, debidamente radicada previo el desarrollo del proceso evaluativo conforme
al Articulo 2,4.1.5.3.3 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015; atendiendo el articulo
12 del Decreto 3782 del 02 de octubre de 2007.

De igual manera, se advierte al evaluado que por el hecho de no hacer presencia ante
el evaluador para efectuar la evaluacion o sea renuente a la misma, este no sera un
obstaculo para ser evaluado, el evaluador dejara constancia escrita de las citaciones,
requerimientos, registros electronicos y procedera a realizar la evaluacién con las
evidencias, y demas documentos que tenga en el portafolio el evaluador, situacion que
debera ser notificada en todo caso en los términos sefalados en el Articulo 2.4.1.5.3.1
del Decreto 1075 de 2015 Decreto Reglamentario Unico del Sector Educativo, Ley
1437 de 2011 articulo 68 y siguientes y articulo 10 de la ley 2080 del 2021.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con
fundamento en el calendario Académico, Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre
del 2023, o el que lo modifique.

Para asesoria e inquietudes en el proceso de evaluacion anual de desemperio se tiene
dispuesto el correo institucional: evaluaciondesempeno@antioquia.gov.co

De conformidad con la Resolucion 2023060049807 del 10 de abril de 2023 "Por la cual
se regula el funcionamiento de los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia,
se establece su organizacion administrativa, se asignan funciones de coordinacion y
apoyo y se reubican los Directores de Nucleos Educativos, dentro de la Planta Global de
Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia”, el Director de Nucleo tiene como
funcién:

‘6. Asesorar el fortalecimiento y gestion de la ruta de mejoramiento, que incluye:
autoevaluacion institucional, evaluacion académica, evaluacion de docentes, uso de los
resultados de las evaluaciones internas y externas de esiudiantes, planes de mejoramiento
institucional (PM!) y el desarrollo de eslrategias pedagdgicas, que propendan por el

mejorarmento de la calidad de la educacion y la disminucion de la brecha de cobertura urbana-
rural

8. Realizar, conforme a las normas vigentes, la evaluacion de periodo de prueba y evaluacion
de desempefio de Rectores, Directores Rurales, y Docentes que laboren en su jurisdiccion, y
cuando no exista superior inmediato, por delegacion de la Secretaria de Educacion de
Antioguia”

Por lo anterior y de conformidad con el Articulo Octavo de la Resolucion en mencion,
se reubican los Directores de Nucleo Educativo, adscritos a la planta de cargos
docentes y directivos docentes del Departamento de Antioquia, como se registra en el
siguiente cuadro, gquiénes seran encargados de acompanar, asesorar y realizar la
evaluacion de periodo de prueba y/oc desempeno de los Rectores, Directores Rurales y
Docentes que le sean asignados.

No. MUNICIPIO | DIRECTOR DE NUCLED SEDE
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Rapublica de Colombia
1 | CAUCASIA
2 | TARAZA
R P HECTOR RIOS JIMENEZ CAUCASIA
4 | CACERES
5 | MACEO
6 | CARACOU JESUS ALFREDO GOMEZ
7 | YOLOMBO MEJIA MAGED
8 |SANTO DOMINGO
9 | PUERTO NARE
10 | PUERTO BERRIO R
| 11 |PUERTO TRIUNFO e I:;LE;:LFJRILLON PRI BERRID
| 12 |vonpo
13 | SAN PEDRO DE LOS M -
14 | ENTRERRIOS ANA JOSEFA GONZALEZ SAN PEDRO DE LOS
15 | GIRARDOTA RICARDO MILAGROS
| 16 | CISNEROS
17 | SAN JOSE DE LA M ]
18 | VALDIVIA JORGE IVAN YEPES SAN JOSE DE LA
19 | SAN ANDRES DE C TORRES MONTANA
20 | ITUANGO
21 | SANTA ROSA DE 0505
22 |BRIcEfo IGNACIO ANTONIO YEP
23| CAROLINA DEL PRINCIPE PERSZ OYEPES | santa rosa oE 0503
24 | DONMATIAS
25 | ANGDSTURA
26 | YARUMAL
P RUBELIO PARRA OSORIO YARUMAL
28 | CAMPAMENTO
29 | EL CARMEN DE VIBORAL
| 30 | ELRETIRO ADRIANA MARIA VARGAS RS
31 | SANTUARIO VASQUEZ
|32 | SAN VICENTE FERRER
33 | LAUNION
34 | SONSON NESTOR JAI
s ESTO ;:N:HHEEI-;ENEAPIE SONEGN
36 | ARGELIA
37 | GRANADA
38 | GUARNE
% [arsosa RooRIGUE? GUARNE
| 40 | COPACABANA
|41 |LACEJADEL TAMBO
42 | COCORNA GHLANDh? :(':'::: AREIZA | | A cEJa DEL TAMEO
43 |ELPENOL

T
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44 GUATAPE

| a5 | sopETRAN
4 FROMNTIN
s i O Cauebo | SoPeTRAN
43 HELICONIA
49 | SANTAFE DE ANTIOQUIA
50 | BURITICA MARTHA INES GUARIN SANTA FE DE
51 |CANASGORDAS DUQUE ANTIOQUIA
52 | ARMENIA MANTEQUILLA
53 | SAN JERONIMO

54 |SABANALARGA | HERNAN ALBERTO VELEZ CANLIERGNIMO
55 |GIRALDO BALBIN

56 | SAN ROQUE

57 |ANza
58 | DABEIBA IVAN DARIO MUROZ ANZA
59 | PEQUE MARTINEZ
60 | SALGAR
61 | LIBORINA
62 | MUTATA

T B ﬁnunﬁggéi;:mm AV
64 | CHIGORODO
65 | CIUDAD BOLIVAR
66 | CONCORDIA
68 | EBEJICO
69 | ANDES
70 | CALDAS MARGARITA qnnnin RICO ANDES
71 | TAMESIS GONZALEZ
72 | MARINILLA
LB i PEDRO PABLO VELEZ AGUDELO
74 | VENECIA AMAGA
75 | TITIRIBI

| 77 |URRAG

f

2 e W | oo
80 |VIGIA DEL FUERTE
81 | SANTA BARBARA
82 | MONTEBELLO ¥,

R o s SANTA BARBARA
84 | ABEJORRAL

85 | JERICO
86 | FREDONIA CARLOS ARTURD PINEDA el
87 |BETANIA OSORIO
88 |JARDIN
89 | ANGELOPOLIS
P [Ty Psnnoc;if;;g:m i ANGELOPOLIS
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Aepublica de Colombia
91 TARSE)
- 92 | PUEBLORRICO
93 | NECOCLI g
24 | MURINDO 1A
JAIRD RENTER NECOCLI
95 | SAN PEDRO DE URABA PALACIOS
96 | SAN JUAN DE URABA
97 EL BAGRE
98 | NECHI MARTHA PATRICIA ;
] ; VALPA
| 99 | SAN FRANCISCO TOBON CUARTAS AEARAIS0
100 | VALPARAISO ) |
= %LLM&&&
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretaric de Educacion
o NOMBRE FIRME, ) FEEE
Aavisd Juan Folips Renddn Sanchez, Directoe de Asuios e |
Lagales Educacion ; 'fcf:/ -1 — ?_q_
Rewish: Adrign Alesancer Cavtro Alzste, Subseeretorio Sdministrativo '// ﬁ - - 02 —7
| Ravss HMumberto Berrio Pasads, Director e Talento Humana P
o e J. s 103~ 2y
Proyectd: Bdnica Maria Beitrin Mortays, Lider de Escalafon Docante M’M 0"‘ u ,1, 0:;5 i 10 114
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