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LoS cambios son retos que abren Ia
puerta a nuevas oportunidades




MISION

La Institucion Educativa Camilo Mora Carrasquilla ofrece un
servicio de educacion oficial, a la comunidad del barrio Robledo,
sector Fuente Clara y zonas aledanas, que contribuye al desarrollo
de diversos procesos orientados a la formacion del ser, a través
de la educacion inclusiva, el pensamiento critico, y la formacion
Integral en los niveles de transicion, basica y media técnica, con el
uso y apropiacion de tecnologias y actividades de emprendimiento
gue generen en sus estudiantes habilidades para dar respuesta a
los retos de la cuarta revolucion industrial.




VISION

La Institucion Educativa Camilo Mora Carrasquilla, en el ano 2028,
sera reconocida en el distrito de Medellin por |la calidad de sus
procesos formativos incluyentes, desde transicion, basica y media
técnica, que conlleven al emprendimiento, la Innovacion
permanente, el pensamiento critico, fortaleciendo los valores
Institucionales y la participacion ciudadana de la comunidad
educativa.




FILOSOFIA

En la Institucidon Educativa Camilo Mora Carrasquilla creemos
en lo que creamos, a través del fortalecimiento del respeto a
la diversidad y a la vida, basado en la convivencia
democratica mediante una formacion integral que vincula
aspectos emocionales, intelectuales, psicoafectivos, sociales,
fisicos, promoviendo derechos humanos, ciencia, innovacion, :
cultura, arte y deporte.




PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Los siguientes PRINCIPIOS Y VALORES seran objeto de permanente promocion en nuestra comunidad
educativa partiendo del referente vivencial del cual la Institucion Educativa adopta su nombre:

VALORES QUE LOS
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES EVIDENCIAN
CALIDAD EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE: consiste en orientar las|Orden y disciplina
practicas pedagoégicas, de tal forma que los procesos educativos|Sentido de pertenencia
inclusivos, posibiliten transformar el ser, el hacer y el conocer de los|Compromiso y

estudiantes.

responsabilidad

CONVIVENCIA INSTITUCIONAL: se propician ambientes de convivencia
fomentando los valores, la inclusion, el desarrollo integral y actitudes de
cambio que permitan la participacion e integracion con la comunidad
educativa.

Respeto

Tolerancia

Humildad

ACTITUD EMPRENDEDORA: se busca preparar a los estudiantes para el
medio laboral como sustento de vida.

Perseverancia

Equidad

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Compromiso para transformar la realidad
del estudiante y su familia, contribuyendo al mejoramiento de su entorno

Honestidad




