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INSTITUCION EDUCATIVA SANTOS ANGELES CUSTODIOS

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

REFERENTES CONCEPTUALES

1. Segun Stenhouse “La evaluacién es el proceso de concebir, obtener y comunicar informacion para
orientar las decisiones educativas en relaciéon con un programa especificado” (McDonald, 1973,
Pags.1-2; citado en Stenhouse, 1975, Pag.112); de otro lado, Davis dice que “La evaluacién del
curriculo es el proceso de delimitar, obtener y facilitar informacion atil para tomar decisiones y
hacer juicios sobre unos contenidos” (Davis, 1981, Pag. 49).

2. La evaluacidn es un proceso mediante el cual hay una valoracién de los saberes y del actuar de un
sujeto, dentro de un contexto determinado.

3. La evaluacion identifica y verifica conocimientos, objetivos y habilidades, no con el fin de dar una
nota sino para observar y analizar cdmo avanzan los procesos de aprendizaje y formacion
implementados para tomar decisiones para su mejoramiento continuo.

4. La evaluacion se constituye en un indicador que posibilita determinar la efectividad y el grado de
avance de los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion de las estudiantes; a la vez permite a
los docentes valorar su labor y reflexionar en torno a ella para orientarla, corregirla de manera que
contribuya significativamente a mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje, en el aula y fuera
de ella, para promover un mejor desempefio de las estudiantes.

5. El Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) de la IE Santos Angeles Custodios es
coherente con el Proyecto Educativo Institucional, se acoge a las normas legales, a las politicas
educativas nacionales y locales y al Plan de Desarrollo de Medellin (Ver componente Directivo y
Académico del PEI de la IE Santos Angeles Custodios).

6. El SIEE tendrd en cuenta las pruebas de estandares internacionales, las nacionales censales, de
estandares basicos y locales conforme a los problemas y pertinencia del contexto.

DEFINICION DE SIGLAS:

SIEE: Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.
I.E. SAC: Institucién Educativa Santos Angeles Custodios.

DEFINICION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES, ARTICULO
4° DEL DECRETO 1290 DE 20069.

1. Criterios institucionales de evaluacidon y promocidén de estudiantes

Los criterios regiran la EVALUACION y PROMOCION de los estudiantes, para todos los grados de escolaridad
en la institucidn educativa.

1.1. CRITERIOS DE EVALUACION

{ Los estdndares nacionales de las cuatro &reas bdsicas, los de convivencia ciudadana y los
lineamientos curriculares de las otras areas hacen parte de los criterios establecidos por la
Institucién Santos Angeles Custodios; ademds, se incorporan los estdndares que la Institucion
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desde su identidad y necesidades de contexto ha establecido, asi como los indicadores que
facilitaran la objetividad en los procesos de evaluacion.

Haremos un esfuerzo por precisar, diferenciar y adecuar los criterios de evaluacidn, los procesos
metodoldgicos, las estrategias de apoyo y las adaptaciones curriculares para los estudiantes con
necesidades educativas especiales o de poblacién diferencial.

Se implementan procesos al interior de la Institucién en consonancia con las normas educativas
vigentes, las politicas educativas nacionales y municipales y el P.E.l., haciendo intervenciones de
ensefianza aprendizaje que integran areas que se requieren para que se desarrollen las
competencias propuestas tanto en el proceso como en la evaluacién de los desempefios.

Los temas que hacen parte del aprendizaje de las estudiantes seran los necesarios para desarrollar
un proyecto, resolver un problema, o ejecutar un programa para que la estudiante logre un
adecuado desempefio como evidencia de las competencias desarrolladas.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA IE SAC

La Evaluacidn en la IE Santos Angeles Custodios se define, deber ser:

1.
2.

i

10.
11.

Continua y permanente: Se debe hacer durante todo el proceso.

Objetiva: Valora el desempefio de las estudiantes con base en los indicadores de los estandares
asumidos por la Institucién con base en el contexto.

Valorativa del desempeiio: La evaluacion permite determinar el nivel y grado de alcance de las
competencias, fortalezas y debilidades de cada estudiante.

Integral: La evaluacion es referida a la persona evaluada y los procesos educativos desarrollados;
evalua el aprendizaje en términos de desempefio, caracteristicas personales como intereses, ritmos
de desarrollo y estilos de aprendizaje de cada estudiante para valorar sus avances.

Formativa: La evaluacidn se hace dentro y durante el proceso para implementar estrategias
pedagdgicas con el fin de apoyar a cada estudiante que presente debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo, dando informacién para consolidar o reorientar los procesos
educativos.

Equitativa: La evaluacion tiene en cuenta las diferencias individuales, sociales, emotivas y los ritmos
de aprendizaje  (equidad); suministra informacién que permite implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a cada estudiante que presente debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo, incorporando acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios de las estudiantes durante todo el afio escolar; tiene en cuenta estrategias de apoyo
necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de las estudiantes.

Incluyente: En los procesos de autoevaluacidn se tiene en cuenta:

Los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de las
estudiantes.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién del SIEE.

Nuestra Institucion adopta criterios, procesos y programas de nivelacion para facilitar la promocion
al grado siguiente de aquellas estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

1.
2.
3.

Los criterios de evaluacién responden a la pregunta: ¢Qué evaluar?

Son condiciones, requisitos y procesos para promover a una Estudiante de un grado a otro.

Es lo que el docente espera que su estudiante sepa y sepa hacer al finalizar un proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Son los estandares establecidos previamente en funcidon de lo que razonablemente se puede
esperar de cada estudiante.

Los criterios en la educacion basica y media del sistema educativo colombiano estan establecidos
en los estandares nacionales de las cuatro areas basicas propuestos por la comunidad académica
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nacional y de las competencias ciudadanas, mandados por el Ministerio de Educacién Nacional
para todo el pais y en los lineamientos curriculares de las demas areas fundamentales.

La Evaluacidn y Promocién en la Institucidon Educativa Santos Angeles Custodios es de tipo
competencias, creativa, participativa, argumentativa, propositiva e innovadora; garantiza
apropiacion y aprobacién de logros minimos para la promocion, cumpliendo una intensidad
horaria.

Se garantiza la articulacidn de la promocién con la propuesta pedagdgica y curricular; para ello se
ha revisado y actualizado el PEl en su componente Directivo (Horizonte Institucional), su
componente Académico (Propuesta pedagdgica y curricular) y se ha asegurado su aprobacion por
Consejo Directivo de la Institucion.

EVALUACION COMO VALORACION PARA MEJORAR

1.

En la definicién e implementacion del decreto 1290 de 2009 no se puede perder de vista que la
labor esencial de la evaluacidn de los estudiantes es la de valorar, entendida no como calificar,
sino la comparacidon de resultados con unos criterios preestablecidos, en funcién de ir
mejorando los desempefos en el proceso.

El decreto sefala la funcién de la evaluacién para:

e "Proporcionar informaciéon basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral de cada estudiante”.

e  “Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a las estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo”.

La IE Santos Angeles Custodios y los docentes pretenden reafirmar y fortalecer la evaluacién
como un proceso inherente a su labor pedagdgica en funcién de identificar las debilidades que
estan ocurriendo dentro del proceso de aprendizaje en relacién con lo que se espera que la
estudiante sea, sepa Yy sepa hacer, y convivir para ofrecerle estrategias pedagdgicas de apoyo
que contribuyan a facilitarle el aprendizaje.

En este sentido la evaluacidon es eminentemente incluyente y de ninguna manera cumple la
funcién de “rajar estudiantes”. La calificacidn sélo cumple la funcién de informar al padre de
familia la situacidn de aprendizaje de la estudiante en un momento dado, o definir al final la
promocidn de esa estudiante al grado inmediatamente superior.

CRITERIOS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS:

La institucion Educativa ha incorporado en su plan de estudios, la evaluacién académica por Competencias,
siguiendo los lineamientos curriculares del MEN (Ministerio de Educacién Nacional), por lo que asegura el
alcance de los estandares de competencias. Asi mismo, define como indicadores de desempefio en las tres
dimensiones del saber, cognitiva, procedimental y actitudinal, aquellos que sus estudiantes deben alcanzar
para ubicarse en el nivel que dan cuenta de los logros de evaluacién obtenidos y que se ajustan a la escala
de valoracion nacional, los cuales apareceran como descriptores en sus informes periddicos de
calificaciones.

FORMACION EN COMPETENCIAS PARA EVALUAR DESEMPENOS

1.

Las estrategias evaluativas identificadas y asumidas por la IE Santos Angeles Custodios en su
SIEE, estan orientadas a la evaluacion de los desempefios, por tanto deben evaluar
conjuntamente lo que la estudiante es, sabe y sabe hacer con ese conocimiento y sus
comportamientos de convivencia.

Lo anterior es compatible y posible con un proceso de ensefianza intencionado desde todas
las areas, al desarrollo de la estudiante como ser humano y persona, a la adquisicién del saber
pertinente en relacion con lo local, regional, nacional o internacional que, por tanto, pueda y
sepa aplicarlo en su vida y en la de su comunidad en un ambiente de respeto al otro y de
participacion
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CURRICULO FLEXIBLE

Definido como la posibilidad que tiene el curriculo de ser modificado y adaptado a las necesidades y
realidades del contexto, respondiendo a los intereses, aspiraciones y condiciones de cada uno de los
estudiantes.

Es adaptar o modificar los elementos basicos del curriculo, para responder a las necesidades especificas de
una institucién, de un aula o de unos estudiantes, convirtiéndose en un curriculo comprensivo de las
relaciones que se entrelazan en el proceso de aprendizaje.

LA FLEXIBILIZACION DESDE LOS NIVELES DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA:

Las competencias se evallian en cuatro niveles:

Adquisicidn: hace referencia a la conceptualizacidn basica

Uso: hace referencia a la aplicacidn del concepto

Explicacidn: hace referencia a la argumentacion del concepto y su uso

Control: hace referencia a la capacidad de hacer transferencia del conocimiento especifico hacia otras
disciplinas o contextos.

Estos niveles de evaluacién permiten la primera herramienta de flexibilizacion, pues a pesar de reconocerse
el nivel de control como logro ideal, se admite y valida en términos de promocidn el logro de uno de ellos.

1.2. CRITERIOS DE PROMOCION

PROMOCION REGULAR
Un estudiante es promovido inmediatamente al grado siguiente si al finalizar el afio escolar vigente, ha
cumplido completamente con los siguientes dos requisitos:
1. Ha asistido a mas del 75% de las actividades escolares e institucionales del Calendario escolar anual
vigente.
2. Ha obtenido un resultado de minimo “Basico” en todas y cada una de las areas definidas en el plan
de estudios para el grado que cursa.

PROMOCION PARA GRADUACION DE BACHILLERES:

Ademas de cumplir con los requisitos de promocidn regular, deben haber cumplido obligatoriamente.
- Servicio Social estudiantil obligatorio.
- 50 Horas de Constitucion.

Graduacion en Ceremonia: Se realiza una sola vez por afio escolar en la fecha definida en el calendario
institucional, para estar en ella los estudiantes deben haber cumplido completamente con todos los criterios
de promociéon regular en educacién basica y media, y requisitos de graduacién. Quien al finalizar el
calendario académico para el afio lectivo, no alcance el cumplimiento de los mismos, lo podra solicitar
posteriormente por ventanilla una vez cumpla con todos los criterios descritos en este mismo documento
del SIEE, y la institucion entregara el titulo y actas de bachiller en el término de un mes calendario, después
de la reunién de Comisidn de Evaluacion y promocion de cada periodo, una vez se hayan verificado y
validado el cumplimiento de todos los requisitos de graduacién.

PROMOCION REGULAR PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, NEE:

1. Diagnéstico de especialista.

2. Flexibilizacién y ajustes razonables en los planes de clase segln el diagnéstico de base.

3. Cumplimiento con los requisitos de apoyo psicopedagdgico orientados por la institucion o por
especialista, asistencia a terapias de rehabilitacion o habilitacidn funcional y cumplimiento de todas
las recomendaciones médicas.

4. Se evallan y promueven mediante “modelo social”, en los casos de Necesidades Educativas
Especiales (NEE) tipo multiples, discapacidad intelectual moderada a severa y con diagndstico
psiquiatrico grave a severo segln recomendacién del especialista. Ver Anexo “rabrica de trabajo de
destrezas colaborativo y cooperativo para poblacion con NEE”

5. Desempeiio bdsico, de acuerdo con los ajustes razonables.
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6. Asistencia anual minima del 75% del calendario escolar, teniendo en cuenta la flexibilizacidén horaria
como ajuste razonable, cuando asi se haya resuelto.

ANEXO:

INSTITUCION EDUCATIVA SANTOS ANGELES CUSTODIOS

MEDELLIN

Rubrica de trabajo de destrezas colaborativo y cooperativo para la poblaciéon con NEE
Versién 2. Nov 2017

1. Calidad del Trabajo

Incumple con los

Presenta trabajo

Presenta los

Presenta trabajo

compartiry
apoyar el esfuerzo
de otros.
Frecuentemente
no es aceptado en
el grupo.

y apoya el
esfuerzo de otros,
sin embargo
requiere
integrarse mejor
al grupo.

comparte y apoya
el esfuerzo de
otros en el grupo.

trabajos que trabajos siguiendo los
asignados. ocasionalmente, faltandole algunos | parametros.
necesita ser pardmetros.
comprobado o
volver a elaborar.
2.Trabajando con otros | Se le dificulta A veces comparte | Usualmente Comparte y apoya

el esfuerzo de
otros.

3. Participacion

Nula participacidn
en clase.

Algunas veces
participa en clase.

Con frecuencia
Participa en clase.

Por lo general,
participa en clase.

4. Manejo del Tiempo

Incumple con las
actividades
asignadas en la
fecha establecida.

Requiere de
apoyo para
cumplir con las
actividades en la
fecha establecida.

Intenta organizar
mejor el tiempo
para cumplir con
las actividades.

Tiene dominio en
la organizacion del
durante las
actividades y para
su cumplimiento.

5. Actitud

A menudo tiene
una actitud de
resistencia hacia

Intenta mejorar su
actitud hacia el
trabajo.

Tiene una actitud
positiva hacia el
trabajo.

Tiene una actitud
asertiva hacia el
trabajo individual

el trabajo. y con otros.
6. Resolucion de Carece de Requiere de Intenta soluciones | Da soluciones a
Problemas iniciativa para apoyo para dar alos problemas o | los problemas o
resolver soluciones a los situaciones que se | situaciones que se
problemas que se | problemas o le presentan. le presentan.
le presentan. situaciones que se
le presentan.
7. Esfuerzo El trabajoy Con apoyo su Se esfuerza para Refleja motivacién

relacion con el trabajoy cumplir con sus cuando trabaja e
otro refleja falta relaciones reflejan | trabajosy interactia con
de esfuerzoy esfuerzoy relaciones otros.
motivacion. motivacion. interpersonales.

8. Preparacion Incumple con el Presenta material, | Presenta el Presenta el
material necesario | pero requiere de material necesario | material necesario
para trabajar, o no | apoyo insistente aclase y con aclasey se
se dispone para para disponerse al | alguna frecuencia | dispone a realizar
éste. trabajo. se dispone para el trabajo

realizar el trabajo | solicitado.




Pagina |9
Version N.3 del SIEE, 2017.

I | | solicitado. |

Adaptado y extraido http://rubistar.4teachers.org/ y de Versidon 1 2015, por Mary Luz Rodriguez Giraldo Rectora I.E.
SAC, Skarleth Roman Velandia Profesional de Apoyo pedagédgico (UAI).

La estrategias de promocidn aqui descritas se amparan en los Decretos, 1421 del 2017 como medidas de
ajustes razonables, Articulo 32 Promocidn Escolar, Decreto 366 de 2009 reglamentacion en los servicios de
apoyo pedagogico para la atencién de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, Decreto 1075 de
2015 Titulo 3 Capitulo 5 Servicios Educativos Especiales.

PROMOCION PARA LOS ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA:

e Presentar todos los médulos que se desarrollan en la Media Técnica. Si al estudiante le faltan
modulos por desarrollar no se podra graduar hasta tanto los presente, y su graduacién se hara por
ventanilla.

e Si el estudiante aprueba los mdédulos de la Media Técnica pero no se promueve al grado siguiente
por areas del Plan de Estudios Académico, debe reiniciar en el mismo grado académico en el afio
siguiente. Una vez que sea promovido en lo académico, se le homologan los mddulos de la Media
Técnica como criterio de promocién para que pueda continuar su proceso.

Ademas de lo anterior, los criterios para la permanencia en la media técnica son:

e Cumplir con la asistencia a las clases programadas.

e  Cumplir con el desarrollo del Proyecto Pedagdgico Integrado (PPI).

e  Cumplir con el desarrollo de los médulos.

PROMOCION EN TRANSICION:

En todos los casos, los estudiantes de transicion seran promovidos al primer grado de la basica primaria. En
el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzaran en el
proceso educativo, segln sus capacidades y aptitudes personales. Decreto 1075 de 2015, Articulo
2.3.3.2.2.1.10.

PROMOCION ANTICIPADA

En caso de promocidn el estudiante conserva las notas que obtuvo en el primer periodo.

Para promocidn de grado noveno a décimo, el estudiante promovido debe presentar también, entre las
cuatro primeras semanas una vez se promueva, la nivelacién en las dreas nuevas del grado décimo, para
demostrar su idoneidad.

El estudiante promovido y su familia seran notificados mediante acto administrativo en un término no
mayor a cinco dias habiles, contados desde la recepcion del informe de calificaciones.

Toda reclamacion, en caso de no promocion, debe ser realizada por el estudiante y su acudiente, en un
plazo de cinco dias habiles a la entrega de informe de calificaciones del primer periodo.

Caso 1: Promocién Anticipada para facilitar la promocién de estudiantes no promovidos en el aiio
anterior.
1. Que al término del primer periodo haya aprobado todas las dreas y su desempefio sea como
minimo Alto en el 70% de éstas.
2. Que asista regularmente durante el primer periodo académico, por encima del 75% de los dias de
clase.
3. Que por escrito se tenga la autorizacién o solicitud de su acudiente a mas tardar en la octava
semana del primer periodo.

Caso 2: Promocién Anticipada para facilitar la promocidn de estudiantes no promovidos en el afio
anterior, con estrategia de continuidad en la institucién educativa.

Esta estrategia se utilizard Unica y exclusivamente cuando el Consejo Académico asi lo decida de acuerdo a
los resultados obtenidos en la Promocidn de estudiantes para el afo escolar. Dejara constancia en la dltima
Acta de Consejo de Académico del mismo afio.
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Que haya finalizado oficialmente el afio escolar anterior en la Institucién Educativa Santos Angeles
Custodios y su situacion final sea de “no promovido”.

Que haya renovado oficialmente matricula en la Institucién Educativa Santos Angeles Custodios
para el siguiente afo lectivo, en el mismo grado.

Que asista regularmente durante el primer periodo académico.

Que presente y apruebe todas las actividades y evaluaciones asignadas, dentro de los planes de
apoyo de todas las areas que quedaron pendientes por aprobar, durante el primer periodo escolar.
La instituciéon programara este cronograma, dando mayor intensidad a las cinco primeras semanas.
Que por escrito, se tenga la autorizacion o solicitud de su acudiente a mds tardar en la primera
semana del primer periodo.

La Comisidn de Evaluacion y Promocidn definird la promocién anticipada de estos estudiantes una vez

finalice

el primer periodo escolar, observando el cumplimiento de los requisitos de promocion

reglamentados en el SIEE de la Institucidn.

Paragrafo: Se establecen como condiciones especiales adicionales para la promocién de estudiantes con
continuidad en la institucién que no fueron promovidos, las siguientes:

A
B.

Que haya cumplido con los requisitos 1, 2, 3y 5, del caso 2 de Promocidn anticipada.

Que si una vez finalizado el primer periodo aun queda con un darea pendiente, se promovera al
grado siguiente con esa area reprobada, sin embargo, ese estudiante queda condicionado, a que en
ese mismo afo, esta en la obligacidon de aprobar la misma area que fue reprobada con un minimo
de basico, y responsable de desarrollar un plan de mejoramiento académico en el area para superar
sus deficiencias anteriores, o nuevamente se vera en condicion de “no promovido”, y se sometera
en el afio siguiente especificamente a las condiciones de promocion anticipada para el caso 1, sin
contemplaciones adicionales, excepciones, y ante lo cual no procederan recursos.

Caso 3: Promocidn anticipada para estudiantes con desempeiio superior

1.

2.

Solicitud de la familia, la cual debe ser entregada por tardar dos semanas antes de terminar el
primer periodo.

En el primer periodo debe tener resultados académicos como minimo, el 80% con desempefio
Superior, el 20% restante en desempefio Alto.

Caso 4: Causas a considerar una para una Promocién Anticipada por fuerza mayor.

NouhkwnNpR

Enfermedad, debidamente sustentada y soportada.

Maternidad.

Deportista que se encuentren en eventos por fuera de la Institucién.

Que sufra Desplazamiento o Violencia, soportada. (orden publico).

Viaje al Exterior.

En todos los casos debe tener mas de un 75% de asistencia.

Todas las areas, deben tener una nota promedio anual, como minimo en Basico.

1.3. CRITERIOS DE NO PROMOCION

NO PROMOCION
No serd promovido al grado siguiente, todo estudiante que no cumpla con los requisitos de promocidn

regular.

NO PROMOCION POR INASISTENCIA

1.

No se promueve al grado siguiente con minimo el 25% de inasistencia anual, (Manual de

Convivencia).
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Las excusas se deben presentar tres (3) dias habiles como maximo a cada docente de clase al cual

se faltd. Las mismas deben ser validadas previamente en Coordinacion.

NO PROMOCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

Todo estudiante con necesidades educativas especiales derivadas de una condicion de discapacidad o tipos
de trastorno psiquicos o sociales, capacidades o talentos excepcionales puede NO SER PROMOVIDO al grado
siguiente, previo analisis de su situacion académica en relacion con los criterios institucionales de
aprobacién de un grado y el cumplimiento por parte del estudiante y su familia a los procesos de apoyo
psicopedagodgico orientados por la institucion y al cumplimiento de las recomendaciones de los especialistas
médicos, terapeutas, psicélogos y psiquiatras, segun sea el caso.

Son criterios para tener en cuenta al definir la No Promocién de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales:

©]
©]

(o]

No obtener los niveles de desempefio basico.

El incumplimiento de la familia con los requisitos de apoyo psicopedagdgico orientados por la
institucion o por especialistas.

El incumplimiento en la asistencia a terapias de rehabilitacion o habilitacidn funcional.

Corresponsabilidad familiar, Ley 1098 Titulo Il, Garantia de derechos y prevenciéon Capitulo |,
Obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado, Articulo 39, numeral 8, “asegurarles desde su
nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para su adecuado desarrollo,
garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.”.

2. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con

la escala nacional.

Siendo cuatro los niveles de la escala valorativa nacional, para facilitar su asimilacion, la IE Santos
Angeles Custodios fija un nivel valorativo cuantitativo para cada nivel de valoracién nacional. La escala
definida por la IE Santos Angeles Custodios tiene su equivalencia en la escala de valoracién nacional
para facilitar la movilidad de los estudiantes entre las instituciones educativas, asi:

Desempefio superior
Desempefio alto
Desempefio basico
Desempeiio bajo

La valoraciéon desempeiio superior supone alcanzar todos los logros propuestos sin actividades
complementarias.

La valoracion desempeiio alto supone alcanzar todos los logros propuestos con algunas actividades
complementarias.

La valoracion desempefio basico supone la superacién de los desempeiios necesarios (logros
minimos) en relacion con las areas obligatorias y fundamentales con multiples actividades
complementarias de apoyo.

La valoracion desempefio bajo supone la no superacion de los desempefios necesarios (logros
minimos) requiriendo actividades de refuerzo, que ni aun asi son alcanzadas.

La escala de valoracion del Sistema Institucional de Evaluacion Académica y Promocion de Estudiantes
(SIEE), de la Institucién Educativa Santos Angeles Custodios, es la siguiente:

Escala institucional Escala nacional

4,6a5,0 Desempeiio Superior
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4a4,5 Desempefio Alto
3a3,9 Desempefio Basico
1a29 Desempeiio bajo

Se aproximara a la unidad siguiente los valores cuyas centésimas sean iguales o superiores a 0,06.

Escala de Valoracién para el Grado Transicion
La evaluacién es cualitativa y da cuenta de los progresos del estudiante en términos del logro de las
competencias del plan de estudios para los grados del nivel de preescolar. Asi:

Los estudiantes avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Decreto
1075 de 2015, Articulo 2.3.3.2.2.1.10.

No Evaluados
Los estudiantes que dejen de asistir durante el periodo, registraran como “NO EVALUADOS” en las areas, en
ningln caso tendran resultado en escala institucional o nacional.

También se debe asignar “no evaluado” en los siguientes casos:
1. Negligencia absoluta en actos evaluativos.
2. La no entrega, o la no realizacidn de actos evaluativos sin justa causa.

En casos de fraude. Se asigna 1.0 y se debe actuar frente a la situacidn seguin el Manual de Convivencia.

En todos los casos se puede consignar la situacidn en el boletin de calificaciones como informe descriptivo.

3. Estrategias de valoracidn integral de los desempeios de los estudiantes.

= |3 Evaluacion es formativa, motivadora, orientadora, no sancionatoria.

= Se utilizan diferentes técnicas de evaluacion, triangulando informacidon para emitir juicios
contextualizados

= La evaluacion se centra en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo que
aprende.

=  Laevaluacién es transparente, continua y procesual.

=  Se convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico fomentando la
autoevaluacion en los estudiantes.

=  Serealiza evaluacion periddica, continua y permanente.

= Se valora responsabilidad, participacidon, cumplimiento y calidad a través de: Tareas y trabajos
(individuales y en grupo), trabajos y talleres colaborativos y pedagdgicos diversos, exposiciones,
investigaciones, talleres de reafirmacion, “bloggers”, paginas, uso de Internet, manejo de correos
electrdénicos, acompafamiento personalizado, sustentacidon de trabajos asignados, elaboracion de
mapas y ubicacién, andlisis de documentales, investigaciones, puestas en comun de temas
previamente asignados, lluvia de ideas, elaboracién de actividades creativas, ensayos, mapas
conceptuales, ilustraciones, textos, entre otros.

= Se asegura previamente una sensibilizacién personal y grupal sobre la manera como cada
estudiante debe asumir sus responsabilidades en torno a la auto evaluacion.

= Se posibilita contacto permanente con padres de familia de cada estudiante que presente
dificultades académicas.

=  Se realizan encuentros de profesores para evaluar y concertar el desempefio de los estudiantes que
lo requieren.

=  Se usan pruebas de comparacion, analisis, discusidn critica y de apropiacién de conceptos.
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En cada periodo se hacen las actividades de apoyo académicos dentro de cada periodo académico,
durante el proceso de forma, continua, periddica y permanente; estas deben coincidir con las
tematicas tratadas; se dara nota de periodo.

Semestralmente se realizaran pruebas tipo Saber o Icfes, no necesariamente calificables.

Se preparara a los estudiantes para la presentacidn de las pruebas externas de competencias.

Se llevan a cabo apreciaciones cualitativas como resultado de observacion, didlogo o entrevista
abierta, con la participacidn del estudiante, profesores y padres de familia.

Para que la evaluacién sea integral, se involucra también lo afectivo, lo actitudinal y lo valorativo
del estudiante

El concepto de competencia incluye la valoracion de las habilidades adquiridas o funcionales de los
estudiantes.

La evaluacién integral hace seguimiento al estudiante en sus alcances personales, sociales y de
dominio del conocimiento, o aplicacion del mismo, porque a su vez el proceso de ensefianza ha
tenido en cuenta esas dimensiones

Debe existir coherencia entre la metodologia de la ensefianza y la de evaluacién.

Se formara integralmente, con fortalecimiento en valores y competencias ciudadanas.

La Institucién Santos Angeles Custodios valora el ejercicio de la evaluacién como parte del proceso
de formacién integral del estudiante, entendiendo que se trata de mucho mas que una calificacién,
por lo tanto ésta accién incide en la valoracion final del periodo.

Se incluyen procesos de autoevaluacidn, coevaluacidn y hetero evaluacién, como aporte al proceso
de evaluacion integral de los estudiantes.

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afo escolar.

Se identifican competencias, estandares, logros y temas de cada area con sus correspondientes
actividades pedagdgicas.

Se formulan y se dan a conocer al inicio a los estudiantes logros, indicadores de desempefio,
competencias y metas que deben alcanzar al final de cada periodo.

Se dejan claras las metodologias aplicables que van a soportar y orientar la accion pedagodgica.

Se da a conocer al estudiante los pardmetros de evaluacion y promocion clara y oportunamente
para que se ubique en ellos seglin su desempefio

Se establecen criterios de evaluacién y seguimiento con alumnos y padres de familia: claros,
precisos y continuos, con una comunicacidon permanente por medio de avisos o notas escritas,
circulares, entrevista personal y reuniones.

Se desarrollan evaluaciones cuantitativas, cualitativas, auto evaluaciones, co evaluaciones y hetero
evaluaciones.

Se realiza evaluacion periddica.

Se mantiene informados a los estudiantes sobre el seguimiento de sus resultados evaluativos y de
desempefio.

Se suministra informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo.

Se presenta a los padres de familia el plan de actividades y el proceso de apoyo y
acompafamiento.

Se acuerdan compromisos con todos los involucrados.

Se han incorporado al Sistema los criterios, procesos y procedimientos de evaluacidn asi como las
estrategias para la superacidon de debilidades y la promocidn de los estudiantes, definidos por el
Consejo Directivo.

Se informa periédicamente conforme al PEL.

Se valora responsabilidad y participacion por medio de tareas, trabajos, exposiciones e
investigaciones u otras estrategias de seguimiento y evaluacion.
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Se fortalecen potencialidades y habilidades con monitores de clase o con estudiantes que
muestran avances significativos en sus procesos académicos y formativos

Se implementan ayudas didacticas que faciliten el proceso pedagdgico.

Se revisan continuamente tareas, consultas y trabajos asignados.

Se asignan o acuerdan fechas para la presentacién de trabajos.

Se realiza con los estudiantes planes de trabajo para hacer en el aula y complementar en casa.

Se comunica y acompafia constantemente a los padres de familia.

Se hace retroalimentacion de los hallazgos evidenciados.

Se posibilita la profundizacion.

Se tienen en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje para la metodologia de clase y
evaluacion.

Se desarrollan diferentes herramientas y formas de evaluacion de los aprendizajes.

Se realizan conversatorios individuales con estudiantes y padres de familia.

Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Para que el estudiante pueda desarrollar una autoevaluacién consciente y objetiva, se le debe garantizar:
Proceso 1: Promover debates nutridos dado que los estudiantes carecen de una preparacion adecuada para
una auto evaluacidn consciente, justa y neutral; debe ser un proceso gradual que comience desde
preescolar y continte hasta el ultimo grado del bachillerato.

Proceso 2: Conocimiento previo de competencias, conceptos, logros e indicadores de desempefio
correspondientes para cada uno de los periodos académicos.

Proceso 3: Asesoria y acompafiamiento de docentes y padres de familia.

AUTOEVALUACION:

No son acciones institucionales esporadicas sino continuas y planeadas, orientadas a formar al
estudiante en la autovaloracion, la autocritica, la responsabilidad y autonomia para identificar sus
fortalezas y debilidades en las dimensiones del ser, del saber, del saber hacer y del saber convivir,
con el fin de implementar procesos de mejoramiento y establecer compromisos de los actores.
Debe ser integral y no se le asina nota; se realiza para identificar sus propias debilidades y
fortalezas.

Su propdsito es hacer tomar conciencia al estudiante de su formacion integral, que reconozca en
qué se debe superar o mejorar su desempeifio.

Para su ejecucidn el estudiante debe tener claridad desde el principio en qué debe saber y saber
hacer, saber ser y convivir al finalizar el periodo o el tiempo estipulado por el docente.

El estudiante debe tener claridad no solo en los criterios de evaluacidn sino haber comprendido
que la autoevaluacion es un andlisis integral que lo abarca en sus desarrollos académicos,
personales y sociales.

COEVALUACION:

Se dardn parametros previos para la autoevaluacion del estudiante, cuya valoracion ocupara una
casilla en cada promedio; esta valoracidon es conjunta con participacion del docente del area vy si asi
lo determina el docente en sus criterios, con algunos de los comparieros.

Se hace para elevar su autoestima, para que el estudiante identifique sus debilidades y fortalezas,
reconozca en qué aspectos va con buenos alcancesy en qué aspectos debe superarse y/o corregir.
Sesion de conversacidn evaluativa entre docente y estudiante.

Trabajos en equipos colaborativos

Conversatorio individual con cada estudiante, padre, madre o acudiente responsable.
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Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

ACTIVIDADES DE APOYO

La institucion garantiza el cumplimiento de los requisitos de Ley observando especificamente la realizacion
de los planes de apoyo de forma continua y permanente, en cada periodo escolar y justo antes de finalizar el
afio, a la luz del propdsito institucional porque sus estudiantes superen las dificultades que se les van
presentando en su proceso académico, dando oportunamente oportunidades para ello. Por esto, la
institucion desarrolla los siguientes procedimientos para la realizacion de sus planes de apoyo:

Dentro de cada periodo académico se desarrollardn las actividades de apoyo, como una estrategia
continua y permanente para la superacion de las dificultades que presentan los estudiantes, y es
deber del estudiante rendir periddicamente con éstas actividades. Las mismas seran consignadas
en un registro de actividades de apoyo, para los estudiantes que participaron en el proceso.
Durante la sexta semana de cada periodo escolar, aproximadamente, se dispondran a las
estudiantes y sus familias las estrategias de apoyo en todas las areas para superar las dificultades
que se estan presentando.

Durante la quinta o sexta semana, a partir del segundo periodo, se desarrollaran reuniones de
padres de familia por grados de asistencia obligatoria, para informar sobre las dificultades de las
estudiantes que las presentan y las estrategias de apoyo.

Antes de finalizar el Gltimo dia del cierre de cada periodo, se deben haber desarrollado y evaluado
las actividades asignadas y planeadas como apoyo para la superacion de las dificultades
académicas. De esto quedara un registro de estudiantes y padres que participaron en el proceso.
Los resultados aprobados, de la evaluacidon de este proceso, aparecera en el informe de calificacion
de desempefio del periodo con un asterisco “*”, lo cual significa que superd las dificultades de
periodo en el area con planes de apoyo.

En el caso exclusivo de los planes de apoyo de recuperacion de fin de afio, el Consejo Académico de
la institucién evaluard la situacidn institucional y resolvera si es necesario aplicarlos, entonces
designard un cronograma especial en las Ultimas tres semanas del calendario académico, que inicia
con reunién de obligatoria asistencia de padres de familia de las estudiantes que presentan las
dificultades, sus actividades y resultados de evaluacién deben observarse y dejarse consignados en
el sistema académico, antes de culminar el Ultimo dia del calendario escolar de los estudiantes. De
esto quedara un registro de estudiantes y padres que participaron en el proceso.

Aplicacion de planes de apoyo

1.
2.

Se deben publicar o informar a los estudiantes que deben presentarlos dentro del mismo periodo.
Todos los estudiantes con asistencia regular a clases tienen derecho a ellos, hasta el ultimo dia del
periodo.

Se hace uso de los formatos institucionales.

Se deja constancia de realizacion de actividades o plan de apoyo al estudiante, de su cumplimiento
y resultado, en el formato de registro institucional.

Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en
el sistema institucional de evaluacidn.

DIVULGACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO, POR PERIODO.

Al inicio de Cada periodo Escolar, los docentes de cada area, dardn a conocer a sus estudiantes los
indicadores de desempefio de competencias a alcanzar, los cuales deben ser consignados en un lugar donde
permanezcan fijos y disponibles, de tal forma que permita la consulta permanente de los mismos
estudiantes y sus padres de familia o acudientes durante todo el periodo escolar.
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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y PLANES DE MEJORAMIENTO
Autoevaluacion institucional, plan de mejoramiento y plan de accidn. Andlisis de las acciones y resultados de
los estudiantes en las Comisiones de Evaluacion, Consejo Académico.

PLANEACION DE LA EVALUACION DOCENTE
Disefio, ajustes, actualizacidn y ejecucion de los planes de area, planes de clase, diarios de campo.

SEGUIMIENTO E INFORMES
Registro del seguimiento evaluativo y progreso de los estudiantes, en planillas y sistema de calificaciones.
Pre informes con alertas académicas sobre las situaciones no alcanzadas en el avance de los estudiantes.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

En la institucidn se mantienen Las Comisiones de Evaluacidn y Promocidon como las Unicas designadas para
realizar la promocién de estudiantes, conforme al cumplimiento de los requisitos de promocidn establecidos
por el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes, SIEE, de la institucion educativa.

Entre sus funciones se encuentran ademas, el seguimiento de los resultados de los estudiantes, la
verificaciéon del cumplimiento de los planes de apoyo académicos, el seguimiento a la flexibilizacion
curricular y medidas de ajustes razonables. También actian como primera instancia para analizar y
recomendar solucion a conflictos y reclamos que surgieron en la aplicacidn de la evaluacién y sus resultados.
Sus decisiones son tomadas en sesiones ordinarias o extraordinarias y se dejaran consignadas en Acta de
Comision, las cuales son comunicadas en los boletines y certificados oficiales de la Institucion.

CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo de la Institucion, en cumplimiento del Decreto 1290, actuard como segunda instancia
para resolver las dificultades que resulten de la aplicacion del Sistema de Evaluacion y Promocién.

8. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El criterio general de esa periodicidad es el de facilitarle al padre de familia el cumplimiento de su
deber de hacer el seguimiento permanente y acompanamiento al proceso evaluativo de sus hijos.

En la Institucién Educativa Santos Angeles Custodios se definen tres (3) entregas de informes de
periodo, primero, segundo y tercero.

Una (1) entrega de informe definitivo de fin de afio que contiene el cuarto periodo y el acumulado
o consolidado final de los resultados de grado.

A partir del segundo periodo, en la semana quinta o sexta de cada uno, se citan los acudientes
responsables de los estudiantes, a comunicacién de pre informes académicos, para comunicar las
alertas académicas que permitan a las familias realizar el acompafiamiento que permita a los
estudiantes superar las dificultades que se estén presentando antes de culminar cada periodo.

Para la entrega de informes evaluativos es requisito indispensable la presentacién personal de la
madre, padre de familia o acudiente legal del estudiante;
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La institucidn hara seguimiento a las familias de los estudiantes que no asisten a las convocatorias
gue les hace la institucidn, para formular los correctivos y compromisos, y en casos serios para
activar las rutas de atencion integral son ICBF.

9. Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacidn integral del avance en la formacién.

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos de entrega de informes del aifo escolar, la madre, el padre de
familia o acudiente responsable, recibird un boletin con el informe de evaluacion del estudiante por cada
drea y asignatura cursada, en el que se da cuenta de los avances y resultados obtenidos por niveles de
desempefio, los cuales se observaran de manera descriptiva y numérica o valorativa.

Ademas se podran informar sobre las recomendaciones de los docentes para los estudiantes y sus familias,
asi como el registro numérico de inasistencias a clases.

DISTRIBUCION PORCENTUAL Y TIEMPO DE DURACION DE LOS PERIODOS ESCOLARES

La institucion educativa, ha definido cuatro periodos evaluativos, con las siguientes caracteristicas:
Periodos escolares | Valoracion Porcentual Tiempo de duracion

Periodo 1 10% 10 semanas:

2 semanas de induccion y diagndstico, mas 8
semanas de desarrollo del plan de area.

Periodo 2 20% 10 semanas
Periodo 3 30% 10 semanas
Periodo 4 40% 10 semanas.

Estas incluyen ademds, las actividades de
recuperacioén de fin de afio.

Informe Final Recoge el 100% del proceso | No define un tiempo especifico, corresponde a
evaluativo. un llamado Periodo 5, el cual se nombra asi
para dar cuenta del acumulado del proceso.

Ponderacion de notas por asignatura en las areas de Humanidades y Ciencias Naturales.

Humanidades 102y 119: Lengua Castellana 40%, Inglés 40%, Francés 20%.
Humanidades 62 a 92: Lengua Castellana 50%, Inglés 50%.
Humanidades 32 a 52: Lengua Castellana 60%, Inglés 40%
Humanidades 12y 29: Lengua Castellana 80%, Inglés 20%
Ciencias Naturales 102y 11¢9: Fisica 40%, Quimica 40%, Ciencias (Biologia) 20%

10. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion
de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

La Institucion Educativa Santos Angeles Custodios define a continuacién cada uno de los elementos,
instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones de padres de familia y
estudiantes sobre la evaluacién y promocidn y se convierten en parte del debido proceso; estas instancias se
sefialan desde la construccion de la definicidn del SIEE y deben seguir un conducto regular, de acuerdo a los
estipulado en el Manual de Convivencia Institucional.
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Conducto regular:

Docente del area o asignatura.

Directivo docente: Coordinador(a) asignado al grupo.
Comision de evaluacion y promocion.

Rector(a).

Consejo Académico.

Consejo Directivo.

Procedimientos y mecanismos de atencion:

Didlogo Docente del drea o asignatura, estudiante.

Didlogo Docente del drea o asignatura, estudiante, padre, madre de familia o acudiente responsable.

Dialogo Docente del drea o asignatura, estudiante, coordinador(a).

Didlogo Docente del area o asignatura, estudiante, coordinador(a), padre, madre de familia o acudiente
responsable.

Didlogo Docente del area o asignatura, estudiante, rector(a), padre, madre de familia o acudiente
responsable.

Interposicidn de recursos.

11. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa enla construccion
del sistema institucional de evaluacidon de los estudiantes.

PROCEDIMIENTO PARA CREAR Y MODIFICAR EL SIEE EN LA IE SANTOS ANGELES CUSTODIOS

1. Se ha definido el Sistema Institucional de Evaluacién de las Estudiantes (SIEE)

2. Se ha socializado debidamente el SIEE con la comunidad educativa; se ha dado y recibido
informacion para hacer ajustes.

3. Se han concretado los mecanismos de participacién de la Comunidad Educativa en la construccién
del SIEE, precisando los contenidos establecidos por el decreto 1290 en el articulo 4.

4. Se ha aprobado el SIEE, inicialmente en sesién del Consejo Académico y luego en el Consejo
Directivo, dando fe de ello en las actas correspondientes; se ha ordenado la inclusion y publicacion
de los contenidos mas importantes en el Manual de Convivencia Institucional; igualmente, se ha
solicitado la aprobacion de la Asociacién de Padres de Familia

5. Se ha incorporado el SIEE en el PEl, en el Plan de Estudios y en el Curriculo, articuldndolo a las
necesidades de las estudiantes

6. Se hadivulgado el SIEE a la comunidad educativa

Se han divulgado los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del SIEE

8. Se informard sobre el SIEE a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen
durante cada periodo escolar.

N

12. RESPONSABILIDADES

Derechos del estudiante, (articulo 12, Dto. 1290).

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados delos procesos de evaluacidony recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas. 4. Recibir la asesoria y acompafamiento de los
docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.
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Deberes del estudiante, (articulo 13, Dto. 1290).

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.

Derechos de los padres de familia, (articulo 14, Dto. 1290).

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacidn y promocion desde el inicio de afio escolar.

2. Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas alas inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso
de evaluacion de sus hijos.

Deberes de los padres de familia, (articulo 15, Dto. 1290). De conformidad con las normas vigentes, los
padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos
de la evaluacidén del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

13. REQUISITOS

Registro escolar.

La institucién educativa lleva un registro actualizado de los estudiantes en su Sistema Académico y en los
libros reglamentarios, que contiene, ademds delos datos de identificacion personal, el informe
de valoracién por grados y el estado de la evaluacidn, incluye ademds las novedades académicas que
surjan, como por ejemplo promocién anticipada, registro de resultados después de actividades de apoyo,
horas de servicio social estudiantil y de estudio de la Constitucion.

Constancias de desempefio.

La institucién educativa, a solicitud del padre de familia, emitir certificados de desempefio de cada grado
cursado, en las que se consignan los resultados delos informes periddicos. Cuando la constancia
de desempefio de un estudiante nuevo reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado
yllegue por traslado deotro establecimiento educativo, serd matriculado en el grado al
que fue promovido segin el reporte. Si la institucién, a través de una evaluacion diagndstica,
considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias
académicas del nuevo curso, se implementaran internamente.

Homologacion de grados escolares

Para el caso de estudiantes que lleguen a la institucion por traslado de otro pais, se seguiran las
orientaciones para homologacién de resultados emanada del Ministerio de Educacion y la Secretaria de
Educacion, los grados escolares deben ser presentados acreditados como requisito de matricula.

Si se trata de estudiantes hasta cuarto de basica primaria se homologara con base en la tabla de niveles
educativos por paises, si estd incluido, si no se esperara por la homologacion por parte de Acreditacion.

En todos los casos los estudiantes deberan presentar nivelacidn en ciencias sociales.

Si provienen de paises cuyo idioma sea diferente a la Lengua Castellana, deberdn presentar nivelacién en
esta area.
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Contexto legal institucional de actualizacidn del Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes, SIEE.

Este SIEE fue ajustado y adoptado en la gestion directiva de la Rectora Mary Luz Rodriguez Giraldo, con la
participacion de los diferentes estamentos de la comunidad, docentes, Consejo Académico, entre otros,
teniendo en cuenta los ultimos requerimientos de acuerdo con las observaciones de la Visita de Inspeccion,
Vigilancia y Control del 31 de mayo de 2017 de la Secretaria de Educacion de Medellin.

El presente SIEE es susceptible de ajustes y modificaciones, segin las necesidades institucionales, los
requerimientos de Ley, de las Entidades de Control, y las peticiones del Ministerio de Educacion y de la
Secretaria de Educaciéon de Medellin, siempre y cuando éstas se den bajo el concurso de la representacidon
de las instancias de la Comunidad educativa.

La version N.2 del SIEE entré en vigencia a partir de la fecha aprobacion, adopcion y publicacion, segun
Acuerdo del Consejo Directivo N.7 de 2015, y su texto reemplazd en su totalidad todas las versiones
anteriores.

La presente version N.3 del SIEE entra en vigencia a partir del inicio de la fecha aprobacion, adopcion y
publicacién, segin Acuerdo del Consejo Directivo N.08 de 2017 Adopcion del PEl, y su texto reemplaza en su

totalidad todas las versiones anteriores.

...Final de texto del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes de la I.E. Santos Angeles Custodios...



