PLAN OPERATIVO ANUAL DE EVALUACION DE DESEMPEROQ

ANO 2018

CODIGO: FO-GHH-30

VERSION: 01

FECHA: 06/11/2015

| Establecer los lineamientos generales para la realizacién def proceso de evaluacion de desempefio anual de docentes y directivos docenies en el
Municlplo de ltaglii, definiendo fas actividades a desarrollar y los liempos para 1a ejecucién de las mismas durante la vigencia 2018.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

Entrega de acto administrativo que
fija el procedimiento para la
evaluacién anual de desempeiio de
dacenles y directivos docentas,
Oifusion del plan operalivo y su
respecliva socializacion.

Capacitacion a Direclivos Docentes
en el procedimiento anual de

evaiuacion de desempefio vigencia
2018 - Conlribuciones Individuales

Remisidn a os establecimientos
educativos del listado con los
docentes y directives docentes
evaluables por Insfitucion.

Sociatizacién del procedimiento
anual para la Evaluacién da
Desempeiio con todos los docentes
y direclivos docentes evaluables en
la vigencia,

Pacto de contribuciones individuales
con los docentes y directivos
docentes evaluables en la vigencia,

Ulilizacién de instrumentos de
evaluacion y recoleccién de
evidencias para la evaluacién
desempefio de docentes y direclivos
docentes evaluables durante la
vigencia.

ona-~18 | feb-18

Ditigenciamiento y aplicacion del
protocolo de evaluacion para
docentes y directivos docentas

mar-18} abr-18 {may-18| jun-18 | jut-18

ago-18

sep-18

oct-18

nov-18{ eng-19 | mar-i9

RESPONSABLE

Secretario de Educacién.
Subsecretario de Recursos
Educativos.

Secretario de Educacion.
Subsecretario de Recursos
Educativos.

Secretario de Educacion.
Subsecretario de Recursos
Educativos.

Reclores de las veinticuatro
{24) Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
ltagi.

Rectores de las veiniicuatro
(24) Instituciones Educativas
Oficiales def Municipio de
lkagil.

Rectores de {as veinticualtro
(24} Inslituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
itagi.

Rectores de las veinticuatro
{24} Instiluciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Itaglil.

Motificacion de la evaluacitn
realizada a docentes y directivos
docenles

Reclores de las veinticuatro
(24) Instituciones Educativas
Oficiales del Municipic de

Hagtif.




' CODIGO: FO-GHH-30

PLAN OPERATIVO ANUAL DE EVALUACION DE DESEMPERNO VERSION: 01

ANO 2018

FECHA: 06/14/2015

Establecer los lineamientos generales para la realizacidn del proceso de evaluacion de desempefio anual de docentes y direclivos docentes en el
Municipio de ltagti, definiendo las actividades a desarrollar y los tiempos para la ejecucién de las mismas durante fa vigencia 2018.

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

’ 'RESPONSABLE
ene-i8 | feb-18 | mar-18| abr-18 | may-18{ jun-18 { jul-18 |ago-18|sep-18{ cct-18 | nov-18] ene-19 | mar-19

Capacitacién para el
diligenciamiento def protocolo de
evaluacién en el aplicative Humano
Web, cargue de las evidencias.

Secretario de Educacion.
Subsecretario de Recursos
Educativos.

Ejecutoria de las evaluaciones
Realizadas (Resolucitn de los
recursos interpuestos en donde
apligue)

Rectores de las veinticuatro
(24} Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
ttagit.

Secretaric de Educacién.
Subsecretario de Recursos
Educativos.

Remisién de los protocolos de
evaluacién de docentes y directivos
docentes debidamente notificados a
la Secrelaria de Educacién para su
respectiva incorporacién en la
historia laboral del evaluado,

Reclores de las veinticualro
(24) Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
ltaglii.

Consalidacitén de resultados en el
formato FO-GHH-29 CONSOLIDAGO
EVALUACION DE DESEMPENGC v
remision al Subproceso Gestidn de
la Calidad Educativa para su

respeclivo andlisis. )} /T

Secretario de Educacién.
Subsecretario de Recursos
Educativos.

\

GUILLERMO LEON EPO OCHOA \ CA LIRIAMTORTIZ CO

Secretario de Educacid

i U
Proyackd: DL _M

DENIS EDITH VALDERRAMA ' OQUENDO
P\, Desarrollo de Personal

Subsecretaria de Recursos Educativos




