
 

 
 

CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR E 

INSTITUCIONES PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLO HUMANO 
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UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD- 
PÚBLICA 

 

BENEFICIOS 

 

 15% de descuento en todos los 
programas.  
 
 
Los beneficios son para toda la 
comunidad itagüiseña. 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA LATINOAMERICANA – UNAULA - 
PRIVADA 

 

BENEFICIOS 

 

 50% de descuento en matricula  
para los programas de: 
 

 Ingeniería informática  

 Economía. 
 
Los beneficios son para toda la 
comunidad itagüiseña. (Se exige 
mantener promedio 3.5) 
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FUNDACIÓN ESCUELA DE CAPACITACIÓN COLOMBIA. 
Institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 

 

 

BENEFICIOS 

 

 30% en todos sus programas. 
 

Los beneficios son para toda la 
comunidad itagüiseña y los 
funcionarios públicos con su grupo 
familiar hasta el segundo grado de 
consanguinidad y de afinidad.  

      3 becas del 100% por año.( promedio          
académico  3.5) 

POLITÉCNICO DE INVESTIGACIÓN ODONTOLÓGICA – CIANDCO – 
Institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA  
 

BENEFICIOS 

 

 20% en todos los programas. 
 
 

Los beneficios son para toda la 
comunidad itagüiseña y los 
funcionarios públicos con su grupo 
familiar hasta el segundo grado de 
afinidad y consanguinidad.  
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CORPORACIÓN UNIVERSITARIA AMERICANA 
PRIVADA 

 

BENEFICIOS 
 

 

 35% en los costos de matrícula, 
programas de pregrado. 
 

 30% en los programas de 
postgrado. 
 

 5% en los programas de formación 
continúa. 
 

Los beneficios son solo para los 
funcionarios públicos y su grupo familiar  

UNIVERSIDAD ECCI 
PRIVADA 

 
 

BENEFICIOS 

 

 15% en todos los programas 
de pregrado y posgrado. 

 
Los beneficios son para toda la 
comunidad itagüiseña y los 
funcionarios públicos con su grupo 
familiar hasta el segundo grado de 
afinidad y consanguinidad. Se exige 
promedio académico 3.8 
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CORPORACIÓN UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR -CUN- 
PRIVADA 

 

 

BENEFICIOS 

 

 30% para bachilleres de las 

instituciones públicas. 

 

 25% para bachilleres de 

instituciones privadas y 

comunicad en general. 

 

Los beneficios son para toda la 

comunidad itagüiseña. 

CESDE 
Institucion para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 
 

BENEFICIOS 

 

 20% en costos de matrícula en 
todos los programas. 
 

Los beneficios son para toda la 
comunidad itagüiseña y los  funcionarios 
públicos con su grupo gamiliar hasta el 
segundo grado de afinidad y 
consanguinidad 
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FORMACIÓN TÉCNICA POR COMPETENCIAS – COMPUCEC-  
Institución para el trabajo y el desarrollo humano 

 PRIVADA 

 

 

 

BENEFICIOS 

 

 40% en todos los programas 
técnicos laborales. 
 

Los beneficios son para toda la 
comunidad itagüiseña y los 
funcionarios públicos con su grupo 
gamiliar hasta el segundo grado de 
afinidad y consanguinidad. 

 
Cinco (5) becas del 100% por año. 

CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA CENSA 
Institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 
 

BENEFICIOS 

 

 20% en todos los 
programas técnicos 
laborales diurnos de lunes 
a viernes,  excepto 
programas de: 
 

  Salud. 

  Gastronomía. 

  Diseño gráfico. 

  Belleza. 
 
Los beneficios son para toda la 
comunidad itagüiseña y los 
funcionarios públicos con su grupo 
familiar hasta el segundo grado de 
afinidad y consanguinidad. 
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POLITÉCNICO DEL SUR  
Institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA  

 

 

 

BENEFICIOS 

 

 40% en todos los programas.  
 

Los beneficios son para toda la 
comunidad itagüiseña y los 
funcionarios públicos con su grupo 
familiar hasta el segundo grado de 
afinidad y consanguinidad. 

INSTITUTO  COLOMBIANO DE CAPACITACIÓN TÉCNICA – ICCT- 
Institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 

 

 

BENEFICIOS 

 

 30% en todos los programas, excepto el 

programa auxiliar en enfermería,  

para el cual solo se otorgará un 10%. 

 

Los beneficios son para toda la comunidad 
itagüiseña y los funcionarios públicos con su 
grupo familiar hasta el segundo grado de 
afinidad y consanguinidad. 
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Institución TÉCNICA EN SALUD – INTESA – 
Institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 

 

 

BENEFICIOS 

 

 40% en todos los programas. 

 

Los beneficios son para toda la comunidad 
itagüiseña y los funcionarios públicos con su 
grupo familiar hasta el segundo grado de 
afinidad y consanguinidad. 
 

 CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICA - K-SPORT 
Institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 

 BENEFICIOS 

 

  

 40 % en los costos de matrícula para 

todos los programas.  

 

Los beneficios son para toda la 
comunidad itagüiseña y los funcionarios 
públicos con su grupo familiar hasta el 
segundo grado de afinidad y 
consanguinidad. 
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CENTRO DE FORMACIÓN EN SISTEMAS FORMAMOS 
Institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 

 

INSTITUCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO BENEFICIOS 

 

 

 

 40 % en todos los programas 

 

Los beneficios son para toda la 

comunidad itagüiseña y los funcionarios 

públicos con su grupo familiar hasta el 

segundo grado de afinidad y 

consanguinidad. 

UNIVERSAL LANGUAGE ACADEMY -   
Institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 

 

 

 

BENEFICIOS 

 

 25% en todos los programas ofrecidos en el 
municipio de Itagüí, si es de contado. 

 

 20% si es a crédito.   
 
Los beneficios son para toda la comunidad 
itagüiseña y los funcionarios públicos con su 
grupo familiar hasta el segundo grado de 
afinidad y consanguinidad. 
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INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR ESCOLME 
PRIVADA 

 

BENEFICIOS 

 Se exonera del pago de 
inscripción de matrículas.  

 

 5% en todos los programas de 
pregrado.  
 

 Exonerar de costos de 
homologación a quienes ingresen 
por transferencia. 
 

Los beneficios son para los funcionarios 
públicos del municipio de Itagüí. 

FUNDACIÓN  UNIVERSITARIA  CEIPA 
PRIVADA 

 

 
BENEFICIOS 

 

 Se exonera del pago de derechos de 
matrícula. 
 

 13% de descuento en programas de 
pregrado.  
 

 $1.000.000.oo de descuento en 
postgrados. 
 

 10% de descuento en la matrícula 
programa de inglés. 

 10% maestría con CESUN (mexico) 
 

Los beneficios son para los funcionarios públicos 
y su grupo familiar, primer grado de 
consanguinidad y afinidad. 
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CORPORACIÓN TECNOLÓGICA EMPRESARIAL  
institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 

 

 

 

   

  

BENEFICIOS 

 
 

 30% en matrícula de todos los 
programas. 

 

 20% en la pensión mensual. 
 

Los beneficios son para toda la 
comunidad itagüiseña y los 
funcionarios públicos con su grupo 
familiar hasta el segundo grado de 
afinidad y consanguinidad. 

 
 

ACADEMIA DE BELLEZA SANDRA 
 Institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 

 

 

 

BENEFICIOS 

 

 20% de contado 

 15%  a crédito 
 En todos los programas.  

 
Los beneficios son para toda la 
comunidad itagüiseña y los funcionarios 
públicos con su grupo familiar hasta el 
segundo grado de afinidad y 
consanguinidad. 
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CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DE SABANETA. 
PRIVADA 

 

 

 

BENEFICIOS 

 

 10% en todos los programas de 

pregrado y posgrado  

 

 
Los beneficios son para los funcionarios 
públicos y su grupo familiar, primer grado 
de consanguinidad y afinidad. 

. 

FUNDACIÓN POLITÉCNICA I-TEC PARA LA EDUCACIÓN E INNOVACIÓN 
Institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 
 

 

 

BENEFICIOS 

 

 10% en todos los programas.  

 

 
Los beneficios son para toda la comunidad 
itagüiseña y los funcionarios públicos con 
su grupo gamiliar hasta el segundo grado 
de afinidad y consanguinidad. 
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CORPORACIÓN UNIVERSITARIA 
MINUTO DE DIOS 

Institución universitaria 
PRIVADA 

 

 

BENEFICIOS 

 

 10% en todos los programas de 

pregrado para el primer semestre. 

 

 
Los beneficios son para toda la comunidad 
itagüiseña y los funcionarios públicos con su 
grupo familiar hasta el segundo grado de 
afinidad y consanguinidad. 

ACADEMIA DE INGLÉS QUALITY TECH INSTITUTE 
 

Institución para el trabajo y el desarrollo humano 
PRIVADA 

 

 

 

BENEFICIOS 

 

 15 % En pago de contado. 

 10% en pago de crédito 

       En todos los programas. 

 

Los beneficios son para toda la comunidad 
itagüiseña y los funcionarios públicos con 
su grupo familiar hasta el segundo grado de 
afinidad y consanguinidad. 
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FUNDACIÓN POLITÉCNICA UNIVERSITARIA AUTÓNOMA DE LAS AMÉRICAS 
Institución universitaria 

PRIVADA 
 

 

 

BENEFICIOS 

 
 
Pregrados: 
Administración de empresas 20% 
Tecnología en gestión empresarial 20% 
Tecnología en mercadeo y publicidad 10% 
Administración de mercadeo 10% 
Administración de negocios 
internacionales 10% 
Administración turística y hotelera 10% 
 
Posgrados: 
Especialización en evaluación y gerencia 
de proyectos 20% 
Especialización en gerencia de mercadeo 
20% 
Especialización en logística 20% 
 

 
Los beneficios son para toda la comunidad 
itagüiseña y los funcionarios públicos con 
su grupo familiar hasta el segundo grado de 
afinidad y consanguinidad. 
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CORPORACIÓN UNIDOS POR ANTIOQUIA  
Institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 
 

 

 

BENEFICIOS 

 

 20% en todos los programas de 

pregrado para el priImer semestre. 

 

 
Los beneficios son para toda la comunidad 
itagüiseña y los funcionarios públicos con 
su grupo familiar hasta el segundo grado de 
afinidad y consanguinidad. 

ESCUELA DE AUDIO Y SONIDO-  - institución para el trabajo y el desarrollo 
humano  

PRIVADA 

 

 

BENEFICIOS 

 

 25%, En todos los programas.  

 

Los beneficios son para la comunidad 
itagüiseña y los funcionarios públicos, 
extensivo a su grupo familiar hasta el segundo 
grado de consanguinidad y de afinidad. 
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POLITÉCNICO DE SURAMERICA 
institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 

 

 

BENEFICIOS 

 

 50%, En todos los programas.  

 

Los beneficios son para la comunidad 
itagüiseña y los funcionarios públicos, 
extensivo a su grupo familiar hasta el 
segundo grado de consanguinidad y de 
afinidad. 
 

 

CORPORACIÓN DISCOVER ENLISH COR 
 institución para el trabajo y el        desarrollo humano 

PRIVADA 

 

DISCOVER ENGLISH COR 

Carrera 50 No. 52-31 

Itagüí 

BENEFICIOS 

 

 30%, matrícula de contado 

 20% matrícula a crédito  

 

Los beneficios son para la comunidad 
itagüiseña y los funcionarios públicos, 
extensivo a su grupo familiar hasta el segundo 
grado de consanguinidad y de afinidad. 
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TEACHING LANGUAGE SERVICES 
institución para el trabajo y el desarrollo humano 

PRIVADA 

 

 

BENEFICIOS 

 

 20% en todos los niveles. 

 

Los beneficios son para la comunidad 
itagüiseña y los funcionarios públicos, 
extensivo a su grupo familiar hasta el 
segundo grado de consanguinidad y de 
afinidad. 
 

 

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 
UNIVERSIDAD – UCC - 

PRIVADA 

 

 

BENEFICIOS 

 10% en todos los los programas de 

pregrado y pos grado excepto en el 

área de la salud.. 

 

Los beneficios son para la comunidad 
itagüiseña y los funcionarios públicos, 
extensivo a su grupo familiar hasta el 
segundo grado de consanguinidad y de 
afinidad. 
 

 


