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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20162000007425 DEL 08-03-2016

Por Ia cual se reglamenta el Banco Nacibnal de Listas de Elegibles para las entidades
territoriales certificadas en educacién, las Listas Departamentales y la Lista General Nacional
de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes, para proveer empleos que se rigen por el
Sistema Especial de Carrera Docente, regiado por el Decreto Ley 1278 de 2002, y se dictan

otras disposiciones. ‘

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las competencias asignadas por la Censtitucion Politica, las leyes, en especial las
conferidas en los literales a) y e) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.1.16 de! Decreto 1075 de 2015, v

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, saivo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiente de los requisitos y condiciones gue fije
fa ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

E! articulo 130 de la Constitucion Politica, cred a la Comision Nacional del Servigie Civil, como un
organisma auténomo de cardcter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de perscneria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

La Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1230 de 2005, declaro exequible el numeral 3 del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, precisando que la administracion y vigilancia de los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comision
Nacional de! Servicio Civil, sefalando expresamente como competencia constitucional la de
administrar y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de origen legal,

Mediante la Sentencia C-175 de 2008, |la Corte Constitucional declard exequible la expresién “Ef que
regula ef personal docente” contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el cual
seRala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicarén, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige.

De conformidad con el literal a) del articulo 11 de la Ley 908 de 2004, la Comisién Nacional del
Servicio Civil dentro de las funciones de administracién de los sistemas de carrera, tiene cormnpetencia
para establecer los lineamientos generales con gue se desarrollaran los procesos de seleccidon para
la provisién de empleos de carrera, de acuerdo con la ley y el reglamento.

En consideracién al literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicic
Civil esta facultada para “conformar, organizar, y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles”,
el cual, en virtud del paragrafo del mismo articulo, “seréd departamentalizado y deberd ser agotado
teniendo en cuenta primero la lista del departamento en donde se encuentre la vacante. iy

El paragrafo 2 del articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015 sefiala ‘(...) la Comisién Nacionai del
Servicio Civil dispondrs, dentro de su competencia de administracion del sistema de carrera, las
condiciones de utilizacion de las listas de elegibles, para la provision de cargos, para o cual podra
establecer. entre ofros mecanismos, que cuando en una entidad territorial se agote la lista de
elegibles y subsistan ¢ sobrevengan cargos por proveer, podré aplicar la lista de elegibles de otras
entidades territoriales para proceder al nombramiento en periodo de prueba, en gstricto. orden de
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puntajes, & aquelios docentes que acepten ef nombramiento, En este caso, sf ef docente o directivo
docente no acepta e nombramiento no serd causal de exclusion del listado en lfa entidad de origen.”

En desarrolic de la normatividad sefialada y con el fin de garantizar los principios de mérito,
objetividad, igualdad, subsidiariedad y eficiencia que debe caracterizar la provisién de empieos, la
Comisién Nacional, reglamentard el Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades
territorizies certificadas en educacién, las Listas Departamentales v la Lista General Nacional de
Elegibles de Directives Docentes y Docentes, para proveer empleos que se rigen por el Sistema
Especial de Carrera Docente, reglada por el Decreto Ley 1278 de 2002,

En mérito de 1o expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil en sesién del dia 16 de febrero de
2016,

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Ambito de aplicacién. Las disposiciones de la presente Resolucion se aplican a las
listas de elegibles gue resulten de los procesos de seleccion por mérito adelantados en el marco de la
carrera especial docente, reglada por el Estatuto de Profesionalizacién Docente, Decreto Ley 1278 de
2002, o por las normas que la modifiqguen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 2.- Competencia.- En desarrollc de las funcicnes de administracién de la carrera
docente, la Comision Nacicnal del Servicie Civil tiene la competencia exclusiva de conformar,
organizar y manejar la lista territorial de elegibles de cada entidad territorial cerlificada y el Banco
Nacicnal de Listas de Elegibles, que sera departamentalizado, lo cual implica su adopcion, las
modificaciones a que hubiere lugar durante su vigencia, la autorizacion de su uso a 1a entidad
territorial y el respectivo cobro, el seguimiento a la provisién de empleos en el estricto orden de mérito
conforme las Listas Territoriales, Departamentales y la Lista General Nacional, y la solucién de
reclamaciones por ef no respeto a la utilizacién de las listas por parte de tas entidades territoriales
certificadas en educacion.

ARTICULO 3.- Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones de la presente Resolucién se
establecen las siguientes definiciones:

1. Elegible: Se refiere a todo aquel concursante que habiendo superado ia totalidad de las pruebas
eliminatarias del proceso de seleccion y cumplido los criterios sefialades en la convocatoria, se
encuentra en la lista de elegibles conformada por la CNSC para un emplec especifice.

2. Lista Territorial de Elegibles para empleos de Directivos Docentes y Docentes. Es el listado
de concursantes que superaron las pruebas y cumplieron los criterios sefialados en los
concursos convocados por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, para la provisién de los
empleos de Directivos Docentes y Docentes de una entidad territorial certificada en educacidn,
debidamente clasificados de forma descendente, en estricto orden de mérito con base en los
puntajes totales obtenidos.

3. Banco Nacional de Listas de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes, Es el sistema de
informacion gue contiene las listas de elegibles territoriales vigentes y en firme, resultantes de la
o las convocatorias a concurso realizadas simultaneamente por la Cornisién Nacional del Servicio
Civil, para la seleccidn por mérito de empleos de directivos docentes y docentes de una o varias
entidades territoriales certificadas en educacion.

En las listas correspondientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles, se indicara el afio de
realizacion de las convocatorias simultaneas a concurso de directives docentes o docentes,

4. Listas Departamentales de Elegibles para empleos 'de Directivos Docentes y Docentes. Es
el conjunte de listas de elegibles por empleo o cargo determinado, organizadas en estricto orden
de mérito en puntaje descendente, conformadas por los elegibles que hacen parte de listas
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territoriales de las entidades certificadas en educacién, ubicadas en un mismo departamento y
que hacen parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Las Listas Departamentales de Elegibles se estableceran una vez se hayan provisto las vacantes
conveocadas a concurso y las reportadas por las entidades territoriales en la Oferta Piblica de
Emplecs de Carrera Docente — OPEC DOCENTE para |a realizacion de las audiencias pablicas
orientadas a la escogencia de institucién educativa oficial por parte de los elegibles.

Para los departamentos donde solo se realice concurso de méritos para una Gnica entidad
territorial certificada en educacién, no se conformara lista departamental.

5. Lista General Nacional de Elegibles para empleos de Directivos Docentes y Docentes. Es Ia
lista Unica nacional de elegibles por empleo o cargo directivo docente o docente, conformada y
organizada en estricto orden de mérite en puntaje descendente, con los elegibies que hacen parte
de las listas departamentales de que trata el numeral anterior o con los elegibles de las listas
territoriales cuandeo no se cuente con lista departamental.

6. Uso de Lista de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes. Es |a utilizacién que hace la
entidad territorial certificada en educacidn de las Listas Territoriales, Departamentales o de la
Lista General Nacional de elegibles, una vez haya provisto el nimero de emplecs convocados a
concurso para la respectiva entidad en cada uno de los cargos de directivos docentes o docentes
en los niveles ¢ areas de conocimiento,

7. Audiencia ptblica de escogencia de plaza: Es el mecanismo utilizado durante el tiempo ce
vigencia de la lista de elegibles, para que los integrantes de la misma seleccionen la plaza en
institucion educativa oficial, de acuerdo con la oferta plblica de empleos de carrera docente,
cuando deba proveerse un numero plural de cargos de directivo docente o de docente en un
mismo nivel o area de conocimiento.

Las audiencias plblicas podréan ser presenciales o virtuales, de conformidad con lo establecido en
la presente Resolucién.

8. Oferta Publica de Empleos de Carrera Docente — OPEC DOCENTE. Es el reporte de cada
una de las vacantes definitivas de emplecs de directivo docente o docente, detallando la
institucion educativa oficial donde se halla ubicada la vacante, su direccién y e tipo de poblacién
que atiende. Este reporte debe ser efectuado por las entidades territoriales certificadas en
educacidn a la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con los criterios y en los
plazcs definidos por ésta.

: CAPITULOH
LISTAS TERRITORIALES, DEPARTAMENTALES Y LISTAS GENERAL NACIONAL DE
ELEGIBLES

ARTICULO 4.- Lista Territorial de Elegibles. La Comisién Nacional del Servicio Civil conformara la
lista territorial de elegibles tomando en cuenta el puntaje total de cada aspirante en una escala de
cero (0) a cien (100), expresado en un nimero compuesto por una parte entera y dos decimales.

Este puntaje es el resultado de la sumatoria de los puntajes cbtenidos al ponderar cada calificacion
de las diferentes pruebas del concurso, conforme a la ponderacién definida para cada una de ellas en
el Acuerdo de convocatoria expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 5.- Adopcidn de la Lista Territorial de Elegibles. La Comisién Nacional del Servicio
Civil adoptara |a lista territorial de elegibles mediante acto administrativo, por cada empleo directivo
docente o docente convocado para la respectiva entidad territorial certificada en educacion, tal come
se haya definido en el respective Acuerdo de convocatoria a concurso.

ARTICULO 6.- Publicacién de la Lista Territorial de Elegibles. El acto administrativo mediante el
cual se adopte la lista territorial de elegibles, debe ser publicado en la pagina Web de ia Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, sin perjuicio que de forma adicional se utilice otros .
medics para este fin.
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ARTICULO 7.- Firmeza de las Listas Territoriales de Elegibles de Directivos Docentes y
Docentes. La lista territorial de elegibles que no sea objete de reclamacién alguna dentro de los
términos fijados en jas convocatorias, quedard en firme al dia siguierte de aguel en que venza el
plazo para efectuar las reclamaciones.

La Lista de Elegibles Territerial que sea objeto de reclamacién dentro de los términes fijados en fas
convocatorias, cobrara firmeza al dia siguiente de la ejecutoria del Acte Administrativo que resuelva la
reclamacion.

PARAGRAFO: La Comisitn Nacional del Servicio Civil procedera a infoermar a través de su pagina
Web la firmeza de las listas territoriales que conforman el Banco Nacional para que la entidad
territorial certificada proceda a proveer sus vacantes definitivas mediante audiencia ptblica para ia
seleccién de institucion educativa por parte de los elegibles, de acuerdo con los criterios sefialados
per la Comision en la Resolucidn No. CNSC — 20162000008875 del 04 de marzo de 2016, o fas
normas qué la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 8.- Declaratoria de empleos desiertos. Cuando no se hubiere inscrito ninglin aspirante
o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o cuando ningun concursante haya superado la totalidad
de las pruebas eliminatorias o no haya alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarle,
la Comision Nacional del Servicio Civil debera declarar desierto un concurso para dicho empleo,
mediante acto administrativo motivado contra el cual no procede recurso alguno.

ARTICULO 9.- Conformacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles de Directivos Docentes
y Docentes. En firme las Listas Territoriales de Elegibles, éstas entrarén autométicamente a
conformar el Banco Nacional de Listas de Elegibles de directivos docentes y docentes.

ARTICULO 10.- Conformacién de las Listas Departamentales de Elegibles para empleos de
Directivos Docentes y Docentes, Una vez culminado el proceso de audiencias publicas para
escogencia de plaza realizadas por las entidades territoriales certificadas en educacion ubicadas en
un mismo Departamento. la Comision Nacional del Servicio Civil procederd a organizar las Listas
Departamentales de Elegibles por empleo directivo docente o docente, que regiran para el respectivo
Departamento,

En las Listas Departamentales se incluirdn en estricto orden de mérito todos los elegibles de los
empieos de directivo docente y docente por nivel o area de conocimiento correspondiente, que hagan
parte de las listas territoriales de elegibles de las entidades certificadas en educacién ubicadas en el
respectivo departamento y que no fueron nombrados en periodo de prueba en el primer proceso de
audiencias publicas, por haberse ya provisto la totalidad de las vacanies definitivas objetc de la
convecatoria y las reportadas para la realizacién de las audiencias.

PARAGRAFO 1.- La inclusion de los elegibles en las listas departamentales de directivos docentes v
docentes, no los excluye de |z lista de la entidad territorial para la cual concursaron.

PARAGRAFO 2.- La administracién de las Listas Departamentzles de Elegibles, estard a cargo de la
Comision Nacionai del Servicio Civil,

ARTICULO 11.- Conformacion de |a Lista General Nacional de Elegibles de Directivos Docentes
y Docentes. La Lista General Nacional de Elegibles se conformard por emplec directivo docente o
docente, en estricto orden de mérite, con los elegibles que hacen parte de las Listas Departamentales
o con los elegibles de lag listas territoriales cuando no se cuente con lista departamental,

ARTICULO 12.- Vigencia y divulgacién. La lista territorial de elegibles tendra una vigencia de dos
(2) afios a partir de Ia fecha de |a firmeza de la misma.

Los elegibles que hagan parte de las Listas Departamentales y la Lista General Nacicnal de elegibles,
permaneceran en [as mismas por el tiempo de vigencia de la lista territorial de elegibles 2 la que
pertenezcan.

Todas las listas de elegibles permaneceran publicadas hasta su vencimiento, en la pagina Web de Ja
Comision Nacionai del Servicio Civil.

-

|
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ARTICULQ 13.- Modificacion de las Listas de Elegibles. La Comisién Nacional det Servicio Civil,
mediante acto administrativo, podra modificar las listas de elegibles en la fase de reclamaciones, o de
oficic, cuando se presente alguna de las situaciones previstas en el articulo 8 de la Resolucion No.
CNSC — 20162000006875 del 04 de marzo de 2016 o las previstas en el articulo 15 del Decreto Ley
760 de 2005, o norma que lo adicione, modifique ¢ sustituya, mediante el procedimiento aprobado por
fa Comisidn, o cuando se deba cumplir un fallo judicial. Estas modificaciones daran lugar a la
recomposicién de la Lista Departamental vy la Lista General Nacional de elegibles del empleo
respectivo,

PARAGRAFOQ.- La lista cobrara firmeza y por lo tanto sera inmodificable, al dia siguiente del
vencimiento del término sin que se haya presentado reclamacién alguna. Las reclamaciones
presentadas por fuera de los términos, conforme lo dispuesto en e articule 5° del Decreto Ley 760 de
2005, deberan archivarse mediante Acto Administrativo motivado frente al que solo procede el
recurse de reposicién.

ARTICULO 14.- Retiro de los aspirantes de las listas territoriales de elegibles. Sera retirado de la
Lista Territorial de Elegibles y no formara parte de las Listas Departamentales ni de la Lista General
Nacional, quien sea nombrado en periodo de prueba y quien en la audiencia publica u otro
mecanismo dispuesto por la Comisién, manifieste expresamente su voluntad de no aceptar ninguna
de las vacantes definitivas ofertadas, © no acepte el nombramiento, o no tome posesién del cargo
dentro del término legalmente establecido.

ARTICULO 15.- Retiro de los aspirantes de las Listas de Elegibles Departamentales y General
Nacional. Sera retirado de las Listas de Elegibles Departamental y General Nacional, quien sea
nombrado en periodo de prueba en virtud de cualquiera de ellas o de [a lista territorial,

Iguaimente, sera retirado de las Listas de Elegibles Departamental y General Nacional, quien
después de registrar el orden de preferencia de las vacantes ofertadas en el aplicativo dispuesto para
tal fin, y le sea asignada una vacante, manifieste expresamente su voluntad de no aceptarla; o no
acepte el nombramiento en periodo de prueba, o no tome posesién del cargo dentro del término
legalmente establecido. :

En este caso, el docente o directivo docente se mantendra en la lista territorial de elegibles de fa
entidad de origen.’

CAPITULO Il
USO DE LISTAS DE ELEGIELES

ARTICULO 16.- Uso de Lista Territorial de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes.
Cuando una entidad territorial certificada en educacién haya provisto el nOmero de cargos
convocados a concurso para la respectiva entidad, en cada unc de los empleos de directivos
docentes o de docentes, en los niveles o dreas de conocimiento, y si aun existe lista territorial de
elegibles, |la entidad territorial certificada deberd hacer uso de esta lista durante la vigencia de la
misma o hasta agotarla de conformidad con el procedimiento y' costo por su uso, establecido por |a
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 17.- Audiencia pablica para el uso de las Listas Departamentales y General
Naciona! de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes. La audiencia para el uso de las listas
Departamentales y General Nacional de Elegibles, se desarrollara de manera virtual por el aplicativo,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a. El ofrecimiento de las vacantes y la decisién de escogencia por parte de ios elegibles se hara a
través de la aplicacién tecnoldgica dispuesta por la CNSC o la entidad delegada, el cual se
realizara en estricto orden de mérito a los elegibles, conforme al nimero de vacantes a ofertar.

b. Los elegibles deberan asignar un orden de preferencia a todas las vacantes ofertadas de acuerdo
al emplec de directive docente o docente para el cual concurso. _

c. La aplicacién tecnoldgica dispuesta por la CNSC o la entidad delegada, estara habilitada por tres
(3) dias hébiles para que los elegibles asignen el orden de preferencia, de acuerdo a las

1 De acuerde & lo establecido en el Paragrato 2 del artfculo 2.4.1.1.15 del Decreto 1075 de 2015,
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vacantes ofertadas para el empleo de directive docente o de doceénte para el cual concurso,
Vencide el plazo no exjstira otra oportunidad para realizar la asignacidn,

d. El elegible debers asignar orden de preferencia a todas las vacantes ofertadas, de lo contrario el
aplicative no le permitira finalizar el proceso.

e. Elaplicativo generara en estricte orden de mérito, [a asignacion de las vacantes y el listado con el
cual la entidad territorial procedera a efectuar el nombramiento en periode de prueba.

f. El elegible que no realice el proceso de asignacién de orden de preferencia, encentrandose
habilitade, se entendera que las vacantes ofertadas no son de su interés y por tanto no le seré
asignada vacante en institucién educativa; en consecuencia continuara en las listas territorial,
departamental y general nacional.

ARTICULO 18.- Uso de Listas Departamentales de Elegibles de Directives Docentes y
Docentes. Cuando una entidad territorial certificada en educacidn, no tenga lista territorial de
elegibles vigente para un determinado empleo por agotamiento de la misma, pérdida de vigencia,
porque no haya participado en la convocatoria o por haberse declarado desierto el concurso para
esta, deberd hacer uso de la Lista Departamental de Elegibles de! departamento al cual pertenezca,
para la provisién de los empleos de directive docente o docente en vacancia definitiva.

ARTICULO 19.- Procedimiento para el Uso de Listas Departamentales de Elegibles de
Directivos Docentes y Diocentes. Una vez la entidad territorial certificada informe a la Comisién
Nacional del Servicio Civil la existencia de una ¢ varias vacantes definitivas a proveer o solicite
auterizacion para efectuar nombramientos en encargo o en provisionalidad en empleos de dogentes o
directives docentes, segln el case, y no existiendo lista territorial de elegibles, [a2 Comisién Nacional
del Servicio Civil procedera a verificar la existencia de Listas Departamentales de Elegibles y en caso
de existir, informara y convocara a los elegibles de tal lista, de la Oferta Pablica de Emplecs de
Carrera Docente - OPEC DOCENTE a través de su pagina Web, para que estos manifiesten en orden
de preferencia su interés y aceptacion a ser nombrades por la entidad territorial certificada para la
cual se ofrece la vacante, dando a todos un términe comun y simulténeo de tres (3) dias habiles para
que ingresen al aplicativo dispuesto para dicho proceso.

Con ics elegibles que ingresen al aplicativo dispusste por la CNSC o la entidad delegada vy registren
el orden de preferencia de las vacantes ofertadas, la Comision Nacional del Servicio Civil establecera
un listado en estricto orden de mérito y enwviara a la entidad territorial certificada la lista de elegibles
seleccionados en un nuimero igual al de vacantes a proveer, para que ésta, haciendo uso de la Lista
Departamental, proceda a realizar el nombramiente en periode de prueba en las vacantes definitivas
reportadas en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera Docente - QOPEC DOCENTE ¢ en los empleos
paralos gue se hayan solicitado nombramientos provisionales o encargos.

Cuande alguna entidad territorial actualice ¢! reporte de vacantes definitivas de empleo de directivo
docente o docente, y se haya agotado la lista territorial, se debera efectuar el procedimiento antes
descrito, .

ARTICULO 20.- Uso de la Lista General Nacional de Elegibles de Directivos Docentes y
Docentes. El uso de la Lista General Nacionai de Elegibles se aplicara, cuando haya vacantes
definitivas de directivos docentes o docentes en una entidad territorial certificada y se hayan agotado
© no existan Listas Territoriales y Departamertales de Elegibles para esos empleos. .

ARTICULO 21.- Procedimiento para el Uso de Lista General Naciona!l de Elegibles de Directivos
Docentes y Docentes. Para el uso de las Listas de Elegibles General Nacienal, la Comisién Nacionat
del Servicio Civil procedera a informar la Oferta Piblica de Empleos de Carrera Docente - OPEC
DOCENTE y a convocar a través de su pagina Web, a los elegibles que integran la Lista General
Nacional, para que manifiesten en orden de preferencia su interés y aceptacién a ser nombrados por
la entidad territorial certificada para la cual se ofrece la vacante, dando a todos un término comin y
simultanec de tres {3} dias habiles para que ingresen al aplicativo dispuesto para dicho procese.

Con los elegibles que ingresen al aplicative dispuesto por la CNSC o la entidad delegada y registren
el orden de preferencia de las vacanies ofertadas, la Comisidr Nacional del Servicio Civil establecera
un listade en estricto orden de mérito y enviara a la entidad territorial certificada la lista de elegibles
seleccicnados en un nimero igual al de vacantes a proveer, para que ésta haciendo uso de la lista
general nacional, proceda a realizar el nombramiento en pericdo de prueba en las vacantes
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Por la cual se reglamenta ef 8anco Nacional de Listas de Elegibles parn las entidadas torritorialos cenificadas en oducacitn, las Listas
Dapartomentales y la Lists General Nacional de Elegibles de Dircetivos Docentes y Docenles, parg proveer amploos que Se rigen por of
Sisterna Espacial do Carrera Doconte, reglado por of Decrsto Loy 1278 de 2002, y se dictan otras disposicionns,

definitivas reportadas en ia Oferta Plklica de Empleos de Carrera Docente ~ OPEC DOCENTE ¢ en
los empleos para 10s que se hayan solicitado nombramientos provisionales o encargos. ’

Cuando alguna entidad territorial actualice el reporte de vacantes definitivas de empleo de directivo
docente o docente, y se haya agotado la Lista Territorial y Departamental, se debera efectuar el
procedimiento antes descrito. |

ARTICULO 22.- Criterios de desempate. Cuando dos ¢ mas aspirantes abtengan puntajes totales
iguales en la conformacién de la lista de elegibles Departamental o General Nacional, ccuparan la
misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser
nombrado en periodo de prucha, se resolvera la situacién atendiendo los criterios de desempate
sefialados en [a Resolucion No. CNSC -~ 20162000006875 del 04 de marzo de 2016, o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 23.- Autorizacion de nombramiento provisional o encargo. La Comision Nacional del
Servicio Civil, como administradora de las listas de elegibles, no autorizara nombramientos
provisicnales para la provision de empleos de docentes, ni encargos para la provision de empleos de
directivos docentes, cuande haya Lista Territorial, Departamental o General Nacional de Elegibles
vigente que permita la provisién definitiva de ese empleo.

PARAGRAFO.- Excepcionalmente y solo mientras se surte el procedimiento para la provisién del
empleo por el uso de |a Lista Departamental o la Lista General Nacicnal de Elegibles, y siempre que
lag circunstancias ameriten garantizar la prestacién del servicio pulblico educativo, la Comisién
Naciona! del Servicio Civil, de conformidad con la normatividad existente, podré autorizar de manera
temporal |a provisidn transitoria del respectivo empleo de directivos docentes ¢ decentes.

ARTICULOD 24.- Derecho del elegible a ser nombrado. Generada una vacante definitiva de empleo
directive docente o docente, el elegible que sigue en orden de mérito en la lista territerial, adquiere el
derecho a ser nombrado en periodo de prueba vy la entidad territorial tiene la obligacién de solicitar
inmediatamente a la Comision Nacienal del Servicio Civil la autorizacion para ¢i uso de la lista de
elegibles para la provisién del empleo.

PARAGRAFO 1. La omisién de lz solicitud inmediata de autorizacién para el uso de la Lista de
Elegibles Territorial una vez producida ia vacante definitiva, por parte de las entidades territoriales
certificadas, podra dar lugar a la imposicién de multa de competencia de la Comisidn, previo el debido
proceso, sin perjuicio de las otras actuaciones a que haya lugar per parte de los drganos de control
del Estado. : . -

PARAGRAFO 2.Si la solicitud de la entidad territorial se presenta el dltimo dia de vigencia de la lista
de elegibles, para el nombramiento en periodo de prueba resultante de la aplicacion del
procedimiento de uso de listas de elegibles de que trata la presente Resolucion, los efectos de la
vigencia de la lista se extiende hasta el perfeccionamiento de dicho nombramiento.

ARTICULO 25.- Efectos del registro de orden de preferencia. El elegible que registre el orden de
preferencia de las vacantes ofertadas para el uso de las-Listas Departamentales o de !a Lista
General Nacional de elegibles, de conformidad con el procedimiento establecido en la presente
Resolucién, y sea incluido por la Comisién Nacional del Servicio Civil en el listado de elegibles
seleccionados en estricto orden de meérito, adquiere el derecho a ser nombrado en periodo de prueba
por parte de |a entidad territorial certificada.

Cuando alguna entidad territorial actualice el reporte de vacantes definitivas de empleo de directivo
docente o docente, se deberd efectuar el procedimiento establecido en este acto administrativo para
el uso de listas departamentales y de la lista generai nacional de elegibles de directivos docentes y

docentes, .

Quien sea nombrado en'periodo de prueba en virtud de cualquiera de las Listas de Elegibles
Territorial, Departamental o General Nacional, sera retirado de ellas.

Iguélmente sera retirado de las Listas de Elegibles Departamental y General Nacional, quien después
de registrar el orden de preferencia de las vacantes ofertadas en el aplicativo dispuesto para tal fin, y

Ll_.__}' -
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Por io cuat s roglomanta of Bonco Nacional do Listas do Elegibies parg las entidedes lamitoriales certificadas en cdusacion, los Listas
Dopartomontalos y ta Lista Gonoral Neciona! de Elegibles do Diroctivas Doceontas y Docentes, para proveor ompleos que se rigen por of
Sisterna Especiail de Carrors Docanto, roglade por of Decroto Loy 1278 do 2002, v so dicten plras disposiciones.

le sea asignada una vacante, manifieste expresamente su voluntad de no aceptarla; ¢ no acepte el
nombramiento en periodo de prueba, ¢ no tome posesién del cargo dentro del términe legaimente
establecido. En estos casos el elegible se mantendra en la Lista Territorial de Elegibles de la entidad
de origen.

PARAGRAFO 1.- Quien no registre el orden de preferencia de las vacantes ofertadas por el uso de
las Listas Departamentales o de (a Lista General Nacional de Eiegibles, o guien habiéndelo registrado
no haya resultado en posicién de mérito para ser incluido en el listado de elegibles para nombrar en
periodo de prueba, no saldra de |a Lista Departamental o General Nacional y, por ende, tampoce seré
retirado de la correspondiente lista territorial para la cual concursd. De esta manera mantiene &
derecho a ser citado nuevamente para la provisién de empleos cuando se reporten nuevas vacantes
definitivas de las diferentes entidades territoriales certificadas.

PARAGRAFO 2.- Cuando ninglin elegible registre el orden de preferencia de las vacantes ofertadas
por el uso de las Listas Departamentales ¢ de la Lista General Nacional de Elegibles, se asume que
para esta entidad territorial se agota la Lista Departamental o General Nacional de Elegibles y se
procederd a la provision de empleos mediante nombramientos provisionales o encargos hasta que se
convoque a un nuevo concurso. No obstante, de llegar a comprobarse que la entidad territorial oculté
vacantes definitivas en su Cferta Publica de Empleos de Carrera Docente — OPEC DOCENTE ai
momento de convocarse a los elegibles, debera certificar la fecha en que se origind la vacancia
definitiva v volver a hacer uso de la respectiva Lista Departamental o General Nacional de Elegibles.

ARTICULO 26.- Costo de Uso de las Listas Departamentales o General Naclonal de Elegibles.
El uso de las Listas Departamentales ¢ General Nacional de Elegibles dara lugar a cobro en los
términos y condiciones previstos en la Resolucion No. 1973 de 24 de abril de 2015, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 27.- Vigencia y Derogatoria, La presente Resolucion rige a partir de su publicacion en la
pagina Web de la Comigién Nacional del Servicic Civil www.cnsc.gev.co de conformidad con lo
dispuesto en el inciso tercere del articuio 33 de la Ley 809 de 2004, y deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial la Resolucién 2318 de 8 de julio de 2010 y la Resolucién No. 235 de 15
de febrero de 2011.

Dada en Bogota, D.C,, el 08-03-2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSEE. ACOSTAR.
Presidente

Rovisd:  Lesney Castafledn — Garonte da Convocatoria g
Proyectd: Joiro Acufta Rodriguer - Abegodo Convocatoria iy




