_QINTELIGENCIAS
MULTIPLES

Permite observar el entorno e interpretarlo asi como generar ima-
genes que no existen. Esta inteligencia capacita a elaborar un crite-
rio sobre lo correcto visualmente y detectar detalles que suelen
pasar desapercibidos.

Estd presente en arquitectos, ajedrecistas y pintores.

Es aquella que utiliza las habilidades mo-
trices para expresarse y ejecuta movimien-
tos complejos.

Estd presente en deportistas, actores o artesa-

La capacidad de relacionarse con el entor-
no natural.

Se encuentra mas desarrollado en las per-
sonas que se relacionan con las especies
animales, vegetales y la geografia con
soltura.

Las funciones vinculadas con el ritmo y la interpetacion o eje-
cucion de musica estan mas desarolladas.
Es propia de aquellos relacionados con el mundo de la musica.
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Capacidad de dominar el lenguaje tanto
verbal como escrito y la comunicacion oral
y gestual.

Suele darse en escritores, periodistas y politicos.

Facilidad para la comprensién de los
sentimientos y las emociones asi como

la toma de decisiones.

Se presenta en general en profesores,
psicdlogos y pedagégos.

Antiguamente se creia que era la Gnica inteli-
gencia. Es la capacidad de resolver problemas
légicos y razonar ante ellos. Cientificos,
informdticos o ingenieros tienen este tipo de
inteligencia mds desarrolloda.

Facilita poder captar e interpretar el len-
guaje no verbal. Capacidad de empatizar
con los demés.

Es comun entre la gente que trabaja con grupos

numerosos. |‘, mundo
primaria
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

Es el arte de saber que te dicen las emociones y cOmo
puedes gestionarlas para alcanzar tus metas, tus
propoésitos, tu proyecto de vida

3



“La inteligencia emocional es la capacidad de sentir, entender y aplicar
eficazmente el poder y la agudeza de las emociones como fuente de
energia humana, informacion, conexion e influencia”

DANIEL GOLEMAN

«Somos lo que hacemos dia a dia.
La excelencia no es un acto, sino un hdbito.»
ARISTOTELES

Nos permite reducir el estrés, comunicarnos efectivamente, empatizar
con otras personas, superar desafios y aminorar conflictos.



SIGNIFICADO 2
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reacciones psicofisiolégicas que representan

modos de adaptacidn a ciertos estimulos del
individuo cuando percibe un objeto, una

persona, un lugar, un suceso o un recue@@z J\ A
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A CAPACIDAD DE SER INTELIGENTES UTILIZANDO LAS EMOCIONES

4 NTENDEK L0 QUE SENTIMOS
TENDER COMO SE SIENTEN LOS DEMAS... Y USARLO EN NUESTRA RELACIONES
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- DIFERENCIAS
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LA I[ TIENE QUE VER CON LAS HABILIDADES PERSONALES, SE CENTRA EN COMO TE MANEJAS
ATEMISMO Y TUS RELACIONES CON & PARTES:
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1. LA CONCIENCIA DE TI MISMO 68
). GESTIONARSE A UNO MISMO = METAS, CONTROL...
3. ENTENDER COMO SE STENTEN LOS DEMAS
b MANEJAR CONFLICTOS



GESTION DEL CAMBIO

Se reflexiona sobre el «aqui y el ahoray, las
caracteristicas y procesos que acoge el
cambio, y la manera como me posiciono

ante las situaciones ...



GERENCIA DE ST : CREER EN UNO MISMO

CAMBIAR LA VISION DE ST MISMO

Creer en uno mismo. Alli estdan
comprendidas todas las virtudes.
Todo empieza por ahi, por creer en
uno MIisMo.

Porque ese creer desencadena una
serie de estrategias que propician
la culminacion de lo que deseamos.

CREER EN NUESTRO PODER
~ INTERIOR

Descubrir todas las habilidades y
potencialidades que nos habitan...

La curiosidad de si
Una mirada intima frente a lo que

se siente, a lo que se piensa de si
a lo-gue se ve,..

La Unica obsesion debe ser creer
en uno mismo, las creencias son
las que nos limitan...

Baja autoestima
Nos infravaloramos

Creer que no somos capaz..Como

si pensdramos que no podemos

cambiar...



LSTRATEGIAS

Autoevaluacion
|dentificar nuestras emociones
Escucha activa
Diario de Emociones
Comunicacion Asértiva
Atencion Plena
Admitir los elementos propios que debemos mejorar
Inculcar la paciencia
Predicar con el ejemplo

Fomentar la autoestima
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