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INTRODUCCION

La Institucion Educativa Julio Restrepo de Salgar Antioquia, realiza los ajustes pertinentes
al manual de convivencia a la luz de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, su decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre del mismo afio, derogado y compilado en el libro
2, parte 3, titulo 5 del decreto 1075 de 2015 y la sentencia T 478 y demas normatividad
vigente.

Con esta iniciativa se le apuesta a fortalecer la convivencia escolar por medio de la
creacion de mecanismos de prevencion, promocion, atencién y seguimiento orientados a
mejorar el clima escolar y disminuir las acciones que atenten contra la convivencia y el
ejercicio de los derechos humanos (DDHH) y los derechos Humanos sexuales y
reproductivos (DHSR) del grupo de estudiantes, dentro y fuera de la Institucion.

El Manual de Convivencia es una guia, una brdjula, que orienta las acciones de la
institucion en los niveles educativos: preescolar, basica, media y la comunidad en
general, para vivir organizados, recreando ambientes armoniosos de convivencia y
democraticos, donde se reflejen relaciones de respeto por la diferencia, donde los
conflictos se asuman como una oportunidad pedagdgica, vivenciando la practica de los
derechos humanos entre todos los miembros de la comunidad; facilitando asi una vida
mejor en comunidad y contribuir a la formacién de ciudadanos activos, que aporten a la
construccion de una sociedad.

Por lo anterior, el manual enfatiza en la dignidad humana, se centra en los derechos
humanos, educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania desde el desarrollo
de competencias ciudadanas, habilidades para la vida, identificando nuevas formas para
fortalecer la convivencia, aprender del error y respetar la diversidad.

El' Manual garantiza actuar de manera constructiva en una sociedad, evitando el
escalamiento de situaciones de violencia que afectan la convivencia, se respetaran asi
mismo, a los otros y su entorno, se lucha porque en la comunidad se alcance un estado de
bienestar fisico, mental y social, la responsabilidad en la toma de decisiones asertivas,
informadas y auténomas.

La Institucion promueve, orienta, coordina estrategias, programas y actividades en torno al
derecho y deberes de los nifios, nifias, adolescentes y la comunidad en general
garantizando la activacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

“La convivencin es min, tuya y del otro”




2017

V—Anﬁoquia—Co[om

bia.

0 Manua) g,
& F Convivencia

PRESENTACION

El Manual de Convivencia de la Institucién, recoge la normatividad relacionada con la convivencia
en el entorno escolar, soportado en las normas legales vigentes como la nueve ley 1801 de 2016
Cdédigo Nacional de Policia y especialmente la Ley 1620 de marzo 15 de 2013; establece la
importancia del funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia, qué analiza y trabaja en
relacién a las dificultades de convivencia que se presenten y ante todo argumenta estrategias de
convivencia en prevencion, promocion, atencidn y seguimiento que hagan mas propicio el
ambiente escolar.

No sobra agregar que todas las situaciones se resolveran de acuerdo con lo que en este
documento esta descrito, pues al firmar la matricula las familias establecen vinculos de derechos y
deberes con la institucion educativa, que implican el conocimiento de las normas y el cumplimiento
de lo que aqui se regula, recordando siempre que el desconocimiento de la norma no nos exime en
ningin momento de su cumplimiento.

La Institucion educativa socializa con la comunidad educativa los lineamientos de ley con el fin
comunicarnos mejor entorno a la guia de convivencia; se realiza por medio de: Conferencias,
talleres con padres, estudiantes, maestros y comunidad en general, por medios masivos de
television.

La Institucién Educativa Julio Restrepo es una comunidad educativa que estd conformada por
padres, madres de familia, docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicios que, en su
guehacer diario, desean construir un clima de buenas relaciones humanas, en el que se propicie
una convivencia armonica entre todas las personas, regido por el afecto y la comunicacion asertiva
para “darle al otro lo mejor de mi” y hacer un uso responsable de la libertad.

El Manual de Convivencia es el conjunto de acuerdos entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa que permite a sus miembros interactuar en un ambiente armonioso y de sana
convivencia cuyo fin primordial es el cumplimento de los objetivos definidos en el Proyecto
Educativo Institucional.

Es de resaltar que el comité cuenta con el diagndéstico institucional, las lecturas de contexto,
organizada de manera participativa segundo semestre de 2015 y lo corrido del afio 2016.

Se rescata que se presentard un documento préactico, y facil de entender para la comunidad, por lo
tanto, contendra lo esencial de ley para los respectivos procesos que se realizan en la Institucién
y la demas informacién precisa y conceptual estard contemplada en el PEI (Proyecto Educativo
Institucional).
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JUSTIFICACION

La Institucion Educativa Julio Restrepo, significa para la comunidad Salgarefia, el centro de
desarrollo social y humano; siendo los educandos el principal eje de atencién como actores
protagonistas de la transformacion y el cambio.

En la Institucidn se vivencian procesos de formacion para aprender a ser, aprender a vivir juntos,
aprender a conocer y aprender a hacer. El crecimiento personal, el aprendizaje y la practica de los
valores nos impulsan a la construccion de una sociedad democratica, fundamentada en la armonia,
la equidad, la alegria y la convivencia.

La herramienta que posibilita el alcance de las metas y propdsitos institucionales, es el MANUAL
DE CONVIVENCIA. En él se plantean: Los objetivos, la misidn, la visién, los principios, las reglas,
los deberes, los derechos, el debido proceso, la ruta de atencién integral y los valores de la
Institucion.

El presente manual hace énfasis en: la participacion, debido proceso; es coherente con la
constitucion, con el libre desarrollo de la personalidad, no establece tratos diferenciales, se utiliza
un lenguaje que respeta la diversidad, protege de actos discriminatorios, se utiliza un lenguaje
incluyente, cuenta con protocolos explicitos para la solucién de conflictos, homologa faltas leves,
graves y gravisimas por situaciones tipo LI, las medidas correctivas con intenciones
pedagdgicas, rutas definidas para todos los miembros de la comunidad, se reconoce el rol
orientador del docente, brinda la garantia del adecuado proceder, desarrolla los componentes de
prevencion, promocién, atencion, seguimiento a la luz de la ley, se resaltan los acuerdos para
mejorar la convivencia, prioriza la reconciliacion y la reparacion de los dafios, define los procesos
disciplinarios y las sanciones respectivas con claridad en el proceder, cuidando siempre la
dignidad, sujeto a los pardmetros constitucionales, se respeta los derechos fundamentales con
la intencion de mitigar y si es posible eliminar comportamientos reiterados que afectan a un
colectivo y la sana convivencia.

Apoyados en sus lineamientos ~mejoraremos nuestras relaciones interpersonales;
proporcionaremos la armonia, la justicia, la convivencia pacifica, la cooperacion y la busqueda de
nobles ideales en la realizacion del proyecto de vida personal.

La Institucién Educativa Julio Restrepo, como cualquier otra institucion, esta conformada por
diversidad de personas, cada una con sus cualidades y limitaciones, sus aspiraciones y temores,
su forma de ver la vida y afrontar los problemas.

De esta rica pluralidad surge la necesidad de ponernos de acuerdo, al menos en lo fundamental,

para que los esfuerzos individuales y de conjunto redunden en beneficio de todos los componentes
de la comunidad educativa Julio Restrepo.

“hacer las cosas distinto, hacer las cosas mejor” Rector Victor Ricardo Herrera Castillo

NS
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PROYECTO DE ACUERDO QUE SE PRESENTA A CONSE)JO DIRECTIVO
PROYECTO DE ACUERDO Nro. 009, Mayo 2-2017

“Pormedio del cual se ajusta el Manual de Convivencia a la luz de la ley 1620 del 15 de marzo de 2013y su decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre del mismo afio, derogado y compilado en el Decreto 1075/2015”.

El Rector de la Institucién Educativa Julio Restrepo de Salgar Antioquia, en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO

a. Que mediante la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, y su Decreto Reglamentario 1965 del
11 de septiembre del mismo afio, se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la Sexualidad, la
Prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

b. Que la Sentencia T-478 de 2015, de la Corte Constitucional: Refiere la “Proteccion del
derecho a la dignidad, honra, buen nombre”. Que en su Articulo 4. Ordena al Ministerio
de Educacion Nacional implementar las acciones tendientes a la creacion definitiva del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de acuerdo a lo sefialado por la ley 1620 de
2013 y el Decreto 1965 de 2013. Particularmente ordena, 1) conformar el Comité
Nacional de Convivencia Escolar, verificar que todos los Comités Municipales, Distritales y
Departamentales de convivencia escolar estén funcionando plenamente; 2) Implementar
el programa para el desarrollo de competencias ciudadanas, la educacién para el ejercicio
de los de los derechos humanos (DDHH), y derechos humanos sexuales y reproductivos
en particular el derecho a la identidad sexual e incorporar de manera expresa en los
Proyectos Educativos Institucionales de todos los colegios del Pais; 3) desarrollar y poner
en préctica el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, garantizando el
respeto por la intimidad y confidencialidad de las personas involucradas; y 4) establecer
la Ruta de Atencion integral para la convivencia Escolar, junto a sus protocolos.

c. Que la Sentencia T-478/2015, es clara y refiere la prohibicién de discriminacion en
establecimientos educativos en razén de la opcion sexual y que uno de los @mbitos mas
importantes para la proteccion del derecho a la igualdad, la dignidad y el libre desarrollo
de la personalidad es el respeto absoluto por la expresion de la identidad de género o la
orientacién sexual. En el ambito escolar, esta proteccidon debe ser aiun més estricta pues
los menores de edad tienen el derecho de ser formados en espacios democraticos y
pluralistas. Asi, la prohibicion de diseminacién por razén de género o de orientacién
sexual es absoluta y ningln tercero, ya sean otros estudiantes o las autoridades del
colegio, pueden perseguir o amedrentar a los estudiantes que deciden asumir
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voluntariamente una opcion sexual diversa. Cualquier actitud en este sentido constituye
un trato de hostigamiento que debe ser reprochado y a toda costa prevenido.

d. Que ahora es importante sefalar las modificaciones introducidas en materia del manual
de convivencia por cuenta de la ley 1620 de 2013, “Por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia escolar y Formacién para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar” esta ley
fue reglamentada por el Decreto 1965 de 2013, derogado y compilado en el libro 2, parte
3, titulo 5, del Decreto 1075 de 2015.

e. Que sobre la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar, el articulo 30 de la ley
1620 de 2013 indica que tendra como minimo los componentes de Promocién “ determina
la calidad de clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo”; el componente de
Prevencion se propone reducir “las causas que puedan potencialmente originar la
problematica de la violencia escolar”’; y bajo el componente de atencién deben
desarrollarse “estrategias que permitan asistir al nifo, nifia, adolescente, al padre, madre
de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral,
cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar’; finalmente en atencion al
componente de seguimiento la Institucion Educativa debe reportar oportunamente al
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar , la informacion de cada uno de
los casos reportados.

f. Que el articulo 2.3.5.3.2. del Decreto 1075 de 2015 dispone lineamientos para la
actualizacion de manuales de convivencia; los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales deberan asegurarse de que en el manual de convivencia, y respecto al manejo de
los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos
sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de
la ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos: las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos las cuales deben ser valoradas dentro del propio contexto de los
establecimientos educativos, los acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
comunidad para garantizar la convivencia escolar, y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, la clasificacion de las situaciones consagradas en el articulo 40
del presente decreto, los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de
que tratan los articulos 42,43,44 del presente Decreto, las medidas pedagdgicas y
acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la prevencion de las
situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de los dafios causados vy el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo
cuando estas situaciones ocurran, las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen
la divulgaciéon y socializacion de los contenidos del manual de convivencia a la
comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de
familia o acudientes.

“La convivencin es min, tuya y del otro”




Institucion Educatwa]uho Restrepo Sa[gar Anﬂoqwa—Co[omb . 2017

d0anual 3@ @ fof S,

onvivencia

g. Que la Institucion Educativa Julio Restrepo, y el comité escolar de convivencia en el afio
2013 y 2014 organiz6 todo el proceso de sensibilizacion, movilizacién y cambio de
curriculo por competencias en torno a la norma, donde se abordd el programa de
Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania, sus hilos conductores en prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas, se centr6 en los componentes del MEN, para la
educacion sexual, logrando asi la transversalidad.

h. Que para el afio 2015 y lo corrido del afio 2016, se realizé la primera etapa de
recoleccion de informacion y diagnésticos con la comunidad educativa en torno a las
situaciones que afectan la convivencia escolar; se cuenta a la fecha con lectura de
contexto acorde a la realidad como prerrequisito para realizar los ajustes y en la
actualidad se tiene identificado las situaciones que afectan la convivencia escolar,
dinamizando acciones protectoras para mitigar las situaciones observadas a la fecha,
mientras se realice el ajuste y revision bibliografica de la norma.

i. Que en virtud de la ley 1620/2013, y el decreto 1075 de 2015, la Institucién Educativa
Julio Restrepo cuenta con el Comité de Convivencia Escolar desde el afio 2013
encargado de apoyar la labor de promocién, prevencién, atenciéon y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como el desarrollo y re significacién del manual de convivencia y la
mitigacion de la violencia escolar.

j-  Que obedeciendo a lo establecido en la ley, el manual de convivencia 2012, 2015 se
retoma para ser ajustado conforme a los lineamientos generales dados por la
normatividad antes mencionada.

k. Qué el Manual de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa Julio Restrepo es
ajustado en todo lo relacionado a la estructuracion como tal, en la etapa de revision
profunda de la bibliografia, dejando claro que ya se cuenta con las evidencias de
participacion de la comunidad en torno a la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia escolar y las respectivas lecturas de contexto, desde la guia 49 de
convivencia escolar.

I.  Que en jornadas de trabajo ya estipuladas por el comité de convivencia, los participantes
luego de haber profundizado, analizado las reformas del manual y la norma legal
pertinente y contar con el manual actualizado, se presentara al consejo directivo un
proyecto de acuerdo para su aprobacion.
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m. Que el presente manual de convivencia escolar garantiza, La participacion de la
comunidad educativa en su reconstruccion , el debido proceso desde la normatividad
vigente y es coherente con la Constitucion y demas normas vigentes, garantiza el libre
desarrollo de la personalidad, no establece tratos diferenciales, utiliza un lenguaje que
respeta la diversidad, protege de actos discriminatorios, es incluyente, cuenta con
protocolos explicitos para la solucién de conflictos, homologa las faltas leves, graves y
gravisimas por situaciones tipo 111,11, cuenta con las medidas correctivas con intenciones
pedagogicas, rutas definidas para todos los miembros de la comunidad, se reconoce el rol
orientador del docente, brinda la garantia del adecuado proceder, se incluye el capitulo de
los derechos humanos, y derechos humanos sexuales y reproductivos con sus respectivas
situaciones ,IL11I, sus protocolos con el directorio telefénico pertinente, desarrolla los
componente de promocion, prevencion, atencion y seguimiento a la luz de la ley, se
resaltan los acuerdos para mejorar la convivencia, prioriza la mediacion, reconciliacion y
reparacion de los dafios, define otras situaciones que afectan la convivencia y ameritan
proceso disciplinario cuidando siempre la dignidad, se respetan los derechos
fundamentales con la intenciébn de mitigar y si es posible eliminar comportamientos
reiterados que afectan el colectivo y la sana convivencia escolar.

n. Que el Consejo Directivo luego de socializado el presente proyecto de acuerdo
procederd a su aprobacion, sobre la base de que el objetivo central es establecer las
pautas para el manejo de los conflictos de acuerdo con las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
la comunidad educativa y por ello,

RESUELVE

Articulo Primero: Ajustar el Manual de convivencia 2012-2015 acorde a la ley 1620
de 2013, su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de
2013; compilado en el decreto 1075 de 2015 y la Sentencia T-478
de 2015 y aprobar el presente manual con sus 20 capitulos.

Articulo Segundo: El manual de convivencia escolar consta de objetivos, derechos,
deberes para los distintos estamentos de la comunidad educativa,
ademas de la definicion de situaciones que afecten la convivencia
escolar armonica, asi mismo se establecen los protocolos a seguir
ante dichas situaciones y las medidas pedagogicas y acciones que
contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la
prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la
reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo;
igualmente se contemplaran las estrategias pedagdgicas que
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permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de la ley 1620 y
el manual, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres,
madres o acudientes.

Articulo Tercero: El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion y tendra
vigencia a partir de la fecha y deroga otras que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Salgar Antioquia, el 2 de mayo de 2017.

Firmas de Aprobacion:

Representantes de los Docentes Representante de Docentes
Representantes Padres de Familia Representantes Padres de Familia
Representante de los Ex alumnos Representante del Sector Productivo

Victor Ricardo Herrera Castillo

Rector
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SIGLAS Y ACRONIMOS

DDHH Derechos Humanos

DHSR Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos.
EE Establecimiento Educativo

IE Institucion Educativa

Ley de Convivencia

Ley 1620 de 2013

Ley General de | Ley115, de 1994

Educacién

LGBTI Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas,
Intersexuales

MEN Ministerio de Educacion Nacional

PEI Proyecto Educativo Institucional

PESCC Programa de Educacion Sexual y Construccion de
Ciudadania

SE Secretaria de Educacion

VBG Violencia Basada en Género.

Tomacdo: Guia Pedagégica para la convivencia Escolar Pg., 8
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CAPITULO |

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

e El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Julio Restrepo, se sustentan legal y
juridicamente, se fundamenta en la Filosofia de la Institucién, se rige por la intencionalidad
de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, Ley General de Educacion o Ley 115 de
1994, ley 1098 de 2006 de Infancia y adolescencia, en el decreto 1860 de 1994, en el
decreto 1108 de 1995, ajustada a las necesidades de la Institucion Educativa Julio
Restrepo.

e Se tiene en cuenta los lineamiento de la Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario 1695
de 2013 derogado y compilado en el decreto 1075 de 2015 que crean el “Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educaciéon para la sexualidad y ejercicio de la ciudadania” en sus 40
articulos y 6 capitulos. Se rige por la sentencia T: 478 como principio fundamental para
definir acciones que respeten la dignidad humana y demas sentencias de la Corte
Constitucional.

e Cobdigo de Infancia y adolescencia Ley 1098 de 2006: Articulo 1. Finalidad, articulo 2.
Objeto. Es una guia especial para los procesos llevados al interior de la Institucién que se
tienen en cuenta para proceder. Cdadigo de Infancia y Adolescencia, tiene como finalidad la
protecciéon de los derechos de nifios, nifias y adolescentes contra el abandono fisico,
emocional y afectivo por padres o personas a su cargo, contra el consumo del tabaco,
sustancias psicoactivas y alcohol, contra el reclutamiento, la explotacion sexual y el
desplazamiento forzado, a su intimidad mediante la proteccion contra toda injerencia
arbitraria de su vida privada, protegidos en su dignidad. También establece el respeto por
la vida digna de la poblacién en discapacidad y promueve la convivencia pacifica.

e El Plan Decenal de Educacion 2006-2016, sefiala la importancia de construir y forjar una
Cultura que permita a través del dialogo, el debate democratico, la tolerancia con el otro, la
solucion de conflictos.

e Laley 115 de 1994, establece como uno de los fines de la educacion la formacién en el
respeto a la vida y demés derechos humanos, a la paz, a los principios democréticos de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad en el marco del ejercicio de la
tolerancia y la libertad. Especificamente, el articulo 87 se refiere al Manual de Convivencia,
fijando como una responsabilidad la existencia en cada establecimiento de esta
herramienta, que definird los deberes y derechos de cada integrante de la comunidad
educativa. Decreto 1860 del 5 de agosto de 1994, 17-18-19-20-21-22-24-26-27-28-29-30-
31-32-47.

e Los principios Establecidos para la Educacion Ambiental, para la convivencia social,
pacifica, respetuosa, justa, democratica y la prevencion de la drogadiccién (Ley 30 de 1986
y el Decreto reglamentario 3788).
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e Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacion de los padres de familia en los
procesos educativos de las instituciones oficiales y privadas.

e Para profundizar en los contenidos que debe desarrollar el manual de convivencia se
sugiere revisar: Ley 115 de 1994, articulos 73 y 87. Decreto 1860 de 1994, articulo 17.
Decreto 1965 de 2013, articulo 29.

e Para complementar lo planteado anteriormente se sugiere la revisién de: Ley 1620 de
2013, articulos 2, 5, 13, 17, 18, 19 y 21. Decreto 1965 de 2013, articulos 28, 29 y 30.

e Laley 115 de 1994 en su articulo 77, consagra que los establecimientos educativos se
encuentran facultados para adoptar sus reglamentos internos, pero al establecer
sanciones, siempre deberan tener en cuenta el debido proceso y derecho a la defensa y
de forma especial el derecho a la educacion y deméas derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, consagrados en la Constitucion Politica y en el cédigo de infancia y
adolescencia.

e En consecuencia, se considera que es competencia de cada establecimiento educativo en
ejercicio de su autonomia y dentro de los parametros constitucionales y legales vigentes,
establecer en el manual de convivencia, los procedimientos que deben verificarse en caso
de incumplimiento de las obligaciones que de igual manera les corresponde a los padres y
acudientes.

e La corte manifiesta en diferentes fallos que el manual de convivencia se debe caracterizar
por: Ser una manifestacion del derecho a la participacion, obligar a todos los miembros de
la comunidad educativa, regular para cada categoria de sus integrantes, derechos y
deberes, representar una obligacién voluntaria contraida por los alumnos, los padres y
acudientes , en el acto de la matricula.

e Ahora es importante sefialar las modificaciones introducidas en materia del manual de
convivencia por cuenta de la ley 1620 de 2013, “Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia escolar y Formacién para el ejercicio de los derechos humano, la educacién
para la sexualidad, la prevencién y mitigacion de la violencia escolar’ esta ley fue
reglamentada por el Decreto 1965 de 2013, y derogado y compilado en el libro 2, parte 3,
titulo 5, del Decreto 1075 de 2015.
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e Sobre la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar, el articulo 30 de la ley 1620
de 2013 indica que tendra como minimo los componentes de promocion “ determina la
calidad de clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacién del mismo”; el componente de
prevencion se propone reducir “las causas que puedan potencialmente originar la
problematica de la violencia escolar”; bajo el componente de atencién deben desarrollarse
“estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al
acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se
presente un caso de violencia o0 acoso escolar”; finalmente en atencién al componente de
seguimiento la instituciéon educativa debe reportar oportunamente al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia escolar , la informacion de cada uno de los casos
reportados.

e El Decreto 1965 de 2013, derogado y compilado en el Decreto 1075 de 2015, determina
acciones para desarrollar cada uno de los componentes mencionados. También clasifica
tres (3) tipos de situaciones que afectan la convivencia escolar, establece protocolos de
atencion de acuerdo a las situaciones definidas, organiza el funcionamiento del Sistema
Nacional de Convivencia escolar, de los comités Municipales, Distritales 'y
Departamentales de Convivencia Escolar, y de los Comités escolares de convivencia.

e El articulo 2.3.5.3.2. del Decreto 1075 de 2015 dispone lineamientos para la actualizacién
de manuales de convivencia; los establecimientos educativos oficiales y no oficiales
deberan asegurarse de que en el manual de convivencia, y respecto al manejo de los
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos
sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de
la ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos: las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos las cuales deben ser valoradas dentro del propio contexto de los
establecimientos educativos, los acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
comunidad para garantizar la convivencia escolar, y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, la clasificacion de las situaciones consagradas en el articulo 40
del presente decreto, los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que
tratan los articulos 42,43,44 del presente decreto, las medidas pedagdgicas y acciones
que contribuyan a la promociéon de la convivencia escolar, a la prevencién de las
situaciones que la afectan y a la reconciliacién, la reparacién de los dafios causados y el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo
cuando estas situaciones ocurran, las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen
la divulgacion y socializacion de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o
acudientes.

e Acorde con lo establecido en la ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la ley 1620 de 2013 y
en el decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del Proyecto
Educativo Institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena
aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad, e
integralidad que establece la ley 1620 de 2013.
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e El manual de convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes, directivos,
bajo la responsabilidad del Comité Escolar de Convivencia.

e En el articulo 2.3.5.4.2.7. del decreto 1075, se encuentra trazados los contenidos de los
protocolos que los establecimientos educativos deben disponer para asistir a la comunidad
académica en aquellas situaciones que afecten la convivencia escolar, segun la
clasificaciéon del articulo 2.3.5.4.2.6. como minimo dichos protocolos deben definir:
Radicado de la queja, mecanismos que garanticen el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de los implicados, mecanismos que protejan a quienes informan la
ocurrencia de hechos, estrategias y alternativas de solucién, consecuencias aplicables “las
cuales obedecen al principio de proporcionalidad entre la situacion y las medidas
adoptadas, y deben estar en concordancia con la constitucion, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia; formulas de seguimiento que
permitan verificar la efectividad del procedimiento; un directorio actualizado, que contenga
los nimeros telefénicos de los acudientes, y de todas las autoridades que puedan verse
involucradas en la solucién de la situacién tratada ( Policia Nacional, Comisaria de Familia,
ICBF entre otros).

e Es importante destacar que los protocolos definidos en los articulos 2.3.5.4.2.8. a
2.3.5.4.2.10 del Decreto 1075 de 2015, no contempla ninguna forma o medida de
desdolarizacion del menor: En las situaciones tipo I, se debe “fijar la forma de solucion de
manera imparcial, justa encaminada a buscar reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. En las situaciones
tipo Il, también deben buscarse “acciones restaurativas que busquen la reparacién de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.
En situaciones tipo Il el Presidente del Comité Escolar de Convivencia pondra la situacion
en manos de los entes competentes.

e Lasentencia T-565 DE 2013 (M.P Luis Ernesto Vargas Silva) advierte que la jurisprudencia
constitucional ha sido clara y univoca al determinar que la potestad disciplinaria de las
Instituciones Educativas debe “cumplir con los estandares minimos del derecho
sancionador; y actuar de forma arménica y coordinada con los propésitos formativos del
servicio publico educativo, por lo que no puede desligarse de un objetivo pedagdgico
definido”
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Principios Jurisprudenciales:

Que la Sentencia T-478 de 2015, de la Corte Constitucional: “Proteccién del derecho a la dignidad,
honra, buen nombre”. En su Articulo 4. Ordena al Ministerio de Educacion Nacional implementar
las acciones tendientes a la creacion definitiva del Sistema Nacional del Sistema Escolar de
acuerdo a lo sefialado por la ley 1620 de 2013 y el decreto 1965 de 2013. Particularmente ordena,
1) conformar el Comité Nacional de Convivencia Escolar, verificar que todos los comités
municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar estén funcionando plenamente;
2) Implementar el programa para el desarrollo de competencias ciudadanas, la educacion para el
ejercicio de los de los derechos humanos (DDHH), y derechos humanos sexuales y reproductivos
en particular el derecho a la identidad sexual e incorporar de manera expresa en los proyectos
educativos institucionales de todos los colegios del Pais; 3) desarrollar y poner en préactica el
Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar, garantizando el respeto por la intimidad
y confidencialidad de las personas involucradas; y 4) establecer la Ruta de Atencidn integral para
la convivencia Escolar, junto a sus protocolos.

Uno de los ambitos méas importantes para la proteccion del derecho a la igualdad, la dignidad y el
libre desarrollo de la personalidad es el respeto absoluto por la expresién de la identidad de género
0 la orientacién sexual. En el ambito escolar, esta proteccién debe ser ain més estricta pues los
menores de edad tienen el derecho de ser formados en espacios democraticos y plurales. Asi, la
prohibicién de diseminacién por razén de género o de orientacion sexual es absoluta y ningin
tercero, ya sean otros estudiantes o las autoridades del colegio, pueden perseguir o amedrentar a
los estudiantes que deciden asumir voluntariamente una opcion sexual diversa. Cualquier actitud
en ese sentido, como se explicara en el capitulo siguiente, constituye un trato de hostigamiento
que debe ser reprochado y a toda costa prevenido.

Derecho Deber de la Educacion:

e (Sentencia 002 de 1992) “Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos
constitucionales fundamentales es la existencia de deberes correlativos. En el articulo 95
de la Constitucidn Politica se encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La
persona humana ademas de derechos tienen deberes; ello es como las dos caras de una
moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y
frente a los demas.”

e (Sentencia T-341 de 1993)“Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara,
contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si
reclama proteccion mediante la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las
garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifique tanto
los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta observada
por el estudiante, a objeto de adoptar una decisién verdaderamente justa en cuya virtud no
se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero
tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.
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Alcances del Manual:

e (Sentencia T-386 de 1994) “Para la Corte es claro entonces, que la ley asigné a los
establecimientos educativos, publicos y privados, un poder de reglamentacion dentro
del marco de su actividad. Los reglamentos generales de convivencia, como es de la
esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedido y a sus
destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante
deviene en forma inmediata de la propia ley y mediata de la Constitucion Politica.”

e (Sentencia T-524 de 1992) “En otros términos, los reglamentos de las instituciones
educativas no podran contener elementos, normas o principios que estén en contravia
de la Constitucion vigente como tampoco favorecer o permitir practicas entre
educadores y educandos que se aparten de la consideracién y el respeto debidos
a la privilegiada condicién de seres humanos tales como tratamientos que afecten el
libre desarrollo de la personalidad de los educandos, su dignidad de personas nacidas
en un pais que hace hoy de la diversidad y el pluralismo étnico, cultural y social
principio de praxis general. Por tanto, en la relacion educativa que se establece entre
los diversos sujetos, no podra favorecerse la presencia de practicas discriminatorias,
los tratos humillantes, las sanciones que no consulten un propdsito objetivamente
educativo sino el mero capricho y la arbitrariedad”

e (Sentencia T-015 de 1994) “Si bien es cierto que el Reglamento del plantel educativo
es base fundamental orientadora de la disciplina del Colegio, pues sin él no seria
posible mantener un nivel de organizacién, es cierto también que las normas alli
contenidas deben ajustarse 0 mejor interpretarse acorde con las circunstancias
particulares de los menores. No se trata de permitir una total libertad, pues esto no
contribuye a la formacién, pero si comprender la situacion y en la forma mas razonable
obrar sin perjudicar el futuro del educando.”

e (Sentencia T-1233 de 2003) “Por consiguiente, los reglamentos internos o manuales
de convivencia elaborados por las comunidades de los planteles educativos tienen la
obligaciéon de observar las disposiciones constitucionales. En efecto, el respeto al
nacleo esencial de los derechos fundamentales de los estudiantes no se disminuye
como consecuencia de la facultad otorgada a los centros educativos para regular el
comportamiento de sus alumnos. Por el contrario, las reglas que se establezcan deben
reflejar el respeto a la dignidad humana y a la diversidad étnica, cultural y social de la
poblacién (articulo 1°), asi como los derechos al libre desarrollo de la personalidad
(articulo 16), libertad de conciencia (articulo 18), libertad de expresion (articulo 20),
igualdad (articulo 13), debido proceso (articulo 29) y educacion articulo 67) superiores.
Ademas de su consagracion constitucional, la titularidad de estos (derechos se
encuentra en cabeza de nifios y adolescentes en proceso de formacién, lo que implica
una proteccién reforzada.

Ello, por supuesto, no significa que en el contexto de la comunidad educativa quienes
tienen a su cargo la elaboracion de los reglamentos de dichas instituciones, no puedan
establecer limites razonables y proporcionales al ejercicio de los derechos. En la medida
que los derechos fundamentales no son absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan a
valores, principios y otros derechos fundamentales protegidos también por la Carta, la
Corte ha sostenido que su alcance y efectividad pueden ser objeto de ponderacion y
armonizacién frente a otras disposiciones constitucionales a través de los reglamentos de
convivencia.”
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Disciplina Escolar

e (Sentencia T-366 de 1992) “La aplicacién de la disciplina en el establecimiento
educativo no implica la violacién de derechos fundamentales. Pero los profesores y
directivas estan obligados a respetar la dignidad del estudiante La Corte Constitucional
insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de orden para que pueda
subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si
cada individuo, sin atender reglas ni preceptos hiciera su absoluta voluntad, aun en
contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre
desarrollo de la personalidad.”

e (Sentencia 037 de 1995) “La disciplina, que es indispensable en toda organizacion
social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente
a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacién del individuo.
Pretender que, por una errébnea concepcion del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos
comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde
su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funciéon formativa que
cumple la educacién”.

Concurrenciade los Padres

e (Sentencia T-366 de 1997) “El proceso educativo exige no solamente el cabal y
constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino
la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos
tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la
formacion moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues “el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacioén”.

e No contribuye el padre de familia a la formacién de la personalidad ni a la
estructuracion del caracter de su hijo cuando, son pretexto de una mal entendida
proteccion paterna —que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor
que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en
una actitud agresiva e irrespetuosa.”

Formacién Integral del Educando

e (Sentencia T-386 de 1994) “El comportamiento del estudiante en su claustro de
estudios, en su hogar y en la sociedad, es algo que obviamente resulta trascendente y
vital para los intereses educativos del establecimiento de ensefianza, porque es
necesario mantener una interaccidén enriquecedora y necesaria entre el medio
educativo y el ambito del mundo exterior, lo cual se infiere de la voluntad
Constitucional cuando se establece a modo de principio que “el estado, la sociedad y
la familia son responsables de la educacion”.
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¢ Nadie puede negar que las actividades que el estudiante cumple dentro y fuera de su
centro de estudios, influyen definitivamente en el desarrollo de su personalidad, en
cuanto contribuyen a su formacion educativa, a saciar sus necesidades fisicas,
psiquicas e intelectuales, y a lograr su desarrollo moral, espiritual, social afectivo, ético
y civico, como es la filosofia que inspira la ley general de educacién (Ley 115/94, art.
50).

e No obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones
educativas no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar
los derechos constitucionales fundamentales de los educandos, pues si ello esta
vedado a la ley con mayor razén a los reglamentos de la naturaleza indicada. En tal
virtud, dichos reglamentos no pueden regular aspectos o conductas del estudiante
ajenas al centro educativo que puedan afectar su libertad, su autonomia o su intimidad
o cualquier otro derecho, salvo en el evento de que la conducta externa del estudiante
tenga alguna proyeccion o injerencia grave, que directa o indirectamente afecte la
institucién educativa.”

Debido Proceso

e (Sentencia T-1233 de 2003) “En diversas oportunidades, esta Corporacién ha
sefialado que la garantia constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior) tiene
aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de
naturaleza publica y privada. En virtud de ello, la imposicion de una sancion
disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y
adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su defensa y
controvertir las pruebas presentadas en su contra.”

La corte constitucional establece en Sentencia T-390/11 el Debido Proceso.

En cuanto al debido proceso al interior del establecimiento educativo se debe contemplar como
minimo los siguientes aspectos:

(@]

Comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
imputan las conductas objeto de sancion, estudiantes y padres.

La formulaciéon de los cargos imputados por escrito, donde conste de manera clara y
precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar, con la
indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas y la calificacién
provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

El traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamenten los cargos
formulados.

La indicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos por
(escrito o de manera oral) controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos.

El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado
congruente.
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o Laimposicidn de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron.
o La posibilidad de que el investigado puede controvertir, mediante los recursos pertinentes,

todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

De otra parte, para la Corte Constitucional es indispensable que en el proceso sancionatorio se
tenga en cuenta:

o Edad del infractor y por ende su grado de madurez psicoldgica.

o El contexto en el que se cometio la presunta falta

o Las condiciones personales y familiares del estudiante

o Laexistencia 0 no de medidas de caracter preventivo al interior de la institucion.

o Los efectos practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante para su
futuro educativo.

o La obligacion que tiene el estado de garantizar a las personas la permanencia en el

sistema educativo.

De acuerdo con lo expuesto, las instituciones educativas estadn facultadas para desarrollar y
modificar su manual de convivencia, con la participacion de la comunidad educativa. De ninguna
manera, las sanciones definidas en el manual podran generar maltrato fisico, psicolégico al
educando, ni podran atentar contra sus derechos fundamentales (vida, integridad fisica y moral,
dignidad, cuidado y amor, salud, alimentacion equilibrada, debido proceso, defensa, libre expresién
de sus ideas, recreacion, cultura, educacion, entre otros).

Propendiendo por el amparo de los derechos de los educandos y por el bienestar de la comunidad
académica, las medidas definidas en el manual de convivencia deben ser razonables y considerar
la edad del menor, su entorno, su madurez mental, al respecto la corte constitucional mediante
sentencia T-098 del 22 de febrero de 2001 afirmo: “La potestad reguladora de los establecimientos
educativos, no es absoluta. En efecto, los deberes exigidos a los estudiantes no pueden
menoscabar la constitucion y la ley, encontrando las autoridades de los planteles educativos
limite en el respeto hacia los derechos y garantias fundamentales y en los fines constitucionales
que persigue la educacién, como derecho y como servicio publico (articulo 67 Constitucion)”

Sobre este punto, en la precitada sentencia SU-641 de 1998, la Corte consider6 que:

e La potestad reguladora de los establecimientos educativos hace parte del desarrollo
normativo del derecho a la participacion previsto en el articulo 40 de la Constitucién.

¢ Que el manual de convivencia obliga a los miembros de la comunidad educativa y, por
tanto, para cada uno de ellos establece funciones, deberes y derechos.

e Que en acto de matricula, el estudiante y sus representantes, asi como el
establecimiento educativo, se obligan voluntariamente a acatar los términos del manual
y dado que se trata de un contrato por adhesion, el juez de tutela puede ordenar que
éste es inaplicable cuando con la exigencia de cumplimiento de las normas
contenidas en el manual, se amenacen o violen los derechos fundamentales de uno de
los integrantes de la institucién educativa.

En el mismo sentido, la sentencia T-478 de 2015, indica: Que toda imposicion de sanciones debe
estar precedida por una estricta observancia del articulo 29 de la Constitucién. En general, se
puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los &mbitos, pero especialmente en el
educativo, es una manifestacion del principio de legalidad que busca garantizar la proteccion de la
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dignidad humana vy el libre desarrollo de la personalidad de los educandos, como ejemplo se
puede acudir a la sentencia T-341 DE 2003, que reconocid que una sancién a un estudiante solo
es razonable, si persigue un fin constitucionalmente legitimo.

Sin embargo desde la vieja data la Corte Constitucional también ha indicado que la educacion es
un derecho que supone responsabilidades en su ejercicio. La sentencia T 519 de 1992 (M.P José
Gregorio Hernandez Galindo) indica: “La educacion es un derecho-deber que no solo representa
beneficios para el alumno sino también responsabilidades. En sentencia T-02 DE 1992, la Corte
sostuvo que el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no
responder el estudiante a sus obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los
reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de sanciones. El caracter fundamental del derecho
a la educacion no entrafia una obligacién de las directivas del plantel consistente en mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quienes de manera constante y reiterada desconocen las
directivas disciplinarias y el rendimiento académico”.

Garantia de Derechos:

De acuerdo al articulo 1 de la Constitucion Politica de Colombia es un estado de derecho que se
funda en el respeto por la dignidad humana en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y la prevalencia del interés general. Garantia de cumplimiento en la institucién a través del
presente manual.

Igualmente la Institucion mediante este manual, acoge lo expresado en el articulo 2 de la
constitucién, cuando dice el estado tiene como uno de sus fines promover la propiedad general y
garantizar la efectividad de los propios derechos y deberes consagrados en la constitucion y en el
Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Julio Restrepo, ademas facilitar la participacién
en la toma de decisiones y asegurar la convivencia pacifica.

Por eso y conforme al capitulo 1, articulo 42 de la ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 Ley de
Infancia y adolescencia. Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras
las siguientes obligaciones:

e Proteger el Derecho a la vida y a la calidad de vida y aun ambiente sano. Los
estudiantes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y aun ambiente sano en
condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos de forma prevalente. La calidad de
vida es esencial para el desarrollo integral acorde con la dignidad del ser humano.
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e Proteger el Derecho a la integridad personal. Los estudiantes tienen derecho a ser
protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y
los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes legales de las
personas responsables del cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y
comunitario.

e Derecho al debido proceso. Los estudiantes tienen derecho que se les aplique las
garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas, tienen derecho a
ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

e En el articulo 43 de la misma ley, al hablar, de la obligacién ética fundamental de los
establecimientos educativos, la institucion garantizara a los nifios, nifias y adolescentes el
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica, psicolégica y moral dentro de la
convivencia escolar.

e Dando cumplimiento al articulo 44 de la ley 1098 cuando se refiere a las obligaciones
complementarias de las instituciones educativas los directivos y docentes de la institucién y
su comunidad educativa pondran en marcha mecanismos para:

o Garantizar a los nifios, nifias, adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica, psicoldgica y moral dentro de la convivencia escolar.

o Proteger eficazmente a los estudiantes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o psicologica, humillacién, discriminaciéon o burla de parte de los deméas
compafieros y de los docentes.

o Reportar a los entes competentes, situaciones de abuso, maltrato fisico o
psicol6gico detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

o Orientar a la comunidad educativa en la promocién de la convivencia y prevencion
de la violencia. (Por lo tanto en la institucion queda prohibido la aplicacién de
sanciones crueles humillantes y degradantes. (Articulo 45 de la ley 1098).

o En todas las acciones que se realicen en los diversos componentes de la Ruta de
Atencion Integral a la luz de la Ley 1620/2013 articulo 35 se debe garantizar: la
proteccion integral, derecho a no ser re victimizado, el interés superior de los
nifios, nifias y adolescentes, Prevalencia de los derechos, corresponsabilidad,
exigir los derechos de los grupos étnicos articulo del 7 al 13 de la ley 1098 de
2006, garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en
situaciones que afectan la convivencia, protecciéon de los datos contenidos en la
constitucioén, tratados internacionales, ley 1581/2012. (Derecho a la privacidad).
Fortalecer la implementacién y evaluacién de los proyectos pedagégicos siguiendo
los parametros de la ley 1620/2013, articulo 20 y la ley 115 del 94 articulo: 14,77,
78,79.

“La convivencin es min, tuya y del otro”




2017

a-Colombia.

Institucion Educaﬁva]uﬁo Restrepo Sa[gaV—Anﬁoqui

dNanual de ﬁ Q £ e

onuvivencia

CAPITULO Il
REFERENTE CONCEPTUAL

Los siguientes conceptos determinan la comprensién de los ajustes al Manual de Convivencia.

CONVIVENCIA: La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en compafiia de

otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto de
relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual
debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.

AUTONOMIA: Es la conciencia de obrar responsablemente por decision personal.

AUTORREGULACION: Es el reconocimiento que hace la persona de sus fortalezas, debilidades y

habilidades para construir lazos sociales, en bisqueda del mejoramiento de la Institucién, de la
ciudad y de su calidad de vida.

CONDUCTA: Manera de conducirse una persona en las relaciones con las deméas segin una norma
moral, social o cultural.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto

de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre
si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad democratica.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Son las personas que hacen parte o se benefician de la formacion y

servicio ofrecidos por la por la Institucion, en ella se encuentran las y los estudiantes, padres de
familia, acudientes, personal administrativo, de servicios generales, docentes y directivos.

COMPROMISO PEDAGOGICO: Estrategia ofrecida por la Institucion al estudiante y al acudiente como

oportunidad para manifestar su cambio positivo de actitud ante la persistencia de dificultades
académicas o comportamentales.

CONDUCTO REGULAR: Es el orden Idgico y legal establecido en el Manual de Convivencia, para la

solucion de dificultades y conflictos que se presentan en cualquiera de las instancias o entre
algunos miembros de la comunidad.

DEBER: Se entiende como la responsabilidad para asumir el cumplimiento de los compromisos,
normas, acuerdos pactados o consensuados que demande el PEI, el Manual de Convivencia, el
Decalogo, y los acuerdos de aula; que facilitan un ambiente de confianza, respeto y armonia
permitiendo la formacién integral y el desarrollo del proceso educativo.
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DEBIDO PROCESO: Es el mecanismo ordenado y logico por el cual se dard aplicaciéon a un estimulo,
sancion o absolucién de un estudiante por una conducta realizada, teniendo en cuenta, que la
sancion debe ser proporcional a los hechos que la motivaron y debe dar la posibilidad de
controvertir mediante los recursos pertinentes; entendiéndose como el conjunto de garantias en
relacién a los procedimientos, instancias y competencias para facilitar la defensa, de acuerdo a los
principios constitucionales.

DERECHO: Conjunto de normas, leyes, principios y acciones que regulan nuestras relaciones,

permitiendo el bienestar individual y colectivo, los derechos pueden entenderse como privilegios y
oportunidades que le ofrece la sociedad para el crecimiento personal.

ESTIMULO: El reconocimiento publico como ejemplo en la Comunidad Educativa por las actitudes y
desempefios significativos en el compromiso institucional.

MANUAL DE CONVIVENCIA: Es el conjunto de normas y criterios institucionales, producto de la
participacion de la Comunidad Educativa; representa un pacto de convivencia, que respetando, por
supuesto, las normas de superior jerarquia, regula las relaciones cotidianas de quien hacemos
parte de la Institucion como fruto de un trabajo participativo, incluyente, democratico y pluralista, y
gue nos comprometemos no solo por temor a la imposicion de una sancion, sino por la conviccion
propia de ser miembro de la Institucion para transcender en el proyecto de ciudad en donde,
respetamos las diferencias, podamos vivir en paz, con los demds, con nosotros mismos, con la
naturaleza y el universo, donde se contemplan los derechos y deberes de los estudiantes y los
estudiantes.

SEGURIDAD. Es entendida como las garantias minimas de proteccion que el Estado, a través de la
Institucion, debe brindar a las personas y los bienes con mecanismos y alternativas que, sin
violarlos derechos y las libertades de los demas, se asumen para defender los derechos y
concertar las diferentes situaciones que pueden atentar contra la convivencia.

SENTIDO DE PERTENENCIA: Es la actitud positiva que permite a cada miembro de la Institucion

Educativa, quererla y respetarla, sentirse parte de ella y velar por su progreso demostrandolo con
hechos, actitudes proactivas y palabras.

SITUACION: Dificultad presentada, conflicto generado o contravencién a la norma con hechos,
actitudes, acciones, gestos; directos, por terceros o a través de medios electrénicos o Tics
infringiendo lo regulado como norma o criterio y que afecta la convivencia definidos el Manual de
Convivencia. Hay situaciones tipo I, situaciones tipo Il y situaciones tipo I

SITUACIONES TIPO 1: Llamadas faltas leves tradicionalmente, las cuales son contravenciones sin
premeditacion alguna, consideradas sancionables y acordadas en el Manual de Convivencia, sin
llegar a ser delitos o contravenciones penales cometidas dentro de la Institucion pero que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan dafios al cuerpo o a la salud.
Articulo 21 del presente acuerdo.

“La convivencin es min, tuya y del otro”




Institucion Educatwa]uho Restrepo Sa[gar Anttoqwa—Co[omb . 2017

manua/ Je ‘ - @ c%‘ik";:z.

SITUACIONES TIPO N1: Llamadas faltas graves tradicionalmente y corresponden a la comisiéon de una
infraccién legitimada como grave en el Manual de Convivencia en los casos de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciber acoso, (Ciberbullying), que no revisten las caracteristicas de la
comisién de un delito sobrepasando los limites de la tolerancia comunitaria, o que actuando con
premeditacion causa dafios fisicos o morales, menosprecio a las personas o a la Institucién.
Articulo 26 del presente acuerdo. Articulo 27 del presente acuerdo.

SITUACIONES TIPO TI: Agresion escolar que constituye presunto delito contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el titulo IV del libro Il de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido de la ley penal colombiana; llamadas en algunos casos faltas
gravisimas. Articulo 32 del presente acuerdo.

En el marco de la formacion para el ejercicio de la ciudadania se han identificado tres
dimensiones para la construccion de una sociedad democratica, las cuales, en la vida cotidiana,
se presentan de manera articulada y no aislada (MEN, 2003):

1 Convivencia y paz: convivir pacifica y constructivamente con personas que
frecuentemente tienen intereses que rifien con los propios.

2 Participacién vy responsabilidad democrética: construir colectivamente acuerdos y
consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que deben
favorecer el bien comun.

3 Pluralidad, identidad v valoracidon de las diferencias: construir sociedad a partir de la
diferencia, es decir, del hecho de que a pesar de compartir la misma naturaleza humana,
las personas son diferentes de muchas maneras. De esta forma, para lograr consolidar
procesos de formacion para el ejercicio de la ciudadania, se deben realizar acciones en la
escuela que respondan a estas tres dimensiones; las cuales se convierten en retos para
consolidar espacios de convivencia, participacion y pluralidad tanto en la escuela como
fuera de ella.

CONSTRUYENDO UN ENFOQUE.

Los enfoques que aqui se plantean son la manera cOmo se propone acercarse a un asunto
especifico, en este caso, la convivencia escolar, con el propdsito de verlo de cerca y hacer énfasis
en puntos relevantes. Dichos enfoques dardn sentido a la intencionalidad pedagégica de las
herramientas y recomendaciones planteadas en cada una de la guias y pueden convertirse, si asi
lo decide el EE teniendo en cuenta su autonomia institucional, en banderas para la formulacion de
los propositos institucionales y practicas educativas.

Por lo tanto, la Institucién Educativa los tendra en cuenta. De igual forma, estos enfoques tienen
en comun que permiten que la intencionalidad pedagogica se realice en el marco del desarrollo de
competencias, centrandose mas en las potencialidades de la comunidad educativa que en sus
problemas; dos elementos que son fundamentales para el mejoramiento de la convivencia escolar.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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e Enfoque de Derechos Humanos:

Se centra en el respeto a la dignidad humana, garantizar la dignidad y el derecho de las personas;
se incorpora este enfoque en la Institucién haciendo explicitas las practicas educativas y principios
pedagogicos a los derechos humanos y la dignidad seran el eje rector de las relaciones sociales en
la comunidad, se potencian practicas y formas de vivir desde los referentes éticos, se cuestionaran
significados y formas de actuar contrarias a la dignidad de las personas y al respeto por sus
derechos humanos.

e Enfogue Diferencial:

Se haran visibles las formas de discriminacién, se ofrecerd atencion y proteccion de los derechos
de las personas, se reconoceran las necesidades particulares de las personas y se realizaran
acciones positivas que disminuyan las condiciones de discriminacion.

e Enfoque de Género:

Se analizara constantemente la situacion de mujeres y hombres en la institucion, haciendo énfasis
en la calidad de las relaciones, se mitigara toda situacién de discriminacion de género, se trabajara
por las relaciones y el respeto.

EDUCAR PARA LA CONSTRUCCION DE CTUDADANIA:

Formar para el ejercicio de la ciudadania se entiende por tanto como un desafio para la escuela 'y
para la sociedad colombiana, pues para lograr un verdadero ejercicio de la ciudadania se requiere
realizar cambios de tipo sociocultural que conviertan la memorizacion de contenidos en procesos
pedagédgicos criticos (Peralta, 2009), y donde la practica pedagdgica demuestre una continua
preocupacion por el sentido de lo que se ensefa (Cajiao, 2004). (Guia Pedagodgica 49, péagina
13).

La apuesta pedagodgica del sector educativo desde el afio 2003, dirigida a responder a los retos
que plantea la formacion para el ejercicio de la ciudadania, ha sido el desarrollo de competencias
ciudadanas, entendidas como el conjunto de conocimientos, habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que las ciudadanas y ciudadanos actien de
manera constructiva en la sociedad democratica (MEN, 2003). (Guia Pedagogica 49, pagina 15).

ACOSO POR HOMOFOBIA O BASADO EN ACTITUDES SEXISTAS:

Situaciones en las que se observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos,
bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafos, paredes,
tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su identidad
de género.
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AGRESION ESCOLAR:

Toda accidn realizada por una o varias personas que conforman la comunidad educativa y que
busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos
una es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

ACOSO SEXUAL:

De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 2102, el acoso sexual es un delito y lo define
como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o
relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica,
acoso, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra
persona”.

AGRESION ESPORADICA:

Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de un patron de
agresiones repetidas contra una misma persona.

AGRESION VERBAL:

Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras
personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo
39).

AGRESION FISICA:

Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION GESTUAL.

Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras
personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION RELACIONAL: Toda accién que busque afectar negativamente las relaciones de las

personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otras (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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CIBERACOSO ESCOLAR (ACOSO ELECTRONICO O CIBERBULLYING).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado (Decreto 1965 de 2013).

CLIMA INSTITUCIONAL: Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las

relaciones en la comunidad educativa (Chaux, 2012). El clima institucional se refiere a las
relaciones entre docentes, estudiantes, directivas, docentes con funciones de orientacién, personal
de apoyo, familias y personal administrativo.

COERCION SEXUAL: Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar, de cualquier
forma, en actividades sexuales.

COMPORTAMIENTO SISTEMATICO: Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere

a toda accién que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas
involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la misma persona agredida o
agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

CONFLICTO: Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los
intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar.

CONVIVENCIA PACIFICA: Es la coexistencia con otras personas en un espacio comin, de forma

armonica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, economicas, u otras que se
presenten.

CORRESPONSABILIDAD. Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las
condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular.

DIGNIDAD HUMANA. Como principio constitucional y como derecho que debe ser protegido y
garantizado en la comunidad educativa.

DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DHSR). Son las libertades fundamentales que tienen todas las

personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona. Los derechos humanos, que en la
literatura especializada (Cook, Dickens & Fathalla, 2003).
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EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DDHH Y DHSR: Es aquella orientada a formar personas capaces

de reconocerse como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR y con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse con criterios de respeto por ella o él mismo y por otras personas, y
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana. Lo anterior, en torno a la construccion de su proyecto de vida, a la
transformacion de las dindmicas sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democraticas y responsables (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

INTERES SUPERIOR DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: Se refiere a que el bienestar de nifios, nifias y

adolescentes estara por encima de las circunstancias (UNICEF, 2005). Por ejemplo, en las
medidas de proteccion y cuidado que tomen y pongan en marcha instituciones y autoridades
publicas o privadas se buscara el bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

JUSTICIA RESTAURATIVA: La justicia restaurativa, plantea la importancia de la reconciliacion entre la

persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta
especial atencién, no a la violacién de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida,
ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y
ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente.

MEDIACION: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden

voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de
llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la
solucién no se impone por terceras personas, sino que es creada por las partes (Rosenblat, 1998).

ORIENTACION SEXUAL: Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se

experimenta atraccion fisica, roméantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccion es hacia
personas del mismo sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos,
bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

PREVALENCIA DE LOS DERECHOS: Este principio ayuda a resolver situaciones en las que no todas las

personas pueden tener acceso a sus derechos al mismo tiempo y de la misma manera, aun
cuando todas sean sujetos de derechos. Es decir, cuando entran en un dilema o conflicto los
derechos de dos 0 més personas o el ejercicio de dos 0 méas derechos, el principio de prevalencia
exige que las acciones que se realicen den prioridad, garanticen y cuiden ciertos derechos o
grupos de personas sobre otros.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD: Este principio exige que las medidas correctivas que se tomen
ante cualquier situacion, sean proporcionales y no desmedidas.

PROCESOS PEDAGOGICOS: Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de

mediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se encuentran:
motivacion, recuperacion de saberes previos, generacion de conflictos cognitivos, procesamiento
de informacién, aplicacidn, reflexién sobre el aprendizaje, y evaluacion.

PROTOCOLO: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a

llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de
atencion (situaciones tipo I, Il y 111).

RECONCILIACION: Restablecimiento de una relacién que estaba rota o afectada por un conflicto
manejado inadecuadamente o por otra situacion.

RELACION ASIMETRICA: Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al desbalance de poder que

se presenta entre las personas implicadas en una relacion interpersonal. La asimetria es el
principal criterio que permite establecer cudndo una determinada situacién constituye una forma de
violencia o abuso sexual si estan implicados menores de edad.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: Es el conjunto de

actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

RE-VICTIMIZACION. Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de

vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle
atencién o apoyo (escolar, comunitario, institucional o legal) (Tontodonato & Erez, 1994).

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA 1A CONVIVENCIA ESCOLAR. Es una herramienta que se plantea en

la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie
de acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las
situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores
que pueden afectarla.

SEXO: Conjunto de caracteristicas genéticas, anatdmicas, fisioldgicas, hormonales y funcionales que
diferencian a las mujeres de los hombres.
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SEXTING. Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a través de

internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

SEXUALIDAD: Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de aceptacion

que se experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la orientacion sexual
que se descubre. Se expresa en el reconocimiento y la valoracién positiva de las caracteristicas
sexuales del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como masculinas con las que la
persona se identifica, y del sexo de las personas por las cuales experimenta atraccién para
establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas & lbarra, 2013).

VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA BASADA EN EL GENERO: Es un fenémeno que se entiende como

cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una persona que esta enraizado en desigualdades
de poder y relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y psicolégica, amenaza
de violencia, coercidon o privacion arbitraria de la libertad. En nuestro contexto, aunque puede
tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de manera desproporcionada a las mujeres, las
nifias, nifios y aquellos hombres adultos y mujeres que se salen del modelo heterosexual
(MINSALUD & PNUD, 2011).

VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se

entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39).(El texto anterior es tomado de la Gufa 49 Convivencia Escolar paginas de la 47 a la 57).

SEXISMO: Actitud discriminatoria de quien infravalora a las personas del sexo opuesto o hace

distincion de las personas segun su sexo. Discriminacién sexual o discriminacion de género, es el
prejuicio o discriminacion basada en el sexo o género, también se refiere a las condiciones o
actitudes que promueven estereotipos de roles sociales establecidos en diferencias sexuales.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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CAPITULO Il

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION.

La Institucion Educativa Julio Restrepo, “Un futuro por hacer”, presenta este proyecto como una
brijula que es guia, con identidad propia, por el futuro de la Educacién, con un enfoque
determinado y preciso, que nos ubica en el tiempo y en el espacio; con unos principios y perfiles
que nos permiten caminar con paso firme y seguro a una mentalidad pluralista y transformadora del
entorno.

Nuestra Institucion asume unas expectativas, unos roles y unas herramientas para preparar el
futuro desde la afectividad y desde la autoformacion de la personalidad, lo que involucra
concepciones éticas pluralistas; desde la cognicion, lo que involucra la investigacion; y desde la
sensibilidad, lo que involucra la creatividad para contribuir al desarrollo y al progreso a nivel
personal y del entorno

Establecimiento Oficial aprobado por Resolucion Departamental N° 007223 de noviembre 13 de
1992. Institucion Educativa “Julio Restrepo”, Segun Resolucién Departamental N° 0661 del 03 de
febrero de 2003. Registro DANE N° 105642000019.

RESOLUCION: 0661 DEL 3 DE FEBRERO DE 2003

NIT: 811020306-6

NIT DE SEDUCA 890900286

DANE: 105642000019

DIRECCION: CARRERA 35 # 32-110 BARRIO LA HABANA.

ESTADO LEGALIZADO

CALENDARIO A

SECTOR OFICIAL

ZONA URBANA

ESTRATO DOS (2)

JORNADA MANANA, NOCTURNA.

TELEFONO 844.21.65

RECTOR VICTOR RICARDO HERRERA CASTILLO

PSICOLOGO UNO (1)

COORDINADORES TRES (3)

BIBLIOTECARIO UNO (2) INTERNO-MUNICIPAL

SECRETARIO UNO (1)

NUMERO DE SEDES CINCO (5).

SEDE 1-TELEFONO SECUNDARIA- 844-21-65, 844-25-72

SEDE 2 ESCUELA URBANA INTEGRADA — 844-21-93.

SEDE 3 ESCUELA SIMON BOLIVAR- 844-26-87.

SEDE 4 ESCUELA RAMON VELEZ ISAZA- 844-25-02

SEDE 5 ESCUELA LA HABANA “DELFINA CALAD DE OCHOA".

CORREO iejuliorestrepo@yahoo.es

PAGINA WEB http://www.iejuliorestrepo.edu.co

NIVELES Preescolar, basica primaria, basica secundaria, Media
técnica, nocturno

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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LENGUAIJE
DIALOGICO

PARTICIPACION |

Objetivos del Manual:

e Facilitar la vida en comunidad, desde una educacion para la autorregulacion,
autocontrol del individuo; haciendo visibles el respeto por la diversidad, reconocimiento
de la dignidad, adecuada solucion de conflictos sin ningln tipo de discriminacion de
género, orientacion sexual, etniay condicion fisica.

e Garantizar desde el manual la coordinacion de acciones y procederes claros,
eficientes, eficaces; desde los enfoques de derechos, diferencial y de género.

e Sostener una armonia comunicacional clara, precisa y coherentes en las respectivas
situaciones a resolver.

e Asumir los conflictos como una oportunidad pedagoégica, transformando los ambientes
de aprendizaje, vivenciando y practicando los derechos humanos (DDHH), y los
derechos humanos sexuales y reproductivos (DHSR).

Enfasis del Manual:

DIGNIDAD HUMANA

RESPETO A LOS DERECHOS /X

HUMANOS. DDHH-DHSR

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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Resefia Historica:

Su origen se remonta al afio 1.923, afio en que se fundo6 un colegio particular. En 1.927 funcioné
como Instituto Antonio Narifio, siendo su primer Rector Don Juan Cadavid. En 1.928 se convierte
en Instituto “Julio Restrepo”, en honor a un personaje nacido en Titiribi en 1.855 y muerto en Salgar
en 1.933. Don Julio Restrepo fue un hombre civico, ilustre y culto que por varios afios presidio el
Consejo Municipal de Salgar. En el afio 1.962, por razones de la violencia imperante, se cerraron
sus puertas, reiniciando labores académicas el 5 de febrero de 1.965, con una matricula total de 28
alumnos.

A partir del 1° de enero de 1.965 el Instituto “Julio Restrepo” empieza a funcionar como Liceo
Departamental de Varones, proclamando, en 1.969, sus primeros 12 bachilleres. La educacion
femenina estaba a cargo del colegio “San José”, regentado por las Hermanas Carmelitas
Misioneras y clausurado por Resolucion 00259 de mayo 5 de 1972, fecha en la cual el Liceo
Departamental se convierte en integrado y matricula 355 alumnos y alumnas.

Hechos destacados, altamente significativos y de caracter de excelencia en la historia del Liceo
fueron la Feria de la Ciencia, La Banda Marcial, Los grupos Juveniles, Deportivos y Culturales, la
fiesta de San Francisco de Asis, la Feria de la Antioquefiidad y de la Colombianidad, el desfile de
Mitos y Leyendas.

No se puede desconocer, la historia del Liceo, hechos de ingrata recordacion, cuyos efectos
todavia se sienten, y que guardan relaciéon con episodios violentos dentro y fuera del Liceo con la
falta sistematica de docentes y con el abuso de poder desde altas esferas gubernamentales.

Como Liceo ocupé los siguientes espacios: Casa de Don Pascasio Escobar, en la Carrera Bolivar,
Casa de la Virgen; antiguo Zacatin, hoy Plaza de Mercado; antiguo local de las Hermanitas
Carmelitas, hoy Casa de la cultura; patios de la Casa Cural, hoy Fabrica de Arepas; Antigua Casa
del Palacio, hoy Coliseo Municipal; local donde hoy funciona Carrera 35 N° 32 110, en el Barrio La
Habana.

En el 2003 el Liceo cumpli6 75 afios afectado por la falta de educadores en propiedad,
sistematicamente reemplazados por educadores contratados. En este mismo afio se da la
Resolucién 0661, de febrero de 2003, que fusiono al Liceo “Julio Restrepo” con las escuelas
primarias urbanas y concede reconocimiento de caracter oficial a la Institucion Educativa “Julio
Restrepo” del Municipio de Salgar. Su primer rector como Institucién Educativa es el sefior Jorge
Arturo Lopera Jaramillo.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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CAPITULO IV
FINALIDAD DE LOS AJUSTES SEGUN LA LEY 1620/2013-MEN

La Institucion desde el Enfoque de Derechos:

La Institucion reconoce el derecho al debido Derecho de la Comunidad educativa a
proceso, presuncion de inocencia defensa y » participar de los procesos.
apelacion.
El Manual es coherente con la Constitucion, En el Manual se anuncian las
respeta y promueve el derecho al libre » responsabilidades de los miembros de la
desarrollo de la personalidad, la comunidad en un marco de derechos
autodeterminacion y la equidad. humanos.

El manual es coherente con la normatividad
legal vigente en materia de inclusion de
personas en situacion de discapacidad o con
talentos excepcionales.

La Institucidn en la Actualizacion del Manual de Convivencia:

Para los ajustes se realiz6 un proceso de

Para los ajustes y actualizacion del manual diagnéstico participativo o lectura de
se conto con la participacion - activa de la contexto, lo que permitié identificar las
comunidad educativa. principales situaciones que alteran la

convivencia escolar.

El Manual cuenta con un reglamento del
comité de convivencia escolar como parte
anexa del manual de convivencia. (Anexo 1)
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La Institucion en Diversidad y Pluralidad:

El manual de convivencia no establece tratos
diferenciales o roles distinto entre nifios y
nifas. (Roles o estereotipos de género).

N

El manual utiliza un lenguaje que reconoce y
respeta la diversidad como un valor.

El Manual no considera como falta
disciplinaria las identidades de género y la
orientacién sexual.

o)

En el manual se protege a los miembros de
la comunidad de actos discriminatorios a
personas en situacion de discapacidad,
afrocolombianas, indigenas e integrantes de
alguna etnia.

El Manual respeta las expresiones de afecto
contextualizadas entre parejas
heterosexuales y del mismo sexo.

o)

La Institucién hace uso de un lenguaje
incluyente y promueve la diversidad de
practicas de convivencia.

La institucion respeta la diferencia y el libre
desarrollo de la personalidad.

0

El manual no establece restricciones, se
respeta la diferencia, tanto al educando como
a los adultos que interactian en el contexto,
no se prohibe el uso de maquillaje, cabello
largo, piercing, accesorios para el cabello.

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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La Institucion en Medidas Pedagogicas:

El manual cuenta con pautas explicitas de
analisis y solucion de conflictos.

El manual de convivencia no contempla
sanciones desde una perspectiva punitiva o
de castigo; se busca otras formas de
aprender del error.

El manual no contiene sanciones que
impliguen la suspension, exclusién o
expulsién del establecimiento; se lucha en
conjunto por comprender la norma y evitar el
escalamiento de situaciones que afecten la
convivencia

»

En el presente manual se homologo las faltas
disciplinarias (leves, graves, gravisimas) por
situaciones de convivencia tipo I, 11, II.

Las medidas pedagdgicas tienen contenido
pedagodgico y cuentan con los ajustes
razonables y disefios universales atendiendo
el principio de equidad.

El manual reconoce activar la ruta de
atencion, no solo para estudiantes, sino para
todos los que hacemos parte de la
comunidad educativa en casos relacionados
con discriminacién y hostigamiento escolar.

El manual garantiza medidas pedagdégicas
proporcionales con el acto o situacion
presentada.

El manual concede al educador el rol de
orientador y deteccion temprana de estas
situaciones.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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La Institucion en la Resolucion de Conflictos y Promocidn de la Convivencia:

El manual brinda la garantia de un adecuado
proceder; hace referencia a la ruta de
atencion integral.

El manual desarrolla los componentes de
promocién, prevencidn, atenciény
seguimiento a las situaciones de convivencia.

El manual cuenta con acuerdos para mejorar
la convivencia entre los integrantes de la
comunidad. (Anexo 2)

El manual prioriza la reconciliacion, la
restauracion, la reparacion de los dafios
causados y el restablecimiento de un clima

de relaciones constructivas.

El manual cuenta con el protocolo para el
consumo de sustancias psicoactivas, desde
los componentes de promocidn, prevencion,
atencién, seguimiento.

N

El manual cuenta con el protocolo para los
estudiantes en situacidn de discapacidad.

El manual cuenta con el protocolo para las
situaciones de embarazo adolescente que
garantice la no discriminacion.

El manual contempla acciones de
prevencion y atencion frente a cualquier tipo
de discriminacidn, hostigamiento escolar por

condiciones de género, étnico racial,
discapacidad, orientacion sexual e identidad.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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CAPITULO V )
PRINCIPIOS ORIENTADORES Y RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION
LEY 1620/2013

Articulo17 de la ley 1620/2013, guia 49 de Convivencia Escolar:

e Garantizar a los estudiantes y a la comunidad el respeto a la dignidad, integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia.

e Implementar el Comité de Convivencia Escolar y cumplir con sus funciones articulo 11,
12,13, de la ley 1620 de 2013.

e Desarrollar los componentes de promocioén, prevencidn y proteccién a través del Manual de
convivencia.

e Proteger a los estudiantes de toda forma de acoso por compafieros, profesores o
directivos.

e Revisar y ajustar el PEI, el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacién
a la luz del enfoque de derechos, diferencial y de género.(ley de educacién y ley 1098 de
2006)

e Revisar las condiciones de convivencia escolar, identificando: factores de riesgo,
protectores, proteccion de los derechos humanos, procesos de autoevaluacion.

e Involucrar la comunidad en un proceso de reflexion pedagégica, sobre factores asociados
a la violencia y acoso; reflexionando en las relaciones con los demas.

e Desarrollar estrategias de convivencia.

e Estimular actitudes de respeto que fortalezcan la convivencia, la mediacién y la
reconciliacién.

e Articular procesos de formacién en las areas de estudio.

e Articulo 34 de la ley 1620 en relacion a la divulgacion y difusion del manual refiere: que la
ruta debera ser entregada en medio impreso, via electrénica a los padres al momento de la
matricula.

RESPONSABILIDAD DEL RECTOR:

e Liderar el Comité de Convivencia Escolar.

e Incorporar procesos de planeacion institucional

e Realizar los ajustes al Proyecto Educativo Institucional, Sistema Institucional de
Evaluacion, Planes de Mejoramiento.

e Reportar los casos de abuso, acoso y hacer seguimiento.

RESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS: (Articulo 22 ley 1620), Conocimiento y aplicacion de la Ley 1620

y Decreto 1965 de 2013, Conocimiento y aplicacién de la Ley 1620 y Decreto 1965 de 2013,
participacion en la institucion.

o Proveer a sus hijas e hijos de espacios y ambientes en el hogar que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion, tanto de ellas y ellos, como de su entorno fisico, social y
ambiental. Conocimiento y aplicacion de la Ley 1620 y Decreto 1965 de 2013.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los DDHH y DHSR, la participacion y la democracia, y el fomento de
estilos de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijas e hijos en el proceso pedagdgico que
adelante la Institucién para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia por medio de las instancias de
participacion definidas en el PEI de la institucion.

Desarrollo de competencias ciudadanas. Asumir responsabilidades en actividades para el
aprovechamiento del tiempo libre de sus hijas e hijos para el desarrollo de competencias
ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hija o hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar cuando se
presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los DHSR o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo.

RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES. (Participacién)

O

(@]

Identificar y reportar los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de los
DHSR que afecten a estudiantes de la institucion de acuerdo con el manual de convivencia
y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar cuando se
presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los DHSR o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia.

Contribuir a la construccion y aplicacién del manual de convivencia.

RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES: Articulo 18 de la ley 1620, liderazgo pedagdgico,
reflexién continda, trabajo en equipo y dialogo.

O

Liderar el Comité Escolar de Convivencia, el cual se debe reunir al menos cada dos
meses. Liderazgo pedagédgico.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, de manera que se haga posible,
en la institucion, la ejecucién de las estrategias y procedimientos propuestos en el Comité
Escolar de Convivencia. Reflexion continla.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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o Liderar la revisién y ajuste del PEI, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluaciéon anualmente, en un proceso participativo que involucre a estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del PMI. Trabajo en equipo.

o Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de DHSR de las nifias,
nifios y adolescentes de la IE, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos
en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, y hacer seguimiento a dichos
€asos.

RESPONSABILIDAD DE DOCENTES:

o ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de los DHSR que afecten a estudiantes del EE de acuerdo con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Estilos docentes.

o Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizaje democréatico y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, y el respeto a la dignidad humana,
la vida, y la integridad fisica y moral del grupo de estudiantes. Desarrollo de
competencias ciudadanas.

o Participar de los procesos de actualizacion, formacién docente y evaluacién del clima
escolar de la institucion. Contribuir a la construccion y aplicaciéon del manual de
convivencia. Innovacién pedagodgica.

o Potenciar la participacion, construccion colectiva de estrategias para la solucion de
conflictos.

RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION CON LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS: ARTICULO 20 LEY 1620

Los proyectos a que se refiere el numeral 1 del articulo 15 de la presente Ley, deberan ser:

e Desarrollos en todos los niveles del establecimiento educativo, formulados y gestionados
por los docentes de todas las areas y grados, construidos colectivamente y que hagan
parte del Proyecto Educativo Institucional.

e Los proyectos pedagégicos de educacion para la sexualidad, que tienen como objetivos
desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas,
autébnomas, responsables, placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y aprender a
manejar situaciones de riesgo, a través de la negativa consciente reflexiva y critica y decir
no a propuestas que afecten su integridad fisica o moral, deberdn desarrollarse
gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las areas obligatorias sefialadas
en la Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproduccion
humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi como las
reflexiones en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacion con las emociones, la
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construccion cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la
diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos
fundamentales para la construccién del proyecto de vida del estudiante. En la Institucién
se cuenta con la transversalidad en las areas y modificacién del curriculo por
competencias, en todo lo relacionado al Programa de educacion Sexual y Construccion de
Ciudadania con sus respectivos hilos conductores y prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas.

e Vivenciar la practica de los DDHH.
e Transformar los ambientes de aprendizaje.
e Los conflictos se asumen como oportunidad pedagégica

e Enfatizar en la dignidad humana y DDHH.

En el curriculo, el establecimiento educativo deberd hacer explicito el tiempo y condiciones
destinadas a los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994
en relacién con el curriculo y planes de estudio.

PARAGRAFO: En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en torno a
los derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de la Constitucion Nacional.
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CAPITULO VI

DEBERES DE LA INSTITUCION RELACIONADO CON LOS INDICADORES
PARA MEJORAR LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

Indicador 1. Estilo Docente.

e Los docentes promueven la toma de decisiones participativa con los estudiantes.

e Los docentes practican un alto grado de control y cuidado al relacionarse con los
estudiantes.

e Los docentes hacen énfasis en el ser, mas que en el hacer, es decir, se preocupa
mas por los procesos que por el resultado.

e Construyen acuerdos de convivencia en el aula.

e En las aulas existe un clima de confianza y dialogo que lleva al buen rendimiento
académico.

Guia 49- pdg. 252

Indicador 2: Convivencia

e El manual ofrece soluciones efectivas para los problemas de convivencia y se
socializa con toda la comunidad.
e Las normas permiten regular las relaciones de manera justa y participativa
e Las reglas obedecen a principios éticos, socializado con todos.
e Los docentes adoptan normas consensuadas en el aula
e Existe un clima de armonia y solucion pacifica de conflictos.
Guia 49- pdg. 252

Indicador 3: Practicas Democréaticas

¢ Existen espacios y mecanismos de participacion para la comunidad educativa.

¢ Existen mecanismos y canales de comunicacién para la defensa de los DDHH.

¢ Lacomunidad educativa conoce y practica sus deberes y derechos.

e Existen practicas orientadas a la implementacion y evaluacion de los sistemas y
mecanismos democraticos.

e Seincluye en el plan de estudio un programa de formacion para el ejercicio de la
ciudadania o proyectos pedagdégicos transversales, que se evalGan periddicamente
Guia 49 pdg.-253
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Indicador 4: Soluciéon de Problemas

e Existen mecanismos alternativos de solucién de conflictos conocidos y al alcance de
la comunidad educativa.

e Existe un sistema formal para resolver las quejas y reclamos de la comunidad
educativa que es conocido por todas y todos.

e Se abordan los problemas con una visién que permite convertirlos en oportunidades
de desarrollo.

e Se solucionan los problemas de manera rapida y justa evitando remitirlos de un lugar
a otro.

e Se reconocen y abordan de manera diferente los dilemas, problemas y conflictos.

Guia 49 pdg.-253

SINTESIS DE LOS INDICADORES (LLANOS, 2012).

Estilo Docente:

El estilo docente de la institucion  promueve la construccién de ambientes de aprendizaje
democréticos en la escuela, se caracteriza por el enfoque participativo del docente para la toma de
decisiones en el aula, su énfasis en el apoyo y cuidado de estudiantes, y la posibilidad de convertir
cada problema en oportunidades de formacion y cambio.

La preocupacion esta centrada en el ser, mas que en el hacer y, por lo tanto, se da mayor prioridad
a los procesos que al resultado. El equipo docente facilita y construye espacios dialégicos de
evaluacion y, aclarando los limites y las normas, permite llegar a acuerdos sobre los minimos
éticos de convivencia en el aula. (Guia 49 pag. 253)

Convivencia:

La convivencia en ambientes de aprendizaje democraticos se caracteriza, en primer lugar, por la
participacion, la inclusién, la justicia, la tolerancia, la verdad y la responsabilidad de cada persona
por sus actos. La convivencia se caracteriza por la regulacién de las relaciones de manera justa y
participativa y por la presencia de docentes que adoptan normas de convivencia consensuadas en
el aula, las cuales llevan a la construccién colaborativa del manual de convivencia.

Se lucha por construir ambientes democraticos en la escuela, significa entonces reconocer el
marco que rige las relaciones entre las personas que conforman la comunidad - expresado en
normas, reglas y acuerdos - con el animo de facilitar espacios de encuentro que permitan redefinir
las relaciones, la toma de decisiones y los mecanismos de solucion de conflictos que la escuela
utiliza para formar ciudadanos y ciudadanas. (Guia 49 pag. 253)
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Practicas Democréaticas

El bien comin no es posible sin quesean reconocidas y escuchadas las necesidades, intereses y
posibilidades de todas y todos.

Cumplir con este proposito es posible por medio de la organizacién e implementacion de practicas
Educativas que promuevan la participacion activa de estudiantes y facilitando espacios de dialogo
gue permitan la deliberacion y argumentacion. El proceso educativo, para que sea democratico,
requiere legitimar estos procesos y validar el sentido de sus practicas; permitiendo a la comunidad
educativa expresarse y colaborar en la construccion de sus metas.(Guia 49 pag. 254)

Solucién de Problemas.

En un ambiente democrético es necesario darle un nuevo enfoque a los problemas en los que
usualmente se encuentran los EE. De esta manera, es posible mejorar las respuestas habituales y
desarrollar habilidades de pensamiento que permitan tomar mejores decisiones frente a
situaciones dificiles que se deban afrontar.

Solo si las personas adultas reorientan su forma de entender y resolver los conflictos podran
asumirlos como parte del proceso de formacion y ensefiar a estudiantes, a partir de su renovada
experiencia, a resolverlos de manera creativa. Por esta razén, la vision institucional acerca de los
problemas escolares debe estar orientada a aprender de ellos y a propiciar espacios de solucion
gue permitan el desarrollo de las competencias ciudadanas asociadas.

Los mecanismos de solucion de conflictos que permiten acoger, resolver y dar respuestas efectivas
a las quejas y reclamos de la comunidad educativa son un significativo aporte a la mejora de los
ambientes democraticos y, por esta razon, se debe propiciar su implementacion con la
participacion de todas las personas involucradas.

CARME N
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CAPITULO VII
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA CUIDAR Y
PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR A LA LUZ DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

La convivencia escolar es tarea de todos los estamentos
Educativos y desde su identidad, comparten los siguientes
Derechos y deberes:

e Participar en la elaboracion, actualizacién y validacion del manual de convivencia.
e Conocer el Manual de Convivencia Escolar y colaborar en su aplicacion, promocion.

e Participar en la formulacién del plan anual de convivencia escolar, y comprometerse con su
implementacion

¢ Informar y/o denunciar las situaciones que dafien la Convivencia escolar, colaborando en
la busqueda de soluciones justas y formativas.

ESTUDIANTES:

e Participacion en la definicion de acuerdos y buenas practicas para una buena convivencia
en el aula, en un trabajo conjunto con sus profesores y directores de grupo

e Participar y motivar la participacion de todos los alumnos en las actividades de convivencia
que se acuerden en su comunidad

e Cuidar los espacios fisicos y pedagogicos y contribuir al mejoramiento de su calidad y
calidez

e Participar y proponer iniciativas solidarias de apoyo a comparfieros que lo requieran.

PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:

¢ Incentivar, apoyar y acompafiar a sus hijos en las actividades académicas y de convivencia
a que sean convocados.

e Informarse e informar sobre las situaciones de convivencia escolar que puedan estar
afectando a sus hijos o0 a otros alumnos, de manera oportuna y a través de los canales que
corresponda

e Participar activamente en acciones de acompafiamiento de alumnos que estén enfrentando
situaciones de conflicto de diversa indole, cumpliendo un rol de apoyo para el Encargado
de Convivencia Escolar.
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EDUCADORES:

e Establecer un clima de relaciones de aceptacioén, equidad, confianza, solidaridad y respeto.

e Manifestar altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos
sus alumnos.

e Establecer y mantener en conjunto con sus alumnos, normas consistentes de convivencia
en el aula.

e Incorporar en las acciones pedagégicas, practicas y métodos que motiven la participacion
de los alumnos en los procesos de aprendizaje.

e Participar y promover iniciativas que desarrollen una cultura de buena convivencia en su
comunidad.

e Implementar los procedimientos de buena convivencia que se definan en la comunidad
escolar.

e Compartir y promover buenas practicas de convivencia escolar entre sus colegas y
retroalimentar a su comunidad escolar.

DIRECTORES DE GRUPOY CODIRECTORES:

e Informar y difundir las orientaciones y valores que inspiran la buena convivencia escolar a
los alumnos y sus apoderados.

e Desarrollar con los alumnos a su cargo, una comunidad de aprendizaje, basada en el
dialogo, la reflexion formativa y la educacién en los valores que inspiran la convivencia
escolar.

e Conocer en profundidad a cada uno de sus alumnos y de su situacién familiar, conocer con
antelacion el historial estudiantil de cada uno de sus alumnos.

¢ Reunirse con los padres o acudientes de sus alumnos de su grupo, al menos una vez por
semestre, para profundizar en el conocimiento y situaciones que puedan afectarlo.

PSICOLOGO:

e Participar y aportar en igualdad de condiciones a las actividades de convivencia que se
definan para el mejoramiento de la convivencia escolar.

¢ Implementar los acuerdos de convivencia que correspondan a su gestion

e Aportar en la definicibn de acciones de prevencidon para el cuidado de la convivencia
escolar.
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e Informar las situaciones que dafien la convivencia escolar, a las instancias que
corresponda.

e Aportar a los procesos de investigacion referidos a situaciones que dafan la convivencia
escolar.

e Participar en las acciones de formacion que se definan para la convivencia escolar.

e Promover y apoyar la participacion activa en el proceso de mejoramiento continuo de la
convivencia escolar y el desarrollo de la cultura de buena convivencia.

o Disefiar estrategias de promocién de la convivencia escolar, y priorizar las acciones de
acuerdo a la realidad institucional.

e Participar en mesas de trabajo en torno a la sana convivencia aula, institucion vy
comunidad, con la finalidad de articular acciones interinstitucionales en pro del bienestar de
la comunidad educativa.

o Disefar y participar en las convivencias

e Disefiar y participar en medios masivos de comunicacion, abordando los temas
relacionados a la sana convivencia.

e Participar en los encuentros de padres con temas especificos a la sana convivencia.

e Disefio de material entorno al reconocimiento de las emociones y comunicacion asertiva
como estrategia para una sana convivencia.

e Estudio, analisis, del contexto institucional, planes de estudio, planes de mejoramiento, PEI

e Velar por el respeto y dignificacion del rol que cumplen todos los estamentos en la tarea de
construir y desarrollar la convivencia escolar.

e Cautelar la confiabilidad, confidencialidad y resguardo de la dignidad e intimidad de los
sujetos afectados en un conflicto, contribuyendo con esto a que el espacio escolar sea mas
justo, menos arbitrario y menos violento.

COORDINADORES:

e Participar y aportar en igualdad de condiciones a las actividades de convivencia que se
definan para el mejoramiento de la convivencia escolar.

¢ Implementar los acuerdos de convivencia que correspondan a su gestion.

e Aportar en la definicibn de acciones de prevencion para el cuidado de la convivencia
escolar.

e Informar las situaciones que dafien la convivencia escolar, a las instancias que
corresponda.
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e Aportar a los procesos de investigacion referidos a situaciones que dafian la convivencia
escolar.

e Participar en las acciones de formacion que se definan para la convivencia escolar.

e Cautelar la confiabilidad, confidencialidad y resguardo de la dignidad e intimidad de los
sujetos afectados en un conflicto, contribuyendo con esto a que el espacio escolar sea mas
justo, menos arbitrario y menos violento.

RECTOR:

Presidir el Consejo Estudiantil y con ellos conducir el proceso de formulacion del plan anual
de convivencia escolar.

e Liderar la gestion de la convivencia escolar en su comunidad escolar, cuidando su
coherencia con las directrices y orientaciones.

e Velar porque los valores que impregnan la mision y vision de la Institucion se vean
reflejadas claramente en la convivencia escolar y en la aplicacién de los procedimientos de
resolucién de las diferencias y conflictos.

e Generar los espacios de participacion, de opinion y de deliberacion de los actores de
acuerdo a los roles y funciones que desarrollen en la comunidad educativa.

e Velar por el respeto y dignificacion del rol que cumplen todos los estamentos en la tarea de
construir y desarrollar la convivencia escolar.

e Cautelar la confiabilidad, confidencialidad y resguardo de la dignidad e intimidad de los
sujetos afectados en un conflicto, contribuyendo con esto a que el espacio escolar sea mas
justo, menos arbitrario y menos violento.

Serd responsabilidad de la comunidad educativa el ejecutar acciones y desarrollar actitudes que cuiden y promuevan
la buena convivencia.

DEMAS SERVICIOS:

e Aportar ala sana convivencia desde sus respectivas funciones

e Respetar alos usuarios que visitan la institucion y las respectivas dependencias
e Reflejar adecuadas relaciones interpersonales

e Cumplidores con su deber y obligaciones en torno a la sana convivencia

e Dispuestos a las sugerencias

e Disponibles y con espiritu de servicio.
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CAPITULO VIII
ESTUDIANTES
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El derecho es la potestad que tiene la persona de gozar de libertades y oportunidades sin
exclusion alguna por razones de sexo, raza, origen familiar o nacional, politica region o lengua.
Todas las personas tienen derecho a la educacion y a la formacion de su personalidad,
garantizando asi su derecho arménico e integral.

El deber es un vinculo moral, social y legal mediante el cual la persona asume responsablemente

todo sus actos y cumplen la norma que propician la armonia, el respeto, la sociabilidad, el

bienestar comun, la seguridad de las personas y de los bienes de la institucion.

Derechos de los Estudiantes:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

Recibir Atencion respetuosa, amable, afectiva por parte de los educadores vy
administradores de la institucion.

Acudir a instancias superiores en caso de no ser escuchado por los conductos regulares
de manera oral y escrita.

Recibir una educacion que propicie una formacién integral acorde al desarrollo social.

Que los educadores o tutores sean equilibrados y justos con los estudiantes, respetando
su ritmo personal e individual.

Considerar las sugerencias sobre modificaciones al curriculo o algunas actividades cuando
estas provengan de grupos de estudiantes representativos.

Conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones, seguimientos y ser
escuchados frente a cualquier inquietud.

Disfrutar de un ambiente sano y educativo que contribuya a su formacion personal e
integral tanto dentro como fuera del aula de clase.

Ser respetado y valorado en su integridad fisica, psiquica y moral. Tendran los derechos
que la Constitucién Politica y las Leyes de Colombia les confieren; y gozarédn de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ningin tipo de discriminacion
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)
k)

m)

n)

0)

p)

a)

Y

Solicitar de los directivos y docentes el cumplimiento de sus deberes en pro de mi
formacién integral, de manera respetuosa

Ser orientado en el respeto a los derechos humanos, a la paz, a la democracia.
Recibir informacion oportuna sobre su rendimiento académico y comportamental.

Elegir y ser elegido democraticamente en los organismos de participacion, previo el lleno
de los requisitos establecido en el Proyecto Educativo Institucional, y teniendo en cuenta el
respeto, el apoyo y la defensa de los principios y de la filosofia de la institucion.

Todos los estudiantes tienen derecho a que sus padres formen parte de la comunidad
educativa de la institucion, lo cual operara desde su vinculacion a la misma en el acto de
matricula, y lo ejerceran corresponsablemente para la integracion arménica.

Ningun estudiante sera sometido a agresiones fisicas, psicolégicas o verbales, por cuanto
el colegio promueve Yy facilita un ambiente de convivencia sincera y dialogante, donde se
evitaran comportamientos despectivos, subestimacién o intimidaciones.

Todos los estudiantes tienen derecho a ser llamados por su nombre, a su intimidad
personal y familiar, al buen nombre y a la honra, asi como al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, la
Constitucién y las leyes de Colombia, el Proyecto Educativo Institucional, el presente
reglamento o manual de convivencia.

Todos los estudiantes tienen libertad para expresar y difundir sus ideas, pensamientos y
opiniones, siempre que lo hagan de forma adecuada y respetuosa, teniendo en cuenta los
derechos que tienen las demas personas.

Todos los estudiantes tienen el derecho a presentar solicitudes respetuosas a las
autoridades de la institucion y a los educadores, en forma directa o por intermedio de sus
delegados en las diferentes instancias de participacion, y a obtener respuestas de las
solicitudes o peticiones.

La Institucion garantiza a todos sus estudiantes, que en sus actuaciones aplicara el debido
proceso establecido en el presente reglamento o Manual de convivencia y la posibilidad de
que acudan a las instancias superiores establecidas, siguiendo el conducto regular.

Todos los estudiantes tienen derecho a la defensa en todos los procedimientos en los
cuales pueden ser sancionados, debiendo ser escuchados de acuerdo con el conducto
regular establecido por la Institucion.

Los estudiantes tienen derecho a recibir en el momento de la matricula el manual de
convivencia o reglamento.

Tienen derechos a conocer todos los procesos institucionales que se realizan en la
Institucion.

Tiene derecho a reclamar cuando considera que se le vulneran sus derechos de manera
escrita.
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Derechos Académicos y Sociales

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion integral que desarrolle la
inteligencia y el pensamiento, que desarrolle el cuerpo de forma arménica y saludable y
gue desarrolle todas las dimensiones del ser humano.

Todos los estudiantes tienen derecho a vivir y participar del proceso de formacién para
lograr la propia libertad y la propia autonomia, en los programas, acciones y actividades
gue propone la institucion.

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir una educaciéon que los forme como
ciudadanos y les ensefie a amar y respetar la Patria, Colombia y a ser capacitados para
participar activamente en funciones democraticas.

Todos los estudiantes tienen derecho a vivir en un ambiente de honestidad, dignidad y a
ser educados en los principios que inspiran el Proyecto Educativo Institucional, agentes de
cambio y comprometidos con el mundo que los rodea.

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir una orientacion y un acompafiamiento
adecuado y oportuno en todo lo relacionado con el desarrollo académico, la formacién en
valores y todo lo que conlleve y contribuya a su bienestar.

Todos los estudiantes tienen derecho a conocer la Constitucién Politica Nacional, la
legislacién escolar, el Proyecto Educativo Institucional, los programas académicos que
constituyen el plan de estudios, las formas de evaluacién, que aplica la institucién, y todas
las regulaciones para la vida en la Comunidad Educativa.

Todos los estudiantes tienen derecho a ser evaluados en forma continua e integral y a
conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje, los resultados de sus
evaluaciones, su registro escolar de valoracion y las recomendaciones que hagan
directivos y educadores.

Todos los estudiantes tienen derecho a presentar excusas justificadas por sus ausencias y
a que se les tenga en cuenta siempre que estén claras y debidamente diligenciadas,
firmadas por los padres de familia o por sus acudientes, por los médicos y las entidades
acreditadas para el efecto. Todas las excusas deben presentarse inmediatamente el
estudiante se reintegre a la Institucion.

Todos los estudiantes tienen derecho a que se les sea expedido el carnet estudiantil de
acuerdo con las normas del establecimiento, a solicitar y obtener certificados, constancias,
diplomas siempre y cuando el estudiante y los padres de familia, se encuentren a paz y
salvo por todo concepto

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir reconocimiento publico y estimulos y a que
sean valoradas sus actuaciones en caso de sobresalir en cualquier actividad de las que
hacen parte del PEIl y cuando sobresalgan en actividades donde estén representando la
Institucion.
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k) Todos los estudiantes tienen derecho a solicitar respetuosamente a los educadores,
explicaciones y orientaciones que conduzcan a salvar dificultades en el desarrollo de las
areas, siempre que se haya demostrado aplicacion y atenciébn en las clases
correspondientes.

[) Todos los estudiantes tienen derecho a acceder al uso de las dependencias de la
Institucion destinadas a las actividades propias del servicio educativo y a utilizar
adecuadamente las ayudas educativas y demas materiales que se encuentran dispuestos
para el mismo.

m) Todos los estudiantes tienen derecho a ser instruidos permanentemente acerca de los
contenidos del presente reglamento o Manual de Convivencia y a ser informados de los
cambios que se le introduzcan. Esta instruccién se tendra de acuerdo con la programacion
del establecimiento.

n) Los deberes de los estudiantes de la Institucion Educativa Julio Restrepo a la par con sus
responsabilidades, estan intimamente ligados con la libertad, todo lo cual esta
condicionado por exigencias de convivencia que obligan a respetar los derechos de los
demas.

Los deberes de los estudiantes, definido por el comité de convivencia
escolar:

e Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su propia vida.

e Conocer y respetar la filosofia y los principios de la institucion; conocer y cumplir el
Proyecto Educativo Institucional; conocer y cumplir lo dispuesto en este reglamente o
manual de convivencia, acatar y cumplir las érdenes de las directivas y educadores de la
institucion.

e Respetar y hacer respetar el nombre de la Institucién, velar por el prestigio del mismo y
actuar con honestidad en todos los eventos de la vida tanto personal, como institucional.

e Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, las tareas, las lecciones y demas
actividades programadas por el colegio; presentar las excusas debidamente firmadas por
los padres y/o acudientes, en caso de fallas y ausencias por enfermedad, debera presentar
la excusa médica; y acatar los cambios de clase en el tiempo estipulado.

e Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme y mantener la presentacion
personal

e Practicar las buenas normas de urbanidad, buenos modales y aceptar respetuosamente
las correcciones impartidas por las autoridades y educadores de la institucion.

e Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios y respetar las pertenencias de los
demas.

e Respetar y cuidar los bienes y enseres de la institucion, respondiendo por los dafios
causados a los mismos.
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e Utilizar en forma adecuada la tecnologia informatica, los equipos especializados y demas
elementos que el colegio dispone para el servicio educativo.

e Respetar las cosas de los demas, no apropiandose indebidamente de nada, por
insignificante que sea su valor.

e Abstenerse de cualquier tipo de soborno, chantaje, amenaza, presion o mentira por si
mismo o por otras personas, para obtener favores o beneficios de cualquier clase.

e Cumplir el servicio social del estudiantado de acuerdo con lo establecido y la programacion
de la institucion.

e Reconocer y acatar el manual de convivencia.
o Evitar el fraude, alteracion de planillas de docentes, etc.
e Fomentar en las clases un ambiente que fortalezca la escuchay el aprendizaje

e Permanecer durante la jornada escolar, en los lugares asignados para las actividades
escolares (biblioteca, aula de clase, aula multiple, placa deportiva, etc.)

e Evitar los juegos bruscos
e Cuidar los enseres institucionales y la planta fisica

e Presentarse puntual a la institucion y a las actividades escolares (clases, actos civicos,
culturales, deportivos, etc.)

e Asistir a todas las actividades académicas, salvo excusa justificada por su acudiente

e Cumplir los acuerdos pactados para promover la sana convivencia

e Evitar el consumo de sustancias psicoactivas dentro de la institucion

e Abstenerse de encubrir las faltas de los compafieros.

e Mantener un buen comportamiento en cualquier escenario o acto institucional (evitando
situaciones como: tirar puertas, dafiar objetos, silbar, gritar, empujar comparieros, hacer
zancadillas, lanzar agua u objetos que puedan lastimar alguna persona o dafiar enseres

institucionales, etc.).

e Cuidar y respetar los avisos, carteleras, decoracién y todo tipo de informacién (académica
y/o administrativa) que se publique dentro de la institucion.

e Contribuir con el aseo y buena presentacion personal y de los espacios institucionales.

e Hacer buen uso de los servicios de restaurante, biblioteca, laboratorios, bafios, placas
polideportivas, zonas verdes y medios audiovisuales.
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e Entregar a tiempo la informacion enviada a los padres de familia, acudientes y viceversa
e Respetar los simbolos patrios, religiosos e institucionales.

e Reportar oportunamente al personal encargado (docente, directivo y/o administrativo)
acerca de las anomalias o dafios en los equipos e instrumentos entregados para su
servicio.

e Procederconcorduraapelandoaldialogoracionalydemocraticoparasolucionarlasdificultades
académicas, disciplinarias y sociales de la institucion, respetando el conducto regular y el
debido proceso.

e Solicitar permiso a los educadores de cada asignatura para ausentarse de las labores
académicas, presentando la excusa firmada por el padre de familia o acudiente y el visto
bueno de la coordinacion.

e Llevar a la Institucidon Educativa solamente los Utiles y materiales necesarios para la labor
académica, evitando el porte y la utilizacion de objetos tales como: armas de fuego o corto
punzante, revistas pornogréficas, entre otros que perturben la atencién y concentracion en
los actos pedagdgicos.

e Dejar constancia de sus descargos ante las anotaciones hechas con su respectiva firma
en su ficha observador o el instrumento designado para este fin.

e Conocer y hacer cumplir los derechos y deberes consignados en el Manual de
Convivencia.

e Mantener un trato amable, cortes, responsable y respetuoso con todos miembros de la
comunidad educativa.

e Escuchar, comprender y respetar otros modos de pensar, sentir y de actuar.
e Cuidar de sus objetos y los de sus compafieros para asegurar el bien comun.

e Cuidar, valorar, respetar, hacer buen uso y defender los recursos naturales, con un buen
manejo de las basuras, de los desperdicios y de los residuos que se generen.

e Cumplir con todas las actividades académicas asignadas en cada una de las asignaturas.

e Reforzar y recuperar los logros no alcanzados segun lo estipulado en las disposiciones
legales a nivel departamental, nacional o institucional, de acuerdo con la programacion
institucional.

e Elaborar un proyecto para cumplir el servicio social del estudiantado (grado Décimo y
Once) con base en un diagnéstico quedé solucién a un problema sentido de la comunidad.

¢ Informar las anomalias que se presenten con compafieros, educadores o cualquier
miembro de la comunidad educativa, siguiendo el conducto regular establecido en este
manual para cada caso en particular.
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e Asumir responsablemente cualquier dafio que cause a las personas y a los bienes de uso
colectivo o individual.

¢ Respetar la vida intima de compafieros, profesores y en general de todas las personas.

e Respetar y cumplir el marco de principios y valores que se orientan en la Institucion
Educativa asi como las normas y reglamentos convenidos sobre la participacién y el
comportamiento en los diferentes espacios institucionales.

e Atender las observaciones pedagdgicas para la conservacion del medio ambiente, el aseo
personal y la prevencion de accidentes.

e Conocer y cumplir las reglas establecidas para la presentacion personal, higiene, aseo y
todas las normas de salud publica que contribuyan a preservar el bienestar de la
comunidad educativa y la conservacion de la salud.

e Evitar transitar por zonas de peligro o acceder al establecimiento por mallas, muros u
otros espacios diferentes a la puerta de ingreso.
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CAPITULO IX

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LA INSTITUCJON
SUS RUTAS, PROTOCOLOS, COMPONENTE DE PROMOCION
PREVENCION, ATENCION, SEGUIMIENTO.

Los DDHH son un conjunto de principios de accién encaminados a proteger y promover la dignidad
humana. La dignidad se considera un atributo inherente a todo ser humano y su proposito es
asegurar el mayor respeto y cuidado de la condicion humana.

Los DDHH constituyen principios para la accién de todas las personas (de manera individual y
colectiva) que deben ser respetados y promovidos en los diversos ambitos de relacién humana: las
familias, amistades, escuela, trabajo, sociedad y Estado. Justamente, con el propésito de
garantizar dichos principios, los estados y organismos internacionales los han adoptado como
normas juridicas para favorecer su cumplimiento. De acuerdo con la ONU, “los derechos humanos
se hallan garantizados juridicamente por la normativa de derechos humanos, que protege a los
individuos y a los grupos frente a las acciones gue menoscaban las libertades fundamentales y la
dignidad humana” (ONU, 2004, p. 142).

Derechos Sexuales y Reproductivos: Derechos sexuales y reproductivos (Defensoria del
Pueblo, Pro familia & OIM, 2007, p 24).Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar pg-267.

Derechos Sexuales

e Elderecho de hombres y mujeres a ser reconocidos como seres sexuados.

e El derecho a fortalecer la autoestima y autonomia para adoptar decisiones sobre la
sexualidad.

e El derecho a explorar y a disfrutar de una vida sexual placentera, sin vergienza, miedos,
temores, prejuicios, inhibiciones, culpas, creencias infundadas y otros factores que
impidan la libre expresién de los derechos sexuales y la plenitud del placer sexual.

e El derecho a vivir la sexualidad sin sometimiento a violencia, coaccién, abuso,
explotacidn o acoso.

e Elderecho a escoger las y los comparieros sexuales.

e EIl derecho al pleno respeto por la integridad fisica del cuerpo y sus expresiones
sexuales

e El derecho a decidir si se quiere iniciar la vida sexual o no, o si se quiere ser
sexualmente activa o activo o no.

e El derecho a tener relaciones sexuales consensuadas

e El derecho a decidir libremente si se contrae matrimonio, se convive con la pareja o si
permanece sola o solo.

e El derecho a expresar libre y autbnomamente la orientacién sexual.

e El derecho a protegerse del embarazo y de las infecciones de transmisién sexual.

e El derecho a tener acceso a servicios de salud sexual de calidad. Los criterios basicos
de calidad son: buen trato, eficiencia, confidencialidad, accesibilidad geogréfica y
econémica

e El derecho a contar con informacién oportuna, veraz y completa sobre todos los
aspectos relacionados con la sexualidad.
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Derechos Reproductivos: Derechos sexuales y reproductivos (Defensoria del Pueblo,
Profamilia & OIM, 2007, p 24).Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar pg.-267

DERECHOS REPRODUCTIVOS

e El derecho a decidir libre y responsablemente el nimero de hijas o hijos y el intervalo
entre ellas y ellos, y a disponer de la informacion, educacién y medios para lograrlo.

e El derecho de mujeres y hombres de decidir de manera libre y responsable la posibilidad
de ser madres o padres. El derecho a decidir libremente el tipo de familia que se quiere
formar.

e El derecho a acceder a métodos anticonceptivos seguros, aceptables y eficaces
(incluyendo la anticoncepcién de emergencia).

e El derecho de las mujeres a no sufrir discriminaciones o tratos desiguales por razén del
embarazo o maternidad, en el estudio, trabajo o dentro de la familia.

e El derecho a tener acceso a servicios de salud y atencién médica que garanticen una
maternidad segura, libre de riesgos en los periodos de gestacién, parto y lactancia y se
brinde las maximas posibilidades de tener hijas o hijos sanos.

e El derecho a contar con servicios educativos e informacién para garantizar la autonomia
reproductiva

e El derecho a tener acceso a los beneficios del progreso cientifico, para contar con
servicios accesibles que satisfagan las necesidades dentro de los mejores estandares
de calidad.

;0Oué papel cumple la convivencia escolar en la formacién y expresion de la
sexualidad y el ejercicio de los DHSR?

La Ley General de Educacion sefiala entre los objetivos de la educacidon en los niveles de
preescolar, basica y media, el pleno desarrollo de la personalidad de los nifios y las nifias sin mas
limitaciones que las que le imponen los derechos de las demas personas, el fomento de
convivencia, la formacion en la participacién y la democracia.

Siendo la escuela un espacio privilegiado para la socializacion, en donde la relacién con otras
personas es una oportunidad para entender el conflicto como una dindmica propia de la interaccién
humana, cada persona tiene derecho a expresar el disenso, a aprender en la diferencia y a
construir conjuntamente a partir de ella un clima escolar favorable para la convivencia.

Le corresponde a la escuela formar en y para el ejercicio de los DDHH y la ciudadania, tarea que
realiza fundamentalmente por medio de la vivencia cotidiana, es decir, bajo la idea de que los
derechos se viven y disfrutan aqui y ahora. Esta perspectiva es consistente con el propdsito del
enfoque de formacidn en competencias ciudadanas: garantizar la formacion integral, en la practica
y para el mundo de la vida (MEN, 2006).

Desde el punto de vista del desarrollo de competencias ciudadanas, la educacién para la
sexualidad propende por el respeto, la autonomia y el cuidado de la salud fisica y mental de la
persona y de las otras u otros; lo cual se convierte en un factor de proteccion crucial para generar
capacidades individuales y colectivas y enfrentar las amenazas a la integridad personal, incluyendo
los multiples tipos de violencia, como las violencias basadas en género y especificamente la
violencia sexual.
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Es por esto que la escuela debe desempefiar un papel primordial en el desarrollo de competencias
que permitan a nifias, nifios y adolescentes ejercer su sexualidad de forma autbnoma, segura y
responsable. La educacion para la sexualidad supone la generacién de espacios en los cuales las
personas apropian y velan por el cumplimiento de sus DHSR y las de las personas que conforman
la comunidad (MEN, 2008).

Sin embargo, las responsabilidades de la escuela en la promocién y proteccién de los DDHH no
terminan en su tarea educativa. Asumir los derechos humanos implica respetarlos, defenderlos y
actuar a favor de su debida proteccion; especialmente si se trata de las nifias, nifios y
adolescentes. Dichas disposiciones estan consagradas en la Constitucion y las leyes, de manera
gue todas las ciudadanas y ciudadanos estan obligados a respetar los derechos y a actuar
diligentemente para garantizar su proteccion.

El articulo 95 de la Constitucion Politica de Colombia dice: “Toda persona esta obligada a cumplir
la Constitucion y las leyes. Son deberes de la persona y del ciudadano: 1. Respetar los derechos
ajenos y no abusar de los propios; 2. Obrar conforme al principio de solidaridad social,
respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud
de las personas; (...) 4. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la
convivencia pacifica”.

Con respecto a los servidores publicos, como lo son el equipo de docentes y las directivas
docentes, la Constitucion Politica de Colombia dice en su articulo 6: “Los particulares sélo son
responsables ante las autoridades por infringir la Constitucién y las leyes. Los servidores
publicos lo son por la misma causa y por omisiéon o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones”.

¢;Qué conceptos basicos son necesarios para comprender las situaciones de
vulneracion de los DHSR?

Con el proposito de hacer claridad sobre las diferentes conductas o practicas que atentan contra la
integridad de nifias, nifios y adolescentes en el contexto de su vida cotidiana dentro y fuera de la
escuela, las cuales estan planteadas en la Ley 1620 de 2013, se relacionan a continuacion algunas
manifestaciones de violencias basada en género que requieren ser comprendidas para propiciar la
identificacién temprana de condiciones que promueven este tipo de violencias, y el desarrollo de
acciones oportunas encaminadas a prevenir y proteger a la comunidad educativa. Los conceptos
desarrollados en el presente capitulo deben entenderse como complemento de las definiciones
contenidas en el glosario de la guia pedagdgica “Manual de convivencia”.

La violencia Basada en Género (VBG)

Es un fenbmeno que se entiende como cualquier dafio perpetrado contra la integridad de una
persona, enraizado en desigualdades de poder y relacionado con los roles de género. Este
fenémeno incluye violencia fisica, sexual y psicoldgica, amenaza de violencia y coerciébn o
privacién arbitraria de la libertad. En nuestro contexto, aunque la VBG puede manifestarse de
diferentes maneras, afecta con mayor frecuencia a las mujeres, las nifias y los nifios, y a aquellos
hombres adultos y mujeres que se salen del modelo heterosexual socialmente aceptado (UNFPA,
2011).
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EXPRESIONES COTIDIANAS QUE PUEDEN OCURRIR EN LA INSTITUCION Y
QUE CONSTITUYEN VBG.

ALGUNAS EXPRESIONES EN EL ESPACIO ESCOLAR QUE CONSTITUYEN
VIOLENCIA DE GENERO (VBG)

o “Las nifias son malas para las matematicas”.

o “El equipo de futbol esta conformado solo por hombres”.

o “El espacio de recreo es solo para hombres porque es de juego brusco”.

o “Algunos adolescentes merecen que los maltraten porque se visten de tal forma
que provocan el acoso”.

o “Las nihas “brinconas” o coquetas son las que quedan embarazadas”.

o “A esas nifias brinconas ya embarazadas no le expresen afecto y solidaridad ya
que las demas se contaminan y quedan embarazadas’.

o “Sea macho, atiéndalas como se merecen”.

o “Cuidadito porque esa nifias lo quiere amarrar”.

o ‘“Las que se deben cuidar son las mujeres”.

o “Enuna fila los nifios y en ofra las nifas”.

o “Bueno... las nifias bien sentaditas”.

o ‘“Las nifias no se comportan asi”.

o “Seaun varoén, no llore”.

o “¢Y ahora va a llorar? Parece una nifia”.

O “Solamente las nifias participan en las jornadas de decoracién y aseo”.

En Colombia, la Ley 1257 de 2008 define la violencia contra la mujer como:

Esta ley aborda los diferentes tipos de violencia de los cuales las mujeres pueden ser victimas. La
violencia contra las mujeres por su condicion de ser mujeres constituye no solo una violacion
sistematica de sus DDHH, sino también uno de los obstaculos para el logro de la igualdad entre
hombres y mujeres y para el pleno ejercicio de la ciudadania. Para el sector educativo el Decreto
4798 de 2011 establece las obligaciones del EE para garantizar ambientes escolares libres de
violencia contra las nifias y las adolescentes.

Algunas de las Manifestaciones de la VBG son:

Acoso por homofobia.

Sexismo.

Violencia sexual.

Cualquier acto que atente contra la libertad, la integridad y la formacién sexual de nifias,
nifios y adolescentes constituye violencia sexual.

Agresion sexual sin contacto.

o Agresion sexual con contacto.

o Contacto sexual abusivo entre menores de edad.

O O O O

e}

La mayoria de manifestaciones de violencia sexual han sido recogidas por el Cédigo Penal
Colombiano, el cual ha sefialado como delitos varios de estos eventos. Las modalidades que los
constituyen son:
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O O O O O

Violacion.

Actos sexuales abusivos.

Acoso sexual.

Trata de personas.

Explotacion Sexual y Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA).

. 0Oué hace la Institucion frente a la Vulneracién de los DHSR en el contexto

de la convivencia escolar?

En el marco de los DHSR la Ley 1620 de 2013 establece la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar, integrada por cuatro componentes basicos: promocion, prevencion,
atencion y seguimiento. El sentido de la ruta es posicionar y garantizar los DHSR a través
de la promocion del bienestar y las practicas que promuevan la convivencia, asi como la
identificacién de los riesgos y situaciones que pueden afectar negativamente esos
derechos, con el fin de preverlas y saber como actuar.

Politicas y préacticas institucionales que se llevan a cabo para el desarrollo de competencias
ciudadanas y por medio del trabajo planeado en los siguientes ambientes (MEN, 2011):

O O O O O

Gestion institucional.
Instancias de participacion.
Aula de clase.

Proyectos pedagégicos.
Tiempo libre.

La Institucion Promueve la Convivencia desde un Enfoque de género vy

derechos humanos - DHSR

Componente de Promocioén:

Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar un
entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los DDHH y DHSR.

La promocién parte de informar tanto a las nifias, nifios y adolescentes, como al equipo
docente, administrativos y familias sobre los DHSR y su expresion concreta.
Oportunidades pedagdgicas para la reflexion y toma de conciencia suceden
permanentemente.

Brindar informacion cierta y oportuna.

Celebrar la vida.

Reconocer y valorar la diferencia (identidad de género, orientacion sexual, edad, etnia,
entre otras).

Promover el respeto.

Incentivar el didlogo para llegar a consensos, acuerdos y formas de autorregulacion
(individual o de grupos).

Abrir espacios de expresion, no solamente de ideas, sino de emociones y opiniones

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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¢ Reconocimiento del ejercicio de los derechos en la cotidianidad de la escuela.

e Propiciar la reflexion

¢ Reconocimiento del ejercicio de los derechos en la cotidianidad de la escuela.

e Transformar los sesgos de género que conducen a estereotipar, las identidades
masculinas y femeninas.

e Se debe superar los patrones que asocian lo femenino con la sumisién, la subordinacion, la
subvaloracion, la reproduccién y lo domestico, asi como aquellos patrones que asocian lo
masculino con la dominacién, la agresividad y la autosuficiencia.

e En la institucion se incorporan acciones para superar los comportamientos que muestran
menosprecio por algunas personas.

e Romper la violencia de prejuicios de la comunidad educativa.

e Generar acciones transformadoras en las aulas y la comunidad en general

e El comité debe ser promotor de acciones dirigidas a fortalecer la convivencia por medio del
reconocimiento de los derechos y permitir que las personas se expresen libremente, ser
escuchados y tenidos en cuenta.

Promocion de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos

o Desarrollar en las nifias, nifios, adolescentes y familias la capacidad de observar y
escuchar criticamente los mensajes que continuamente se reciben a través de diferentes
medios masivos, para identificar contenidos sexistas, sesgos y distorsiones en la
informacion.

o Para ello es importante abrir espacios para que las percepciones sobre estos temas
sensibles para todas y todos sean puestos en comun, se analicen y comprendan a la luz
de los derechos, la dignidad, la igualdad, la equidad y la libertad.

o Dar a conocer como estos derechos estan presentes en la Constitucién Nacional, en las
politicas publicas y en normas del orden internacional que buscan hacer realidad la
igualdad, el respeto y la dignidad.

o El didlogo, en donde se da lugar a la argumentacion a partir de situaciones proximas o de
aguellas que generan interés en las y los estudiantes.

o Laescucha activa, es decir, aquella en la que le abrimos un espacio a la otra persona para
conocer lo que piensa, lo que siente e, incluso, aquello que él o ella misma desconoce,
pero que al darle la oportunidad de expresarse puede ser descubierto.

o Laexpresidn de emociones para su reconocimiento como dimension humana, motor de las
relaciones entre las personas y de la vida. Las emociones se convierten también en guias
que ayudan a que se puedan reconocer situaciones de riesgo.

o El respeto a si misma o si mismo y a las otras personas, asi como el valor de la
confidencialidad, la intimidad y la dignidad del ser.
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El reconocimiento de particularidades expresadas en formas de sentir, de pensar, de
identificarse y de actuar, y orientado al logro de consensos en los que se definen principios
y valores esenciales para la convivencia y el desarrollo de los proyectos individuales y de
aqguellos construidos como grupo.

Oportunidades para fortalecer la capacidad de analizar, argumentar y tomar decisiones con
autonomia, a partir de informacion suficiente y confiable, asi como asumir con
responsabilidad sus consecuencias.

El papel de padres, madres, profesores y otras personas adultas préximos a las nifias,
nifios y adolescentes esté relacionado con establecer habitos asociados a la convivencia
pacifica mediante acciones caracterizadas por el afecto y el dialogo. Es buscar el
crecimiento y la maduracion aunados a un vinculo afectivo que le ofrezca a la nifia, nifio y
adolescente una positiva imagen de si misma o si mismo.

Teniendo en cuenta que generalmente el tema de la sexualidad no es abordado con la
naturalidad que requiere, se debe partir del reconocimiento de las funciones que son
propias de la sexualidad: afectiva, comunicativa, emocional, er6tica, reproductiva y
relacional, para dotar su abordaje de sentido y pertinencia.

En el marco de los derechos y responsabilidades y considerando el sentido que guarda en
el proyecto de vida, abordar temas referidos a la sexualidad con las nifias, nifios y
adolescentes requiere fundamentalmente de las siguientes condiciones: Hablar con
claridad, franqueza y sencillez del tema. - Partir del contexto en el que se desarrolla la vida
de las nifias, nifios y adolescentes.

Componente de Prevenciéon de los DDHH-DHSR en la institucion:

Acciones que estan dirigidas a intervenir de manera inmediata cuando se han reconocido
situaciones o comportamientos que podrian afectar los DHSR.

o

Identificar situaciones potencialmente vulneradoras de los DHSR. Considerar las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DHSR,
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales, familiares, sociales y culturales

Planear y fortalecer un conjunto de acciones que den respuesta a los riesgos y situaciones
identificados anteriormente, con el fin de evitar la vulneracion de los DHSR.

Disefiar protocolos para la atencién en caso de afectaciones directas al ejercicio de los
DHSR.
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Identificacidon de Situaciones Potencialmente Vulneradoras de los DHSR.

Este componente invita, en primer lugar, a identificar los riesgos posibles, situaciones que pueden
afectar la convivencia y el ejercicio de los DHSR. Para ello, el Comité Escolar de Convivencia debe
identificar, con el apoyo y participacion de las personas que conforman la comunidad, aquellas
situaciones que se dan en el EE y el entorno, y que pueden poner en riesgo el pleno ejercicio de
los DHSR.

Factores que Favorecen la Ocurrencia de Situaciones de Violencia Sexual

contra la Poblacion Escolar (Save the Children, 2012).

Estos factores pueden ser:

Factores Sociales:

o Falta de reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes como sujetos activos de
derechos

o Los estereotipos de género que conducen a discriminaciones, maltrato y exclusiones

o Los pardmetros de belleza y de éxito en los que se hace una sobrevaloracién del cuerpo
y de los modelos que promueven los medios masivos de comunicacion

o Validacidn social de la violencia y el abuso del poder dentro de las relaciones cercanas

o Latolerancia de ciertas formas de agresion fisica y de actividad sexual con nifias o nifios.

o El desconocimiento de la trascendencia que tienen las vivencias en la infancia para el
desarrollo y la vida de las personas.

o Falta de valoracién de la vida propia y la de otras personas.

o Tolerancia del uso de las nifias, niflos y adolescentes en pornografia o en prostitucion

o Promocidn del matrimonio a temprana edad o matrimonio servil.

o El consumo de alcohol y de sustancias psicoactivas.

o Vulneracién de otros derechos fundamentales causada por las barreras de acceso a la

salud, a la proteccidn social, al saneamiento basico y a la seguridad personal.
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Factores Familiares:

Relaciones familiares en donde se ejerce el poder de manera abusiva.

Familias en las que se ejerce la VBG y en las que los estereotipos sexistas influyen
notoriamente en sus vidas.

Distancia emocional entre madres, padres, cuidadoras o cuidadores y las nifias, nifios y
adolescentes, lo cual Ilimita la capacidad para comprenderlos y responder
adecuadamente a sus necesidades.

Falta de capacidad y disposicidon para atender las inquietudes y dificultades que se
presentan frente a la sexualidad.

Falta de informacion sobre la sexualidad y sus caracteristicas en cada etapa del ciclo
vital.

Familias que no cumplen su papel protector de las nifias, nifios y adolescentes.

Nifias o nifios en situacion de desproteccidén o presencia de otras formas de violencia
como negligencia, maltrato fisico, etc.

Ausencia de personas adultas cuidadoras en el tiempo en el que las nifas, nifios y
adolescentes permanecen en la vivienda.

Personas adultas en las familias que han vivido experiencias de abuso y maltrato.

Factores Personales: Niflos, Nifias, Adolescentes.

Con problemas de baja autoestima

Que no tienen vinculos seguros con sus cuidadoras o cuidadores.

Con carencias afectivas

Que crecen en un entorno de VBG.

O |0 |0 |0 [O

Que por temor al rechazo o por el deseo de tener reconocimiento, se tornan extremadamente
complacientes.

(¢]

Con dificultad para expresar sus sentimientos e inquietudes.

O

Que aprenden a obedecer y a callar frente a personas adultas o autoritarias, quienes usan un
estilo de disciplina estricta, agresiva y castigadora.

Que viven aislados y no tienen contacto con otras nifias o nifios.

Con dificultades para reconocer y dar a conocer limites y hacerlos respetar.

Que no cuentan con informacién sobre situaciones de riesgo

O |0 [0 |O

Con dificultades para reconocer situaciones, lugares o personas confiables, de aquellos que no lo
son

e}

Que no cuentan con informacién clara, oportuna y veraz sobre la sexualidad.

o

Con pobre reconocimiento de su cuerpo y de su relacién con las emociones.

Sin motivacion y/o ausencia de un proyecto de vida que concentre el interés y permita valorar
cada decisién y sus implicaciones.

Que por su situacién de discapacidad son mas vulnerables a ser victimas de todas las formas de

T
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Situaciones tipo | relacionadas con la afectacion de los DHSR son:

O

Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacién sexual.

Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género u orientacion sexual.
Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de
insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion y expresiones morbosas.
Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo de
otra persona y que pueden tener o no contenido sexual: manoseo, halar o desacomodar la
ropa.

Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otras personas. Ejemplos de ello son: difundir el rumor de que una
persona esta dispuesta a tener relaciones con alguien por dinero; discriminar a alguien por
su identidad sexual 0 a una compariera de clase por estar embarazada, y comportamientos
y eventos que de no detenerse oportunamente pueden suceder de forma reiterativa y
derivar en situaciones tipo Il o lll.

Protocolo situaciones tipo | con afectacion alos DHSR: Como actuar?

O O O O O

O

Generar contencion (evitar mas agresiones).

Propiciar la reflexion (identificacion de prejuicios y emociones presentes).

Reconocer los limites que no deben ser traspasados.

Establecer acuerdos de convivencia.

Definir acciones restauradoras (asumir la responsabilidad, reparar los dafios y asegurar el
restablecimiento de vinculos y derechos).

Realizar seguimiento a los acuerdos definidos para apoyar el proceso.

Situaciones de Tipo |l relacionadas con la afectacion de los DHSR

Corresponden a este tipo de situaciones eventos que no revisten la comision de un delito y que
cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) se presenta de forma repetitiva y
sistematica, b) que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas.

(@]

e}

Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera repetitiva y
sistematica.

Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el Ciberbullying y la agresion sexual
por homofobia y transfobia.

Apodos y comentarios homofébicos o sexistas reiterados.

Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes, tablero y
pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso escolar
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Protocolo Situaciones tipo Il- relacionadas con la afectacion de los DHSR:

o Le corresponde actuar al docente que detecta remitiendo el caso al comité de convivencia
escolar

o De acuerdo con el articulo 43 del Decreto 1965 de 2013, estas situaciones, asi como las
medidas adoptadas deben ser informadas por el presidente del comité escolar de
convivencia a los demas integrantes de este comité. El comité hara el andlisis y
seguimiento para verificar la efectividad de las acciones y determinara si es necesario
acudir al protocolo para la atencién de las situaciones Tipo lIl.

o Activar el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad para dar un manejo ético
y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o conversacién con
los distintos actores involucrados.

o Verificar las condiciones fisicas y emocionales de las personas involucradas

o Si la situacion lo requiere, debe realizarse la remision al servicio de salud mas cercano
para solicitar la debida atencion (realizar el registro del evento).

o Informar a acudientes o familiares, bajo la consideraciébn de que esto no representa un
mayor riesgo para las personas afectadas.

o Tomar las medidas necesarias para evitar agresiones sucesivas entre las personas
involucradas.

o Crear las condiciones necesarias para que las personas involucradas, de manera directa e
indirecta en la situacion, participen en su comprension, atencion y reparacion.

o Registrar los acuerdos definidos, asi como las consecuencias aplicadas a quienes han
participado en la situacion.

o Realizar un acompafiamiento que apoye alcanzar lo propuesto.

o Reportar el caso al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Situaciones tipo lll- relacionadas con la afectacion de los DHSR:

Dentro de este tipo de situaciones se encuentran aquellas que son constitutivas de presuntos
delitos. Por ejemplo, aquellos delitos contra la libertad, la integridad, la identidad de género y la
orientacion sexual. Se debe tener en cuenta que este tipo de casos pueden suceder tanto en el EE
como fuera de este.

o Casos en los que existan indicios de que un nifio o nifia ha sido victima de violacién, ya
sea por parte de una persona adulta o de un menor de edad.

o Nifias, nifios y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de la familia.

o Situacion en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias o0 manoseos, y
en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacién.

o Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido
cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad
sexual.

o Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacion de discapacidad cognitiva, en
donde la persona agresora se sirve de su limitacion para consentir o comprender la
naturaleza de la actividad. Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una
persona adulta y a un menor de 14 afos.

o Nifia, nifio y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sus comparieras o
compafieros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.

o Nifia, nifio y adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a una persona adulta a
cambio de dinero.

o Nifia, nifio y adolescente que son hostigados o asediados con fines sexuales por una
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persona adulta.

Nifia, nifio y adolescente que han sido contactados por personas adultas a través de redes
sociales para participar en actividades sexuales.

Nifia, nifio y adolescente que prestan servicios sexuales a través de una red de trafico de
personas. Nifia, nifio y adolescente que son forzados por actores armados a mantener
relaciones sexuales.

¢ Como Detectar una Situacion de Violencia Sexual?

Considerando la obligacion de las y los docentes de identificar y denunciar situaciones de presunta
violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes, es importante tener en cuenta algunas sefiales
e indicios que pueden presentar las nifias, nifios y adolescentes que estén viviendo situaciones de
violencia sexual:

O 0O OO OO OO O0OO0OOo

o O

e}

Marcas en el cuerpo como rasgufios, moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras, etc.
Dificultades y dolor al orinar o defecar.

Molestia al caminar o al sentarse. Dolor, picazdn o molestia en la zona genital o anal.

Olor fuerte o extrafio en la zona genital.

Pérdida de apetito.

Orinarse en la cama después de haber controlado esfinteres.

Aseo compulsivo y repetido.

Sentimientos de culpa o verglienza.

Infecciones de Transmisién Sexual (ITS).

Embarazo o aborto.

Temor hacia una persona o frente algunas situaciones como hacer mandados, quedarse
solo, a la oscuridad, fiestas o celebraciones asociadas al consumo de licor u otras
sustancias, entre otras.

Fugarse de la casa.

No querer asistir al colegio.

Cambios en el comportamiento con expresiones de agresividad, ansiedad, angustia,
tristeza, inseguridad, irritabilidad, timidez, temor sin aparente causa, etc.

Expresiones sexuales en juegos, dibujos o conversaciones no apropiadas para su edad.
Tendencia a tocar 0 a acceder sexualmente a otras personas de manera abusiva.
Referencia directa y explicita sobre experiencias de abuso en las que fue victima o
espectador

CoHmo actuar si nos encontramos con un caso de Abuso Sexual?

Se deben evitar expresiones como:

O

o
o
@)

“Te lo buscaste”.
“Te lo mereces”.
“Es culpa tuya”.
“Eso te pasa por...”

Es mejor decir:

o
o
o

“Te escucho”.
“iComo te sientes?”.
“éiComo te encuentras?”.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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O O O O

“Puedes contarme lo que sucedid”.

“iCémo te puedo ayudar?”.

“Puedes estar tranquila (o tranquilo). No es culpa tuya”.
“Vamos a buscar ayuda para que estés bien”.

¢ COmo actuar? ante un evento Tipo IlI?

Es importante considerar que, al ser presuntos delitos, son calificados como de suma gravedad y
deben ser puestos en conocimiento de las autoridades de proteccion y de justicia. Adicionalmente,
por el dafio fisico y el sufrimiento emocional y mental, requieren ser atendidos por servicios
especializados en salud integral.

o

Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad
para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el
contacto o conversacion con las distintas personas involucradas.

Realizar la remisién al servicio de salud mas cercano para atender los dafios al cuerpo o
salud fisica y psicolégica, y solicitar la debida atencién a las personas involucradas. En
cualquier procedimiento debe primar la integridad de la persona.

Informar a padres, madres o acudientes de las personas involucradas, siempre y cuando
ello no represente un mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios
potenciales que pertenezcan al nacleo familiar.

Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como la persona agresora
y demas personas involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de la situacion.
Reportar el caso a la secretaria de educacion y al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Reportar el caso ante la Comisaria de Familia para el restablecimiento de derechos y
fiscalia para loa investigacion penal.

Es imperativo que frente a una presunta situacidon de violencia sexual, todas las personas que
conforman la comunidad educativa conozcan y apliquen las siguientes directrices:

O

O

No enfrente a la victima con la persona agresora, esto aumenta la vulnerabilidad de la
victima.

No intente ningln tipo de mediacién. La violencia no es negociable.

No haga entrevistas ni trate de recoger pruebas o adelantar investigaciones sobre el caso,
esto puede re victimizar a la nifia o al nifio y alterar los elementos materiales de prueba del
caso.

No niegue su apoyo a la victima frente al proceso de restablecimiento de los DDHH.

Una situacion de violencia sexual es una emergencia médica y por lo tanto la victima tiene
derecho

O

O O O O

Buscar y recibir informacion.

Atencién en salud mental.

Anticoncepcién de emergencia para prevenir embarazo no deseado.
Medicamentos para prevenir ITS incluso VIH.

Toma de muestras para tener evidencias

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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Cuando ha ocurrido embarazo como consecuencia de la violencia sexual, tiene derecho a:

o Asesoria para tomar decisiones informadas sobre la interrupcién voluntaria del embarazo
sin importar la edad.

o Servicios de salud.

Recibir proteccién necesaria.

o A que el delito no quede impune.

(0]

En el menor tiempo posible puede acudir a:

o Instituciones de salud: centros de salud, hospitales, clinicas.

o Centro de atencién integral a las victimas de abuso sexual - CAIVAS.

o Centros de justicia.

o Comisarias de familia.

o ICBF para la proteccion o restitucion del derecho cuando la victima es nifa, nifio o
adolescente. Policia Judicial.

o Unidades de reaccion inmediata - URI.

o Cuerpo técnico de investigacion - CTI.
o Estacién de policia.

En Colombia, la Ley 1146 de 2007 afirma que las y los docentes estdn obligados a denunciar, ante
las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta de violencia o abuso
sexual contra nifias, nifios y adolescentes del que tengan conocimiento (articulo 12).

Componente de Seguimiento:

El componente de seguimiento tiene como propoésito fundamental velar por la garantia y el
restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atencidén. Este componente se despliega
en un conjunto de acciones que buscan garantizar este propésito. Adicionalmente, busca hacer
seguimiento y evaluacion de los demas componentes de la Ruta de Atencion Integral (promocion y
prevencion).

El seguimiento implica acompafiar a las nifias, nifios y adolescentes que han sido remitidos a
cualquiera de las entidades previstas, con el fin de verificar que se inicia la atencion integral
ajustada a los protocolos correspondientes por parte de las entidades encargadas.

En los casos en los que se considere que hay negligencia, mala atencion o agresion por parte de
cualquier funcionario o prestador de servicios, se debe informar a las entidades encargadas de
velar por los derechos humanos y por el cumplimiento de las funciones publicas: Personeria,
Procuraduria, Defensoria del Pueblo o Inspeccién de Policia.

En el seguimiento a eventos de vulneracion de DHSR tipos Il y Il es importante realizar un reporte
de cada situacion al comité municipal, distrital o departamental, y realizar el respectivo registro en
el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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En todos los casos es importante recordar que el pais ha puesto a disposicién de la ciudadania
lineas gratuitas a través de las cuales se pueden poner en conocimiento situaciones de vulneracion
de DHSR.

Lineas gratuitas para poner en conocimiento situaciones de vulneracién de DHSR.

Entidad Situacion Linea gratuita Nacional
ICBF Maltrato infantil 018000 91 80 80
Violencia sexual Linea de prevencidén de violencia sexual: 018000 11
24 440
Ministerio del Trata de personas = 018000 52 20 20
Interior y de
Justicia
Ministerio de Pornografia 018000 91 26 67
Tecnologias de la infantil http://www.enticconfio.gov.co/landingdenuncia.html

Informaciony la
Comunicacion
Policia de Infancia Todos los casos @ Linea 123 www.policia.gov.co

y Adolescencia de violencia
contra NNA
Fiscalia Violencia sexual. 018000816 999
Medicina Legal Linea Nacional: 018000914860 - 018000914862

Otro link de interés y de denuncia Te protejo: http://www.teprotejo.org/index.php/es/

Teléfonos de la localidad:

Entidad Teléfono

Alcaldia Municipal 844.23.30

Fiscalia Municipal 844.25.50

Comisaria de Familia 314.814.30.59

Comando de Policia 320.639.64.45-314.814.30.56,
Director Local de Salud 314.814.30.57

Hospital San José 844.20.20

Personeria Municipal. 844.23.30-314814.30.45
Secretaria de Educacion Municipal. 844.23.30-321.851.37.41
Secretaria de Gobierno 844.23.30-321.851.37.44

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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CAPITULO X

PADRES DE FAMILIA

La familia como nucleo fundamental y primer responsable de la educacion de los hijos e hijas
confia a la Institucién la continuacion de su formacion.

Por lo tanto es fundamental que conozcan lo que pretende el Proyecto Educativo de la Institucion.
Si los padres o acudientes estan convencidos que este es el tipo de educacion y de la Institucion
que desean para sus hijos, a partir de la matricula adquieren derechos y asumen serios
compromisos.

En el procedimiento formativo y/o académico de los estudiantes la familia estd comprometida con
la Institucion, razon por la cual los padres de familia deben cumplir con los compromisos que les
competen, pues la falta de cumplimiento en ellos amerita un seguimiento que garantice el
compromiso de la familia con sus hijos y con la Institucién.

Derechos Padres de Familia y/o Acudientes:

a) Conaocer la filosofia, objetivos de la Institucién y el manual de convivencia.

b) Velar porque sus hijos reciban una educacion conforme a la Constitucion Nacional y al
proyecto Educativo Institucional.

¢) Recibir orientaciones a cerca de la Educacion de sus hijos.

d) Recibir informacion del proceso académico y del comportamiento de sus hijos, periddica y
oportunamente.

e) Ser atendido oportunamente por la rectoria, la coordinacion, la orientacion, el personal
docente y administrativo dentro del horario establecido por el colegio, para la atencién de
padres o acudientes.

f) Ser tratado con respeto, amabilidad, consideracién, cortesia por parte de la comunidad
educativa.

g) Hacer los reclamos de manera objetiva y oportuna con el debido respeto y siguiendo el
conducto regular. Este seréa:

Profesor (a) de la Materia

Director (a) de grupo

Coordinador Convivencia Basica Primaria
Coordinador Convivencia Basica Secundaria
Rector

Comité de convivencia escolar.

Consejo Directivo.

AN NN NN
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)

k)

m)

n)

0)

P)
a)
)
s)
t)
u)

Conocer oportunamente los procesos formativos y el debido proceso que afecten
directamente a sus hijos (as).

Ser convocados oportunamente a reuniones y encuentros de caracter educativo y
formativo, programados por la institucional.

Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con la filosofia y los objetivos del
colegio.

Elegir y ser elegido para ser miembro en las instancias de participacion: Consejo Directivo,
Junta Directiva y Consejo de Padres.

Exponer responsable, respetuosa y cordialmente sus puntos de vista y a ser escuchados
por las instancias correspondientes.

A estar representado (a) por un padre, madre de familia del grado o curso en los comités
de Evaluacion, programados por la institucion.

Participar en la planeacién, ejecucion y evaluacion del PElI de acuerdo con las
orientaciones que se establezcan.

Recibir oportunamente respuesta, orientacion e informacién de los profesores (as) en
todos los casos y de manera especial en aquellos en los que se estén presentando
inconvenientes en el proceso educativo.

Ser escuchados en sus propuestas y reclamos.

Sugerir propuestas que contribuyan con la buena marcha del plantel.

Proteger a sus hijos o acudidos de los castigos, fisicos, psicoldgicos y denigrantes.

Recibir estimulos por los estamentos de la institucién.

Solicitar certificados de escolaridad cuando lo requiera bajo las normas establecidas.

Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales por la Constitucion Politica

Deberes de los Padres y/o Acudientes:

a)

b)

Responsabilizarse de la formacién y educacién de su (s) hijo (s) en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Constitucion Nacional, ley General de Educacion, Ley de
la Infancia, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el presente Manual de Convivencia.

Brindar carifio, proteccién y acompafiamiento en el proceso de formacion de su (s) hijo
Fomentar en el hogar y en su (s) hijo (s) las buenas relaciones intra e interpersonales; la

adecuada presentacion personal, el respeto por la diferencia y consideracion por todas las
personas, conocer, apoyar y vivenciar la filosofia y los objetivos de la Institucion.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

0)

9}

Q)

s)

Y

v)

Brindarle a sus hijos la dotacién y los recursos necesarios que les permitan el normal
desarrollo de las actividades escolares.

Guardar lealtad a la Institucién velando por su buen nombre.

Tener relaciones adecuadas de respeto, veracidad y serenidad con todo el personal de la
comunidad educativa.

Acudir de manera puntual a las reuniones y encuentros formativos convocados por la
institucion.

Atender con prontitud las citaciones enviada por la Institucion, para respaldar el
seguimiento de sus hijos.

Colaborar en el desarrollo de los programas y actividades que organice la institucion y la
junta de padres, para beneficiar el proceso formativo de sus hijos.

Acudir al respectivo docente, Director (a) de grupo, Coordinador (a) o Rector, respetando
los respectivos conductos para presentar cualquier reclamo, insinuacion o sugerencia.

Responder por los dafios que los hijos o acudidos ocasionen en la institucion.
Orientar y acompafiar a su hijo en las actividades escolares.
Servir de apoyo a sus hijos, y fomentar un interés mas personal por el conocimiento.

Orientarlo en el control de sus emociones, para facilitarle su adecuada socializacion
escolar y sana convivencia.

Cumplir oportuna, responsable y legalmente las funciones de los cargos u organismos que
representen.

Seguir el conducto regular de la Institucion para la respectiva solucién de conflictos.
Cancelar matricula y retirar la documentacion cuando el alumno se retire del plantel.

Mantenerse en contacto con la Institucion para hacer el seguimiento de rendimiento
escolar.

Asistir a la entrega oficial de evaluaciones, encuentro de padres, asesorias psicolégicas,
reuniones y asambleas programadas.

Realizar los correctivos necesarios que estimulen el cambio comportamental de sus hijos y
hacer el seguimiento respectivo.

Enviar excusa escrita a quien corresponda en caso de: no asistencia al colegio,
impuntualidad en la llegada, retiro del colegio antes de terminar la jornada escolar, por
enfermedad.

Garantizar la relacion de las obligaciones escolares por parte de los estudiantes después
del horario de clase.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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w) Responder por los dafios que los hijos 0 acudidos ocasionen en la institucion.
X) Orientar y acompafiar a su hijo en las actividades escolares.
y) Servir de apoyo a sus hijos, y fomentar un interés mas personal por el conocimiento.

z) Cumplir oportuna, responsable y legalmente las funciones de los cargos u organismos que
representen.

aa) Respaldar a la Institucion Educativa Julio Restrepo en todos los procesos de orientacion y
formacion para el desarrollo integral de sus hijos.

bb) Participar critica y participativamente de la vida ciudadana.

Procedimiento en caso de no cumplir con estas obligaciones el Padre v/o
acudido.

e Convocatoria a los padres o acudientes para analizar la situacion y hacer el llamado de
atencion, que quedara registrado.

e Sies necesario una segunda citacion a los padres o acudientes, se les dara a conocer y
guedara por escrito y firmardn compromisos.

e Sireincide se llamara a reunion colectiva con el Rector y demas personal que el considere.

e Mantener actualizado el listado de padres que no asisten a los llamados.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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CAPITULO Xl

MAESTROS

Los docentes, de la Institucion Educativa Julio Restrepo, son personas que han sido vinculadas
para realizar una accidon educativa orientada por unos principios filosoficos y pedagogicos,
enunciados en el Proyecto Educativo Institucional.

Entrar a formar parte del equipo docente de la Institucion Educativa Julio Restrepo, ademas de
aceptar en todas sus partes la filosofia de la Institucién, implica conocer los lineamientos que
orientan la accion educativa de la Institucion.

Derechos de los Maestros:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)
k)

m)

n)

Los derechos de los docentes estan consagrados en la Constitucion Politica de Colombia,
el Estatuto Docente, La Ley General de Educacion, el Codigo Laboral, el Derecho
Administrativo y otras Legislaciones Vigentes.

Elegir y ser elegido para ser representante del cuerpo docente en el Consejo Directivo.

Contar con ambiente y material didactico propicios que permitan su desempefio
profesional.

Ser respaldado por las directivas en todas las decisiones que tome de acuerdo con el
Manual de Convivencia.

Ser tratado con debido respeto por parte de los padres de familia, los alumnos, directivas y
demas miembros de la comunidad educativa.

Recibir atencién respetuosa, afable, sincera y de comunicacion directa y oportuna por parte
de las directivas de la institucion en cuanto a la evaluacion objetiva de su desempefio
COmo maestro.

Ser escuchado y orientado en situaciones académicas y de convivencia.

Recibir estimulos por su buen desempefio.

Ser informado oportunamente de las actividades programadas por la institucion.

A ser escuchado con atencién en sus opiniones, sugerencias y peticiones.

Atenderd y resolverd situaciones presentadas en su quehacer dentro de la jornada laboral.
A ser escuchado, siguiendo el debido proceso, no omitiendo el derecho a su defensa.

Recibir capacitacion para fortalecer sus estrategias pedagoégicas y metodoldgicas.

No ser discriminado por razones de creencias religiosas, politicas y sociales.

“La convivencin es min, tuya y del otro”




dNanual de S o e g

2017

Institucion Educaﬁva]uﬁo Restrepo Sa[gaV—Anﬁoquia—Co[omb .

, 7
L onvivencia ﬂ

0)

Derecho a disfrutar de los espacios de reflexién para unificar criterios con el sefior Rector o
a quien designe.

Deberes-Compromisos de los Maestros.

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Guardar lealtad a la Institucion velando por su buen nombre.

Contribuir activamente para mantener un clima de colaboracion y amistad evitando
comentarios y actitudes que perjudiquen o menoscaben la integridad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa y que afecten la convivencia escolar.

Actualizarse, investigar, innovar, en los temas referentes a las asignaturas que orienta y en
general en aspectos intelectuales, sociales, pedagdégicos, disciplinarios y legales que
contribuyan a su perfeccionamiento docente y realizacién personal.

Asistir y participar activamente en los cursos, seminarios o actividades programadas por la
instituciéon para su perfeccionamiento docente.

Mantener una actitud de participacion aportando sugerencias de cambio a todo nivel.

Estar dispuesto a prestar su colaboracién en la preparacion y realizacion de las diferentes
actividades propuestas por la Institucion.

Realizar la programacion general de cada asignatura a su cargo, siguiendo las normas del
Ministerio de Educacién Nacional, los lineamientos curriculares y generales del P. E. | y
presentarla puntalmente.

Utilizar las técnicas pedagdgicas que fueran necesarias para garantizar un Optimo
aprovechamiento del periodo escolar, teniendo en cuenta los diversos grados y
asignaturas.

Manejar adecuadamente la comunicacion asertiva y seguir los conductos regulares.
Mantener al dia su diario de Campo, programador y sus registros de evaluaciones y
entregar en la fecha indicada, los resultados de cada periodo académico segun las
indicaciones.

Asistir con puntualidad a la jornada de trabajo, a cada una de sus clases y a las demas
actividades programadas.

Comunicar oportunamente a la Coordinacion o al Rector, en caso de una urgente
necesidad, el motivo por el cual no puede asistir a la institucién o debe ausentarse de ella.

Registrar la inasistencia de los/las alumnos en cada clase o asignatura.

Respetar en todo momento los derechos de los/las alumnos, e igualmente exigirles el
cumplimiento de sus deberes.

Brindar un trato digno y respetuoso a sus estudiantes y comunidad educativa.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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p) Actuar siempre con los/las alumnos con espiritu de orientador y formador, manifestando
siempre su compromiso con los lineamientos que definen y orientan la labor educativa de
la institucion.

q) Estar atentos a hacer los llamados de atencién y correccién a los/las alumnas de los
comportamientos que estén en contra de la convivencia y el respeto, dejando todo por
escrito.

r) Solucionar conflictos académicos y/o disciplinarios que se presenten tanto a nivel personal
como a nivel grupal.

s) Brindar los espacios de reflexion, conciliacidn, utilizar los correctivos pedagdgicos
necesarios, con el fin de restaurar las faltas.

t) Atender con amabilidad y respeto a los padres de familia de acuerdo con la hora sefialada
para tal fin, dejando constancia.

u) Suministrar informacién amplia y objetiva a los padres de familia sobre la marcha de sus
hijos (a), orientandolos y buscando su colaboracién.

v) Responder por el cuidado y conservacion del mobiliario, materiales didacticos y por los
inventarios entregados.

w) Procurar que las instalaciones se mantengan aseadas, recordando a los alumnos las
normas de orden y limpieza.

X) Innovar proyectos que beneficien a la comunidad.
y) Promocién de la Convivencia y prevencién de la violencia.

z) Cuidar su expresion verbal y no verbal en toda su cotidianeidad y de manera especial en el
desempefio de su labor educativa.

aa) Ser prudentes y discretos (as) en el manejo de la informacién que se produzca en todas las
reuniones de docentes.

bb) Respetar a sus comparieros de trabajo en todo sentido.
cc) Favorecer el trabajo en equipo.

dd) Manejar canales adecuados de comunicacion con la persona indicada en el momento
oportuno y poder asi contribuir a la armonia institucional.

ee) Ejercer de manera eficiente la direccion de grupo asignada
ff) No presentarse a clases en estado de embriaguez o con signos.
gg) Brindar apoyo cortés y cordial a los organismos del Gobierno Escolar.

hh) No dar a conocer los problemas internos de la institucion, ni de los diferentes casos que en
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la Institucién de evidencia.

i) Proceder con imparcialidad y ética profesional con todos los miembros de la comunidad
educativa.

i) Unirse con sus colegas para apoyar el proceso administrativo y de gestion en busca
siempre del bienestar colectivo.

kk) Brindar y apoyar con sugerencias verbales o por escrito al sefior Rector, si consideran que
algo no marcha bien, para poder realizar los correctivos oportunos y pertinentes pensando
siempre en beneficio de la comunidad Salgarefia.

PROCEDIMIENTOS EN CASO DE NO CUMPLIR CON LOS DEBERES Y COMPROMISOS.

e Llamado a la reflexion verbal por parte del Rector de tal manera, que a través del dialogo
se llegue a un reconocimiento, reflexiéon y rectificacion del error.

e Sise reincide el Rector, le informara por escrito y se iniciar4 un plan de mejoramiento por
escrito.

e El Rector realizaréa el respectivo seguimiento.

e Si lasituacion no se corrige, el Rector pondra en conocimiento de SEDUCA.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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CAPITULO XlI

PACTO Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA ESTUDIANTES-MAESTROS
ADMINISTRATIVOS.

Pacto de convivencia:

Como estrategia de promocién de la convivencia escolar desde el respeto por las diferencias, la
prevencion de las violencias y el ejercicio de los derechos humanos; los docentes, directivos,
administrativos y estudiantes de la Institucion Educativa Julio Restrepo construimos este pacto y
acuerdos de convivencia escolar, el cual es adoptado en nuestro manual de convivencia como un
acuerdo colectivo que orienta los comportamientos y las relaciones humanas al interior de la
comunidad educativa.

Acuerdos Estudiantes:

En relacion con el respeto, los estudiantes acordamos:

e Elrespeto es un valor fundamental para la sana convivencia

¢ Nos respetamos a nosotros mismos

¢ Nos respetamos mutuamente sin diferencia de posicion social, identidad sexual, edad,
religion, grupo étnico.

e Cumplimos las normas con orden y tolerancia.

e Respetamos el pacto de convivencia institucional.

e Entramos a clases en forma oportuna como sefial de respeto.

e No discriminamos

e Respetamos a docentes y compafieros

e Tenemos buenas relaciones interpersonales

e Nos llamamos por el nombre como muestra de respeto.

e Respetamos las disposiciones institucionales.

e Respetamos la palabray las ideas del otro.

e Mostramos respeto por nuestro entorno, faunay flora.

En relacion con las normas del manual de convivencia, los estudiantes
acordamos:

e Los estudiantes, docentes y directivos construimos y respetamos nuestras normas.

e Entendemos las normas como un acuerdo para mejorar la convivencia.

e Sabemos interpretar y cumplir las normas como contribucién al orden institucional y a la
sana convivencia.

e Eluso adecuado del uniforme es muestra del respeto por las hormas.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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Cumplimos con las normas y deberes para hacer valer nuestros derechos con respeto.

En relacion con el maltrato, los estudiantes acordamos

En

Usamos un buen trato en el hogar y en la institucién, fisico, psicologico.
Recibimos buen trato de docentes, personal administrativo y directivo.
Tratamos bien a compafieros, docentes y directivos.

Controlamos las emociones ante situaciones del maltrato.

Tratamos bien a las nifias y mujeres de nuestra institucion.
Respetamos los DDHH, y los DHSR.

relacion con las diferencias sexuales los estudiantes, acordamos:

En

Respetamos las diferencias sexuales de nuestros compafieros.

Recibimos orientaciones en la institucion para aprender a respetar la diferencia sexual.
Reconocemos que todas las personas tenemos igualdad en derechos.

Somos responsables con nuestra sexualidad.

Hacemos parte del cambio tomando conciencia en torno a mi sexualidad y a la de los
demaés.

Aceptamos a las personas con orientacion sexual diferente.

Valoramos a hombres y mujeres por sus valiosos aportes a la sana convivencia.

Creemos en la igualdad de género.

Nuestras familias reciben capacitaciones en la instituciébn en torno al tema de las
diferencias sexuales

Eliminamos actos en contra de la violencia de género.

relacion con el uniforme los estudiantes acordamos:

Nos distinguimos por el buen porte del uniforme

Usamos el uniforme correspondiente a cada dia.

Somos conscientes que el uniforme hace parte de la identidad institucional
Creamos sentido de pertenencia con el porte adecuado del uniforme.
Portamos con orgullo nuestro uniforme enalteciendo la institucion.

Nos sentimos comodos con nuestro uniforme.

En relaciéon con el sentido de pertenencia, los estudiantes acordamos

Los estudiantes y profesores tenemos sentido de pertenencia por que la Institucion hace
parte de nosotros.

Estudiantes y profesores eliminamos los antivalores para un mejor sentido de pertenencia.
Cuidamos con amor nuestro entorno natural y material.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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En

Tenemos un vocabulario moderado para con la Institucion y los docentes.

Cuidamos, respetamos y mantenemos aseados los diferentes espacios de la Institucion.
Depositamos las basuras en el lugar adecuado.

Pedimos permiso antes de tomar las cosas ajenas.

Cuidamos el agua.

En la Institucion Educativa evitamos el consumo de drogas.

relacion con la comunicacion, los estudiantes acordamos:

En

En nuestra comunidad Educativa tenemos comunicacion asertiva, es decir, tenemos la
libertad de manifestar nuestra inconformidad de forma respetuosa sin dafiar a otros.

En nuestra Institucion hay igualdad de escucha entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Respetamos la opinion del otro.

Los directivos tenemos buena disponibilidad para escuchar las opiniones de los
estudiantes.

Tenemos buenos canales de comunicacion entre la Institucion y la familia.

Atendemos a las diferentes informaciones que se nos brindan para evitar distorsionar la
comunicacion.

Resolvemos los conflictos desde el dialogo, pensando antes de actuar.

Incentivamos publicamente a los estudiantes que promueven la buena comunicacion.
Evitamos actitudes clasistas y selectivas para fortalecer la comunicacion.

relacion con el abuso, los estudiantes acordamos:

Seguir la ruta de atencion integral.

Regulamos nuestros actos sin sobrepasarnos con los demas.

En la Institucién no hay ningun tipo de abuso hacia las demas personas ni hacia el entorno.
Aceptamos a todos, tal cual son, para evitar los conflictos.

Denunciamos el abuso.

Nos respetamos fisica y verbalmente.

Utilizamos correctamente las unidades sanitarias para no ultrajar la intimidad de nuestros
compafieros.

Los docentes son cordiales pero no permisivos para evitar los excesos de confianza.

En nuestra Institucion practicamos la igualdad y la libertad responsable.

Evitamos las expresiones insultantes y amenazantes.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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Los Maestros, Directivos, Administrativos acordamos:

e Somos tolerantes y convivimos con la diferencia, cero bullying.

e Respetamos la diversidad

e Las normas las construimos padres de familia, estudiantes y docentes.

¢ Reconocemos la diferencia como simbolo de respeto que genera ambientes adecuados de
aprendizaje que vinculan activamente a la familia.

e Practicamos el respeto, la aceptacion por el otro y las relaciones humanas.

e Tenemos comunicacion asertiva, clara y oportuna.

e Queremos y cuidamos los enseres y espacios de nuestra institucion.

e Erradicamos cualquier tipo de abuso.

e Desde ningun punto de vista se castigara a todo un grupo o un estudiante con el descanso
pedagogico.

En relacion a las relaciones interpersonales, los maestros, directivos,
administrativos acordamos:

e Practicar el respeto mutuo.

e Comunicacién asertiva

e Establecer los roles claramente a nivel interno de cada una de las sedes.

¢ Intervencion del Comité Escolar de Convivencia para la solucion de los conflictos.

e Respetar las diferencias culturales, sociales, religiosas, politicas entre otras.

e Ser asertivo en la forma de dirigirnos y comunicarnos hacia los demas.

e Manejar adecuadamente la informacién que es de uso interno, evitando que se filtre a la
comunidad en general.

En relacion a las llegadas tarde de un maestro, directivo, administrativo, a su
sitio de trabajo o clase acordamos:

e El Rector dialogara con el maestro, creando un espacio de reflexion

e Si se convierte en un acto repetitivo, el Rector por oficio solicitara los descargos quien los
debe de diligenciar por escrito, se elaborard un plan de mejoramiento con su respectivo
seguimiento por parte del Rector.

¢ Sise continua el Rector enviara informa a SEDUCA.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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En relacion cuando un maestro no llega a laborar y no avisa acordamos:

e El Rector dialogara con el maestro, creando un espacio de reflexion

e Si se convierte en un acto repetitivo, el Rector por oficio solicitara los descargos por
escrito y elaborara un plan de mejoramiento con su respectivo seguimiento.

¢ Sise continua el Rector enviara informa a SEDUCA

En relacion cuando se presenta un problema de relaciones en las sedes,
acordamos:

e El Rector y Coordinador Dialogan con las partes implicadas, se dejara la evidencia del
acta y los respectivos compromisos y seguimiento.

e El Rector y Coordinador realizaran el seguimiento

e De continuar la situacion el Rector realizara un plan de mejoramiento y seguimiento

e De no mejorar el Rector levantara un informe a SEDUCA.

En relaciéon cuando se identifica un caso de maltrato por parte de los,
maestros, administrativos, servicios de apoyo, con el estudiante acordamos:

e Activacion de la Ruta de Atencién segun la Ley 1620 /15 de marzo de 2013.
¢ Comité de Convivencia realiza el andlisis y seguimiento.

En relacién, cuando se identifica casos de maltrato entre un administrativo,
maestro, con padres de familia, acordamos:

e Activacion de la Ruta de Atencion segun la Ley 1620/ 15 de marzo de 2013.
e El caso sera atendido por el Comité de Convivencia Escolar quien realizara el analisis y
seguimiento.

En relacion, cuando no se entregan los trabajos encomendados en las
fechas indicadas, acordamos:

e Establecer concertadamente las fechas de entrega

e Dialogo directo entre las partes implicadas

e Entrega de trabajos, en las funciones establecidas por ley.
e Plan de mejoramiento y seguimiento

e Informe a SEDUCA.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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En relacion a las actividades asignadas Acordamos:

e Ser puntuales con las actividades programadas por la institucion

e Ser responsables en la entrega de documentos, notas y demas obligaciones que se
tengan

e Realizar jornadas lidicas y pedagégicas.

e Darle un buen uso al celular, manteniéndolo en modo silencio y utilizarlo como herramienta
de trabajo con el fin de no afectar la jornada pedagodgica.

e Buscar un mediador que genere confianza para dialogar.

¢ Realizar con responsabilidad y calidad las actividades asignadas.

Acuerdos para el uniforme

El uniforme es un distintivo que representa a la instituciéon, merece respeto y debe llevarse con
orgullo, buen gusto, pulcritud y dignidad. Usar el uniforme adecuado, bien sea de gala o de
educacion fisica de acuerdo al horario establecido y/o los eventos programados por la institucion;
quien incumpla esta norma presentar un reporte escrito a coordinacion. Recordar siempre que el
saco es azul oscuro.

UNIFORME DE GALA DE LAS MUJERES:

Blusa blanca de dacrén en hilo y de manga corta.

Jhomber (Segun modelo reglamentario) hasta la mitad de la rodilla.
Zapatos negros (no tenis) y de atadura (segin modelos reglamentarios).
Medias blancas hasta la rodilla sin dibujos

UNIFORME DE GALA DE LOS HOMBRES:

Pantalon clasico, color azul oscuro (reglamentario).No se permite llevar Jeans.
Camiseta beige con cuello debidamente abrochado y por dentro del pantalon.
Es opcional la camisilla de color blanco debajo.

Zapatos negros (no tenis) y de atadura.

Correa negra.

Calcetin, color azul oscuro y sin dibujos (no tobilleras).

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA (Femenino y masculino).

Sudadera azul oscura (reglamentaria segin acuerdo). Con tres rayas blancas a los lados.
Camiseta blanca cuello redondo con emblema de la institucion (reglamentaria).

Tenis negro, con cordones blancos.

Medias blancas sin dibujos (no tobillera).

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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CAPITULO XllI

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR A LA LUZ DE LA LEY 1620/2013

Conformacion del Comité Escolar (Articulo 12°):

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Comité Escolar de Convivencia en la Institucion Educativa:

El Rector

Personero Estudiantil

Asesor Psicolégico

Coordinadores

Presidente del consejo de padres

Presidente del consejo de estudiantes

Docente lider en estrategias y procesos de convivencia.

Funciones del Comité articulo 13-ley 1620/2013

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los ‘derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
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reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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CAPITULO XIV

QUE ES LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR?

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector educativo
en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacion de riesgos; el
manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, y el seguimiento a lo que ocurre en los
diferentes contextos y su manejo por parte de los EE.

En ella se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones
involucradas, convirtiéndose en una respuesta integral a la realidad de la escuela en temas
relacionados con la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR. De esta forma, la puesta en
marcha de la ruta posibilitara, por ejemplo, que la Institucion logre resultados en cuatro aspectos:

APUESTA DE LA INSTITUCION CON _ EL PRESENTE MANUAL DE
CONVIVENCIA:

Formacién de sujetos activos de derechos:

Todas las personas que conforman la comunidad educativa deben poner en
practica las competencias ciudadanas, lo cual hace posible que haya

1 estudiantes, docentes, directivas docentes y familias autbnomas con
capacidad para exigir, respetar y promover los DDHH, participar

activamente en la toma de decisiones sobre asuntos que les afectan,
reconocer a otras personas y convivir de manera pacifica.

Reconocimiento e inclusién genuina de la comunidad educativa:

2 Significa que opiniones, creencias y formas de comprender el mundo son
valoradas y tenidas en cuenta.
Transformacién:
3 Es necesario que ocurran procesos de transformacion de las practicas

educativas y estilos docentes que contribuyan a la cultura y la convivencia

escolar, es decir, que estén enfocados en la construccion de ambientes de
aprendizaje democraticos.
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Mejoramiento del Clima Escolar

4 La implementacion pedagégica de las acciones de la ruta permite
que la atmosfera de trabajo y las relaciones entre la comunidad
educativa aporten a la formacién.

Componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar:

PROMOCION-PREVENCION-ATENCION Y SEGUIMIENTO

1. Componente de Promocion:

Es la ejecucién de acciones que se realizan en la instituciéon, que provocan que algo suceda:
Cuando se promociona se intenta movilizar al colectivo social hacia el logro de un propdsito de
nivel superior.

En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 determina que el componente de promocion
se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH y DHSR,
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia escolar.

Actividades de Promocién que debe realizar la Institucion, alaluz dela Ley
1620 de 2013.

a. Movilizaciéon de Personas y formas de pensar:

En la institucion se motiva al colectivo social hacia el logro de propdsitos superiores con
actividades secuenciales y progresivas.

La Institucion produce encuentros entre diversos miembros y estamentos de la comunidad,
mediante el dialogo, donde se definen intereses comunes y se establecen e implementan formas
coordinadas para lograr los propositos.

Se moviliza y es liderado por los administrativos, directivos y apoyados por el Comité Escolar de
manera tal que en estos procesos se reconozca: Incluir las voces de toda la comunidad.

e El gjercicio de la democracia es la mejor estrategia pedagdgica para promover y fortalecer
la convivencia escolar, y facilitar la participacion activa y la construccion de
comprensiones comunes (MEN, 2011).

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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e Es necesario el didlogo y la puesta en comln de esas diversas voces para ajustar y
mejorar la Préactica de la convivencia. También deben habilitarse escenarios que faciliten
su re-significacién o Transformacién en un ejercicio democratico de convivencia (MEN,
2011).

e Se pone en marcha acciones pedagdgicas, didactica de la democracia, participacion e
inclusion.

b. Formulaciéon de Politicas Institucionales:

La Institucién cuenta con politicas institucionales pertinentes y claramente definidas, las cuales
estan dirigidas al bienestar individual y colectivo de la comunidad educativa, donde se promueven
iniciativas pedagdgicas e implementando una gestion institucional orientada al mejoramiento de la
convivencia escolar, de manera participativa. (Chaux et, 2013).

Coémo_se formula en lainstitucién las Politicas institucionales, decreto 1965/2013:

e Cada afo se realiza la lectura y analisis de contexto con el fin de identificar situaciones
que potencien o afecten la convivencia escolar el ejercicio de los DDHH Y DHSR, se
realiza un ejercicio participativo para identificar capacidades, potencialidades y poder
determinar las situaciones que deben transformarse.

e Se identifica la percepcion social de la comunidad sobre su realidad en la convivencia, se
busca: Problematizar percepciones, construir relatos de lo positivo y negativo de la
convivencia, se identifican prioridades para mejorar la convivencia.

e Se realizan ajustes al PEI, plan de estudios, proyectos pedagdgicos transversales, acorde
a la politica institucional.

e Se incorporan estrategias definidas como ajustes a las politicas de accion en el PEIl; se
priorizan, se consigna la decision, se planifica la accion y su operacion, se definen modelos
de coordinacion y seguimiento.

e La puesta en marcha de las politicas institucionales, se realiza a partir de acciones
concretas y responden a los siguientes elementos para fortalecer la convivencia y el
ejercicio de los DDHH, DHSR:

<\

Resolver necesidades de formacion para el ejercicio de la ciudadania y
convivencia para toda la comunidad educativa.

Promover el respeto por los DDHH y DHSR.

Difundir criterios de convivencia.

Fortalecer la puesta en préactica de las competencias ciudadanas
Favorecer la transformacion de practicas educativas DDHH, DHSR.
Visibilizar practicas educativas que fortalezca el ejercicio de la ciudadania
y la convivencia escolar.

Facilitar el intercambio y aprendizaje entre docentes.

AP

“La convivencin es min, tuya y del otro”

SNANENENEN

AN




Institucion Educatwa]uho Restrepo Sa[gar Anttoqwa—Co[omb . 2017

dMNanual 3@ _ @ - -:5 c:':::" y

ON VIV

c. Plan de estudios

El plan de estudios se analiza y se revisa como una de las politicas institucionales. Se tienen en
cuenta los siguientes parametros (Chaux et al., 2013):

v Que cuente con proyectos pedagdgicos y contenidos transversales orientados a promover
las competencias basicas y ciudadanas.

v' Es elaborado considerando la informacion relevante sobre las caracteristicas del entorno

escolar.

Es coherente con PEI

Toma en cuenta los estandares de competencias ciudadanas por el MEN para enfrentar

los retos que planea la ley 1620 de 2013.

v/ Se tiene en cuenta los procesos pedagdgicos para incidir en el nivel individual, con
procesos que fundamenten las relaciones horizontales y la negociacion con estudiantes.

v'  Se tiene en cuenta los procesos pedagdgicos en el nivel interpersonal, con acciones
encaminadas a fortalecer relaciones y vinculos grupales.

AN

2. Componente de Prevenciéon alaluz ley 1620/2013:

La prevencion se entiende como la preparacion y disposicién que se hace anticipadamente para
evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la prevencion busca
intervenir oportunamente en dinamicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los
DDHH, DHSR vy la convivencia escolar. Es decir, usted adelantara acciones de prevencion
identificando e interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o que pueden
facilitar su repeticion.

Es asi como las acciones de prevencion intervienen sobre factores o situaciones que amenazan el
ejercicio de los DDHH, de manera que los episodios de vulneracién (violencia, discriminacion,
inequidad, acoso, agresién, censura, autoritarismo, etc.) no escalen y se repitan hasta convertirse
en dindmicas relacionales dentro de la comunidad educativa. Lo anterior, para evitar que lleguen a
configurar la identidad de las personas que conforman la comunidad educativa o ser parte de la
caracterizacion del contexto.

Actividades de Prevencion ala luz de la Ley 1620/2013:

Las actividades que conforman este componente hacen parte del proceso continuo de formacién
para el desarrollo integral de estudiantes, docentes y demas personas que forman parte de la
comunidad educativa. En general, tienen las siguientes caracteristicas:

e Identificacidn de factores de riesgo y proteccion asociados a las situaciones que afectan
La convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

e Se realiza un proceso continuo de formacion y desarrollo integral de la persona

Conocer las causas que potencian probleméticas de violencia escolar, sus factores

precipitantes en la familia y otros contextos.

Lectura de contexto

Analisis de situaciones familiares

Disefio de protocolos para la atencién oportuna

Construccion de estrategias pedagogicas

Comunicacion y manejo de la informacion
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e Operatividad del comité de convivencia escolar
e Mecanismos de socializacion y promocion de las estrategias que se generan.

3. Componente de Atencidén alaluzdelaley 1620/2013:

¢;Oué es atencion?

Se refiere a atender, prestar atencién con especial cuidado. En el marco de la Ley 1620 de 2013, el
componente de atencién orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y
Pedagégicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

La institucion cuenta con perspectivas pedagoégicas, es decir, que la institucién propicia la
reconstruccion de la situacién en un ambiente de didlogo, de respeto, cuidado y reconocimiento a
las personas involucradas, se generan opciones para restituir el estado de las cosas, mitigar las
inconformidades o dafios que resultan de la situacion. Las acciones son de tipo pedagdgico,
didactico y normativo.

Al realizar la atencion pedagodgica, se aborda con especial cuidado indagando por lo ocurrido con
las personas implicadas y se establecen soluciones que recompongan la situacion en
circunstancias que dejen satisfechas a las personas, de manera que se evita repeticion y
escalamiento de la situacion.

Antes de describir las actividades que conforman el componente de atencion, es necesario
plantear algunas precisiones sobre dos temas fundamentales que se proponen en el Decreto 1965
de 2013 y que definen las acciones correspondientes: la clasificacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR; y el disefio y activacién de los
protocolos para la atencién oportuna e integral.

Situacion tipo I.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aguellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud fisica
o mental (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Cuando los conflictos no son resueltos de manera constructiva, pueden dar lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas personas
de la comunidad educativa. Estas situaciones se pueden presentar en el desarrollo cotidiano de las
actividades del aula, en las horas de descanso, en las reuniones, etc.

Las situaciones de tipo | deben ser atendidas dentro de la escuela de manera inmediata para
evitar que escalen. Las personas que conforman la comunidad educativa son los llamados a
apoyar la atencion.
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Situaciones tipo Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no presenten revista las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes particularidades: a) Que se presenten de
manera repetida o sistematica. b) Que causen dafios al cuerpo o0 a la salud (fisica o
mental) sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Para la atencién de estas situaciones se requiere la actuacion de la comunidad educativa y en
algunos casos de otras entidades, por ejemplo, en casos de afectacion al cuerpo o a la salud fisica
o mental de las personas involucradas o cuando sean necesarias medidas de restablecimiento de
derechos.

Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento educativo (por
ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud, Comisaria de familia etc.).
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Qué se tuvo en cuenta en la Institucion Educativa para disefar los
Protocolos de Atencion?

» Realizar las atenciones pedagdgicas genuinas donde se reconoce el valor de la actuacion
de las personas.

» Se identifica plenamente las caracteristicas de las situaciones que afecten la convivencia.

» Se abordan desde escenarios de dialogo, mediacién y genera acciones que permitan a las
personas afectadas informar y denunciar, protegiendo su integridad y confidencialidad.

Las acciones consignadas en los protocolos tienen dos niveles:

a) Inmediato, ante una situacion que deba resolverse en el instante
b) Mediato, la intencién pedagdgica que fortalezca los componentes de promocion y
prevencion de convivencia en la institucion y lograr mitigar situaciones recurrentes.

Contando con estos estos dos niveles, se definen los protocolos diferenciados de atencion para
cada una de las situaciones tipo I, 11, y III.

Los protocolos que se deben disefiar en el marco de la Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario se aplican solamente a situaciones que afectan la convivencia escolar y los DDHH y
DHSR en los cuales una de las partes es una o un estudiante. Por ejemplo, situaciones que
involucren a una estudiante y un docente, un grupo de estudiantes y una directiva docente, etc.

Protocolo diferenciado de atencién, Situacién tipo I.

Algunos ejemplos de situaciones tipo | son: insultos, golpes y agresiones verbales con
contenido sexual, que en ningun caso no generen dafios al cuerpo o a la salud.

Por qué es importante que la institucidon responda a las situaciones tipo |:

» Si no hay ninguna reaccion frente a agresiones esporadicas, se puede estar enviando el
mensaje de que son aceptadas y que en este contexto esta permitido hacerle dafio a otras
personas.

» Las agresiones esporadicas, aunque no hagan parte de un patrén de agresiones repetidas
y sisteméticas, si pueden afectar el clima del aula y el institucional y, por lo tanto, incidir
tanto en el bienestar de las y los estudiantes, asi como en su desempefio académico.

» Al responder a situaciones esporadicas que poco ocurren se esta previniendo que escalen
a situaciones mas graves de agresion o de acoso escolar. En cambio, si un grupo de
estudiantes agrede una vez a una o un estudiante, y no ocurre nada, es probable que
piensen que lo pueden seguir haciendo y que la situacién escale a una situacion de acoso
escolar.
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» Las situaciones de agresion esporadica pueden servir como oportunidad para que el grupo
de estudiantes practique sus competencias ciudadanas. Los protocolos buscan que las
agresiones esporadicas sirvan de oportunidad de aprendizaje de competencias como el
manejo de la rabia, la empatia o la asertividad.

Los protocolos construidos son divulgados ampliamente en toda la comunidad educativa, con el
objetivo de que todas las personas que la conforman comprendan su rol. Esta divulgacion y
aplicacién de los protocolos requiere un proceso importante de formacién para estudiantes,
docentes, directivas docentes, personal administrativo y familias (Chaux et al., 2013).

¢Qué se tiene en cuenta para el disefio del protocolo en las situaciones tipo 1?

Reconocer la situacién o hecho desde las voces de las personas involucradas, identificar
gué tipo de situacién se presenta para decidir qué protocolo y acciones implementar. En el
caso de que la situacion se identifique como tipo | se pueden seguir las siguientes
recomendaciones.

Segun el articulo 42 del Decreto 1965, los protocolos para las situaciones tipo | se desarrolla de la
siguiente manera:

1. Mediar de manera pedagogica con las personas involucradas, a partir de exponer
sus puntos de vista y buscando reparar el dafio causado.

2. Fijar formas de solucién de manera imparcial y equitativa, buscando la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

3. Activar acciones pedagdgicas como el dialogo, la mediacion, el trabajo
colaborativo y los pactos de aula, entre otros.

4. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

5. Fortalecer la incorporacion del desarrollo de competencias ciudadanas en la vida
escolar, con el fin de manejar situaciones de conflicto de manera pacifica y
pertinente v no deiar aue los hechos escalen de manera neaativa.

TR il R— T
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Protocolo Diferenciado de Atencién Situaciones tipo Il:

Incluyen entre otros comportamientos de agresion escolar que causen dafio al cuerpo o a la salud
de la persona agredida sin generar incapacidad, acoso escolar (bullying), acoso por homofobia o
basado en actitudes sexistas, contacto fisico intencional no consentido y ciberacoso
(Ciberbullying).

;Qué se tiene en cuenta para el disefo del Protocolo en las Situaciones Tipo
[?

Reconocer la situacién o hecho desde las voces de las personas involucradas, identificar qué tipo
de situacion es para decidir qué protocolo y acciones implementar. En el caso que la situacion se
identifique como tipo Il se pueden seguir las siguientes recomendaciones.

Segun el articulo 43 del Decreto 1965, los protocolos para las situaciones tipo Il desarrollan lo
siguiente:

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental a las personas involucradas.

2. Remitir la situacion a las autoridades administrativas, cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de proteccién para las personas involucradas para evitar posibles
acciones en su contra.

4. Informar de manera inmediata a las familias de las y los estudiantes involucrados.

5. Generar espacios para que las personas involucradas puedan exponer lo
acontecido en compaiiia de su familia. Siempre y cuando se preserve el derecho a
la intimidad y confidencialidad.

6. Determinar las acciones restaurativas para reparar los dafios causados, el
restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

7. EIl Comité Escolar de Convivencia realizara el andlisis y seguimiento del caso.

;Oué se debe hacer cuando se presenta un caso de Acoso Escolar fuera del
Espacio y Horario Escolar?

Toda situacion de acoso escolar que afecte la convivencia en la institucion debe generar la
activacién del protocolo, incluso si la situacién se inicié por fuera del espacio y los horarios
escolares. En particular, los protocolos deben activarse ante cualquier caso de ciberacoso que
involucre estudiantes de la institucién, incluso si las agresiones electrénicas fueron realizadas
desde espacios virtuales ajenos a la institucion y por fuera del horario escolar. En los casos en los
cuales las agresiones electrénicas sean realizadas por fuera del EE, el grupo de estudiantes
involucrados podrian recibir sanciones si, al iniciar el horario escolar, no han tomado medidas para
revertir o frenar la propagacion de las agresiones electrénicas o reparar el dafio generado (Chauxet
al., 2013).

“La convivencin es min, tuya y del otro”




Institucion Educatwa]uho Restrepo Sa[gar Anttoqwa—Co[omb . 2017

.manua/ 3@

@nuru_"_ncm

No olvide que ante la duda de la comision de un delito usted puede hacer denuncia
anénima a la Fiscalia, defensoria o ICBF y estas entidades deberan iniciar las
investigaciones siempre y cuando se suministre los datos del lugar dénde suceden los
hechos.

Protocolo diferenciado de Atencion Situaciones tipo Ill:

e El protocolo para el manejo de situaciones tipo Il exige la aplicacion de varios
procedimientos, siendo el primero de ellos la garantia de atencion inmediata en salud fisica
0 mental de las personas involucradas mediante la remision al prestador de salud mas
cercano. La particularidad de este protocolo consiste en que, por tratarse de situaciones
constitutivas de presuntos delitos, el rector o rectora del EE, las personas que conforman el
Comité Escolar de Convivencia o cualquier otra persona deben reportarlo a la Policia
Nacional, comisaria de familia segun lo consagrado en el numeral 3 del articulo 44 y en el
articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

e La obligacién de denuncia proviene del articulo 95 de la Constitucién Politica de 1991 que
consagra como uno de los deberes de los ciudadanas y ciudadanos “colaborar para el
buen funcionamiento de la administracion de la justicia”, y del articulo 67 de la Ley 906 de
2004 que dice: “Deber de denunciar Toda persona debe denunciar a la autoridad los
delitos de cuya comision tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. (...)".
Segun lo anterior, queda claro que, ante una situacion tipo lll, se tiene la obligacion de
reportarla ante la Policia Nacional, comisaria de familia, lo cual descarta de plano la
posibilidad de que la misma sea objeto de conciliacion al interior de la institucion.

e Ademas del reporte mencionado, la Instituciébn Educativa debe adoptar una serie
procedimientos internos encaminados a proteger a las demas personas involucradas y
evitar que se generen nuevas situaciones. También puede tomar dichas experiencias para
complementar las acciones de prevencion.

e La aplicacion del protocolo para situaciones tipo lll, dependiendo de los hechos y
consecuencias, implica la activacion de protocolos de otras entidades. Por ejemplo, cuando
ante una situacion tipo lll constitutiva de un presunto delito, el EE remite a una de las
personas involucradas a una entidad de salud. Esa sola remision esta activando el
protocolo que la entidad de salud tenga para atender este tipo de situaciones.

e De igual manera ocurre cuando se reporta la situacién a la Policia Nacional, comisaria de
familia entidad que aplicara el protocolo que tenga disefiado. Se debe tener en cuenta que
la institucion educativa no hace ningun reporte de la situacion, es légico que las demas
entidades no vayan a actuar pues, se insiste, los protocolos de otras entidades se activan
siempre y cuando la institucion reporte la situacion.

e Como ejemplos de situaciones tipo lll se tienen aquellas donde se haya presentado
homicidio; acceso carnal violento o actos sexuales violentos en cualquiera de las
modalidades establecidas en la Ley 599 de 2000; secuestro; extorsion; porte ilegal de
armas de fuego; tortura; desaparicion forzada; constrefiimiento para delinquir, prostitucion
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forzada, explotacion laboral, explotacién sexual comercial, y todas las demas consagradas
en la ley penal colombiana vigente.

e Es relevante que paralelo al proceso de denuncia, la Institucién Educativa disefie y
desarrolle acciones pedagoégicas que le permitan a la comunidad educativa reflexionar
sobre las situaciones tipo Ill. Lo anterior, cuidando el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad, por lo cual se recomienda no hablar especificamente del caso ni de las
personas involucradas, con el fin de evitar la re-victimizacion y en aras de consolidar
procesos constructivos.

En situaciones tipo Il la Institucién Educativa no debe adelantar ningln proceso
de levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola existencia de una
evidencia que suponga la presunta comisién de un delito, se debe informar
inmediatamente a la autoridad competente.

;0Oué se debe Hacer en los Casos de Violencia Sexual?

En el marco de la Ley 1620 de 2013 y la Ley 1146 de 2007 es prioritario garantizar la atenciéon en
saludo proteccion de forma prioritaria a las personas afectadas. Adicionalmente, es necesario que
este tipo de eventos se denuncien a la Fiscalia o a las autoridades administrativas y judiciales
competentes. Lo anterior, cuidando el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de las
personas involucradas con el objetivo de garantizar el ejercicio de sus derechos. En este tipo de
casos es muy importante evitar la re-victimizacién de la persona afectada, por ejemplo no utilizar su
nombre en los reportes y no promover su estigmatizacion.

¢/ Cuales son las Actividades de Atencidn?

Acciones de atencion en el articulo 38 de Decreto 1965 de 2013, se propone dentro de este
Componente llevar a cabo tres actividades principales:

1. RECONOCIMIENTO
2. IDENTIFICACION
3. ACTIVACION

Que se garantice la reparacion, restablecimiento y dignificacién de los derechos cuando estos sean
vulnerados en una situacién especifica. Se espera que estas acciones sean comprendidas y
ejecutadas por todas las personas que conforman la comunidad educativa.

El tipo de acciones que el EE y la comunidad educativa asuman en la atencion, propicia impactos
en la convivencia de manera positiva 0 negativa. Si las acciones se centran en el diadlogo y
recurren al debido proceso, aportardn a mejorar las condiciones de convivencia. Si, por el
contrario, son acciones punitivas y disciplinarias que no reconocen las versiones y a las personas,
se pueden fortalecer las practicas injustas y aumentar la violencia.
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De igual forma cabe resaltar la importancia que tiene el tratamiento pedagdgico de las situaciones
que se atienden, pues la escuela es un escenario ideal para reflexionar sobre este tipo de hechos

de manera constructiva y participativa.

Actividad 1. Reconocimiento.

El reconocimiento es el primer paso para una atencion pertinente, ya que se centra en conocer lo
que paso y lo que origina las molestias o inconvenientes, por medio de las voces de las personas
involucradas.

. Como realizar el reconocimiento?

Este proceso de reconocimiento muchas veces se realiza de manera inmediata al presenciar de
manera directa o tener conocimiento de una situacién especifica. Sin embargo, es importante tener
en cuenta los siguientes elementos para llevar a cabo el reconocimiento:

a. Hacer una reconstruccién del acontecimiento con los detalles necesarios. Determinar
qué fue lo qué paso.

b. Identificacién del ambiente o entorno en el que sucedieron los hechos y su posible
influencia en los mismos.

c. Reconstruccion de la situacion, hecha a partir de las diferentes voces que estan
involucradas. Recoger testimonios, conversar con aquellos que estuvieron presentes.
Estas acciones solo aplican para situaciones tipo | y Il. Para las situaciones tipo Il la
Institucién no debe indagar sobre la situacion.

d. Establecer los roles que asumen cada una de las personas de la Institucion en una
situacion que afecte la Convivencia.

En situaciones tipo I: Indagar rapidamente con las personas involucradas y escuchar a todas las
partes, sin recurrir a otras instancias. Dar respuestas inmediatas que validen las versiones y
respondan a las necesidades de cada quien.

En situaciones tipo Il: Luego de validar las versiones y reconstruir los hechos, recurrir al debido
proceso. Identificar si es necesario que otras instancias o entidades participen en la atencion.

En situaciones tipo lll: Reconocer el protocolo de atencion y las instituciones que deben realizar
la oportuna atencién.

Actividad 2. Identificacion.

Luego de finalizar el reconocimiento de la situacién, de las personas y del contexto donde se llevé
a cabo, es necesario identificar qué tipo de situacion es, segun la tipologia que propone el articulo
40 del Decreto 1965 de 2013.
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Identificar el tipo de situacibn permite pensar en las acciones de atencion adecuadas y
diferenciadas, asi como garantizar la reparacioén, restitucion y dignificacion de los derechos.
Ademas, permite generar procesos de mediacion y dialogo, excepto en las situaciones tipo Ill.

Actividad 3. Activacion.

La diferenciacion entre los tipos I, Il y Il de situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los DDHH y DHSR, permite la oportuna y adecuada atencion. La tercera actividad que
propone el componente es la activacion, que da inicio a la implementacion de los protocolos de

atencion diferenciados segun cada tipo.

Activacion 4. Seguimiento:

En estos términos, el componente de seguimiento se define como el mecanismo para
comprobacion y analisis de las acciones de la Ruta de Atencidn Integral, especialmente el registro
y seguimiento de las situaciones tipo Il y lll, tal como se define en el articulo 48 del Decreto 1965
de 2013.

La verificacién se da en términos de la comprobacién de la ejecucién efectiva de todas las
acciones de promocion, prevencién y atencion sefialadas en el Decreto 1965 de 2013; el monitoreo
se traduce en un ejercicio constante y regular de registro y sistematizacién de las acciones
realizadas para capitalizar aprendizajes en la aplicacion efectiva de la ruta, y la retroalimentacion
propone ajustes y transformaciones de las acciones de los componentes.

“La convivencin es min, tuya y del otro”




dNanual de /@ S

Institucion Educaﬁva]uﬁo Restrepo Sa[gaV—Anﬁoquia—Co[omb . 2017

{\k

__onvivencia ﬂ 1]

CAPITULO XV
SITUACIONES TIPO I, 11, Ill.

Situaciones Tipo I:

Algunos ejemplos de situaciones tipo | son: insultos, golpes y agresiones verbales con contenido
sexual, que en ningln caso no generen dafos al cuerpo o a la salud. Por lo regular se presentan
en el aula de clase y en los descansos.

Indagar rapidamente con las personas involucradas y escuchar a todas las partes, sin recurrir a
otras instancias. Dar respuestas inmediatas que validen las versiones y respondan a las
necesidades de cada quien.

o

Esconder, tomar, manipular Utiles y demas pertenencias ajenas.

Permanecer en lugares distintos a los asignados por el docente y afectar el normal
desempefio de los espacios de aprendizaje propio y/o de sus compaferos

Lanzar objetos a sus compaferos que afecte el normal desarrollo de la clase, sin afectar la
integridad fisica de algin integrante de la comunidad

Interrumpir reiteradamente las clases por medio de gritos, silbidos, ruidos, chistes y/o
comentarios fuera de contexto.

Burlas esporadicas a los compafieros y/o agentes de la comunidad educativa que generen
malestar en los involucrados.

Utilizar esporadicamente apodos y sobrenombres a los compafieros y/o agentes de la
comunidad educativa que generen malestar en los involucrados.

Golpear compafieros sin que generen dafios al cuerpo o a la salud, pero que incomoden a
quien lo recibe.

Utilizar palabras ofensivas que afecten a cualquier miembro de la comunidad

Promover la salida de los estudiantes en tiempos distintos a los asignados y por lugares
diferentes a las puertas.

Lanzar piedras u otros objetos dentro de la institucion a edificaciones vecinas causando
dafios a bienes publicos o privados.

Incitar cualquier tipo de situaciones que conlleve a agresiones.

42—*\“;:—
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Pasos Situaciones Tipo I:

12.

13.

. Si se incumple lo acordado llamar a los padres de familia
. Si después de contar con todo un proceso de acciones de atencién, prevencion,

Quien identifica la falta inicialmente, realiza entrevista individual, con la finalidad de
identificar y suavizar emociones; se llega a un acuerdo en cada entrevista para
reunirse con los demas involucrados.

Se trata de asumir un papel de mediador no se trata de decirles qué actitud deben
asumir, pero si de mostrar el error que se cometio.

Esperar algunas horas y no intervenir, dejando que se calmen y puedan entre ellos
solucionar el disgusto. Es importante, en el momento de intervenir, recordar al
grupo de estudiantes que los conflictos siempre se presentan, son naturales, lo que
no debe ser natural es que se resuelvan con agresiones y discusiones.

Realizar la Mediacién pedagogica cuando se observen calmados

Construir posibles soluciones, restauracion de la falta

Definir las acciones pedagogicas.

Socializarlas

Dejar por escrito la intervencion

Hacer seguimiento

promocion y seguimiento del maestro; si la situacion es reiterada pasarla a
coordinacién con el respectivo expediente.

El coordinador reportara al Presidente de convivencia con la finalidad de convocar
al Comité Escolar de convivencia y poder definir acciones.

El Comité cuando analice la situaciéon informara por escrito a quien remitio la
situacion la solucion de la situacion.

Acciones que constituyen Situaciones Tipo |:

Se tomo como base el protocolo que el decreto 1965/2013 el cual establece para las situaciones
tipo |, llegando a los siguientes acuerdos:

O
O

Identificar la situacion siguiendo todos los pasos anteriores

INSTRUMENTO PARA EL REGISTRO DE LA MEDIACION: El docente contara
con una carpeta con todos los formatos de atencion y mediacion, donde cada uno
consolidara la situacidon presentada, la mediacidon con los respectivos acuerdos
pactados y el seguimiento a estos acuerdos.

Para situaciones Tipo |: El grupo encargado de estas situaciones socializé su andlisis para el
protocolo, ajustando algunas situaciones de norma y quedando de comun acuerdo por el pleno de
docentes, directivos, administrativos y Comité de Convivencia lo siguiente:

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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Protocolo Especificado Situaciones Tipo I:

SITUACIONES

TIPO |

PROTOCOLO

inmediata
con las partes
involucradas para
mediar y buscar la
reparacion de los
dafios causados.

Reunién

La manera de
resolverlas: Es el
dialogo, mediacion,
concertacion,
seguimiento.

No se debe lanzar
juicios de valor por
las dificultades que
se presentan.

Por ser primera vez

no se llaman los
padres de familia ya
que la idea es
realizar una

excelente mediacion
y seguimiento.

Fijar con los
estudiantes las
formas de solucion
para la reparacion de

los dafnos, el
restablecimiento  de
los derechos,
reconciliacién y
seguimiento.

PROCEDIMIENTO
ESPECIFICO

El docente debe realizar
entrevistas individuales
para precisar la
situacion. Evidencia.

Luego, didlogo con los
involucrados, para
exponer la situacion,
mediando de manera

que se logre sanar,
aprender del error y
asumir las

responsabilidades,
establecer acuerdos y el
seguimiento propuestos
por los educandos.

Lo mas importante de la
mediacion, es la
participacion del
estudiante en la solucién
del conflicto.

El docente constatara
qgue no se vuelva
presentar la situacion y
gue se hayan reparado
los dafios. Seguimiento.

Se informara al director
de grupo, todo por
escrito y los resultados
alcanzados para que él
o ella tengan
conocimiento.

Solo si han ocurrido
dafios, se llamara
inmediatamente a los
acudientes para
concertar la reparacion.

RESPONSABLE
Docente que
presencie la

situacion en una
clase o si la
situacion se
presenté en una
actividad diferente
a clase (descanso,
acto civico, etc.)

Si después de
contar con todo un

proceso de
acciones de
atencion,
prevencion,
promocion y
seguimiento; la
situacion es

reiterada pasarla a
coordinacién con el

respectivo
expediente.

El coordinador
reportara al
Presidente de
convivencia con la
finalidad de
convocar al
Comité Escolar de
convivencia Y
poder definir
acciones.

INSTRUMENTO
DE REGISTRO

El docente sera
creativo para
manejar los casos y
tenerlos a
disposicion en el
momento que se
requieran para
miembros internos o
externos en caso de
alguna
investigacion. Se
les entregard una
carpeta con todos
los formatos.

Podra abrir
expediente del
estudiante, donde
el profesor
considere pertinente
para el adecuado

manejo de los casos
gue le corresponda
intervenir.

Lo mas importante
es ser eficiente vy
eficaz en la solucién
y evitar que escale
la situacion.

Es de aclarar
cuando
situacion a
instancia debera
contar con todo el
expediente que de fe
de las acciones de
promocion,
prevencion, atencién y
seguimiento. En caso
contrario se devolvera
al docente de nuevo
para su eficiente y
eficaz intervencion.

que
remita la
otra

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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Situaciones tipo ll:

Atentar contra la integridad fisica y psicologica de las personas.

Todos las acciones consideradas Bullying, acoso escolar, ciberacoso

Todo acto en contra de alguien, reiterado, intencionado, con la intencién de hacer dafio.
Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas.

Agresion escolar, fisica, verbal, relacional, electronica, gestual, psicolégica.

Sexting, produccién y distribucién de contenido sexual, fotografias por internet y redes
sociales.

El Comité de Convivencia Verificara:

e Que no es la primera vez que se presenta la situacion. Es una situacién que ya se ha
presentado antes y es sistemética, por ejemplo, utilizan maneras similares para agredirse y
las personas involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada). La
situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

e Es una situacion de acoso escolar (bullying).

e Es una situacion de ciberacoso escolar (Ciberbullying).

e La situacién no reviste las caracteristicas de un delito y si lo reviste se activa el protocolo
I

Pasos Situaciones Tipo Il

1. El docente que identifiqgue una situacion tipo dos Il, reportar por escrito al Comité de Convivencia Escolar.
Rector Presidente del Comité.

2. El Comité de convivencia, realizan entrevistas individuales, para reunir toda la informacién de la situacién,
primero con la persona o personas afectadas y luego con las otras personas implicadas.

3. Identificar si hubo dafio al cuerpo o a la salud, con el fin de garantizar la atencién inmediata a las personas
involucradas mediante la remisién a las entidades competentes y se debe dejar constancia de dicha
atencion.

4. Sien el caso se observa que se requieren medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a
las autoridades administrativas y dejar la evidencia.

5. Sies necesario se deben adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas y dejar la
constancia.

6. Se debe informar a las familias y dejar constancia (padres, madres o acudientes) y dejar constancia, la
informacién se mantiene confidencial.

7. Se deben de precisar acciones restaurativas para reparar el dafio causado, restablecimiento de derechos y
reconciliacion.

8. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informa a las demas personas de este comité sobre lo
ocurrido y las medidas adoptadas.

9. El Comité Escolar de Convivencia realiza el analisis y seguimiento a la situacién presentada para verificar la
efectividad de la solucién dada o acudir al protocolo de atencién a situaciones tipo lll, en caso de ser
necesario.

10. EI Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacién y su manejo.

11. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a través del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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Para situaciones Tipo II: El grupo encargado de estas situaciones socializé su analisis para el
protocolo, quedando de comun acuerdo por el pleno de docentes y directivos, lo siguiente:

REMISION DE CASOS AL COMITE: La ruta de atenciéon sera ante el Comité de

Convivencia escolar quien define si activa el protocolo tipo Ill a la luz de la
normatividad.

PARAGRAFO: Toda citaciéon de acudiente (s) se hara por escrito, dejando copia del recibido por
parte del estudiante.

Protocolo Especificado Tipo lI:

SITUACION.

Tipo Il

PROTOCOLO

Si hay dafio al cuerpo
o la salud: Brindar
atencion inmediata
(salud fisica y mental).
Dejar constancia de la
remision.

Cuando se requiera
restablecimiento  de
derechos: Remitir a
las autoridades
administrativas  (Ley
1098 de 2006). Dejar
constancia.

Adoptar medidas de

proteccion para los
involucrados. Dejar
constancia.

Informar
inmediatamente a los
acudientes y dejar
constancia.

Generar espacios

para que las partes y
acudientes expongan

lo sucedido.
(Preservando derecho
a la intimidad vy

confidencialidad).

PROCEDIMIENTO
ESPECIFICO
Dialogo con los
involucrados, para
exponer la situacion,
mediando de manera
gue se logre identificar
responsabilidades vy

establecer
COmMpromisos.

Siempre se citara por
escrito a los
acudiente (s) para
conciliar y elaborar un
compromiso escrito.

El docente reportara a
Comité de convivencia
escolar. Presidente
el caso (anexando la
documentacion
manejada 0 el
expediente). Para su
posterior analisis con
el comité.

Si el caso es remitido
a coordinacién, este a
su vez presentara el

caso al Comité
Escolar de
Convivencia, quien
determinara las

acciones pedagodgicas

RESPONSABLE
El docente, que
presencie la

situacion; o que
sea informado por
un integrante de la
comunidad

(estudiante,

acudiente, personal
administrativo, etc).

Docente o Directivo
gue haya manejado
la situacion, remitira

por escrito al
Comité de
Convivencia

Escolar al

Presidente o la
secretaria que es la
Coordinadora.

La secretaria
reportara al
Presidente de
convivencia con la
finalidad de
convocar al

Comité Escolar de
convivencia y poder
definir acciones.

INSTRUMENTO
DE REGISTRO
Oficio donde Deja
constancia por
escrito y remite al
comité de
convivencia escolar

El Comité inicia el

folio del
estudiante  donde
reposa la

documentacion del
proceso.

Estas carpetas
reposaran en
custodia en el
Departamento  de
Psicologia.

Acta del comité de
convivencia.

Accion Pedagogica

Seguimiento.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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Determinar acciones
restaurativas para la
reparacion de dafos

causados, el
restablecimiento  de
derechos y la
reconciliacion.
Consecuencias
aplicables a
promotores ylo

participantes de la
situacion.

El presidente  del
Comité Escolar de
Convivencia informar&a
al Comité en pleno la
situacién y medidas
adoptadas.

Andlisis y seguimiento
del Comité para
verificar efectividad de
la solucién.

El Comité dejara
constancia (acta) de
todo lo ocurrido y las
medidas adoptadas.

El presidente del

Comité realizard
reporte en el Sistema
Unificado de

Convivencia Escolar.

pertinentes de
acuerdo al caso.

Reunién de Comité
Escolar de
Convivencia para
analizar el caso (hacer
seguimiento y/o tomar
decisiones en caso de
no cumplirse los
acuerdos
anteriormente
pactados).

A quien le
corresponda de los
miembros del comité
socializar el caso lo
debe de
contextualizar desde
un andlisis previo con
el fin de evitar leer
una a una las quejas.

El Comité Escolar
de Convivencia
resolvera la
situacién y realizara
el respectivo
andlisis de caso y
seguimiento.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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Situaciones Tipo lll:

La situacion constituye un delito establecido por la Ley penal colombiana
vigente, algunos ejemplos:

e Homicidio

e Violacion (Acceso carnal en cualquiera de sus modalidades)
e Abuso sexual en cualquiera de sus formas.

e Acoso Sexual

e Pornografia con personas menores de 18 afios

e Extorsién

Protocolo para la atencién de situaciones tipo Ill.

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

e Se denuncia por escrito ante la autoridad competente presente en el ambito
local.

e Se remiten a las personas involucradas al servicio de salud con el que
contaban.

e Se comunica por escrito a los representantes legales de las personas
involucradas las medidas tomadas para el manejo de la situacién

e La Institucion garantiza los derechos de las personas implicadas

e Se reporto el caso al Sistema de Informacién Unificado.

La Institucion educativa no debe adelantar ningin proceso de levantamiento de
testimonios o pruebas. Con la sola existencia de una evidencia que suponga la
presunta comision de un delito, se debe informar inmediatamente a la autoridad
competente.

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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CAPITULO XVI
ESPECIFICACION RUTAS DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE SALGAR
ANTIOQUIA

DEFINIDAS POR EL COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (COVE)
QUE SE DEBEN ACTIVAR EN LAS INSTITUCIONES E INCLUIR EN EL
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

LEY 1620 CORRESPONDE A SITUACIONES TIPO I

Cuando la Institucién Educativa se encuentre con algunos de estas situaciones como son: Abuso
sexual, intento suicida, idea suicida, suicidio, consumo de sustancias psicoactivas, violencia se
debe activar la siguientes Rutas de Atencion ya validadas en el municipio de Salgar.

RUTA DE ABUSO SEXUAL-VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

llustracion 1

:
El Rector informa el caso

al comité de convivencia
! | Escolar sin nombres

Comisaria encargado del propios y lo reporta al
restablecimiento de sistema unificado de
il derechos del menor, convivencia. Comité lleva
Inmediatamente remitir reconocimiento  médico la estadistica y realiza
por oficio el caso a las | legal, apoyo psicosocial. actividades de prevencion
autoridades con la comunidad
Lo identifica cualquier competentes, Comisaria educativa .
miembro de la de familia
Institucion.

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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RUTA DE ATENCION IDEA SUICIDA E INTENTO SUICIDA

Ilustracion 2

Cuando el estudiante regrese a la
Institucion continuara en
seguimiento en asesoria Psicoldgica
y apoyo familiar.

Inmediatamente lo reporta al
Departamento de Psicologia de Se continuan con campafias de
la Institucion quien realizara prevencién y habilidades para la
una valoracion y remitird a vida en direcciones de grupo y
urgencias de la ESE, para ser demas actividades colectivas de
atendido el caso por el médico, prevencion.

el Psicélogo y posterior

remision a Psiquiatria, siasilo

consideran.

— — =

La Institucion identifica la
situacion de idea suicida
o intento suicida.

RUTA DE ATENCION POR CONSUMO SUSTANCIAS PSICOACTIVAS-APOYO SALUD
MENTAL.

Ilustracion 3

Se inicia el proceso
de rehabilitacién
por la entidad
correspondiente.

—_—

Si el estudiante
presenta intoxicacion
llevarlo

1.Sinohay inmediatamente por El comité estara
|ntOX|caCIor'1 se invita a urgencias, alli el atento de seguir
sacar una cita con el
.Cuam_j? se médico en la ESE, valoracién Psicoldgica, actividades de
identificaen la quien realizala si es nficesario ¥ encion
Institucion por valoracion y remite. psiquiatria o P :
cualquier especialista
miembro de la correspondiente.
comunidad.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
médico remite a realizandolas |
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”




Institucién Educativa Julio Restrepo Sa[gar Anttoqwa—Co[ombta 2017

dNanual de

onvivencia

CAPITULO xVII
OTRAS SITUACIONES QUE AMERITAN PROCESOS DISCIPLINARIOS,
DEBIDO PROCESO Y SANCIONES

Rutas de Atencion:

CONSUMO Y DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL
AL INTERIOR DE LA INSTITUCION

v
-
‘A Se inicia el proceso con

el: Dialogo, justicia
restaurativa, Inicio
proceso
disciplinario,correctivo y/o
sancién con debido
proceso, grarantia de
derechos a la educacion,

El Comité analizara el
caso a profundidas, ' el
nivel de afectacion
individual y/o colectiva.

Quien presencia remite al

Comité de Conviencia Si se identif[a distribucion seguimiento, por el
Escolar. se informara a los entes Comité.

competentes (Comisaria 2 .

de Familia. El comité continua con

las actividades de
prevencion colectivo.

En caso de sancion el Comité de Convivencia establece los
términos y propadsitos de la misma acorde con la situacion
presentada.

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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INGRESO O SALIDA DE LA INSTITUCION POR LUGARES NO
AUTORIZADOS.

|
A] La Institucion

i seguira con las

El — campafias de

Z=sscomite prevencién y el

i':mahzara . ,3?.9“” acatamiento ~ de

as caracteristicas ‘

ioi . normas de
Inicio de procesos de modo-tiempo y o e

disciplinario  con

o lugar.
OuEn  pidbencia epido  proceso. Inmediatamente
_ 13 Brindando la sancion
remite al Comité > '
r & o garantia de
Ee I onvivencia derecho a la |
Scolar. educacion.
Acompafiamiento
Institucional y

seguimiento desde \
el Comité de |
Convivencia

Escolar.
‘- 1

En caso de sancion el Comité de Convivencia

establece los términos y propésitos de la misma
acorde con la situacion presentada.

4

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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RUTA DE ATENCION EN VIOLENCIA FiSICA-AGRESIONES CON OBJETOS
CORTO PUNZANTES, CONTUNDENTES O LiQUIDOS QUE PUEDEN CAUSAR
LESION.

Cuando

Institucidn

detecte
agresiones con
objetos
cortopunzantes vy
liquidos que

causen lesion.

4

Brindar atencion en
Salud
inmediatamente.

Si es menor de 14
afos a Comisaria
de famiia.

Si es mayor de 14
afos a policia de
infancia y
adolescencia.

El Comité de
Convivencia Escolar
hace apertura del
proceso y realizara

las medidas
correctivas para
que estas

situaciones no se
presenten dentro o
fuera de la
Institucion.

Inician las acciones
legales a seguir los
entes competentes.

N o

En caso de sancién el Comité de Convivencia
establece los términos y propoésitos de la misma

acorde con la situacion presentada.

(FEE

)
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2017

dNanual de

onvivencia

PORTE DE ARMAS

La Institucién
seguira con las
campafias de
prevencion y el
acatamiento de

ﬁ] | .
El comité
analizara  segun

las caracteristicas

Apertura del d . normas de
e modo-tiempo ; :
proceso lugar Be-=Y. convivencia.
- . disciplinario con el e
Quien _spresencia Debigo Proceso y Hiifjediatagiente
i | Comité _ sancion.
remite._al Comit seguimiento.
de Convivencia
Escolar.
—

En caso de sancion el Comité de Convivencia
establece los términos y propdsitos de la misma
acorde con la situacién presentada.

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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DESTRUIR, DETERIORAR LOS BIENES MUEBLES - INMUEBLES. |

- 4
A La Instituciéon

] seguira con las

Si d campafas de

| esspor segunda} prevencion y el

‘é?ééesén'c'o 5 Jacatamiento  de

i i S 1 normas de
Si _es por primera disciplinario  con Nmw Oy

veff: _ didlogo [ ¢| debido proceso,
reflexivo con restauracion

Quién  presencia acudiente AC
remite al Comité : y reparacion y
i i estudiante, seguimiento por el
de - Convivencia ; g p
Escolar guienes debgn Comité Escolar.
: reparar el dafio
causado,
correctivo
pedagdgico,
firmas de
compromiso y
seguimiento.

V.

En caso de sancion el Comité de Convivencia
establece los términos y propdsitos de la misma
acorde con la situacion presentada.

Aaith

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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RUTA DE ATENCION FRAUDE DE DOCUMENTOS

El Comité realizara
el respectivo
analisis de casos.

Quien presencia
remite el caso al
Comité de
Convivencia

AI La Institucion

7 seguira con las

campafas de

Se inicia el prevencion y el
proceso J acatamiento de
disciplinario con el normas. de
debido proceso, convivencia.
garantia de

derechos a la

educacion,

acompafamiento
institucional y

Escolar seguimiento.

2, B

En caso de sancion el Comité de Convivencia ‘
establece los términos y propdsitos de la misma

acorde con la situacion presentada. ‘
\

b

(FEE
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ROBO Y COMPLICIDAD AL INTERIOR DE LA INSTITUCION

= K |
A La Institucion

7 seguira realizando
4 — las campaiias
CE:I Comite de relacionadas a la
re?arlli\z”z\ilr?'anglla prevencion del
i . robo y promocion
Apertura del andlisis pertinente s la)égnvivencia
praceso — en tiempo, modo '
) n disciplinario con P Y
Quien presencia debid lugar; S€ Inicia
: .2 €D100 proceso, | dial d
remite al Comité i con €l dialogo de
i garantia de lo sucedido. se
de Conviviencia d hoal I CcedICo,
erecrioftla revisaran las
Escolar. ducacion 3
€ : acciones
aco_mpqnarrlento reparatorias,
Institucional, correctivo y/o
seguimiento. Bl

AL

En caso de sancion el Comité de Convivencia
establece los términos y propdsitos de la misma
acorde con la situacion presentada.

)
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CONDUCTAS DISRUPTIVAS REITERADAS CON PREVIOS LLAMADOS Y
CORRECTIVOS.

’\

La Institucién continua
con el desarrollo de
competencias, con la

El Comité con este finalidad de mitigar

insumo, analizara el situaciones reiteradas,
caso y realizara el | evitar que escalen y que
El profesor que cuenta con correctivo y/o sancion, se los educandos aprendan
las evidencias de inicia el proceso del error y el acatamiento
intervencion, remitira el disciplinario con debido de las normas
caso a Comité de proceso, garantia de institucionales.
Convivencia con las derecho a la educacion,
respectivos componentes acompafiamiento
de atencion, prevencion y institucional y
seguimiento que dan cuenta seguimiento.

del proceso inicial.

oL

En caso de sancion el Comité de Convivencia ‘
establece los términos y propositos de la misma
acorde con la situacion presentada.

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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| DISTRIBUCION, EXHIBICION DE MATERIAL PORNOGRAFICO.

A La Institucion Educativa

seguira disefiando las

‘! estrategias para mitigar
El Comité de Convivencia esta situacion.

analizara el caso,
apertura de proceso
disciplinario con debido
proceso, correctivo y/o
sancion, grantia de
derecho a la educacion,
acompafiamiento y
seguimiento

Quién presencia remite el
caso a Comite de
Convivencia Escolar.

. -y
Los Folios de los miembros de la w
comunidad seran custodiados en el En caso de sancion el Comité de
Departamento de Psicologia, con el fin Convivencia establece los
de garantizar la confidencialidad e términos y propositos de la
intimidad en los procesos. misma acorde con la situacion
presentada.

Aaith
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RUTA APERTURA DEBIDO PROCESO SENTENCIA T-390/2011.

1. El Comité de Convivencia Escolar, notificara por escrito la apertura del
proceso disciplinario a los estudiantes y padres de familia.

2. La notificacidon contendra, la formulacion de los cargos imputados por
escrito, donde conste de manera clara y precisa las conductas, las faltas
disciplinarias, con la indicacidn de las normas estipuladas en el manual de
convivencia que consagran las rutas de situaciones que afectan la
convivencia.

3. Se notifica al estudiante en presencia del padre de familia. Se leera la
| notificacion al pie de la letra, donde se dejara la evidencia firmando una
‘ copia y la otra para archivo del expediente.

4. Se les indica al estudiante y padres de familia que tienen cinco (5) dias
habiles durante el cual el estudiante y/o acudiente pueda formular sus [
descargos por (escrito o de manera oral) para controvertir las pruebas en [
su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus
descargos, ante el comité de convivencia escolar.

5. La sancidn es proporcional a los hechos

ﬁ que la motivan.
et i

Se tendra en cuenta siempre en el Debido Proﬁ:j,o

6\

o Edad del menor vy por ende su grado de madurez
Psicolégica.

o El contexto en el que se cometi6 la presunta falta.

Las condiciones personales y familiares del estudiante.

o La existencia o no de medidas de caracter preventivo
al interior de la institucion.

o Los efectos practicos que la imposicion de la sancién
va a traerle al estudiante para su futuro educativo.

. o La obligacién que tiene el estado de garantizar a las

\__/ personas la permanencia en el sistema educativo.

O
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CAPITULO XVIlI
OTROS PROTOCOLOS.

PROTOCOLO DE CITACION A MAESTROS, DIRECTIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y OTROS SERVICIOS AL COMITE CE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

En Reunion con el

i ] comité se
; contextualizara la

El Lider de situacién por la

t%%rt]j\rlgl (Lajrr]lccli?élogo oygifue Stado,
Se estipula que previo con la ]gejango actas,
cuando la reunién iIrma de

persona citada.

es ordinaria la cita compromisos,

El Comité de llevara la responsabilidades
Convivencia. motivacioén de la y acuerdos de
Escolar, hara una mismay se seguimiento.
citacion cuando se entregara 2 dias

requiera la antes.

presencia de
algan miembro de
la comunidad
Educativa.

PROTOCOLO REUNIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE CONVIVENCIA

ESCOLAR

— 7
A, En toda reunidn se
i ] contara con la
. agenda la cual sera
Se reunira de > L
leida al inicio y acta
manera

extraordinaria cada de lo que sucede
La persona si no puede : con firmas de todos

asist.ir informara por que serequiera. los participantes.
escrito su ausencia.

El Comité se reunira
cada dos (2) meses y
notificara por

escrito la invitacion.

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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| LLEGADAS TARDE INJUSTIFICADAS A LA INSTITUCION

A

A

| Si reincide no

ingresa a la
La primera | primera hora,
vez de llegar por lo tanto,
El coordinador los tarde, sin las notas que
recibe en la puerta ningtn sean
¥e";;,eegtﬂgt§;;2;‘:g argumento se asignadas no
del motivo de la llevan a la tendrén
llegada tarde. biblioteca a ningun tipo de
una hora de recuperacion.
lectura.

! Si llega tarde

ala clase, el
profesor le
hara acta de
mediacion y
correctivo
pedagogico.

Si reincide,
llamara al
acudiente a la
reflexién y si
continua el
profesor
remitira el

caso a
coordinacion
de
convivencia
con las
evidencias de
intervencion
inicial.

| PROTOCOLO DE RADICACION DE PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS. |

4

4

En reuniéon de
il Comité de
convivencia se

Cuando un miembro de
la Comunidad
Educativa desea hacer
uso a su derecho de
expresion de alguna
inconformidad a una

situacion  presentada,
utilizara el formato de
Peticiones, Quejas vy
Reclamos (PQR) y las
haréa por duplicado.

El Formato lo podran

solicitar en las
diferentes  oficinas
de la institucion
(Psicologia,
Coordinacion,
Porteria, Secretaria,
Biblioteca).

Lo radicaran en las
oficinas de
Psicologia,
coordinaciones.

| Deben ser firmadas

y con el numero
teléfénico, de no
contenerlo no tendra
validez alguna.

revisaran los PQR, y
se analizaran,para
poder brindar
oportuna respuesta.
Y desde el comité

realizar ajustes
pertinentes si es
necesario.

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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| PROTOCOLO DE PRESENTACION DE EXCUSAS. |

A ]

Cuando es por

‘A - ] salud sin
Solo las sustento médico
7] | |excusas por se parte ((jjel
Para la validez participaciones E“nClplfO e
de la excusa en institucionales o uenarte.
i6 ~ eventos

Debe contener la presentacion )

de trabajos especiales

la firma del
acudiente, su
documento de

seran evaluadas
por el Rector y
coordinacion.

debe contar con
la firma de los

Las excusas

seran : .

presentadas de |d9nt|dad y gﬁ;ﬁgpc:ﬁsclc;usee

acuerdo a NUITEP en esa fecha

formata telefénico. : [
Institucional. i

PROTOCOLO COMUNICACION INTERNA.

A Se reforzard en los

correos y en la pagina
institucional.

Las circulares seran
radicadas en cada una de
las sedes, en las
respectivas salas de
maestros y en cada una
de las oficinas
(Secretaria, coordinacion,

La informacion en la
institucion se realizara
por varios medios

validos, con la finalidad Psicologia Biblioteca)
(rjnee_g?munlcarnos mas y con el fin de manejar un
Jor. mismo lenguaje.

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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PROTOCOLO UNIFORME GRADO 11°

Reunién con los
grados 10° el
Rector
coordinadores.

A E

Al grado 11° se les
permitira el uso de
una chaqueta
diferente que les
identifique la
promocion, debe

ser la misma
chaqueta para
todos los grupos
pertenecientes a
este grado.

]|

!“l

En ningln caso
esta chaqueta
reemplaza el buso
institucional para

- los demas grados.

Esta chaqueta
solo es \vélida
para el afio vy
promocion

correspondiente.

PROTOCOLO EUCARISTIA

A partir del mes de

marzo se hara

— - una por grado,

Al "I“C'O del afo serd  organizada

?esgl(i)zg:é uﬁ: por los directores
—— de rupo

eucaristia grup Y

comunitaria  con
todo el personal
de la sede,
representantes de
religion quien sera
el lider del
proceso.

acompafiado por
los docentes de
clase.

]

Los estudiantes
qgue practican un
credo religioso
diferente, seran
convocados en la
biblioteca con
alguna actividad.

Se progamara el
primer viernes de
cada mes y
teniendo en
cuenta la
disponibilidad del
sacerdote. Cada
afio se organizara
con el grado 11°
un retiro espiritual.

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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PROTOCOLO INSTITUCIONAL CUANDO NO HAY PERSONAL DE ASEO.

El docente de cada
planta debe dejar limpio
el exterior del aula
correspondiente.

A

El proyecto PRAE y el de
prevencion de desastres

con el consejo de
estudiantes  organizara
grupos de apoyo para
unidades sanitarias,
aula multiple y otros
espacios.

4

o

Los docentes del
proyecto tiempo libre
deben organizar el
espacio de la placa

polideportiva.

PROTOCOLO DE LOS COMPORTAMIENTOS INADECUADOS EN ACTOS
CIVICOS Y REUNIONES GENERALES.

El maestro que presencia
activa inmediatamente el

protocolo tipo I, quien
desde un dialogo con el
estudiante lo hara
corregir tal situacion y
hara seguimiento.

A

Los docentes encargados
de sus grupos estaran
cerca de sus estudiantes
y poder corregir alguna

situacion en
momento.

algin

4
—

En caso que el docente
no este en sintonia con
su grupo, sera llamado
por coordinacién para un
dialogo y acuerdos para

| estos eventos..

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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PROTOCOLO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA CONVIVENCIA

ESCOLAR DDHH-DHSR.

AI La celebracion de

i la convivencia

El comité definira
como realizara el
seguimiento si por
medio de

realizar los

El comité de

j : _ convivencia
Convivencia se entrevistas escolar
reunira tres veces colectivas o
al afio a analizar el individuales
E:%r:]\\?i \?:ncia diagnésticos
rapidos
eDSI—(|:gIF?r DDHH- participativos
. DRP, encuestas,
conversatorios
grupales entre
otros. ~

El Comité estara
muy atento y
dispuesto a

seguimientos
pertinentes a la

escolar se

realizara los 15 de
septiembre de |
cada afio, por
orientacion de la
Gobernacién de
Antioquia.

| DESCRIPCION DE FORMATOS INSTITUCIONALES. ANEXO AL MANUAL |

Formatos de notificaciones,

acta de mediacién, citacion
a la comunidad educativa al
comité escolar de

Los formatos que se convivencia, citacibn a
relacionan estaran anexos al padres de familia, excusas,
presente manual de formato para salr de la

convivencia escolar. institucion,  formatos  de
PQR, formatos de remisién
al comité de convivencia,
formatos de entrevista
situaciones de acoso
escolar, contratos

pedagégicos.

_ ) |

Copia de estos formatos se
mantendran en: Secretaria,
Coordinaciones, Psicologia,
Biblioteca.

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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ESTIMULOS

La institucibon en el

transcurso del afo
realizara de varios
estimulos.

Noche de los mejores,
reconocimiento en actos
civicos y otros eventos
culturales, cuadro de
honor para los
estudiantes que se
caracterizan por su
excelente rendimiento
académico
comportamental.

“LA convivencia es mia, tuyay del otro”
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CAPITULO XIX
CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

Para la Institucion la convivencia es un proceso orientado a contribuir al desarrollo integral del
alumno a través de la formacién en principios, valores, derechos y deberes, que permitan la
comprension del propio deber ser y el deber hacer, asumiendo las consecuencias de sus actos y
atendiendo a los procesos de formacion y de correcciéon que permitan el crecimiento personal y
comunitario y el desarrollo de la dimension trascender del ser humano.

Si se quebrantan los deberes 0 no se hace uso responsable de la libertad afectando la convivencia
dentro de la institucién o afectando su buen nombre con comportamientos fuera del mismo, el
alumno ser& evaluado de acuerdo con los conductos regulares y las competencias para cada caso,
asumiendo las consecuencias y recibiendo las sanciones que correspondan, las cuales se
aplicaran buscando un cambio de comportamiento y procurando la formacion integral de la persona
humana.

La Institucion prescribe algunas sanciones como parte del proceso formativo, con la intencién de
propiciar reflexion sobre las faltas en que incurra el alumno y buscar la correccion de las conductas
que afectan la disciplina o la convivencia.

Los actos de indisciplina de los alumnos son objeto de medidas disciplinarias, las cuales son de
diferente indole, segun su trascendencia dentro del ambito escolar, para que el alumno
comprometido reflexione sobre los hechos irregulares de su proceder y pueda reorientar su
conducta o comportamiento.

e Realizacion de algunas tareas, estudio, investigacion, trabajo... fuera del horario de
clases y segun las indicaciones del Comité Escolar de Convivencia.

e Trabajo para la reflexion y el andlisis para la lectura y la transcripcion literal de apartes
del presente Manual, segun fuera la situacion, especialmente de aquellos capitulos
gue orienten sus comportamientos. Debe entregarlo por escrito.

e Analisis de peliculas relacionadas con la situacidbn presentada y entregar informe
escrito.

e Elaboracién de carteles o carteleras relacionados con el valor o valores que hayan
infringido.

¢ Reuniones con padres de familia o acudientes para la solucién pacifica de los

conflictos y dejar evidencia.

Contrato Pedagdgico.

Actividades dentro de la Institucion, biblioteca, Coordinacién, Psicologia, Secretaria.

Apoyo asesoria Psicoldgica si es necesario.

Jornadas de reflexién en casa, con trabajos asignados.

Firma de compromiso por el alumno y los padres de familia.

Trabajos extracurriculares, definido por el comité escolar de convivencia-Debido

proceso.

Realizacion de murales en los componentes de promocion y prevencion.

Capacitacién por docentes, directivos, psic6logo, en solucion pacifica de conflictos en

el componente de prevencion.

e Talleres de habilidades para la vida.

e Firmas de pactos. Entre otros.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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En la aplicacion de Correctivos para los procesos disciplinarios se tendran

en cuenta:

Circunstancias de Atenuacion (reduccion):

falta disciplinaria.

Circunstancias Agravantes.

Haber observado buen comportamiento antes de cometer la falta.

Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber confesado voluntariamente la comisién de la falta.

El haber procurado corregir o evitar los efectos nocivos de la falta, antes de iniciarse la

La ignorancia invencible. (Falta de conocimiento)
El haber sido inducido a cometer la falta por un superior.

El efecto perturbador de la falta en relacion con la marcha Institucional.

El haber cometido la falta abusando de la confianza depositada en él por sus superiores 0

L]
e El grado de afectacion de los derechos ajenos.
e El haber obrado en complicidad de otras personas.
e El haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otra.
L]
compafieros.
REFLEXION:

La ley sefiala, que los derechos de los nifios, nifas, adolescentes prevalecen.

Los directivos,

docentes, administrativos, padres, madres, acudientes son garantes de derechos.

La ley nos invita a mejorar los ambientes para la convivencia y reflexionar en:

EDUCACION TRADICIONAL (ELIMINAR)

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS. (ACTIVAR)

Aprendizajes memoristicos

Aprendizajes vivenciales

Ambientes autoritarios

Ambientes Democraticos.

Reglas Impuestas

Normas construidas de manera participativa.

Manejo del conflicto negativo

Manejo del conflicto constructivo y apreciativo.

Relacion jerarquica

Relaciones basadas en la dignidad y los
derechos

AR
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CAPITULO XX
USO DE LA SALA DE INFORMATICA-RESTAURANTE ESCOLAR,
LABORATORIOS.

USO DE LA SALA DE INFORMATICA:

Entrar y salir adecuadamente demostrando los buenos modales.

Encender y apagar los computadores en forma adecuada de acuerdo a las instrucciones
de los profesores.

Darle el uso adecuado a todos los equipos y demas elementos que se encuentran en la
sala.

Desplazarse en orden y de forma rapida hacia la sala de informatica.

Los dafios ocasionados en los equipos y deméas materiales deben de ser asumidos por
quien los ocasiona.

Velar por el aseo y buen estado de la sala de informatica.

No ingerir alimentos ni masticar chicle en la sala de informatica.

Los estudiantes solo podran acceder a Internet cuando el docente de la asignatura lo
indique.

Hacer silencio dentro de la sala.

Dejar la sala limpia y ordenada al terminar la actividad académica.

USO DEL RESTAURANTE ESCOLAR:

Respetar y cumplir el horario asignado para el consumo de alimentos, fuera de estos
periodos no se les atenderd, excepto situaciones especiales autorizadas por el personal
encargado.

Acatar los llamados de atencién que los docentes y personal de servicios hagan en el
horario de atencion.

Ubicarse en el lugar asignado para ser atendido

Esperar su turno de atencion; sentarse adecuadamente; colocar la silla en su puesto, echar
los deshechos en su lugar y llevar los utensilios usados al sitio asignado.

Responder por los dafios ocasionados a utensilios y muebles del restaurante.

Portar el uniforme adecuadamente al ingresar al restaurante.

Ubicarse en fila y esperar el turno, mostrando orden y disciplina mientras sean atendidos.
La comunicacién con el personal de servicios del restaurante se hara a través del profesor
encargado o del coordinador.

El personal de servicios debera portar gorro, tapaboca, guantes, permanecer bien aseado
y ser idéneo con la manipulacién y conservacién de los alimentos.

Ejercer un estricto control y supervision de los alimentos que consumen los estudiantes.

o S 3
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USO DEL LABORATORIO:

Mantener una correcta disciplina y comportamiento durante la permanencia en el
laboratorio.

El delantal que se debe usar para ingresar al laboratorio.

Los equipos de vidrios se deben lavar después de usarlos

Revisar cuidadosamente las etiquetas de los frascos de reactivos antes de utilizar su
contenido

Usar ropa adecuada y el cabello recogido, segun indicaciones del docente.

Tener en cuenta las observaciones del profesor al realizar los experimentos, para evitar
accidentes.

Darle el uso adecuado a los implementos de laboratorio, los dafios ocasionados deben ser
asumidos por quien los ocasione.

No ingresar ni consumir alimentos en el laboratorio.

Mantener correcta disciplina y comportamiento durante la permanencia en el laboratorio.
El ingreso al laboratorio sera siempre con la supervision de un docente.

En caso de accidente debe comunicarse inmediatamente el docente.

Los materiales de laboratorio deben de estar ordenados y en perfecto estado.

Asumir el costo de insumos o elementos que por su mal uso sean deteriorados.

USO DEL AULA MULTIPLE:

Llegar y salir en completo orden.

No ingerir comida en la sala.

Los aparatos audiovisuales solo serdn manejados por los docentes o personas delegadas
por éste.

Demostrar buenos modales.

Contribuir con el orden y limpieza de la sala.

Tener disposicion de atencion y respeto en los eventos.

Cuidar el mobiliario, Utiles y enseres que se encuentren en el lugar.

USO DE LA CAFETERIA

Ingresar en completo orden y hablar en voz baja.

Esperar el turno. Solicitar la atencion con respeto.

Cuidar del espacio locativo, muebles y enseres.

En caso de dafios responder por estos.

Tener un trato amable y cordial con las personas que alli atienden.
Contribuir con la higiene y orden del espacio.

No realizar compras en horario de clases.

2 WA = .
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USO DE LOS MEDIOS INTERNOS DE COMUNICACION:

e Las publicaciones impresas que genere la Institucién Educativa deberan ser siempre con
fines formativos.

¢ No se utilizaran las paredes, ventanas, rejas y demas, pegar para carteleras o avisos, se
deben publicar en soportes de madera acondicionados y decorados, ya que pegar en las
paredes conlleva al deterioro de la misma y se observa la cultura de no cuidado.

e La musica y mensajes que se publiqguen desde el sistema de ampliacién de sonido de la
Institucion deberan ser siempre enfocados en la formacién y crecimiento personal.

NOTA: Las entidades que requieran del uso de estos espacios deberan solicitar a la Institucion el
permiso y solo podran utilizarlos con autorizacion escrita del Rector.

“La convivencin es min, tuya y del otro”
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