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RESOLUCION RECTORAL No. 12
(28 de enero de 2019)

“Por medio de la cual se establece un plan de trabajo para realizar las modificaciones y cambios en el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l) de la Institucién Educativa Julio Restrepo para la vigencia 2019”

El suscrito Rector de la Institucién Educativa Julio Restrepo de Salgar nombrado por el decreto 201500002374 del 24 de
juniode 2015, en uso de las facultades que le confiere la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, el Decreto No. 1850 del 13
de agosto de 2002, y demas normas vigentes y:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 72 de la Ley 115 de 1994 establece como norma general para la organizacion de la prestacion del
servicio educativo la elaboracion y puesta en préctica de un Proyecto Educativo Institucional en el que se involucre
a toda la comunidad educativa y que esté encaminado a cumplir con las disposiciones de ley y sus reglamentos.

Que los articulos Articulo 2.3.3.1.4.1, 2.3.3.1.4.2, 2.3.3.1.4.3 y 2.3.3.1.4.4del Decreto reglamentario 1075 de 2015
establecen: el Contenido, la adopcién vy la obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional como también el
Reglamento o Manual de Convivencia como parte integrante del PEI.

Que la Directiva Ministerial N° 016 de 1995 establece las orientaciones para la adopcion del Proyecto Educativo
Institucional

Que el Articulo 2.3.3.1.5.6. literal g del Decreto 1860 de 1994, establece como una de las funciones del Consejo
Directivo, participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional.

Que el Articulo 2.4.3.3.3. (Decreto 1850 de 2002, articulo 11) Cumplimiento de la jornada laboral. Los directivos
docentes y los docentes de los establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el tiempo de su
jornada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una dedicacidon minima de ocho (8) horas
diarias.

El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacién académica y a la ejecucion de actividades
curriculares complementarias en el establecimiento educativo serd como minimo de seis (6) horas diarias, las
cuales seran distribuidas por el rector o director de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.3.2.3. del presente
Decreto. Para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes realizaran fuera o dentro de la
institucion educativa actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 2.4.3.3.1.del presente Decreto como
actividades curriculares complementarias.
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e Que durante los aflos 2017 y 2018 se ha venido construyendo con un equipo de calidad los elementos el
reglamentarios de los que hace mencidn el Aspectos segln Decreto 1075 Art. 2.3.3.1.4.1 documento que contiene
el P.E.l de la Institucién Educativa Julio Restrepo.

e Que se hace necesaria la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Julio
Restrepo, recopilando el trabajo previamente desarrollado, revisando los ajustes normativos y los elementos
Institucionales de dicho Proyecto.

En virtud de lo expuesto

RESUELVE

Articulo 1. Proceso de participacion
El proceso de revision y actualizacidon del proyecto educativo se realizara con todos los miembros de la comunidad
educativa, para este proceso los directivos garantizaran la participacion de los docentes, los estudiantes, los padres de

familia y la comunidad educativa en general.

Articulo 2. Equipo de Calidad
Para el proceso de sistematizacion, revision, dinamizacion y analisis del proceso de reformulacion de los elementos
constitutivos del PEI se conformara un equipo conformado por los siguientes docentes para la vigencia del afio 2019.

e Luz Omaira Cardenas Cano

e Mauricio Conde Mira

e Juan Felipe Morales Pulgarin

® Maria Victoria Sanchez Castro
e Yenny Selene Varela Hinestroza
e Luz Aida Zapata Herndndez

Articulo 3. Cronograma de Trabajo para docentes, directivos y administrativos.
Los directivos de la institucidon velaran porque se garantice el siguiente cronograma para el proceso de revision y
actualizacién del proyecto educativo, en las siguientes fechas y horarios.

~ Fecha Horario
14 de Febrero 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
21 de Febrero 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
28 de febrero 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
7 de marzo 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
14 de marzo 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
16 de marzo 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
28demarzo 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
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30 de marzo 7:00 a.m.a 1:00 p.m.
6 de abril 7:00a.m.a 1:00 p.m.

Corresponde al equipo de calidad, y a los directivos docentes, preparar un plan de trabajo previo a cada uno de los
encuentros.

Paragrafo. Las fechas del 16 de marzo, 30 de marzo v 6 de abril son contempladas de acuerdo con las resoluciones
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departamentales nimero S2018060352150 del 2 de octubre de 2018 y S2018060364798 del 22 de octubre de 2018.

Articulo 4. Evaluacién del alcance del cronograma para los para docentes, directivos y administrativos.

Finalizado el cronograma de trabajo del articulo 3, de la presente resolucion, corresponde a directivos y el equipo de
calidad, determinar el alcance de los objetivos del proceso de revisidn y actualizacion del proyecto educativo, para
determinar si se hacen necesarios mas encuentros o el revisar el plan de trabajo a realizar.

Articulo 5. Participacién de los padres de familia.

Una vez se conforme el Consejo de padres, corresponde a los directivos de la institucion y el equipo de calidad organizar
un cronogramay un plan de trabajo teniendo como referencia, las actividades realizadas con los docentes para el proceso
de proceso de revision y actualizacion del proyecto educativo. Para este proceso se debe realizar una invitacion abierta
para la participacion de los demas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 6. Participacion de los estudiantes.

Corresponde a los directivos de la institucion y el equipo de calidad organizar un cronograma y un plan de trabajo teniendo
como referencia, las actividades realizadas con los padres de familia y docentes para el proceso de proceso de revision y
actualizacidén del proyecto educativo. Las estrategias por medio de la cual se generara este espacio participativo seran las
direcciones de grupo para todos los estudiantes y talleres con el consejo de estudiantes.

Articulo 7. Evaluacion y seguimiento del proceso

Corresponde a los directivos de la institucién y el equipo de calidad, determinar el avance de cada uno de los momentos
de participacion de ios diferentes miembros de la comunidad educativa, asi como la evaluacion y seguimiento de ia misma.
Finalizado el proceso de revision y actualizacion el equipo anteriormente mencionado, se construira un documento, con
sus respectivos anexos y proyectos para ser analizado y aprobado para el consejo directivo dentro de la vigencia 2019,
como documento oficial del PE| de la institucion Educativa Julio Restrepo.
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Articulo 8. Divulgacion
La presente Resolucién sera publicada en la pagina institucional para el conocimiento de la misma, por parte de toda la
comunidad educativa.

ARTICULO 9. Vigencia.
La presente Resolucidn rige a partir de su fecha de expedicién y deroga todas las normas que le sean contrarias. Contra
esta Resolucion proceden los recursos de ley.

Dada en Salgar Antioquia a los 28 dias del mes de enero de 2019
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
y

VICTOR RICAR RERA CASTILLO
RECTOR



